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Convocazione di Assemblea straordinaria

| Signori Azionisti sono convocati in Assemblea straordinaria presso il Centro
Congressi “Fondazione Cariplo®, in Milano, Via Romagnosi n° 6, in prima
convocazione per il giorno 23: giugno 2004 alle ore 18 e, occorrendo, in seconda
convocazione per il giorno 24 giugno 2004 alle ore 10, stesso luogo, per la
trattazione del seguente

Ordine del giorno

- Modifica dei seguenti articoli dello statuto: 2 (Sede Sociale), 5 (Capitale e azioni
sociali), 8, 9, 10 e 11 (Assemblea), 14, 18 e 19 (Consiglio di Amministrazione),
23 (Sindaci) e introduzione di un nuovo Titolo contenente I'articolo 31 (Recesso),
con conseguente rinumerazione del Titolo e dell’articolo successivo

(Disposizione finale). Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Potranno intervenire allAssemblea gli azionisti che presenteranno I'apposita
certificazione rilasciata da un intermediario autorizzato ai sensi della normativa
vigente.

La documentazione relativa alllargomento all’ordine del giorno prevista dalla
normativa vigente verra messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale e
presso la Borsa ltaliana S.p.A. nei termini di legge. | Soci hanno facolta di ottenerne

copia.
Milano, 13 maggio 2004

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

(Giovanni Bazoli)



Modifiche statutarie

Si fa presente che, in relazione alle modifiche statutarie da sottoporre all’assemblea
straordinaria convocata per i giorni 23 e 24 giugno p.v., la Banca d’Italia — con nota n.
568187 dell’11/6/2004 — ha comunicato di non avere obiezioni, per i profili di vigilanza,
in ordine alle predette modifiche, richiedendo peraltro di integrare il penultimo comma
del nuovo articolo 19 con un espresso richiamo al dovere di informativa previsto
dall’art. 2391 Cod. Civ. in tema di interessi degli Amministratori.

Pertanto in sede assembleare verra proposto di aggiungere nella seconda parte del
penultimo comma dell’art. 19 Pinciso “ferma I’osservanza dell’art. 2391 Cod. Civ.” e
conseguentemente il testo di tale comma sara cosi formulato:

“Gli Amministratori riferiscono ai Sindaci tempestivamente e comunque con periodicita
almeno trimestrale, in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione o del
Comitato Esecutivo ovvero con apposita relazione, sull’attivita svolta e sulle operazioni
di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societa o dalle
Societa controllate. In particolare, ferma I’osservanza dell’art. 2391 Cod. Civ.,
I'informativa ¢ resa sulle operazioni in cui gli Amministratori abbiano un interesse,

per conto proprio o di terzi.”



Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle
proposte di modifﬁche statutarie



Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea straordinaria per deliberare in ordine ad alcune
proposte di modifica dello statuto, al fine di adeguarlo alle nuove disposizioni
civilistiche introdotte nel nostro ordinamento giuridico dalla recente riforma del diritto
societario, avvalendosi anche belle opportunita che la riforma stessa offre sul piano

di una pit ampia autonomia stétutaria.

Infatti, il Decreto Legislativo 1?".1.2003, n. 6 - entrato in vigore il 1° gennaio 2004 e
successivamente modificato e(il integrato dal Decreto Legislativo 6.2.2004, n. 37 - ha
introdotto la prima riforma orgénica delle societa di capitali, riscrivendo in massima
parte gli articoli del Codice Civile del 1942 che disciplinano tali societa, con
I'obiettivo di adeguare i principi ispiratori del nostro diritto ai sistemi pili avanzati di

regole societarie in un piu ampio quadro di riferimento comunitario.

In particolare, le disposizioni transitorie del Codice Civile, di cui all’art. 223-bis del
citato Decreto n. 6/2003, stabiliscono che gli statuti societari devono essere
uniformati alle nuove norme inderogabili della riforma entro il 30.9.2004; tuttavia, la
Banca d’ltalia, con lettera in data 17.3.2004 (pubblicata anche sulla Gazzetta
Ufficiale n. 74 del 29.3.2004), ha evidenziato I'opportunita che le Banche procedano
alladeguamento dei propri statuti entro il 30.6.2004, recependo le linee
interpretative fornite dal predetto Organo di Vigilanza e volte ad assicurare la

conformita degli assetti societari a criteri di sana e prudente gestione.

Con l'occasione viene anche proposto, al fine di maggiormente garantire la
rappresentanza delle minoranze nel Collegio Sindacale, I'abbassamento dal 2%
all’'1% del quorum necessario per la presentazione delle liste per la nomina del

Collegio stesso, in conformita anche alle indicazioni di Assogestioni.

Cio premesso, Vi proponiamo pertanto di modificare i seguenti articoli dello statuto:
2 (Sede sociale), 5 (Capitale e azioni sociali), 8, 9, 10 e 11 (Assemblea), 14, 18 e 19
(Consiglio di Amministrazione), 23 (Sindaci), e di introdurre un nuovo Titolo
contenente l'art. 31 (Recesso), con conseguente rinumerazione del Titolo e
dell'articolo successivo (Disposizione finale). 1l tutto come da testo di seguito
riportato, con a fronte il testo vigente ed in calce un breve commento relativo al

contenuto e alle motivazioni delle singole modifiche proposte.



Testo Proposto

Testo Vig%nte

Art. 2

La Societd ha sede in Milano, Piazza
Paolo Ferrari, 10. :

Essa pud istituire, previa autorizzazione
ai sensi delle disposizioni vigenti, filiali e
rappresentanze in lItalia e all'estero e
pud sopprimerle.

Art. 2

La Societa ha sede in Milano.

Essa pud istituire, previa autorizzazione
ai sensi delle disposizioni vigenti, filiali e
rappresentanze in Italia e all'estero e
puo sopprimerle.

In oftemperanza all’art.|2328, co. 2, n. 2, Cod. Civ., si propone di indicare
nello statuto solamente § Comune nel quale é posta la sede sociale; l'indirizzo
completo risultera - oltre che presso il Registro delle Imprese - negli atti e
nella corrispondenza s c:ale in conformita a quanto disposto dall’art. 2250

Cod. Civ.

La modifica proposta \consentlrebbe in caso di variazione di indirizzo

all'interno dello stesso ‘Comune di non dover apportare modificazioni allo

statuto.

Testo Vigente

Testo Proposto

Art. 5

il capitale sociale e di
3.561.062.849,24 euro, diviso in n.
6.848.197.787 azioni del valore
nominale di 0,52 euro ciascuna di cui
n. 5.915.707.226 azioni ordinarie e n.
932.490.561 azioni di risparmio non
convertibili.

L’Assemblea straordinaria del 17
dicembre 2002 ha attribuito al
Consiglio di Amministrazione la
facolta di aumentare, nel termine di 5
anni, in una o piu volte, ai sensi
dell’art. 2443 cod. civ., il capitale per
un importo massimo di euro
52.000.000,00, mediante emissione
di massime n. 100.000.000 di azioni
ordinarie da nominali 0,52 euro
ciascuna da offrire in sottoscrizione a
dipendenti della Societa e delle so-
cieta dalla stessa controllate.

Art. 5

Il capitale sociale sottoscritto e
versato & di 3.561.062.849,24 euro,
diviso in n. 6.848.197.787 azioni del
valore nominale di 0,52 euro ciascuna
di cui n. 5915707226 azioni
ordinarie e n. 932.490.561 azioni di
risparmio non convertibili.
L'’Assemblea straordinaria del 17
dicembre 2002 ha attribuito al
Consiglio di Amministrazione la
facolta di aumentare, nel termine di 5
anni, in una o piu volte, ai sensi
delart. 2443 cod. civ., il capitale per
un importo massimo di euro
52.000.000,00, mediante emissione
di massime n. 100.000.000 di azioni
ordinarie da nominali 0,52 euro
ciascuna da offrire in sottoscrizione a
dipendenti della Societa e delle so-
cieta dalla stessa controllate.

Il capitale sociale pud essere
aumentato anche con conferimenti
diversi dal denaro nei limiti
consentiti dalla legge.

Nel primo comma viene precisato, in osservanza di quanto richiesto dall’art.
2328, co. 2, n. 4, codi civ., che trattasi di capitale sociale sottoscrito e

versato.

Si ritiene inoltre opportuno esplicitare, ai sensi dell’art. 2342 Cod. Civ., che il
capitale sociale pud essere aumentato anche con conferimenti diversi dal

denaro.
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Testo Proposto

Testo Vi$nte
Art. 8

Fermi i poteri di convodazione previsti da
specifiche disposizij»ni di legge,
I'Assemblea & convocata nei_modi e
termini di legge dal Consiglio di
Amministrazione presso la sede sociale
o in altro luogo indicato nell'avviso di
convocazione, purché hel territorio dello
Stato.

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea
i Soci_portatori di_| azioni _ordinarie
legittimati ai sensi deila normativa
vigente.

Art. 8

Fermi i poteri di convocazione previsti da
specifiche  disposizioni di  legge,
I'Assemblea & convocata dal Consiglio di
Amministrazione presso la sede sociale
o in altro luogo indicato nell'avviso di
convocazione, purché nel territorio dello
Stato.

L’avviso di convocazione deve essere
pubblicato nei termini di legge sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica o
sul quotidiano Il Sole 24 Ore e puo
prevedere in sede straordinaria anche
una terza convocazione.

Viene prevista la possibilita di pubblicare rlavviso di convocazione
dell'assemblea su un quotidiano a diffusione nazionale in alternativa alla
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e viene altresi esplicitata Ia possibilita di
una terza convocazione in sede straordinaria, in conformita all’art. 126 del D.

Lgs. n. 568/1998.

I 2° comma, per motivi di organicita, viene accorpato nel successivo art. 9.

Testo Vigente

Testo Proposto

Art. 9

Ogni azione ordinaria attribuisce il
diritto ad un voto.

| soci possono farsi rappresentare
nellAssemblea con l'osservanza
delle disposizioni di legge.

Spetta al Presidente dellAssemblea
constatare la regolaritadelle deleghe.

Art. 9

Ogni azione ordinaria attribuisce il
diritto ad un voto.

Possono intervenire all’Assemblea
i soci che dimostrino la loro
legittimazione secondo le modalita
previste dalla normativa vigente; le
comunicazioni dell’intermediario
che ha rilasciato le prescritte
certificazioni dovranno pervenire
alla Societa entro il secondo
giorno antecedente quello
dell’Assemblea.

| soci possono farsi rappresentare
nell'Assemblea con l'osservanza delle
disposizioni di legge.

Spetta al Presidente dell’Assemblea
constatare la regolarita delle deleghe.

Come consentito dall’art. 2370, co. 2, Cod. Civ., si propone di fissare nei 2
giorni antecedenti la data della prima convocazione assembleare il termine
entro cui dovra pervenijre alla societa la comunicazione degli intermediari
autorizzati che hanno rilasciato le prescritte certificazioni attestanti il possesso

azionario.
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Testo Vigente

Testo Proposto

Art. 10

convocata almeno una) volta all'anno,
entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale. |

Quando __ particolari | esigenze o

L'Assemblea ordinariaL deve essere

richiedano, pud ven‘re convocata
entro sei__mesi dalla chiusura
dell’esercizio sociale.

Art. 10

L'Assemblea ordinaria deve essere
convocata almeno una volta all'anno,
entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale.
Ricorrendo i presupposti di legge,
’Assemblea pud venire convocata
entro centottanta giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale. Gli
Amministratori segnalano nella
relazione prevista dall’art. 2428
cod. civ. le ragioni della dilazione.

Trattasi di adeguamento della clausola statutaria alla disposizione dell’art.
2364, co. 2, Cod. Civ| relativa ai termini di convocazione dell’assemblea

chiamata ad approvare il bilancio di esercizio.

Testo Vigente

Testo Proposto

Art. 11

L’Assemblea € presieduta dal
Presidente  del Consiglio  di
Amministrazione o, in caso di sua
assenza, da chi lo  sostituisce a
norma del successivo art. 21.

Spetta al Presidente dell’Assemblea
constatarne la regolare costituzione,
accertare il diritto di intervento e di
voto dei Soci, regolare lo svolgimento
dei lavori assembleari e stabilire le
modalita delle votazioni.

Il Presidente €& assistito da wun
Segretario designato dagli intervenuti,
quando il verbale nonisia redatto da
un notaio a norma di legge, ed
eventualmente da due scrutatori da
lui prescelti tra i presenti.

Art. 11

L’Assemblea €& presieduta dal
Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in caso di sua
assenza, da chi lo sostituisce a
norma del successivo art. 21.

Spetta al Presidente dell’Assemblea
constatarne la regolare costituzione,
accertare il diritto di intervento e di
voto dei Soci, dirigere e regolare la
discussione e lo svolgimento dei
lavori assembleari, stabilire le
modalita delle votazioni e
proclamare i relativi risultati.

Il Presidente & assistito da un
Segretario designato dagli intervenuti,
quando il verbale non sia redatto da
un notaio a norma di legge, ed
eventualmente da due scrutatori da
lui prescelti tra i presenti.

Vengono piu dettagliatamente precisate le funzioni ed i compiti del Presidente
dellAssemblea, in confarmita a quanto previsto dall’art. 2371 Cod. Civ.
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Testo Vigente

Testo Proposto

Art. 14

La Societd & amministrata da un
Consiglio composto da 15 a 25
membri, eletto dall'’Assemblea.

Gli Amministratori du%no in carica,
secondo le determinazioni dell’As-
semblea, per un |periodo non
superiore a ftre esercizi e sono
rieleggibili.

Qualora, per rinuncia 0 per qualsiasi
altra causa, venga a c?ssare la meta
o pit della meta degli Amministratori
nominati  dall’Assemblea, lintero
Consiglio si intende decaduto con
effetto dal momento della sua
ricostituzione. *

Art. 14

La Societa & amministrata da un
Consiglio composto da 15 a 25
membri, eletto dall'Assemblea.

Gli Amministratori durano in carica,
secondo le determinazioni deli’As-
semblea, per un periodo non
superiore a tre esercizi, scadono alla
data dell’Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo
all’'ultimo esercizio della loro carica
e sono rieleggibili.

Qualora, per rinuncia o per qualsiasi
altra causa, venga a cessare la meta
o piu della meta degli Amministratori
nominati  dall'’Assemblea, [lintero
Consiglio si intende decaduto con
effeto dal momento della sua
ricostituzione.

Trattasi di esplicitazione della disposizione dell’art. 2383, co. 2, Cod. Civ.
relativa alla durata in carica degli Amministratori.

Testo Vigente

Testo Proposto

Art. 18

Ai membri del Consiglio di
Amministrazione, salvo'restando - per
quanto riguarda il Presidente, i Vice
Presidenti e gli Amministratori
Delegati, se nominati - il disposto
dell'art. 2389, 2° comma del codice
civile, spettano un  compenso
annuale, le medaglie di presenza per
le sedute di Consiglio e di Comitato,
oltre il rimborso delle eventuali spese
incontrate per l'esercizio delle loro
funzioni.

Agli Amministratori non pud essere
corrisposta piu di una medaglia di
presenza nella stessa giornata.

La misura del compenso e delle
medaglie & stabilita dalllAssemblea.

Art. 18

Ai  membri del Consiglio di
Amministrazione, salvo restando - per
quanto riguarda il Presidente, i Vice
Presidenti e gli Amministratori
Delegati, se nominati - il disposto
dell'art. 2389, 3° comma del codice
civile, spettano un compenso
annuale, le medaglie di presenza per
le sedute di Consiglio e di Comitato,
oltre il rimborso delle eventuali spese
incontrate per I'esercizio delle loro
funzioni.

Agli Amministratori non pud essere
corrisposta piu di una medaglia di
presenza nella stessa giornata.

La misura del compenso e delle
medaglie & stabilita dalt'Assemblea.

Modifica di mero adeguamento formale connessa alla nuova numerazione dei
commi dell’art. 2389 Cod. Civ. (3° comma anziché 2°).
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Testo Vigente

Testo Proposto

Art. 19 |

Il Consiglio & investito di tutti i poteri
per la ordinaria e straordinaria
amministrazione delld Societa, ivi
compresa la facolta di consentire la
cancellazione e la | riduzione di
ipoteche anche a front¢ di pagamento
non integrale del credito.

Oltre alle attribuzioni non delegabili a

norma di legge, sono riservate al-

I'esclusiva competenza del Consiglio

di Amministrazione ‘le decisioni

concernenti:

a) la determinazione :degii indirizzi
generali di gestione;

b) la nomina di uno o due
Amministratori Delegati e |l
conferimento dei relativi poteri;

c) la nomina di uno o piu Direttori
Generali, di uno o pi0 Condirettori
Generali, di uno o piu Vice
Direttori Generali e il conferimento
dei relativi poteri su proposta degli
Amministratori Delegati, se
nominati;

d) l'assunzione e la cessione di
partecipazioni che comportino
variazioni del Gruppo bancario;

e) la determinazione dell’assetto
organizzativo geneérale nonché
'eventuale costituzione di
Comitati o Commissioni con
funzioni consultive: o di coordi-
namento;

f) la determinazione dei criteri per il
coordinamento e la direzione delle
Societa del Gruppo nonché dei
criteri  per [l'esequzione delle
istruzioni della Banca d’ltalia.

Art. 19

Il Consiglio & investito di tutti i poteri
per la ordinaria e straordinaria
amministrazione della Societa, ivi
compresa la facolta di consentire la
cancellazione e la riduzione di
ipoteche anche a fronte di pagamento
non integrale del credito, nonché di
ogni altra competenza riservata
dalla legge o dallo statuto
all’organo amministrativo.

Oltre alle attribuzioni non delegabili a

norma di legge, sono riservate al-

'esclusiva competenza del Consiglio

di Amministrazione le decisioni

concernenti:

a) la determinazione degli indirizzi
generali di gestione;

b)la nomina di uno o due
Amministratori Delegati e il
conferimento dei relativi poteri;

¢) la nomina di uno o pid Direttori
Generali, di uno o pit Condirettori
Generali, di uno o piu Vice
Direttori Generali e il conferimento
dei relativi poteri su proposta degli
Amministratori Delegati, se
nominati;

d) lassunzione e la cessione di
partecipazioni che comportino
variazioni del Gruppo bancario;

e) la determinazione dell'assetto
organizzativo generale nonché
Peventuale costituzione di
Comitati o Commissioni con
funzioni consultive o di coordi-
namento;

f) la determinazione dei criteri per il
coordinamento e la direzione
delle Societa del Gruppo nonché
dei criteri per I'esecuzione delle
istruzioni della Banca d’ltalia.

Al Consiglio di Amministrazione

sono inoltre attribuite, in via

esclusiva, nel rispetto dell’art.

2436 cod. civ., le deliberazioni

concernenti:

a) la fusione nei casi previsti dagli
artt. 2505 e 2505-bis cod. civ.;

b) listituzione o soppressione di
sedi secondarie;

¢) Pindicazione di quali
Amministratori hanno la
rappresentanza della Societa;

d) la riduzione del capitale sociale
in caso di recesso de!l socio;
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Il Consiglio di Amministrazione, nel
rispetto delle disposizioni di legge e
di statuto, delega proprie attribuzioni
al Comitato Esecutiva nonché agli
Amministratori Delegati, se nominati,
determinando i poteri di ciascuno di
essi.

Il Consiglio pud inoqtre delegare,
predeterminandone i ! limiti, poteri
deliberativi al personale della Societa
in base alle funzioni o al grado
ricoperto, ovvero a Comitati composti
anche da personale delle Societa del
Gruppo.

Le decisioni assunte in tema di
erogazione del credito dai predetti
delegati dovranno essere portate a
conoscenza, secondo modalita e
periodicita fissate dal Consiglio di
Amministrazione, del Comitato
Esecutivo ovvero del Consiglio
stesso, al quale in ogni caso dovra
essere resa un’informativa periodica
per importi globali.

Il Consiglio determinera altresi le
modalita e la periodicita secondo le
quali delle decisioni di maggior rilievo
assunte dai soggetti delegati nelle
altre materie dovra essere data
notizia al Consiglio stesso.

in caso di urgenza, qualora non
possa provvedere il Comitato
Esecutivo a norma del successivo
art. 20, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione 0, in. caso di sua
assenza o impedimento, il Vice
Presidente che lo sostituisce a norma
delfart. 21, ovvero, in caso di
assenza o impedimento anche del o
dei Vice Presidenti, uno o l'altro degli
Amministratori Delegati, se nominati,
pud assumere deliberazioni in merito
a quaisiasi operazione di
competenza del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato
Esecutivo, fatta eccegione per le
materie di competenza esclusiva del
Consiglio di  Amministrazione a
norma del presente articolo. Le
decisioni cosi assunte dovranno
essere portate a = conoscenza
dell’organo competente in occasione
della sua prima riunione successiva.

Gli Amministratori  riferiscono  ai

e) 'adeguamento dello statuto a
disposizioni normative;

f) il trasferimento della sede
sociale in altro comune del
territorio nazionale.

Il Consiglio di Amministrazione, nel
rispetto delle disposizioni di legge e
di statuto, delega proprie attribuzioni
al Comitato Esecutivo nonché agli
Amministratori Delegati, se nominati,
determinando i poteri di ciascuno di
essi.
Il Consiglio pud inoltre delegare,
predeterminandone i limiti, poteri
deliberativi al personale della Societa
in base alle funzioni o al grado
ricoperto, ovvero a Comitati composti
anche da personale delle Societa del
Gruppo.
Le decisioni assunte in tema di
erogazione del credito dai predetti
delegati dovranno essere portate a
conoscenza, secondo modalita e
periodicita fissate dal Consiglio di
Amministrazione, del Comitato
Esecutivo ovvero del Consiglio
stesso, al quale in ogni caso dovra
essere resa un’informativa periodica
per importi globali.
I Consiglio determinera altresi le
modalita e la periodicitd secondo le
quali delle decisioni di maggior rilievo
assunte dai soggetti delegati nelle
altre materie dovra essere data
notizia al Consiglio stesso.

In caso di urgenza, qualora non

possa provvedere il Comitato

Esecutivo a norma del successivo

art. 20, il Presidente del Consiglio di

Amministrazione o, in caso di sua

assenza o impedimento, il Vice

Presidente che lo sostituisce a norma

dellart. 21, ovvero, in caso di

assenza o impedimento anche del o

dei Vice Presidenti, uno o l'altro degli

Amministratori Delegati, se nominati,

pud assumere deliberazioni in merito

a qualsiasi operazione di

competenza del Consiglio di

Amministrazione e del Comitato

Esecutivo, fatta eccezione per le

materie di competenza esclusiva del

Consiglio di Amministrazione a

norma del presente articolo. Le

decisioni cosi assunte dovranno
essere portate a conoscenza
dell’organo competente in occasione
della sua prima riunione successiva.
Gli_ Amministratori riferiscono  ai
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|

Sindaci tempestivamente e
comunque con periadicita almeno
trimestrale, in occasione delle riunioni
del Consiglio di Amminjstrazione o del
Comitato Esecutivo | ovvero con
apposita relazione, sull'attivita svolta
e sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale,
effettuate dalla Sodieta o dalle
Societa controllate. |In particolare
l'informativa é resa sulle operazioni in
potenziale conflitto di i ‘teressi.

Sindaci tempestivamente e
comunque con periodicitda almeno
trimestrale, in occasione delle riunioni
del Consiglio di Amministrazione o del
Comitato Esecutivo ovvero con
apposita relazione, sull’attivita svolta
e sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale,
effettuate dalla Societa o dalle
Societa controllate. In particolare
linformativa & resa sulle operazioni
cui gli Amministratori abbiano un
interesse, per conto proprio o di
terzi.

Sempre in occasione delle riunioni
consiliari e con cadenza almeno
trimestrale gli organi delegati
riferiscono al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio
Sindacale sul generale andamento
della gestione, sulla sua
prevedibile evoluzione nonché
sulle operazioni di maggior rilievo
effettuate dalla Societa e dalle
Societa controllate.

Vengono delegate al Consiglio di

Amministrazione le competenze

assembleari previste dal co. 2 dell'art. 2365 Cod. Civ., al fine di realizzare una
notevole semplificazione nell'adozione delle relative delibere e di garantire

una gestione sociale pit efficiente e flessibile.

La disciplina dellinformativa da parte degli organi delegati al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale viene adeguata alla nuova
formulazione dell’art. 150 del D.Lgs. n. 58/1998 ed integrata con la previsione

di cui all'art. 2381 Cod. Civ.

Testo Vigente

Testo Proposto

Art. 23

il Collegio Sindacale si compone di
cinque membri effettivi e due
supplenti. ;

Nella vigenza del D.M. 30.3.2000
n.162 i sindaci sono scelti tra i
soggetti aventi i | requisiti di
professionalita di cui al comma 1
dellart.1 del predetto Decreto
Ministeriale nonché di ¢ui al comma 2
lettere a), b) e c) dello stesso art.1,
precisandosi, al solo fine della verifica
della sussistenza dgi requisiti  di
professionalitd e con ¢iferimento alle
lettere b) e c¢), ¢he i settori
strettamente attinenti all'attivita della
Societa sono quelli relativi al’ambito
creditizio, parabancario, finanziario e
assicurativo.

Art. 23

It Collegio Sindacale si compone di
cinque membri effettivi e due
supplenti.

Nella vigenza del D.M. 30.3.2000
n.162 i sindaci sono scelti tra i
soggetti aventi i requisiti di
professionalita di cui al comma 1
dellart.1 del predetto Decreto
Ministeriale nonché di cui al comma 2
lettere a), b) e c) dello stesso art.1,
precisandosi, al solo fine della verifica
della sussistenza dei requisiti di
professionalitd e con riferimento alle
lettere b) e ¢), che i settori
strettamente attinenti all’attivita della
Societa sono quelli relativi al'ambito
creditizio, parabancario, finanziario e
assicurativo.
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Salvo diversa unanimi deliberazione

dell’Assemblea, all’elezione dei

membri effettivi e supplenti del

Collegio Sindacale si| procede sulla

base di liste presentate dai Soci con

le seguenti modalita: |

a) tanti  Soci che | rappresentino
almeno il 2% | del capitale
rappresentato da azioni ordinarie
possono presenta% una lista di
candidati ordinata% progressiva-
mente per numero, depositandola
presso la sede }della Societa
almeno 10 giorni drima di quelio
fissato per I'’Assemblea in prima
convocazione, a pena di
decadenza. Al fine di comprovare
la titolarita del numero delle azioni
necessarie alla presentazione
delle liste, i Soci devono
contestualmente presentare copia
delle certificazioni rilasciate per la
partecipazione al’Assemblea
stessa;

b) ciascun Socio potre’P presentare e
votare una sola lista di candidati
ed ogni candidato pptra candidarsi
in una sola lista, a pena di
ineleggibilita;

c) gli Azionisti riuniti in patti di
sindacato, qualunque sia ia forma
e l'oggetto deli'accordo, potranno
presentare e votare una sola lista;

d) unitamente a ciascuna lista, entro
il termine di deposito della stessa,
presso la sede della Societa
devono depositarsi le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati
accettano la propria candidatura e
attestano, sotto la  propria
responsabilita, [linesistenza di
cause di ineleggibilita, nonché
I'esistenza dei requisiti prescritti
dalla normativa vigente e dallo
Statuto per ricoprire la carica di
Sindaco.

Per I'elezione del Collegio Sindacale

si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti sono tratti,
nell’'ordine progressivo con il quale
sono elencati nella lista stessa, tre
Sindaci effettivi e unp supplente;

b) i restanti due Sindaci effettivi ed il
secondo Sindaco supplente sono
tratti dalle altre liste; a tal fine, i
voti ottenuti da ognuna delle liste
stesse sono divisi successivamen-
te per uno, due e tre. | quozienti

Salvo diversa unanime deliberazione

dell’Assemblea, alPelezione dei

membri effettivi e supplenti del

Collegio Sindacale si procede sulla

base di liste presentate dai Soci con

le seguenti modalita:

a) tanti Soci che rappresentino
almeno P1% del capitale
rappresentato da azioni ordinarie
possono presentare una lista di
candidati ordinata progressiva-
mente per numero, depositandola
presso la sede della Societa
almeno 10 giorni prima di quello
fissato per I'’Assemblea in prima
convocazione, a pena di
decadenza. Al fine di comprovare
la titolaritd del numero delle azioni
necessarie alla presentazione
delle liste, i Soci devono
contestualmente presentare copia
delle certificazioni rilasciate per Ia
partecipazione al’Assemblea
stessa,

b) ciascun Socio potra presentare e
votare una sola lista di candidati
ed ogni candidato potra candidarsi
in una sola lista, a pena di
ineleggibilita;

c) gli Azionisti riuniti in patti di
sindacato, qualunque sia la forma
e l'oggetto dell’accordo, potranno
presentare e votare una sola lista;

d) unitamente a ciascuna lista, entro
il termine di deposito della stessa,
presso la sede della Societa
devono depositarsi le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati
accettano la propria candidatura e
attestano, sotto la  propria
responsabilita, [linesistenza di
cause di ineleggibilita, nonché
Pesistenza dei requisiti prescritti
dalla normativa vigente e dailo
Statuto per ricoprire la carica di
Sindaco.

Per I'elezione del Collegio Sindacale

si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti sono tratti,
nell'ordine progressivo con il quale
sono elencati nella lista stessa, tre
Sindaci effettivi e uno supplente;

b) i restanti due Sindaci effettivi ed il
secondo Sindaco supplente sono
tratti dalle altre liste; a tal fine, |
voti ottenuti da ognuna delle liste
stesse sono divisi successivamen-
te per uno, due e tre. | quozienti
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cosi ottenuti sono assegnati
progressivamente i candidati di
ciascuna di dette Tliste, secondo
'ordine dalle stesse
rispettivamente | previsto. I
quozienti cosi attribuiti ai candidati
delle varie liste vengono disposti in
un’unica graduatoria decrescente:
risultano eletti Sindaci effettivi
coloro che hanno pttenuto i due
quozienti pit elevati e Sindaco
supplente chi ha ottenuto il terzo
quoziente piu elevatp.
Nel caso che piu candidati abbiano
ottenuto lo stesso quoziente, risulta
eletto il candidato della lista dalla
quale non sia stato eletto ancora
alcun Sindaco; nel caso in cui da
nessuna di tali liste sia ancora stato
gletto un Sindaco, si procede a
ballottaggio.
La Presidenza del Collégio spetta alla
persona indicata al primo posto della
lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti.
In caso di presentazione di una sola
lista di candidati i Sindaci effettivi ed i
supplenti saranno eletti nell’ambito di
tale lista.
Ove nessuna lista di minoranza
raccolga voti, lintegrazione del
Collegio  Sindacale ' avra luogo
mediante  delibera  assunta a
maggioranza relativa dei  Soci
presenti in Assemblea.
Ove nei termini non sia stata
presentata alcuna lista, I"Assemblea
delibera a maggioranza relativa dei
Soci presenti in Assemblea.
In caso di sostituzione di un Sindaco
tratto dalla lista che ha ottenuto ia
maggioranza dei voti: espressi dai
Soci, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista; in
caso di sostituzione di un Sindaco
tratto dalle altre liste, igli subentra il
supplente eletto con le modalita di cui
al punto b) del quarto comma del
presente articolo.
L’Assemblea chiamata a reintegrare il
Collegio ai sensi di Iegge provvedera
in modo da rispettare il principio della
rappresentanza della minoranza.
La carica di Sindaco effettivo presso
la Societd & incompatibile con lo
svolgimento di incarichi analoghi in
pit di altre cinque Societa con azioni
quotate, con esclusione delle Societa
facenti parte del grujppo bancario

cosi ottenuti sono assegnati
progressivamente ai candidati di
ciascuna di dette liste, secondo
l'ordine dalle stesse
rispettivamente previsto. |
quozienti cosi attribuiti ai candidati
delle varie liste vengono disposti in
un’unica graduatoria decrescente:
risultano eletti Sindaci effettivi
coloro che hanno ottenuto i due
quozienti pil elevati e Sindaco
supplente chi ha ottenuto il terzo
quoziente piu elevato.
Nel caso che piu candidati abbiano
ottenuto lo stesso quoziente, risulta
eletto il candidato della lista dalla
quale non sia stato eletto ancora
alcun Sindaco; nel caso in cui da
nessuna di tali liste sia ancora stato
eletto un Sindaco, si procede a
ballottaggio.
La Presidenza del Collegio spetta alla
persona indicata al primo posto della
lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti.
In caso di presentazione di una sola
lista di candidati i Sindaci effettivi ed i
supplenti saranno eletti nell’ambito di
tale lista.
Ove nessuna lista di minoranza
raccolga voti, [lintegrazione del
Collegio Sindacale avra Iluogo
mediante  delibera assunta a
maggioranza relativa dei Soci
presenti in Assemblea.
Ove nei termini non sia stata
presentata alcuna lista, 'Assemblea
delibera a maggioranza relativa dei
Soci presenti in Assembiea.
In caso di sostituzione di un Sindaco
tratto dalla lista che ha ottenuto la
maggioranza dei voti espressi dai
Soci, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista; in
caso di sostituzione di un Sindaco
tratto dalle altre liste, gli subentra il
supplente eletto con le modalita di cui
al punto b) del quarto comma del
presente articolo.
L’Assemblea chiamata a reintegrare il
Collegio ai sensi di legge provvedera
in modo da rispettare il principio della
rappresentanza della minoranza.
La carica di Sindaco effettivo presso
la Societd & incompatibile con lo
svolgimento di incarichi analoghi in
pit di altre cinque Societa con azioni
quotate, con esclusione delle Societa
facenti parte del gruppo bancario
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“Gruppo Banca Intesa”,
A tal fine, ciascun Sir\‘ndaco effettivo
dovra produrre al | Consiglio di
Amministrazione apposita
dichiarazione, contenente, ove
necessario, la menzione della
rinuncia agli incarichi incompatibili.

La mancata produzione della
dichiarazione di cui al comma
precedente entro trenta giorni dalla
nomina o la successiva assunzione di
incarichi incompatibili comportano la
decadenza dall'ufficio di Sindaco.

Le disposizioni di cui| ai precedenti
commi 12, 13 e 14 non|si applicano ai
Sindaci supplenti neppure per il
periodo in cui questi sostituiscono gli
effettivi. |

I Sindaci durano in carkca tre esercizi
e sono rieleggibili. :

L’Assemblea determiha [I'assegno
annuale spettante a ciascun Sindaco
effettivo per l'intero pe¢iodo di durata
dell'ufficio; ai Sindaci spettano altresi
le medaglie di presenza per le sedute
del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato Esecutivo, = secondo la
misura determinata dall’Assemblea,
oltre al rimborso delle spese
sostenute per ragioni del toro incarico.
Ai Sindaci non puo essere corrisposta
piu di una medaglia di presenza nella
stessa giornata.

“Gruppo Banca Intesa”.

A tal fine, ciascun Sindaco effettivo
dovra produrre al Consiglio di
Amministrazione apposita
dichiarazione, contenente, ove
necessario, la menzione della
rinuncia agli incarichi incompatibili.

La mancata produzione della
dichiarazione di cui al comma
precedente entro trenta giorni dalla
nomina o la successiva assunzione di
incarichi incompatibili comportano la
decadenza dall’ufficio di Sindaco.

Le disposizioni di cui ai precedenti
commi 12, 13 e 14 non si applicano ai
Sindaci supplenti neppure per il
periodo in cui questi sostituiscono gli
effettivi.

I Sindaci durano in carica tre esercizi
e scadono alla data dell’Assemblea
convocata per Papprovazione del
bilancio relativo al terzo esercizio
della carica. Essi sono rieleggibili.
L’Assemblea determina I'assegno
annuale spettante a ciascun Sindaco
effettivo per l'intero periodo di durata
dell'ufficio; ai Sindaci spettano altresi
le medaglie di presenza per le sedute
del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato Esecutivo, secondo la
misura determinata dall’Assemblea,
oltre al rimborso delle spese
sostenute per ragioni del loro incarico.
Ai Sindaci non puo essere corrisposta
piu di una medaglia di presenza nella
stessa giornata.

Il controllo contabile é effettuato da
societa di revisione nominata ai
sensi di legge.

Al fine di maggiormente garantire la rappresentanza delle minoranze nel
Collegio Sindacale, si propone I'abbassamento dal 2% all'1% del quorum
necessario per la presentazione di liste per la nomina del Collegio stesso, in
conformita anche alle indicazioni di Assogestioni.

Tale nuova soglia sembra infatti

rappresentare una partecipazione

sufficientemente qualiﬁdata e nel contempo piu aderente alla realta dei
possessi azionari detenuti dai soci di minoranza non aderenti al patto di

sindacato.

Si ritiene inoltre opportuna l'esplicitazione della disposizione dell’art. 2400, co.
1, Cod. Civ. relativa alla durata in carica dei Sindaci.

Per maggior chiarezza si propone infine di precisare che il controllo contabile
é esercitato, ai sensi di I¢gge, da una societa di revisione.
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Testo Proposto (nuovo)

Titolo XIV
RECESSO
Art. 31

I soci hanno diritto di recesso
unicamente nei casi in cui tale diritto
& inderogabilmente previsto dalla
legge. E’ escluso il diritto di recesso
per i soci che non abbiano concorso
alla approvazione delle deliberazioni
riguardanti la proroga del termine di
durata della Societa elo
lintroduzione, la modifica o Ia
rimozione di vincoli alla circolazione
dei titoli azionari.

Si propone di introdurre un apposito articolo (nuovo art. 31), in materia di
recesso, prevedendo c¢he esso spetti ai Soci solo ove inderogabilmente
previsto dalla legge. Inoltre, si propone, in conformita alle indicazioni della

concorso all’approvazione delle deliberazioni riguardanti la proroga del
termine di durata della |Societa e l'introduzione o la rimozione di vincoli alla

Banca d’ltalia, di esclu(Fere il diritto di recesso per i Soci che non abbiano

circolazione dei titoli jzionari. Cio in quanto si trafta di casi di recesso

derogabili dallo statuto

Milano, 11 maggio 2004

20

i sensi dell’'art. 2437, co. 2, Cod. Civ.

Il Consiglio di Amministrazione




Statuto contenenqb le modifiche proposte
all’Assemblea straordinaria dei Soci
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STAT‘JTO BANCA INTESA S.P.A.

TITOLO |
COSTITUZIONE, DENOM?INAZIONE, SEDE E DURATA DELLA SOCIETA’
Articolo 1.

La Societa si denomina "Banca Intesa S.p.A." o, in forma abbreviata, anche solo
“Intesa S.p.A.".

A seguito dell'incorporazione delle societa Banco Ambrosiano Veneto S.p.A.
(Ambroveneto S.p.A.), Cariplo-Cassa di Risparmio delle Provincie Lombarde S.p.A.,
Mediocredito Lombardo S.p.A: e Banca Commerciale Italiana S.p.A., la Societa puo
utilizzare in funzione di marchi e segni distintivi le denominazioni e/o i marchi delle

societa incorporate.

Articolo 2.

La Societd ha sede in Milano.
Essa pu¢ istituire, previa autorizzazione ai sensi delle disposizioni vigenti, filiali e

rappresentanze in ltalia e all'estero e pud sopprimerle.

Articolo 3.

La durata della Societa & fissata al 31 dicembre 2100 e potra essere prorogata.

TITOLO i
OGGETTO SOCIALE
Articolo 4.
La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmio e l'esercizio del credito nelle sue

varie forme, anche tramite Societa controllate. A tal fine essa pud, con f'osservanza
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delle disposizioni vigenti e pre{jlio ottenimento delle prescritte autorizzazioni, sempre
anche tramite Societa controll%te, compiere tutte le operazioni ed i servizi bancari e
finanziari, inclusa la costitpzione e la gestione di forme pensionistiche
complementari aperte o chilse, nonché ogni altra operazione strumentale o
connessa al raggiungimento d%llo scopo sociale.
La Societa nella sua qualita bl Capogruppo del gruppo bancario "Gruppo Banca
Intesa” (o, in forma abbreviata§, “Gruppo Intesa”), ai sensi dell'art. 61 del D. Lgs. 1°
settembre 1993 n. 385, ¢jemana, nell'esercizio dell'attivita di direzione e
coordinamento, disposizioni aille componenti del Gruppo anche per 'esecuzione
delle istruzioni impartite dallé Banca d'ltalia e nell'interesse della stabilita del
Gruppo.

TITOLO 1l

CAPITALE ED AZIONI SOCIALI

Articolo 5.
Il capitale sociale sottoscritto e versato & di 3.561.062.849,24 euro, diviso in n.
6.848.197.787 azioni del valore nominale di 0,52 euro ciascuna di cui n.
5.915.707.226 azioni ordinarie e n. 932.490.561 azioni di risparmio non convertibili.
L’Assemblea straordinaria del 17 dicembre 2002 ha atiribuito al Consiglio di
Amministrazione la facolta di aumentare, nel termine di 5 anni, in una o pit volte, ai
sensi dellart. 2443 cod. civ., il capitale per un importo massimo di euro
52.000.000,00, mediante emissione di massime n. 100.000.000 di azioni ordinarie
da nominali 0,52 euro ciascuna da offrire in sottoscrizione a dipendenti della Societa
e delle societa dalla stessa coptrollate.
il capitale sociale puo essereiaumentato anche con conferimenti diversi dal denaro
nei limiti consentiti dalla Ieggei

Articolo 6.
La qualita di socio importa adesione allo statuto.
Il domicilio degli azionisti, per ?uanto concerne i loro rapporti con la societa, & quello

risultante dal Libro dei soci.
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TITOLO IV
ASSEMBLEA
Articolo 7.

L'Assemblea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta l'universalita dei

soci. Le sue deliberazioni, prese in conformita della legge e dell'atto costitutivo,

vincolano tutti i soci, ancorché inon intervenuti o dissenzienti.

Articolo 8.
Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge,
I'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione presso la sede sociale o
in altro luogo indicato nell'avviso di convocazione, purché nel territorio dello Stato.
L'avviso di convocazione deve essere pubblicato nei termini di legge sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica o sul quotidiano Il Sole 24 Ore e puo prevedere in sede

straordinaria anche una terza convocazione.

Articolo 9.
Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto ad un voto.
Possono intervenire all’Assemblea i soci che dimostrino la loro legittimazione
secondo le modalita previste dalla normativa vigente, le comunicazioni
dell'intermediario che ha rilasciato le prescritte certificazioni dovranno pervenire alla
Societa entro il secondo giorno antecedente quello del’Assemblea.
| soci possono farsi rappresentare nellAssemblea con Il'osservanza delle
disposizioni di legge.

Spetta al Presidente dell'’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe.
Articolo 10.

L'Assemblea ordinaria deve }essere convocata almeno una volta all'anno, entro

|
centoventi giorni dalla chiusur# dell'esercizio sociale.
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Ricorrendo i presupposti dij legge, I'Assemblea pud venire convocata entro
centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. Gli Amministratori segnatano

nella relazione prevista dall’art, 2428 cod. civ. le ragioni della dilazione.

Articolo 11.

L’Assemblea & presieduta dal jPresidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso
di sua assenza, da chilo sostit:uisce a norma del successivo art. 21.

Spetta al Presidente de|I'Assémb|ea constatarne la regolare costituzione, accertare
il diritto di intervento e di voto dei Soci, dirigere e regolare la discussione e fo
svolgimento dei lavori assembleari, stabilire le modalita delle votazioni e proclamare
i relativi risultati.

Il Presidente & assistito da un Segretario designato dagli intervenuti, quando il

verbale non sia redatto da un notaio a norma di legge, ed eventualmente da due

scrutatori da lui prescelti tra i presenti.

Articolo 12.

Per la validita della costituzione del'lAssemblea e delle relative deliberazioni si

osservano te disposizioni di legge.

Articolo 13.
Salvo quanto previsto per i Sindaci dal successivo art. 23, le votazioni per la nomina
alle cariche sociali vengono effettuate a maggioranza retativa dei voti.
Nel caso di parita di voti tra pit candidati, si procede ad una ulteriore votazione per

ballottaggio.
TITOLO V
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 14.
La Societa € amministrata da un Consiglio composto da 15 a 25 membri, eletto

dall'Assemblea.
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Gli Amministratori durano in carica, secondo le determinazioni del’Assemblea, per
un periodo non superiore a tre esercizi, scadono alla data del’Assemblea convocata
per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica e sono
rieleggibili.
Qualora, per rinuncia o per qualsiasi altra causa, venga a cessare la meta o piu
della meta degli Amministratori nominati dall'Assemblea, l'intero Consiglio si intende

decaduto con effetto dal momento della sua ricostituzione.

Articolo 15.
Il Consiglio di Amministrazione, per la durata del mandato, elegge tra i suoi membri
il Presidente e uno o piu Vice Presidenti.

Nomina un Comitato Esecutivo e pud nominare uno o due Amministratori Delegati.

Articolo 16.

Fermi i poteri di convocazione riservati dalla legge ai Sindaci, il Presidente o chi lo
sostituisce a norma del successivo art. 21 convoca il Consiglio di Amministrazione,
almeno con cadenza bimestrale e comunqgue ogni volta che lo giudichi opportuno o
ne sia fatta domanda scritta, icon indicazione delle ragioni che la determinano, da
almeno un quarto degli Ammjnistratori in carica, e formula I'ordine del giorno degli
argomenti da trattare, da comunicare ai membri del Consiglio stesso ed ai Sindaci
Effettivi.

L’avviso di convocazione precisera la data della riunione, I'ora e il luogo, che potra
essere diverso da quello della sede legale, purché nell’'ambito dell’Unione Europea,
e dovra essere inviato, con qualunque mezzo idoneo, almeno quattro giorni prima
della riunione e, nei casi di urgenza, almeno ventiquattro ore prima.

L'avviso potra aftresi contenere lindicazione dei luoghi dai quali partecipare
mediante I'utilizzo di sistemi di collegamento a distanza in teleconferenza, a norma

del secondo comma del successivo art. 17.
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Articolo 17.

Per la validita delle adunanjze del Consiglio di Amministrazione & richiesta la
presenza della maggioranza dLai componenti in carica. In mancanza del Presidente,

|
presiede le adunanze chilo so%;tituisce a norma del successivo art. 21.
E' ammessa la partecipaz}one a distanza alle riunioni dei Consiglio di
Amministrazione mediante I’Ltilizzo di sistemi di collegamento a distanza in
teleconferenza, a condizionej che tutti gli aventi diritto possano parteciparvi ed
essere identificati e sia loro cojhsentito di seguire la riunione e di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli arbomenti, nonché di ricevere, trasmettere o visionare
documenti. In tal caso, il Con%iglio di Amministrazione si considera tenuto nel luogo
in cui si trovano il Presidente d il Segretario.
Le deliberazioni sono prese a voto palese e a maggioranza assoluta dei votanti,
esclusi gli astenuti. In caso di parita, prevale il voto di chi presiede.
Il Consiglio nomina il Segretario ed il suo sostituto. Gli stessi sono tenuti al rispetto
del segreto professionale e d'ufficio. I Segretario cura la redazione e la
conservazione del verbale di ciascuna adunanza che dovra essere sottoscritto da

chi presiede l'adunanza e dal Segretario stesso.

Articolo 18.

Ai membri del Consiglic di Amministrazione, salvo restando - per quanto riguarda il
Presidente, i Vice Presidenti € gli Amministratori Delegati, se nominati - il disposto
dell'art. 2389, 3° comma ddl codice civile, spettano un compenso annuale, le
medaglie di presenza per le s?dute di Consiglio e di Comitato, oltre il rimborso delle
eventuali spese incontrate pemi I'esercizio delle loro funzioni.

Agli Amministratori non puod essere corrisposta pil di una medaglia di presenza nella
stessa giornata. |

La misura del compenso e delile medaglie e stabilita dal’Assemblea.
|
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Articolo 19.

Il Consiglio & investito di tutti i poteri per la ordinaria e straordinaria amministrazione

della Societa, ivi compresa la facolta di consentire la cancellazione e la riduzione di

ipoteche anche a fronte di pagamento non integrale del credito, nonché di ogni altra

competenza riservata dalla legge o dallo statuto all'organo amministrativo.

Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, sono riservate all’esclusiva

competenza del Consiglio di Amministrazione le decisioni concernenti:

a)

b)

c)

d)

f)

la determinazione degli iddirizzi generali di gestione;

la nomina di uno o due Amministratori Delegati e il conferimento dei relativi
poteri;

la nomina di uno o pit Direttori Generali, di uno o pit Condirettori Generali, di
uno o piu Vice Direttori Generali e il conferimento dei relativi poteri su proposta
degli Amministratori Delebati, se nominati;

I'assunzione e la cessiq;)ne di partecipazioni che comportino variazioni del
Gruppo bancario;

la determinazione dell’assetto organizzativo generale nonché [I'eventuale
costituzione di Comitati o Commissioni con funzioni consultive o di
coordinamento;

ta determinazione dei criteri per il coordinamento e la direzione delle Societa
del Gruppo nonché dei criteri per I'esecuzione delle istruzioni delia Banca

d’ltalia.

Al Consiglio di Amministrazione sono inoltre attribuite, in via esclusiva, nel rispetto

dell’art. 2436 cod. civ., le deliberazioni concernenti:

a)

b)

la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505-bis cod. civ.;

l'istituzione o soppressione di sedi secondarie;

¢) lindicazione di quali Ammihistratori hanno la rappresentanza della Societd;

d) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

e)

I'adeguamento dello statyuto a disposizioni normative;

f) il trasferimento della sede sociale in altro comune del territorio nazionale.
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Il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle disposizioni di legge e di statuto,
delega proprie attribuzioni al Comitato Esecutivo nonché agli Amministratori
Delegati, se nominati, determinando i poteri di ciascuno di essi.

Il Consiglio pud inoltre delegare, predeterminandone i limiti, poteri deliberativi al
personale della Societa in base alle funzioni o al grado ricoperto, ovvero a Comitati
composti anche da personale jelle Societa del Gruppo.

Le decisioni assunte in tema di erogazione del credito dai predetti delegati dovranno

essere portate a conoscenza, secondo modalita e periodicita fissate dal Consiglio di
Amministrazione, del Comitatb Esecutivo ovvero del Consiglio stesso, al quale in
ogni caso dovra essere resa un’informativa periodica per importi globali.

Il Consiglio determinera altresi le modalita e la periodicita secondo le quali delle
decisioni di maggior rilievo assunte dai soggetti delegati nelle altre materie dovra
essere data notizia al Consiglio stesso.

In caso di urgenza, qualora non possa provvedere il Comitato Esecutivo a norma del
successivo art. 20, il Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua
assenza o impedimento, il Vice Presidente che lo sostituisce a norma dell’art. 21,
ovvero, in caso di assenza o limpedimento anche del o dei Vice Presidenti, uno o
l'altro degli Amministratori Delegati, se nominati, pud assumere deliberazioni in
merito a qualsiasi operazione di competenza del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato Esecutivo, fatta ecgezione per le materie di competenza esclusiva del
Consiglio di Amministrazione a norma del presente articolo. Le decisioni cosi
assunte dovranno essere portate a conoscenza dellorgano competente in
occasione della sua prima riunjone successiva.

Gli Amministratori riferiscono ai Sindaci tempestivamente e comunque con
periodicita almeno trimestrale, in occasione delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione o del Comitato Esecutivo ovvero con apposita relazione, sull’attivita
svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale,

effettuate dalla Societa o dalle Societa controllate. In particolare I'informativa & resa
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sulle operazioni cui gli Amministratori abbiano un interesse, per conto proprio o di
terzi.
Sempre in occasione delle riunioni consiliari e con cadenza almeno trimestrale gli
organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale
sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione nonché

sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla Societa e dalle Societa controllate.
TITOLO VI

COMITATO ESECUTIVO

Articolo 20.

Il Comitato Esecutivo dura in icarica per il periodo di volta in volta determinato dal
Consiglio di Amministrazione! che ne determina le facolta, le attribuzioni e pud
revocare, in tutto o in parte, i relativi componenti.

Il Comitato Esecutivo & composto da 5 a 10 membri; ne fanno parte di diritto il
Presidente del Consiglio di Amministrazione che lo presiede e gli Amministratori
Delegati se nominati.

La periodicita delle riunioni del|Comitato Esecutivo viene stabilita dal Consiglio.

Le modalita di convocazione del Comitato Esecutivo sono stabilite dal Comitato
stesso.

In caso di urgenza, il Comitato pud assumere deliberazioni in merito a qualsiasi
operazione che non sia riservata alla competenza esclusiva del Consiglio di
Amministrazione. Delle decisioni assunte dovra essere data comunicazione al
Consiglio in occasione della prjma riunione successiva.

Per la validita delle deliberazi{é)ni del Comitato Esecutivo & necessaria la presenza
della maggioranza dei compcjﬁnenti in carica; le deliberazioni sono prese a voto
palese e a maggioranza ass&luta dei votanti, esclusi gli astenuti, e di esse viene
redatto apposito verbale firmatp dal Presidente e dal Segretario.

In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede.

Le funzioni di Segretario del ¢omitato Esecutivo sono esercitate dal Segretario del

Consiglio di Amministrazione €, in sua assenza, dal sostituto.
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TITOLO VI
IL PRESIDENTE
Articolo 21.
Il Presidente del Consiglio di| Amministrazione & investito dei poteri previsti dallo

statuto e ha compiti di impulso e di coordinamento dell’attivita della Societa, degli

organi collegiali cui partecipa, honché degli Amministratori Delegati, se nominati.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 19 per le deliberazioni in via d’urgenza, in
caso di assenza o impedimento del Presidente, ne adempie le funzioni il Vice
Presidente; ove siano nominati due o pit Vice Presidenti, le funzioni sono adempiute
dal Vice Presidente anziano, tale intendendosi colui che riveste la carica da maggior
tempo ininterrottamente o, in caso di nomina contemporanea, il pil anziano d’et3;
nell’ulteriore ipotesi di assenza o impedimento anche del o dei Vice Presidenti, le
funzioni sono esercitate da uno o I'altro degli Amministratori Delegati, se nominati, o,
in caso di assenza o impedimento di questi ultimi, dal Consigliere piu anziano di
nomina presente in sede e, a parita di anzianita di nomina, dal piu anziano d’eta.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova dell’assenza o

dell’impedimento di questi.

TITOLO VIl
AMMINISTRATORI DELEGATI
Articolo 22.
Gli Amministratori Delegati, se nominati, sovraintendono alla gestione aziendale
nell'ambito dei poteri loro attriﬂuiti e secondo dli indirizzi generali decisi dal Consiglio
di Amministrazione. Sono pr%posti alla gestione del personale e determinano le

direttive operative alle quali la Pirezione Generale da esecuzione.

Agli Amministratori Delegati !spetta curare l'esecuzione delle deliberazioni del
1

Consiglio di Amministrazione ? del Comitato Esecutivo, avvalendosi della Direzione

Generale.
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TITOLO IX
1 SINDACI

Articolo 23.

Il Collegio Sindacale si compone di cinque membri effettivi e due supplenti.

Nella vigenza del D.M. 30.3.2000 n.162 i sindaci sono scelti tra i soggetti aventi i

requisiti di professionalita di cui al comma 1 dell'art.1 del predetto Decreto

Ministeriale nonché di cui a! comma 2 lettere a), b) e c) dello stesso art.1,

precisandosi, al solo fine Idella verifica della sussistenza dei requisiti di

professionalita e con riferimentb alle lettere b) e c¢), che i settori strettamente attinenti

all'attivitd della Societa son¢ quelli relativi all'ambito creditizio, parabancario,

finanziario e assicurativo.

Salvo diversa unanime deliberazione del’Assemblea, all’elezione dei membri

effettivi e supplenti del Collegio Sindacale si procede sulla base di liste presentate

dai Soci con le seguenti modalita:

a)

b)

c)

tanti Soci che rappresentino almeno I'1% del capitale rappresentato da azioni

ordinarie possono presentare una lista di candidati ordinata progressivamente

per numero, depositandolb presso la sede della Societa almeno 10 giorni prima
di quello fissato per I’Ass#jamblea in prima convocazione, a pena di decadenza.
Al fine di comprovare la titolarita del numero delle azioni necessarie alla
presentazione delle liste, i Soci devono contestualmente presentare copia delle
certificazioni rilasciate peﬁ la partecipazione all’Assemblea stessa;

ciascun Socio potra pre#entare e votare una sola lista di candidati ed ogni
candidato potra candidarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita;

gli Azionisti riuniti in padti di sindacato, qualunque sia la forma e I'oggetto
del’accordo, potranno prérsentare e votare una sola lista;

unitamente a ciascuna Iis:ta, entro il termine di deposito della stessa, presso la
sede della Societa devoﬁo depositarsi le dichiarazioni con le quali i singoli

candidati accettano la bropria candidatura e attestano, sotto la propria

responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd, nonché I'esistenza dei
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requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per ricoprire la carica
di Sindaco.

Per I’elezione del Collegio Sindacale si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, tre Sindaci effettivi e
uno supplente;

b) irestanti due Sindaci efféttivi ed il secondo Sindaco supplente sono tratti dalle

altre liste; a tal fine, i voti ottenuti da ognuna delle liste stesse sono divisi

successivamente per udo, due e tre. | quozienti cosi ottenuti sono assegnati
progressivamente ai caddidati di ciascuna di dette liste, secondo l'ordine dalle
stesse rispettivamente brevisto. | quozienti cosi attribuiti ai candidati delle
varie liste vengono disposti in un’unica graduatoria decrescente: risultano
eletti Sindaci effettivi coloro che hanno ottenuto i due quozienti piu elevati e
Sindaco supplente chi hé ottenuto il terzo quoziente piu elevato.

Nel caso che piu candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulta eletto il

candidato della lista dalla quale non sia stato eletto ancora alcun Sindaco; nel caso
in cui da nessuna di tali Iisté sia ancora stato eletto un Sindaco, si procede a
ballottaggio.

La Presidenza del Collegio sp¢tta alla persona indicata al primo posto della lista che
ha ottenuto il maggior numero di voti.

In caso di presentazione di un%a sola lista di candidati i Sindaci effettivi ed i supplenti
saranno eletti nel’ambito di tale lista.

Ove nessuna lista di minoran%a raccolga voti, I'integrazione del Collegio Sindacale
avra luogo mediante deIibera}assunta a maggioranza relativa dei Soci presenti in
Assemblea.

Ove nei termini non sia std:ta presentata alcuna lista, 'Assemblea delibera a
maggioranza relativa dei Soci ﬁpresenti in Assemblea.

In caso di sostituzione di un Sii’\daco tratto dalla lista che ha ottenuto la maggioranza

dei voti espressi dai Soci, sub§¢ntra il supplente appartenente alla medesima lista; in
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caso di sostituzione di un Siq;daco tratto dalle altre liste, gli subentra il supplente
|

eletto con le modalita di cui al f‘Punto b) del quarto comma del presente articoio.

L’Assemblea chiamata a reintéjgrare il Collegio ai sensi di legge provvedera in modo
|

da rispettare il principio della r#ppresentanza della minoranza.

La carica di Sindaco effettivo Aresso la Societa & incompatibile con lo svolgimento di

incarichi analoghi in piu di altl‘}e cinque Societa con azioni quotate, con esclusione
delle Societa facenti parte del #;ruppo bancario “Gruppo Banca Intesa”.

A tal fine, ciascun Sindaco efﬂiettivo dovra produrre al Consiglio di Amministrazione
apposita dichiarazione, conterjiente, ove necessario, la menzione della rinuncia agli
incarichi incompatibili. 1

La mancata produzione della djjichiarazione di cui al comma precedente entro trenta
giorni dalla nomina o la succe'jssiva assunzione di incarichi incompatibili comportano
la decadenza dall’'ufficio di Sindaco.

Le disposizioni di cui ai precqjdenti commi 12, 13 e 14 non si applicano ai Sindaci
supplenti neppure per il periodb in cui questi sostituiscono gli effettivi.

| Sindaci durano in carica tre ejpsercizi e scadono alla data del’Assemblea convocata
per I'approvazione del bilanci}o relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili.

L’Assemblea determina I’assegno annuale spettante a ciascun Sindaco effettivo per
lintero periodo di durata dell'ufficio; ai Sindaci spettano altresi le medaglie di
presenza per le sedute del C¢nsiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo,
secondo la misura determinata dall’Assemblea, oltre al rimborso delle spese
sostenute per ragioni del loro incarico.

Ai Sindaci non pud essere corrisposta pit di una medaglia di presenza nella stessa

giornata.

Il controlio contabile é effettuato da societa di revisione nominata ai sensi di legge.
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RAPPRESEN

La rappresentanza legale dell

sociale spettano al Presidente

TITOLO X

{ TANZA LEGALE, FIRMA SOCIALE

Articolo 24.

a Societa, di fronte ai terzi ed in giudizio, e Ia firma

It Presidente ha facolta di promuovere azioni innanzi a qualsiasi autorita giudiziaria o

amministrativa, ivi incluso il qutere di proporre querele, nonché di conferire procure

alle liti con mandato anche ger
In caso di assenza o impedit
firma sociale, ivi comprese le
sostituisce a norma de! preced
Di fronte ai terzi la firma di chi
o dell’impedimento di questi.

Gli Amministratori Delegati ‘
rappresentanza e la firma
corrispondenza in generale

impedimento dei Direttori Gen

chi li sostituisce a norma del si

Il Consiglio pud, per singoli att‘
con la relativa facolta di firmj
stessa.

Il Consiglio pud autorizzare
congiuntamente ovvero, per
determinate, anche singolarme
Il Presidente pud rilasciare prg
per la sottoscrizione di singoli

relativi ad operazioni decise

rerale.
mento del Presidente, la rappresentanza legale e la

facoltd di cui al precedente comma, spettano a chi lo

ente art. 21.

sostituisce il Presidente costituisce prova dell’'assenza

e i Direttori Generali, se nominati, hanno la

sociale per gli atti, i contratti, i documenti e la

che riguardano la Societa; in caso di assenza o

erali la rappresentanza e la firma sociale spettano a
iccessivo art. 25.
o categorie di atti, delegare poteri di rappresentanza,

are per la Societa, anche a persone estranee alla

il personale della Societd a firmare, di norma
quelle categorie di atti dallo stesso Consiglio
nte.
cure speciali, anche a persone estranee alla Societa,
atti o categorie di atti, contratti e documenti in genere

dagli Organi competenti della Societda medesima.

36



Analoga facolta compete, ne

Delegati e ai Direttori Generalli

I'ambito dei poteri loro conferiti, agli Amministratori

se nominati.

TITOLO Xl

DIREZIONE GENERALE

Articolo 25.

La Direzione Generale & costituita da uno o pit Direttori Generali e/o da uno o piu

Condirettori Generali e/o da uno o piu Vice Direttori Generali.

Essi provvedono, secondo le

alle deliberazioni assunte dal

Irispettive funzioni e competenze, a dare esecuzione

bonsiglio di Amministrazione, dal Comitato Esecutivo

e dagli Amministratori Delega@i, se nominati, ed a quelle assunte in via d’'urgenza a

norma degli artt. 19 e 20. Gestiscono gli affari correnti avvalendosi del personale

all'uopo designato.

La Direzione Generale nell'e#ercizio delle sue funzioni fa capo agli Amministratori

Delegati.
In caso di assenza o impedi

criteri fissati dal Consiglio di

mento, i Direttori Generali sono sostituiti, secondo i

Amministrazione, da uno dei Condirettori Generali,

ovvero, in caso di loro mancanza, da uno dei Vice Direttori Generali.

Di fronte ai terzi la firma di

dell'assenza o impedimento di

chi sostituisce i Direttori Generali costituisce prova

questi.

TITOLO XIi

BILANCIO - RIPARTO UTILI

L'esercizio sociale si chiude al

Articolo 26.

131 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio di Amministrazion¢ redige il bilancio, osservate le norme di legge.
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Articolo 27.

L'utile netto risultante dal bilancio, dedotta la quota di riserva legale, viene ripartito

come segue:

a) alle azioni di risparmio n.c| un dividendo fino alla concorrenza del 5% del valore
nominaie dell’azione.
Qualora in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio n.c. un
dividendo inferiore al 5% del valore nominale la differenza & computata in
aumento del dividendo privilegiato nei due esercizi successivi;

b) gli utili che residuano, e |dei quali I'Assemblea deliberi la distribuzione, sono
ripartiti fra tutte le azioni|in modo che alle azioni di risparmio n.c. spetti un
dividendo complessivo maggiorato, rispetto a quello delle azioni ordinarie, in

misura pari al 2% de! valone nominale dell’azione;

¢) l'eventuale rimanenza allal riserva straordinaria o ad altri fondi di riserva, ferma
restando la possibilita di d¢stinare una quota di tale residuo alla beneficenza e al
sostegno di opere di carattere sociale e culturale, tramite Vistituzione di un

apposito fondo da utilizzarfsi dal Consiglio di amministrazione.

Articolo 28.
| dividendi non riscossi e prescritti sono devoluti alla societa e versati alla riserva
straordinaria.

TITOLO XIll

AZIONI DI RISPARMIO

Articolo 29.
Le azioni di risparmio, che pbssono essere al portatore, attribuiscono il diritto di
intervento e di voto nell’Assemjblea speciale dei possessori di azioni di risparmio.
Alle azioni di risparmio competjb il dividendo privilegiato di cui all'art. 27.
In caso di distribuzione di rise‘jrve le azioni di risparmio hanno gli stessi diritti delle

altre azioni.
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Allo scioglimento della Societg
del capitale per I'intero valore 1
La riduzione del capitale per
delle azioni di risparmio se 1
nominale compiessivo delle alt
In caso di esclusione dalla
ordinarie o di risparmio della S
€ caratteristiche, salvo diversa

speciale.

le azioni di risparmio hanno prelazione nel rimborso
1ominale.

perdite non comporta riduzione del valore nominale
non per la parte della perdita che eccede il valore
re azioni.

negoziazione nei mercati regolamentati delle azioni

bcieté, le azioni di risparmio mantengono i propri diritti

deliberazione del’Assemblea straordinaria e di quella

Articolo 30.

Il Rappresentante comune deQIi Azionisti di risparmio dura in carica tre esercizi.

Il compenso del Rappresentadte comune & determinato nella misura de! 10% (dieci

per cento) del compenso speﬂtante al Presidente del Collegio Sindacale. Esso & a

carico della Societa. L’Assemt
gravera sul fondo costituito

comuni.

Il Rappresentante comune ha

di legge. Il Presidente del Con
informare, mediante invio dell
sulle operazioni societarie ch
delle azioni di risparmio ed in

di sottoporre al’Assemblea in 1

| soci hanno diritto di rec

Dlea speciale pud stabilire un compenso ulteriore, che

per le spese necessarie alla tutela degli interessi

gli obblighi ed i poteri previsti dalle vigenti disposizioni
siglio di Amministrazione provvede senza indugio ad
e apposite comunicazioni, il Rappresentante comune
e possono influenzare 'andamento delle quotazioni
articolare sulle proposte che il Consiglio ha deliberato

materia di operazioni sul capitale, fusioni e scissioni.

TITOLO XIV
RECESSO
Articolo 31.
in cui tale diritto é

esso unicamente nei casi

inderogabilmente previsto dalla legge. E’ escluso il diritto di recesso per i soci che
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non abbiano concorso alla approvazione delle deliberazioni riguardanti la proroga
del termine di durata della Societa e/o l'introduzione, la modifica o la rimozione di

vincoli alla circolazione dei titoli azionari.

TITOLO XV

DISPOSIZIONE FINALE

Articolo 32.

Per quanto non previsto nel présente statuto si osservano le norme di legge.
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