STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 17061 di rep. N. 4745 di racc.
VERBALE DI RIUNIONE DI CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2006 {(duemilagei)
il giorno 12 (dodici)
del mese di maggio
alle ore 11 (undici)
In Milano, nella casa in via Monte di Pietd n. 8.
Avanti a me Renata Mariella, notaio in Milano, iscritta pres-
so il Collegio Notarile di Milano, & comparso il signor:
- BAZOLI professor @iovanni, natoc a Brescia il 18 dicembre
1932, domiciliato per la ¢arica a Milano, Piazza Paolo Ferra-
ri n. 10,
della cui identitid personale io notaio sono certa, il quale,
dichiarando di agire quale Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione e nell'interesse della societd per azioni quotata:

"Banca Intesa S.p.A."
©, in forma abbreviata, anche solo "Intega S.p.A.", con sede
in Milano, piazza Paoclo Ferrari n. 10, capitale sociale sot-
Loscritto e wversato Euro 3.556.249.720,96, codice fiscale e
Dumero di iscrizione del Registro delle Imprese di Milano:
00799960158, iscritta al R.E.A. di Milano al n. 146403, so-
cietd aderente al Fondo Interbancaric di Tutela dei Depositi
ed al Fondo Nazionale di Garanzia, discritta all’Albo delle
banche al n. 5361, Capogruppo del “Gruppo Intesa”, iscritto
all’Albo dei Gruppi Bancari,
mi chiede di far constare, per quanto infra al punto 5 del-
l'ordine del giorno, della riunione del Consiglio di Ammini-
strazione convocata con avviso inviato a mezzo telefax in da-
ta 8 maggio 2006 a tutti gli aventi diritto a' sensi di sta-
tuto, in questi giorno e lucgo per discutere e deliberare sul
seguente

ordine del giorno

{Omigsis)
5) Fusione per incorporazione di Intesa Gestione Crediti
S.p-A., Intesa Holding Asset Management S.p.A. e Magazzini
Generali Fiduciari Cariplo S.p.A. in Banca Intesa S.p.A.
{Omisgis)
Aderisco alla fattami richiesta e do atto di quanto segque.
Ai sensi di gtatuto, assume la presidenza della riunione il
Presidente del Consiglio di Amministrazione, prof. @iovanni
Bazoli, il quale constata e da atto che:
- oltre ad esso Comparente, sono presenti gli altri Consi-
glieri Signori: René Carron, Giampioc Bracchi Corrado Passgera,
Giovanni Ancarani, Francesco Arcucci, Jean Frederic De Leus-
se, Gilles De Margerie, Aribkerto Fassati, Giancarlo Forestie-
ri, Georges Pauget, Eugenio Pavarani, Giovanni Perissinotto e
Gino Trombi, nonché tutti i Sindaci gigneri: Gianluca
Ponzellini - Presidente Rosalba Casiraghi, Paolo Andrea Co-
lombo, Franco Dalla Sega e Livio Torio




- hanno giustificato 1l'assenza i Consiglieri Benito Benedini,
Antoine Bernheim, Alfonso Desiata, Paolo Fumagalli, Giangia-
como Nardozzi e Ugo Ruffolo.

I1 Presidente apre guindi la riunione, dichiarandola wvalida-
mente costituita e atta a deliberare sugli argomenti all'or-
dine del giorno.

11 Presidente, preliminarmente, in considerazione degli adem-
pimenti che dovranno essere espletati a seguito delle delibe-
re inerenti il punto 5 all'ordine del giorno, propone di an-
ticipare la discussione di dette punto.

Il Consiglic approva unanime.

11 Presidente, passando dungue alla trattazione del citato
guinto punto dell'ordine del giorno, richiama i contenuti dei
progetti di fusione per 1'incorporazione nella deliberante
Banca Intesa S.p.A. delle societi Intesa Gestione Crediti
S.p.A., Intesa Holding Asset Management s.p.A. € Magazzini
Generali Fiduciari della Cassa di Risparmio delle Provincie
Lombarde S.p.A. ({(tutte con unico socio}, predisposti nella
riunione consigliare di Banca Intesa S.p.A. del 28 marzoc 2006
sulla base delle rispettive situazioni patrimoniali rappre-
sentate dai bilanci di esercizio al 31 dicembre 2005, bilanci
approvati dalle rispettive assemblee in data 10 aprile 2006
{(Intesa Gestione Crediti S.p.A. € Magazzini Generali Fiducia-
ri della Cassa di Risparmio delle Provincie Lombarde S.p.A.),
in  data 18 aprile 2006 (Intesa Holding Asset Management
8.p.A.) ed in data 20 aprile 2006 (Banca Intesa S.p.A.).

Una copia di ciascun progetto di fusione si trova al presente
verbale allegata sotto "A", n"pn e "CMW.

I1 Consiglic, prosegue il Presidente, & ora chiamato ad ap-
provare 1 progetti di fusione a' sensi art. 2505, secondo
comma, c.¢.. Al proposito, il Presidente - anche ai fini di
guanto previsto dal medesimo art. 2505 «¢.¢. - rammenta, da
atto e comunica che:

- 1'incorporante Banca Intesa s.p.A. (possedeva e tuttora}

possiede interamente e direttamente le azioni rappresentanti

1'intero capitale sociale di ciagcuna delle societd incorpo-
rande ;

_ 1lrart. 19 delle statuto sociale di Banca Intesa S.p.A. pre-
vede la competenza del Consiglio di Amministrazione, tra
l1raltro, per le deliberazioni concernenti la fusione per in-
corporazione di societd interamente possedute;

- Banca d’Italia, c¢on nota n. 406296 del 10 aprile 2006 (un
esemplare della guale al presente verbale si allega in foto-
copia sotto "D") ha autorizzato, ai sensi dell’articolo 57
del Decreto Legislativo n. 385/93, le operazioni di fusione
proposte;

- i progetti di fusione, contenenti gquanto previsto dalla
legge, ivi compreso il proprio iter deliberativo, sono stati
tutti iscritti in data 11 aprile 2006, presso il Registro

delle Imprese di Milanc per Banca Intesa S.p-A., Intesa Ge-
2




stione Crediti S.p.A. e Intesa Holding Asset Management
8.p.-A. e presso 1l Registro delle Imprese di Pavia per Ma-
gazzini @enerali Fiduciari della Cassa di Risparmio delle
Provincie Lombarde S.p.A.;
- non & pervenuta alla deliberante societa incorporante Banca
Intesa S.p.A. alcuna domanda volta a chiedere che le decisio-
ni di approvazicne delle fusioni da parte della incorporante
medesima fossero adottate in sede assembleare ex art. 2502
c.C.;
- 81 & provvedutc al depositc presso la sede della deliberan-
te societa incorporante dei: documenti di cui all'art,
2501l-septies c.c. nn. 1) e 2), in quanto applicabile, sin
dall'll aprile 2006;
- 1 progetti di fusione sono stati altresi inviati a Conscb
ed alla Borsa Italiana S.p.A. in data 11 aprile 2006.
Il Presidente, infine, comunica e pPrecisa che, sempre ai sen-
si dell'art. 2505 c.c., non risultano applicabili le disposi-
zioni di cui agli artt. 2501-guinguies e 2501-sexies c.c..
Non esistonc inoltre i presupposti per la applicazione della
procedura di cui all'art., 2501-bis c.c..
Docpo esauriente discussicne il Consiglio di Amministrazicne,
- richiamata la situazione patrimoniale rappresentata dal bi-
lancio di esercizio al 31 (trentuno) dicembre 2005 (duemila-
cingue) ;
- Pbreso attc delle situazioni patrimoniali 4i riferimento
rappresentate dai bilanci di esercizio al 31 {trentunc) di-
cembre 2005 {duemilacingue) di Intesa Gestione Crediti
S.p-A., Intesa Holding Asset Management 8.p.A. e Magazzini
Generali Fiduciari della Cassa di Risparmio delle Provincie
Lombarde S.p.A.;
T bresc atto di gquante comunicato dal Presidente del Consi-
glio di Amministrazicne,
unanime delibera
1.) di approvare, a' sensi art. 2505, secondo comma, c.c., 1l
brogetto di fusione per l7incorporazione
nella
Banca Intesa S.p.A.
con sede in Milanc, pilazza Paclo Ferrari n. 10
della
Intesa Gestione Crediti 8.p.A. {con unico socio)
con sede in Milano, wvia Sile n. 2
sulla base delle rispettive situazioni patrimoniali rappre-
sentate dai bilanci di esercizio al 31 {trentuno) dicembre
2005 {duemilacingue), secondo le modaliti tutte indicate nel
progetto di fusione stesso, al presente come scopra allegato
gsotte "A" e cosi, tra lraltro, con annul lamento, senza con-
cambio, di tutte le azioni Tappresentanti 1l'intero capitale
sociale della societa incorporanda, e dunque senza aumentc
del capitale scciale della societa incerporante, poiché la
socleta incorporante medesima possiede interamente e diretta-
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mente 1'intero capitale sociale della gocietd incorporanda.
11 tutto dato altresi atto che lo statuto della societad in-
corporante Banca Intesa §.p.A. non gubirad modifiche in conse-
guenza della presente fusione;
2.) di approvare, a’ censi art. 2505, secondo comma, C.C., il
progetto di fusione per 1’ incorporazione
nella
Banca Intesa S.p.A.
con sede in Milano, piazza Paolo Ferrari n. 10
della
Intesa Holding Asset Management S.p.RA. {con unico socio)
con sede in Milano, via Romagnosi n. 5
sulla base delle rispettive gituazioni patrimoniali rappre-
centate dai bilanci dfesercizio al 31 {trentuno) dicembre
2005 {duemilacinque), secondo le modalitd tutte indicate nel
progetto di fusione stesso, al presente come sopra allegato
gsotto "B e cosi, tra l'altro, con annullamento, senza con-
cambio, di tutte le azioni rappresentanti 1'intero capitale
sociale della societa incorporanda, e dungue senza aumento
del capitale sociale della societda incorporante, poiché la

societa incorporante medesima possiede interamente e diretta-

mente 1'intero capitale sociale della gocietd incorporanda.
11 tutto dato altresi atto che lo statuto della societa in-
corporante Banca Intesa S.p.A. non subird modifiche in conse-
guenza della presente fusione;
3.) di approvare, a' genei art. 2505, secondo comma, C.C., il
progetto di fugione per l’incorporazione
nella
Banca Intesa S.p.A.
con sede in Milano, piazza Paolo Ferrari n. 10
della
Magazzini Generali Fiduciari della Cassa di Risparmio delle
Provincie Lombarde S.p.A. (con unico socio}
con sede in Pavia, via Veneroni n. 18
sulla base delle rispettive situazioni patrimoniali rappre-
centate dai bilanci al 31 (trentuno) dicembre 2005 {duemila-
cingue), secondo le modalitd tutte indicate nel progetto di
fugsione stesco, al presente come sS0pra allegato sotto "CY e
cosi, tra 1l'altro, con annullamento, senza concambio, di tut-
te le azioni rappresentanti 1'intero capitale sociale della
societa incorporanda, e dungue senza aumento del capitale so-
ciale della societd incorporante, poich& la societa incorpo-
rante medesima possiede interamente e direttamente l'intero

capitale sociale della gocietd incorporanda.

I1 tutto dato altresi atto che lo statuto della societd in-
corporante Banca Intesa S.p.A. non subird modifiche in conse-
guenza della presente fusione;

4.) di dare mandato al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione e allfAmministratore Delegato, in via tra loro di-

sgiunta, per eseguire le delibere di cui sopra ed in partico-
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lare per:

a) stipulare, anche a mezzo di speciali procuratori, con i‘e-
spressa facoltd di cui all’articols 1395 c.c., gli atti di
fusione, con facolita altresi di stabilirne, neil rispetto di
quanto previsto nei progetti di fusione, ia data di efficacia
al sensi dell'articolo 2504-bis, secondo comma, c.c., data
che potrd essere anche successiva all'ultima delle iscrizioni
pbreviste dall'articolo 2504 c.c., fissande ogni clausclia e
modalitd nel rispetto dei progetti di fusione; sottoscrivere
eventuali atti integrativi e modificativi; acconsentire al
trasferimento di intestazione ed alla voltura di ogni atti-
vitd, ivi compresi eventuali beni immobili, beni mobili i-
scritti in pubblici registri, titoli pubblici e privati, di-
ritti, cauzioni e crediti verso lo Stato ed altri enti pub-
blici o privati, richiedendo e ricevendo dichiarazioni di
qualsiasi specie con esonero per 1 competenti uffici da ogni
everituale responsabilitd ail riguardo;

b} provvedere in genere a tutto quanto richiesto, necessario
ed utile per la completa attuazione delle deliberazioni di
cul sopra anche a mezzo dei procuratori dai medesimi designa-
ti;

¢) adempiere ad ogni formalitd richiesta affinché le adottate
deliberazioni wvengano iscritte nej Registro delle Imprese con
facolta di introdurvi le eventuali varianti che fossero allc
SCOpO necessarie ed opportune.

Esaurita la trattazione del quinto punto all'ordine del gior-
nc, il Consiglio passa a trattare gli altri punti del medesi-
mo, dalla cui verbalizzazione io notaio vengo esonerata,
provvedendosi a parte.

Sono le ore 11,15 (undici e quindici).

Del presente ho dato lettura al comparente che 1o approva e
con me sottoscrive, omessa per sua espressa volontd la let-
tura degli allegati.

Consta di tre fogii scritti con mezzi meccanici da persona di
mia fiducia e completati di mio pugno per dieci pagine e del-
l'undicesima sin qui.

F.to Giovanni Bazoli

F.to Renata Marielia notaio
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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI INTESA GESTIONE

CREDITI S.p.A. IN BANCA INTESA S.pA.

A norma dellart. 2501-fer del codice civile i rispettivi Consigli di
Amministrazione di Intesa Gestione Crediti S.p.A. e di Banca Intesa S.p.A.
hanno predisposto il seguente progetto di fusione per incorporazione di
Intesa Gestione Crediti S.p.A. in Banca Intesa S.p.A.

SOCIETA’ PARTECIPANT! ALLA FUSIONE

Societa incorporante
BANCA INTESA S.p.A.

o Societa per Azioni.

* Sede sociale in Milano, Piazza Paolo Ferrari, n.10.

e Capitale sociale interamente versato Euro 3.596.249.720,96, diviso in n.
5.983.374.287 azioni ordinarie e n, 932.490.561 azioni di risparmio non
convertibili, tutte del valore nominale di 0,52 euro cadauna.

e Societad iscritta nel Registro delle Imprese di Milano - Numero di
iscrizione, Codice Fiscale e Partita IVA n. 00799960158.

e Societa iscritta all’Albo delle Banche.

* Societa Capogruppo del "Gruppo Intesa”, iscritto allAlbo dei Gruppi

bancari.

Societa aderente al Fondo Interbancario di Tutela dej depositi e al

Fondo Nazionale di Garanzia. :

Societa incorporanda
INTESA GESTIONE CREDITI S.p.A.

» Societa per azioni con unico sSocio.
* Sede sociale in Milano, Via Sile n. 2
* Capitale sociale interamente versato Euro 326.349.348 diviso in n. ﬁ\) |
6.275.949 azioni ordinarie da nominali Euro 52,00

Societa iscritta nel Registro delle Imprese di Milano - Numero di
iscrizione e Codice Fiscale 00169760659 e Partita IVA 12825020154

Societa iscritta all’Albo delle Banche.
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» Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banca Intesa
S.p.A. ed appartenente al “Gruppo Intesa” iscritto all’Albo dei Gruppi
Bancari.

1.STATUTO DELLA SOCIETA’ INCORPORANTE

L'incorporazione in Banca Intesa S.p.A. di Intesa Gestione Crediti S.p.A. hon
comportera alcun aumento di capitale dell'incorporante, trattandosi di societa
interamente posseduta da Banca Intesa S.p.A. medesima.

Pertanto, per effetto della fusione, non derivera alcuna modifica allo statuto
della societa incorporante Banca Intesa S.p.A.

Il testo dello statuto vigente di Banca Intesa S.p.A. & quello allegato al
presente progetto sotto la lettera “A”.

2. RAPPORTO DI CAMBIO_E MODALITA' DI_ASSEGNAZIONE DELLE
AZIONI _DELLA _SOCIETA INCORPORANTE _ — _ SITUAZIONI
PATRIMONIALI DI RIFERIMENTO

In conformita al disposto dellart. 2505 del codice civile, la fusione si
realizzera senza alcun rapporto di cambio, tenuto conto che la societa
incorporante Banca Intesa S.p.A. detiene direttamente il 100% del capitale
sociale di Intesa Gestione Crediti S.p.A..

Conseguentemente non saranno emesse nuove azioni della societa
incorporante ed a seguito del perfezionamento dell'operazione di fusione
Banca Intesa S.p.A. procedera alllannullamento senza sostituzione di tutte le
azioni di Intesa Gestione Crediti S.p.A. costituenti I'intero capitale sociale.

La fusione verra attuata sulla base dei bilanci al 31 dicembre 2005 delle
societa partecipanti all’operazione.

3 DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA FUSIONE

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 2501-ter, comma 1, n. 6, del codice
civile le operazioni effettuate da Intesa Gestione Crediti S.p.A. saranno
imputate al bilancio dell'incorporante Banca Intesa S.p.A. a decorrere dal 1°
gennaio dell'anno di efficacia dell’atto di fusione

Dalla stessa data decorreranno gli effetti fiscali.

La fusione per incorporazione di cui al presente progetto produrra effetti, ai
sensi dell'art. 2504-bis del codice civile, dall'iscrizione dell’atto di fusione nrel
Registro delle Imprese in cui ha sede la societa incorporante .



4. ALTRE INDICAZION| PRESCRITTE DALLA LEGGE
=AM IE DALLA LEGGE

Né Banca Intesa S.p.A. né Intesa Gestione Crediti S.p.A. hanno emesso
titoli, diversi dalle azioni O dalle quote, cui POssa essere riservato, nel
contesto di questa fusione, un trattamento particolare.

Nessun particolare vantaggio é previsto a favore degli Amministratori delje
societa partecipanti alia fusione.

Sono salve le variazioni, anche allo statuto allegato, che fossero richieste
dalle Autorita dij Vigilanza.

L'operazione verra deliberata con atto pubblico dai Consigli  di
Amministrazione di Banca Intesa S.p.A. e di Intesa Gestione Crediti S.p.A,
secondo quanto previsto dall'art. 2505, secondo comma, del codice civile,
non ricorrendo i Presupposti di cui ail’arn. 2501-bis del codice civile e
conformemente ajle disposizioni statutarie di Banca Intesa S.p.A. e di Intesa

sia adottata dall’assemblea a norma delf’
Civile.
Milano,

BANCA INTESA S.p.A.
'Amministratore Delegato

Intesa Gestione Crediti S.p.A.
Il Presidente







ooalntesa

STATUTO

Testo in vigore
dal 1° giugno 2005

Banca Intesa s.p.a. Sede Sociale Piazza Paoto Ferrari 10 2012t Milano Capitale Euro 3.596.249.720,96
Numero di 'scrizione at Registro Imprese di Milano e Codice F'scale 00799960158 Partta IVA 10810700152
Codice ABt 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di Tuteta dei Deposili € al Fondo Nazionale di Garanzia
Iscritta all'Atbo defte Banche atn. 5361 e Capogruppo det «Gruppo Inlesa-, iscritto all'Albe dei Gruppi Banca-
n




STATUTO

TITOLO T

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA DELLA SOCIETA'

Articolo 1.

La Societa si denomina "Banca Intesa S.p.A." o, in forma ab-

breviata, anche solo “Intesa S.p.A.".

A seguito dell’incorporazione delle societa Banco Ambrosiano
Veneto S.p.A. (Ambroveneto S.p.A.), Cariplo-Cassa di Risparmio
delle Provincie Lombarde S.p.A., Mediocredito Lomkbardo S.p.A.
e Banca Commerciale Italiana S.p.A., la Societa pud utilizzare
in funzione di marchi e segni distintivi le denominazioni e/o
i marchi delle societa incorporate.

Articolo 2.
La Societa ha sede in Milano, Piazza Paolo Perrari 10.
Essa pud istituire, previa autorizzazione ai sensi delle di-
sposizioni vigenti, filiali e rappresentanze in Ttalia e al-
l'estero e pud sopprimerle.

Articolo 3.
La durata della Societd & fissata al 31 dicembre 2100 e potra

essere prorogata.

OGGETTO SOCIALE

Articolo 4.
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La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmio e 1l'eser-
cizio del credito nelle sue varie forme, anche tramite Societa
controllate. A tal fine essa pPuo, con l'osservanza delle di-
sposizioni vigenti e Previo ottenimento delle Prescritte auto-
rizzazioni, sempre anche tramite Societa controllate, compiere
tutte le operazioni ed i servizi bancari e finanziari, inclusa
la costituzione e 1la gestione di forme pensionistiche comple-
mentari aperte o chiuse, nonché ogni altra operazione strumen-
tale o connessa al raggiungimento dello scopo sociale.

La Societa nella sua qualitd di Capogruppo del gruppo bancario

"Gruppo Banca Intesa” (o, in forma abbreviata, “Gruppo Inte-

sa”), ai sensi dell'art, 61 del D. Lgs. 1° settembre 1593 n.
385, emana, nell'esercizio dell'tattivied di direzione e coor-
dinamento, disposizioni alle componenti del Gruppo anche per
l'esecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d'Italia e
nell'interesse della stabilita del Gruppo.

TITCLC III

CAPITALE ED AZIONI SOCIALI

Articolo 5,
Il capitale sociale sottoscritto e versato ) di
3.596.249.720, 96 euro, diviso in n. 6.915.864.848 azioni del
valore ngminals 4i 4,52 2uro clascuna 4i s~ui o+, 5.983.374.287

azioni ordinarie e n. 932.490.561 azioni di risparmio non con-

vertibili.




LfAssemblea stracrdinaria del 17 dicembre 2002 ha attribuito
al Consiglic di Amministrazicne la facolta di aumentare, nel
termine di 5 anni, in una © piu volte, ai sensi dellfart. 2443
cod. civ., il capitale per un impcrto massimo di euroc
52.000.000,00 (ora euro 16.813.110,08), mediante emissione di
massime n. 100.000.000 (ora 32.332.904) di azioni ordinarie da
nominali 0,52 euro ciascuna da offrire in sottoscrizione a di-
pendenti della gocieta e delle sccieta dalla stessa controlla-
te.
I1 capitale scciale pud essere aumentato anche con conferimen-
ti diversi dal denaro nei limiti consentiti dalla legge.

Articolo 6.
La gqualita di socic importa adesione alleo statuto.
71 domicilio degli azionisti, per guanto concerne i loro rap-
perti con la societad, & quello risultante dal Libro dei soci.

TITOLO IV
ASSEMBLEA

Articolo 7.
I,'Assemblea, regoclarmente convocata e costituita, rappresenta
{'universalita dei soci. Le sue deliberazioni, prese in con-

formita della legge e dell'atto costitutivo, vincclano tutti 1



Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposi-
zioni di legge, l'Assemblea & convocata dal Consiglio di Ammi-
nistrazione presso la sede sociale o in altro luogo indicato
nelltavviso di convocazione, purché nel territorio dello Sta-
to.
L'avviso di convocazione deve essere pubblicato nei termini di
legge sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica e sul quoti-
diano Il Sole 24 Ore e pud prevedere in sede straordinaria an-
che una terza convocazione.
Articolo 9.

Fossono intervenire all’Assemblea i soci che dimostrino la lo-
ro legittimazione secondo le modalita previste dalla normativa
vigente; le comunicazioni dell’intermediario che ha rilasciato
le prescritte certificazioni dovranno pervenire alla Societa
entro il secondo giorno antecedente quello dell’Assemblea.
Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto ad un voto.
I soci possono farsi rappresentare nell 'Assemblea con 1'osser-
vanza delle disposizioni di legge.
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolarita
delle deleghe.

Articolo 10.
2a ordinaria deve assere conyacata ilmend una valta
all'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'eserci-

zio sociale.
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Ricorrendo i presupposti di legge, 1 'Assemblea pud venire con-
vocata entro centottanta gierni dalla chiusura dell'fesercizic
sociale. Gli Amministrateri segnalanc nella relazione prevista
dallrart. 2428 cod. civ. le ragicni della dilazicne.

Articolo 11.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione o, in caso di sua assenza, da chi lo sostituisce a
norma del successivo art. 21.
Spetta al Presidente dell’Assemblea constatarne la regolare
costituzione, accertare il diritto di interventc e di votc deil
Soci, dirigere e regolare la discussione e lo svolgimento dei
lavori assembleari, stabilire le modalita delle wvotazioni e
preoclamare 1 relativi risultati.
-Il Presidente & assistito da un Seqretario designato dagli in-
tervenuti, guandc il verbale non sia redattc da un notaic a
norma di legge, ed eventualmente da due scrutatori da lui pre-
scelti tra i presenti.

Articolo 12.
Per la validitd della costituzione dell 'Assemblea e delle re-
lative deliberazioni si osservano le disposizioni di legge.

Articolo 13.
Talvn Juanto pravisto per i 3irdaci dal sucgessivo art. 23, =
votazioni per la nomina alle cariche scciali vengono effettua-

te a maggioranza relativa dei voti.
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Nel caso di parita di voti tra pit candidati, si procede ad
una ulteriore votazione per ballottaggio.
TITCLC V
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articole 14.
La Societa & amministrata da un Consiglio composto da 15 a 25
membri, eletto dall'Assemblea.
Gli Amministratori durano in carica, secondo le determinazioni
dell’Assemblea, pPer un periodo non superiocre a tre esercizi,
scadono alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione
del bilancio relativo all‘ultimo esercizioc della loro carica e
sono rieleggibili.
Qualora, per rinuncia o per gqualsiasi altra causa, venga a
cessare la meta o pili della meta degli Amministratori nominati
dall'Assemblea, 1l'intero Consiglio si intende decaduto con ef-
fetto dal momento della sua ricostituzione,
Articolo 15.
I1 Consiglio di Amministrazione, pPer la durata del mandato,
elegge tra i suoi membri il Presidente e uno o Piu Vice Presi-
denti.

Nomina un Comitato Esecutivo e Pud nominare uno o due Ammini-

Articolo 16.

Fermi i poteri di convocazione riservati dalla legge ai Sinda-
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ci, il Presidente o chi lo sostituisce a norma del succesgivo
art. 21 convoca 1l Consiglieo di Amministrazione, almeno con
cadenza Dbimestrale e comungue ogni volta che lo giudichi op-
portuno o ne sia fatta domanda scritta, con indicazione delle
ragioni che la determinano, da almeno un quarto degli Ammini-
stratori in carica, e formulia 1’ordine del giorno degli argo-
menti da trattare, da comunicare ai membri del Consiglio stes-
so ed ai Sindaci Effettivi.
1,’avviso di convocazione preciserad la data della riunione,
1’ora e il luogo, che potra essere diverso da guello della se-
de legale, purche nellfambito dellfUnione Europea, © dovra es-—
sere inviato, con qualunque MezZzo idoneo, almeno quattro gilor-
ni prima della riunione e, nei casi di urgenza, almeno venti-
quattro ore prima.
L’avviso potrd altresi contenere 1*indicazione dei luoghi dai
gquali partecipare mediante 1l'utilizzo di sistemi di collega-
mento a distanza in teleconferenza, a norma del secondo comma
del successivo art. 17.

Articolo 17.
Per la validita delle adunanze del Consiglio di Amministrazio-
ne & richiesta la presenza della maggioranza dei componentl in
carica. In mancanza del sresidente, presieda le adunanze chi
io sostituisce a norma del successivo art. Z1l.

E' ammessa la partecipazione a distanza alle riunioni del Con-
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siglic di Amministrazione mediante l'utilizzo di sistemi di
collegamento a distanza in teleconferenza, a condizione che
tutti gli aventi diritto possanc parteciparvi ed essere iden-
tificati e sia loro consentito di seguire la riunicne e di in-
tervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti,
nenché di ricevere, trasmettere o visionare documenti. In tal
caso, il Consiglio di Amministrazicne si considera tenuto nel
lucgo in cuil si trovane il Presidente e il Segretaric.

Le deliberazioni sono prese a voto palese e a maggioranza as-
scluta dei votanti, esclusi gli astenuti. In caso di parita,
prevale il voto di chi presiede.

I1 Consiglic nomina il Segretarioc ed il suoc sostituto. Gli
Stessi sonc tenuti al rispetto del segretc professicnale e
d'ufficio. Il Segretaric cura la redazione e la conservazicne
del verbale di ciascuna adunanza che dovra essere scottoscrit-
to da chi presiede 1'adunanza e dal Segretario stesso,

Articolo 18.

Ai membri del Cocnsiglio di Amministrazione, salve restande -
Per guanto riguarda il Presidente, i Vice Presidenti e gli Am-
ministratori Delegati, se nominati - 1l disposte dell'art,
2389, 3° comma del codice civile, spettanc un compensc annua-

le, le medaglie di pressnza per le sadute 41 Consiglis e di

Comitato, oltre il rimborsc delle eventuali spese incontrate

per l'esercizio delle lorc funzioni.
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Agli Amministratori non pud essere corrisposta piu di una me-
dagiia di presenza nella stessa glornata.
La misura del compenso e delle medaglie & stabilita dall'As-
semblea.

Articolo 19.
Il Consiglio & investito di tutti 1 poteri per la ordinaria e
straordinaria amministrazione della Societa, ivi compresa la
facoltd di consentire la cancellazione e la riduzione di ipo-
teche anche a fronte di pagamento non integrale del credito,
nonche di ogni altra competenza riservata dalla legge o dallo
statuto all’organo amministrativo.
Oltre alle attribuzioni non delegakili a norma di legge, sono
riservate all’esclusiva competenza del Consiglio di Ammini-
strazione le decisioni concernenti:
a)l 1a determinazione degli indirizzi generall di gestione;
b) la nomina di une o due Amministratori Delegati e 1l
conferimento dei relativi poteri;
c) la pomina di uno o pid Direttori Generali, di uno o piu
condirettori Generali, di une o piu Vice Direttori Generali e
il conferimento dei relativi poteri su proposta degli Ammini-
stratori Delegati, se nominati;
1) Tfassunzizne = la ~2ssione AL partecipazicni che oom-

portino variazioni del Gruppo bancario;
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e) - la determinazione dell’assetto organizzative generale
nonche l'’eventuale costituzione di Comitati o Commissioni con
funzioni consultive o di cocrdinamento;

£) la determinazione dei criteri per 1l coocrdinamento e 1a
direzione delle Societa del Gruppc nonché dei criteri per
l'esecuzicne delle istruzioni della Banca d‘Italia.

Al Consiglio di Amministrazicne sono incltre attribuite, in
via esclusiva, nel rispetto dell’art. 2436 cod. civ., le deli-
berazioni concernenti:

a) la fusicne nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505-
bis cod. civ.;

b) l'istituzicne ¢ scppressicne di sedi secondarie;

c) 1’indicazicne di quali Amministratori hannc 1la rappre—
sentanza della Sccieta;

d) la riduzione del capitale sociale in casc di recessc
del sccio;

e) 1" adequamento dello statuto a disposizioni normative;

£) il trasferimento della sede sociale in altro comune del
territoric nazionale.

Il Consiglio di Amministrazicne, nel rispetto delle disposi-
zioni di legge e di statuto, delega proprie attribuzioni al
Comitate Esecutivo noncha agli Amministratori Delegati, se no-

minati, determinando i poteri di ciascuno di essi.




I1 Consiglic pud incltre delegare, predeterminandone 1 limiti,
poteri deliberativi al personale della Societa in base alle
funziocni o al grado ricoperto, OVVeroc a Comitati ceomposti an-
che da perscnale delle Societa del Gruppo.

Le decisiconi assunte in tema di erogazicne del credito dai
predetti delegati dovranno essere portate a concscenza, Secon-
do modalita e pericdicita fissate dal Consiglic di Amministra-
zione, del Comitato Esecutivo ovverc del Consiglic stesso, al
quale in ogni caso dovra essere resa un’informativa pericdica
per impcrti globali.

I1 Consiglio determinera altresi le modalita e la pericdicita
secondo le quali delle decisioni di maggior rilievo assunte
dai scggetti delegati nelle altre materie dovra essere data
notizia al Consiglic stesso.

In casc dl urgenza, gualora non possa provvedere il Comitatc
Esecutivo a norma del successive art. 20, il Presidente del
Consiglic di Amministrazicne o, in casc di sua assenza O impe-
dimento, i1 Vice Presidente che lc sSostituisce a norma
dell’art. 21, ocvvero, in caso di assenza © impedimento anche
del o dei Vice Presidenti, unc © 1faltro degli Amministratoeri
Delegati, se nominati, pué assumere deliberazioni in merito a
qualsiasi sperazisne A4l competenza del Consiglio 4i Ammini-

strazione e del Comitato Esecutivo, fatta eccezione per le ma-

terie di competenza esclusiva del Consiglic di Amministrazione
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a norma del presente articolo. Le decisioni cosi assunte do-
vranno essere portate a conoscenza dell’organo competente in
occasione della sua prima riunione successiva.

Gli Amministratori riferiscono ai Sindaci tempestivamente e
comungque con periodicitad almeno trimestrale, in occasione del-
le riunioni del Consiglio di Amministrazione o del Comitato
Esecutivo ovvero con apposita relazione, sull’attivitd svolta
e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale, effettuate dalla Societid o dalle Societa con-

trollate. 1In particolare, ferma 1'osservanza dell’art. 2391

cod.civ., l'informativa & resa sulle operazioni in cui gli Am-
ministratori abbiano un interesse, per conto proprio o di
terzi.

Sempre in occasione delle riunioni consiliari e con cadenza
almeno trimestrale gli organi delegati riferiscono al Consi-
glio di Amministrazione e al Collegio Sindacale sul generale
andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione
nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla
Societd e dalle Societd controllate.

TITCLO VI

COMITATO ESECUTIVO
Articolo 20.

Il Comitato Esecutivo dura in carica per 11 periodo di volta

in volta determinato dal Consiglio di Amministrazione che ne
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determina le facolta, le attribuzioni e pud revocare, in tutto

o in parte, i relativi componenti.

11 Comitato Esecutivo & composto da 5 a 10 membri; ne fanno

parte di diritto il Presidente del Consiglio di Amministrazio-

ne che lo presiede e gli Amministratori Delegati se nominati.

La periodicita delle riunioni del Comitato Esecutivo viene

stabilita dal Consiglio.

Le modalita di convocazlone del Comitato Esecutivo sono stabi-

lite dal Comitato stesso.

In caso di urgenza, il Comitato pud assumere deliberazioni in

merito a qualsiasi operazione che non sia riservata alla com—

petenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione. Delle de-

cisioni assunte, dovra essere data comunicazione al Consiglio

in occasione della prima riunione successiva.

Per la validita delle deliberazioni del Comitato Esecutivo &

necessaria la presenza della maggioranza dei componenti 1in ca-

rica; le deliberazioni sono prese a voto palese e a maggloran-

za assoluta dei votanti, esclusi gli astenuti, e di esse viene

redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segreta-

rio.

In caso di parita di voti, prevale il wvoto di chi presiede.

T

o furzinsni 31 Jegretaric del Tomitato Tsecutivo 30m0 eserci-

tate dal Segretario del Consiglio di Amministrazione e, in sua

assenza, dal sostituto.
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TITOLO VII

IL PRESIDENTE

Articolo 21.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione & investito dei
poteri previsti dallo statuto e ha compiti di impulsc e di co-
ordinamento dell’attivita della Societa, degli organi colle-
giali cui partecipa, nonché degli Amministratori Delegati, se
necminati.
Fermo restando quantc previsto dall’art. 19 per 1le delibera-
zioni in via d’urgenza, in caso di assenza o impedimento del
Presidente, ne adempie le funzioni il Vice Presidente; ove
sianc neminati due o pil Vice Presidenti, le funziocni sonc a-
dempiute dal Vice Presidente anziano, tale intendendesi colui
che riveste la carica da raggior tempo ininterrottamente o, 1in
caso di nomina contemporanea, il pin anziano d’'eta;
nell’ulteriore ipotesi di assenza o impedimento anche del o
dei Vice Presidenti, le funzioni sono esercitate da uno o
l'altro degli Amministratori Delegati, se nominati, o, in caso
di assenza o impedimento di questi ultimi, dal Consigliere pin
anziano di nomina presente in sede e, a paritad di anzianita di
nomina, dal pil anzianc d'eta.
Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente
fa prova deil’assenza o dell’impedimentc di questi.

TITOLO VIII
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AMMINISTRATORI DELEGATI
Articolo 22.

Gli Amministrateri Delegati, se nominati, sovraintendonc alla
gesticne aziendale neli'ambitc dei poteri loro attribulti e
seconde gli indirizzi generalil decisi dal Consiglic di Ammini-
strazione. Scnoc preposti alla gesticne del personale e deter-
minanc le direttive operative alle guali la Direzione Generale
da esecuzione.

Agli Amministratori Delegati spetta curare 1'esecuzione delie
deliberazioni del Censiglio di Amministrazione e del Comitato
Esecutivo, avvalendosi della Direziocne Generale.

TITOLC IX
I SINDACI
Articolo 23.

I1 Collegio Sindacale si compene di cinque membri effettivi e
due supplenti.

Nella vigenza del D.M. 30.3.2000 n.162 i sindaci senc scelti
tra i scggetti aventi i requisiti di professionalita di cuil
al comma 1 dellfart.l del predetto Decreto Ministeriale nonché
di cui al comma 2 lettere a), b) e ¢ deiloc stessc art.l, pre-
cisandosi, al solo fine della verifica della sussistenza deil
requisiti di professicnalita e con riferimento alle lettere Db)

e ¢), che i settori strettamente attinenti all'attivita deila
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Socleta sono guelli relativi all’ambito creditizio, parabanca-
rio, finanziario e assicurativo.

Salvo diversa unanime deliberazione dell'Assemblea,
all'elezione dei membri effettivi e supplenti del Collegio
Sindacale si procede sulla base di liste presentate dai Soci
con le seguenti modalita:

a) tanti Soci c¢he rappresentinoc almeno 171% del capitale
rappresentato da azioni ordinarie possono presentare una lista
di candidati ordinata progressivamente per numero, depositan-
dola pressc la sede della Societa almeno 10 giorni prima di
quello fissato per l’Assemblea in prima convocazione, a pena
di decadenza. Al fine di comprovare la titolarita del numero
delle azioni necessarie alla presentazione delle liste, 1 Soci
devono contestualmente presentare copia delle certificazioni
rilasciate per la partecipazione all'’Assemblea stessa;

b) ciascun Socio potrd presentare e votare una sola lista
di candidati ed ogni candidato potrad candidarsi in una sola
lista, a pena di ineleggibilita;

c) gli Azionisti riuniti in patti di sindacato, gqualunque
sia la forma e l’'oggetto dell'’accordo, potranno presentare e
votare una sola listaj;

a) unitamente a ciascuna lista, entro il termine di Jdeposi-
to della stessa, presso la sede della Societa devono deposi-

tarsi le dichiarazioni con le quali 1 singoli candidati accet-
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tano la propria candidatura e attestano, sotto la propria re-
sponsabilita, 1l’inesistenza di cause di ineleggibilita, nonché
l’esistenza del requisiti prescritti dalla normativa vigente e
dallo Statuto per ricoprire la carica di Sindaco.

Per l'elezione del Collegio Sindacale si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di wvoti
sono tratti, nellfordine progressivo con il gquale sono elenca-
ti nella lista stessa, tre Sindaci effettivi e uno supplente;
b} i restanti due Sindaci effettivi ed il secondo Sindaco
supplente sono tratti dalle altre liste; a tal fine, i wvoti
ottenuti da ognuna delle liste stesse sono divisi successiva-
mente per uno, due e tre. I guozienti cosl ottenuti sono asse-
gnati progressivamente ai candidati di ciascuna di dette li-
ste, secondo l’'ordine dalle stesse rispettivamente previsto. I
quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste ven-
gono disposti in un’unica graduatoria decrescente: risultano
eletti Sindaci effettivi coloro che hanno ottenuto i due quo-
zienti piu elevati e Sindaco supplente chi ha ottenuto il ter-—
zo quoziente pil elevato.

Nel caso che piu candidati abbiano ottenuto lo stesso quozien-
te, risulta eletto il candidato della lista dalla quale non
sia atato elstto ancara aloun Sindaco; pel caso in cui da nes-
suna di tali liste sia ancora stato eletto un Sindaco, si pro-

cede a ballottaggio.



La Presidenza del Collegio spetta alla persona indicata al
primo posto della lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti.

In caso di presentazione di una sola lista di candidati i Sin-
daci effettivi ed i supplenti saranno elettj nell’ambito di
tale lista.

Gve nessuna lista di minoranza raccolga voti, 1’integrazione
del Collegio Sindacale avri luogo mediante delibera assunta a
maggioranza relativa dei Soci presenti in Assemblea.

Cve nei termini non sia stata presentata alcuna lista,
l'Assemblea delibera a maggioranza relativa dei Soci presenti
in Assemblea.

In caso di sostituzione di un Sindaco tratto dalla lista che
ha ottenuto 1la maggioranza dei voti espressi dai Soci, suben-
tra il supplente appartenente alla medesima lista; in caso di
Sostituzione di un Sindaco tratto dalle altre liste, gli su-
bentra il supplente eletto con le modalita di cui al punto b)
del quarto comma del presente articolo.

L'Assemblea chiamata a reintegrare il Collegio ai sensi di
legge provvedera in modo da rispettare il principio della rap-
presentanza della minoranza.

La carica di Sindace effettivo presso la Societa e incompati-

bile con lo svolgimento dj incarichi analoghi in pin di altre




cinque Societa con azioni gquotate, con esclusione delle Socie-
ty facenti parte del gruppo bancario "Gruppo Banca Intesa”.

A tal fine, ciascun sindaco effettivo dovra produrre al Consi-
glio di Amministrazione apposita dichiarazione, contenente,
ove necessario, la menzione della rinuncia agli incarichi in-
compatibili.

La mancata produzione della dichiarazione di cui al comma pre-
cedente entro trenta giorni dalla nomina © la successiva as-
sunzione di incarichi incompatibili comportano la decadenza
dall’ufficio di Sindacoa.

Le disposizioni di cui ai precedenti commi 12, 13 e 14 non si
applicanc ai Sindaci supplenti neppure per il periodo in cui
questi sostituiscono gli effettivi.

I Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio rela-
tivo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.
L’Assemblea determina 1l’assegno annuale spettante a ciascun
sindaco effettivo per l'intero periodo di durata dell’ufficio;
ai Sindaci spettano altresi le medaglie di presenza per le se-
dute del Consiglio di Aamministrazione e del Comitato Esecuti-
vo, secondo la misura determinata dall’Assemblea, oltre al
rimpborso delle spese sostenute per ragioni del loro iicarico.
Ai Sindaci non pud essere corrisposta piu di una medaglia di

presenza nella stessa giornata.

20



Il controlle contabile & effettuato da societa di revisione
nominata ai sensi di legge.
TITOLO X
RAPPRESENTANZA LEGALE, FIRMA SOCIALE
Articclo 24.
La rappresentanza legale della Societa, di fronte ai terzi ed
in giudizio, e la firma sociale spettanc al Presidente.
Il Presidente ha facolta di promuovere azioni innanzi a gqual-
siasi auteoritd giudiziaria o amministrativa, ivi inecluso il
potere di proporre querele, nonché di conferire procure alle
liti con mandate anche generale.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, la rappresen-
tanza legale e la firma sociale, ivi comprese le facolta di
cui al precedente comma, spettanc a chi lo sostituisce a norma
del precedente art. 21.
Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente
costituisce prova dell’assenza o dell’impedimento di questi.
Gli Amministratori Delegati e i Direttori Generali, se nomina-
ti, hanno la rappresentanza e la firma sociale per gli atti, i
contratti, i documenti e 1ila corrispendenza in generale che ri-
guardano la Sccietd; in caso di assenza o impedimento dei Di-
rettori Generali la rappresentanza e la Ffirma sociaie spettano
a chi 1i sostituisce a norma del successivo art. 25,

Il Consiglic pud, per singoli atti ¢ categorie di atti, dele-
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gare poteri di rappresentanza, con la relativa facolta di fir-
mare per la Societd, anche a persone estranee alla stessa.
11 Consiglic pué autorizzare il personale della Societa a fir-
mare, di ncrma congiuntamente cvverc, Pper quelle categerie di
atti dalle stessc Consiglio determinate, anche singclarmente.
I1 Presidente pud rilasciare procure speciali, anche a persone
estranee alla Societa, per la scttoscrizicne di singoli atti ©
categorie di atti, contratti e documenti in genere relativi ad
operazioni decise dagli Organi competenti della Societa mede-
sima. Analoga facoltd compete, nell'ambitc dei poteri leore
conferiti, agli Amministratori Delegati e ai Direttori Genera-
1i, se nominati.
TITOLO XI
DIREZIONE GENERALE
Articolo 25.
1,a Direzicne Generale & costituita da unc o piiu Direttori Ge-
nerali e/o da uno o piu Condirettori Generali e/o da uno o piu
Vice Direttori Generali.
Essi provvedcno, seccndc le rispettive funzioni e competenze,
a dare esecuzione alle deliberazioni assunte dal Consiglio di
Amministrazione, dal Comitato Esecutive e dagli Amministratori
Delegati, se nominati, <d 4 quelie assunte in via d'urgenza &
norma degli artt. 19 e 20. Gestiscono gli affari correnti av-

valendosi del personale all’uopc designato.
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La Direzione Generale nell'esercizio delle sue funzioni fa ca-
po agli Amministratori Delegati.

In caso di assenza o impedimento, i Direttori Generali sono
sostituiti, secondo 1 criteri fissati dail Consiglio di Ammini-
strazione, da uno dei Condirettori Generali, ovvero, in caso
di loro mancanza, da uno dei Vice Direttori Generali.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce i Direttori Ge-
nerali costituisce prova dell'assenza o impedimento di questi.
TITOLO XII
BILANCIO - RIPARTO UTILI
Articolo 26.

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Il Consiglio di Amministrazione redige il bilancio, osservate
le norme di legge.
Axrticolo 27.
Lfutile netto risultante dal bilancio, dedotta 1la quota di ri-
serva legale, viene ripartito come segue:
a) alle azioni di risparmio n.c. un dividendo fino alla concor-
renza del 5% del valore nominale dell’azione.
Qualora in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di
risparmio n.c, un dividendo inferiore al 5% del vaiore nomi-
nale la diZferenza & computata in aumento del dividendo pri-
vilegiato nei due esercizi successivi;

by gii utili che residuano, e dei quali 1'Assemblea deliberi la
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distribuzione, sonoc ripartiti fra tutte le az;oni in mode
che alle azioni di risparmic n.c. spetti un dividende com—
plessivo maggiorato, rispetto a guello delle azioni ordina-
rie, in misura pari al 2% del valocre nominale dell’azione;

i’eventuale rimanenza alla riserva stracrdinaria o ad altri

—

c
foendi di riserva, ferma restando la pessibilita di destinare
una guota di tale residuo alla beneficenza e al sostegno di
cpere di carattere sociale e culturale, tramite
l’istituziocne di un appositc fondo da utilizzarsi dal Consi-
glic di amministrazicne.

Articolo 28.
1 dividendi non riscecssi e prescritti sono devoluti alla so-
cietd e versati alla riserva straordinaria.
TITOLO XIII
AZIONI DI RISPARMIO
Articolo 29.

Le azioni di risparmio, che posscnc essere al portatore, at-

tribuiscono il diritto di intervento e di voto nell’Assemblea

speciale dei possesscri di azioni di risparmiec.

Alle azioni di risparmic compete il dividendo privilegiato di

cui allfart. 27.

azioni di risgarmlo
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hannc gli stessi diritti delle altre azioni.

Allo scicglimente della Societa le azioni di risparmic hanno
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prelazione nel rimborso del capitale per 1’intero valore nomi-
nale.

La riduzione del capitale per perdite non comporta riduzione
del valore nominale delle azioni di risparmioc se non per la
parte della perdita che eccede il valore nominale complessivo
delle altre azioni.

In caso di esclusione dalla negoziazione nei mercati regola-
mentati delle azioni ordinarie o di risparmio della Societa,
le azioni di risparmio mantengono i propri diritti e caratte-
ristiche, salvo diversa deliberazione dell’Assemblea straordi-
‘"naria e di quella speciale.

Articolo 30.

Il Rappresentante comune degli Azionisti di risparmie dura in
carlica tre esercizi.

Il compenso del Rappresentante comune & determinato nella mi-
sura del 10% (dieci per cento) del compenso spettante al Pre-
sidente del Collegio Sindacale. Esso & a carico della Societhd.
L’Assemblea speciale pud stabilire un compenso ulteriore, che
gravera sul fondo costituito per le spese necessarie alla tu-
tela degli interessi comuni.

Il Rappresentante comune ha gli obblighi ed i poteri previsti
dalie wvigenti dispesizioni 47 legge. Ll Pressidente del Consi-
glio di Amministrazione provvede senza indugio ad informare,

mediante invio delle apposite comunicaziaeni, il Rappresentante
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comune sulle operazioni societarie che possono influenzare
1’andamento delle quotazioni delle azioni di risparmio ed in
particolare sulle proposte che il Consiglio ha deliberato di
sottoporre all’Assemblea in materia di operazioni sul capita-
le, fusioni e scissioni.
TITOLO XIV
RECESS0O
Articolo 31.
T soci hanno diritto di recesso unicamente nei casi in cul ta-
le diritto & inderogabilmente previsto dalla legge. E’ escluso
i1l diritto di recesso per i soci che non abbiano concorso alla
approvazione deile deliberazioni riguardanti la proroga del
termine di durata della Societd e/o 1’introduzione, la modifi-
ca o la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli a-
zionari.
TITOLO XV
DISPOSIZIONE FINALE
Articolo 32.
Per gquanto non previsto nel presente statuto si osservano le

norme di legge.

EREE R R R E B E S S

Il presente statuto & quello attualmente in vigore, modificato

all’articolo 5 (Capitale ed azioni sociali), a seguito
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dell’esecuzione parziale dell’aumento di capitale deliberato

dal Cecnsiglio di Amministrazione del 26 aprile 2005.

Il presente file informaticc & copia conforme all'originale ai

sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.

/

/
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Al *B' alN° .432-06‘5— ~direp.

L
PROGETTO D! FUSIONE PER INCORPORAZIONE D! INTESA HOLDING
ASSET MANAGEMENT S.p.A. IN BANCA INTESAS.p.A.

A norma dellart. 2501-ter del codice civile i nspettivi Consigli di
Amministrazione di Intesa Holding Asset Management S.p.A. e di Banca
Intesa S.p.A. hanno predisposto il seguente progetto di fusione per
incorporazione di Intesa Holding Asset Management S.p.A. in Banca Intesa
S.p.A.

SOCIETA’ PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

Societa incorporante
BANCA INTESA S.p.A.

e Societa per Azioni.

» Sede sociale in Milano, Piazza Paolo Ferrari, n.10.

» Capitale sociale interamente versato Euro 3.596.249.720,96, diviso in n.
5.983.374.287 azioni ordinarie e n. 932.490.561 azioni di risparmio non
convertibili, tutte del valore nominale di 0,52 euro cadauna.

» Societa iscritta nel Registro delle Imprese di Milano - Numero di
Iscrizione, Codice Fiscale e Partita IVA n. 00799960158.

» Societa iscritta all’Albo delle Banche.

» Societa Capogruppo del “Gruppo Intesa”, iscritto all’Albo dei Gruppi
bancari.

X

* Societa aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei depositice™al,.

Fondo Nazionale di Garanzia.,

Societa incorporanda

INTESA HOLDING ASSET MANAGEMENT S.p.A

¢ Societa per azioni con unico socio. /

» Sede sociale in Milano, Via Romagnosi n. 5

» Capitale sociale interamente versato Euro 45.238.752,00 diviso in n.
869.976 azioni ordinarie da nominali Euro 52,00

» Societa iscritta nel Registro delle Imprese di Milano - Numero di
iscrizione, Codice Fiscale e Partita IVA 071684701 56

Sl




 Societa iscritta al’Albo degli Intermediari Finanziari, Sezione Speciale ai
sensi dell’art. 113 D.Lgs 385/1993

« Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di Banca Intesa
S.p.A. ed appartenente al “Gruppo Intesa” iscritto all’Albo dei Gruppi
Bancari.

1.STATUTO DELLA SOCIETA’ INCORPORANTE

L’incorporazione in Banca Intesa S.p.A. di Intesa Holding Asset Management
S.p.A. non comportera alcun aumento di capitale dell'incorporante,
trattandosi di societa interamente posseduta da Banca Intesa S.p.A.
medesima.

Pertanto, per effetto della fusione, non derivera alcuna modifica allo statuto
della societa incorporante Banca Intesa S.p.A.

Il testo dello statuto vigente di Banca Intesa S.p.A. & quello allegato al
presente progetto sotto la lettera “A”.

2.RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DELLE
AZIONI DELLA SOCIETA’ INCORPORANTE - SITUAZIONI
PATRIMONIALI DI RIFERIMENTO

In conformita al disposto dellart. 2505 del codice civile, la fusione si
realizzera senza alcun rapporto di cambio, tenuto conto che la societa
incorporante Banca Intesa S.p.A. detiene direttamente il 100% del capitale
sociale di Intesa Holding Asset Management S.p.A.

Conseguentemente non saranno emesse nuove azioni della societa
incorporante ed a seguito del perfezionamento dell’operazione di fusione
Banca Intesa S.p.A. procedera all'annullamento senza sostituzione di tutte le
azioni di Intesa Holding Asset Management S.p.A. costituenti I'intero capitale
sociale.

La fusione verra attuata sulla base dei bilanci al 31 dicembre 2005 delie
societa partecipanti aii’'operazione.

3. DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA FUSIONE

Con riferimento a quanto previsto dali’art. 2501-ter, comma 1, n. 6, del codice
civile le operazioni effettuate da Intesa Holding Asset Management S.p.A.
saranno imputate al bilancio dell'incorporante Banca Intesa S.pA a
decorrere dal 1° gennaio dell'anno di efficacia dell'atto di fusione

Dalla stessa data decorreranno gli effetti fiscali.



La fusione per incorporazione di cui al presente progetto produrra effetti, ai
sensi dell’art. 2504-bis del codice civile, dall'iscrizione dell’atto di fusione nel
Registro delle Imprese in cui ha sede |a societa incorporante .

4. ALTRE INDICAZIONI PRESCRITTE DALLA LEGGE

Né Banca Intesa S.p.A. né Intesa Holding Asset Management S.p.A. hanno
emesso titoli, diversi dalle azioni o dalle quote, cui possa essere riservato,
nel contesto di questa fusione, un trattamento particolare.

Nessun particolare vantaggio & previsto a favore degli Amministratori delle
societa partecipanti alla fusione,

Sono salve le variazioni, anche allo statuto allegato, che fossero richieste
dalle Autorita di Vigilanza.

L'operazione verra deliberata con atto pubblico dai Consigli  di
Amministrazione di Banca Intesa S.p.A. e di Intesa Holding Asset
Management S.p.A., secondo quanto previsto dall'art. 2505, secondo
comma, del codice civile, non ricorrendo | presupposti di cui all’art. 2501-bis
del codice civile e conformemente alle disposizioni statutarie di Banca Intesa
S.p.A. e di Intesa Holding Asset Management S.p.A., fatta salva, ex art.
2505, terzo comma, del codice civile, la possibilita dei soci dell'incorporante
che rappresentino almeno il 5 per cento del capitale di chiedere, con
domanda indirizzata alla societa entro otto giorni dal deposito di cui al terzo
comma dell'art. 2501-ter, che la decisione di approvazione della fusione da
parte dell'incorporante medesima sia adottata dall’assemblea a norma
dell'art. 2502, primo comma, del codice civile. :

Milano,

BANCA INTESA S.p.A.
Amministratore Delegato

Intesa Holding Asset Management S.p.A.
Il Presidente
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STATUTO

Testo in vigore
dal 1° giugno 2005

Banca Intesa s.p.a. Sede Sociale Piazza Paolo Ferrari 10 20121 Milana Capitale Eura 3.596.249.720,96
Numera di iscnzione al Registra imprese di Milano e Codice Fiscale 00799960158 Panita IVA 10810700152
Codice ABI 3069.2 Aderenje al Fondo Interbancaria di Tutela dei Deposili & al Fardo Nazionale di Garanzia

Iscritta ai’ Albo dedle Banche al n. 5361 e Capogruppo del «Gruppo intesar, iscritta all'Albo dei Gruppi Banca-
n



STATUTO

TITOLO I
COSTITUZIONE, DENOMINAZICNE, SEDE E DURATA DELLA SOCIETA'
Articolo 1.

La Societa si denomina "Banca Intesa S.p.A." o, in focrma ab-

breviata, anche solo "Intesa S.p.A.".

A seguito dell'incorporazicne delle sccietd Banco Ambrosiano
Venetc S.p.A. (Ambroveneto S.p.A.), Cariple-Cassa di Risparmic
delle Provincie Lombarde S.p.A., Mediocredito Lombardc S.p.A.
e Banca Commerciale Italiana S.p.A., la Societd pud utilizzare
in funzione di marchi e segni distintivi le denominazioni e/o
i marchi delle societa incorporate.

Articolo 2.
La Societa ha sede in Milanoc, Piaz:za Pacloc Ferrari 10.
Essa pud istituire, previa autorizzazicne ai sensi delle di-
sposizioni vigenti, filiali e rappresentanze 1in Italia e al-
l'esterc e pud sopprimerle.

Articolo 3.
f.a durata della Societa & fissata al 31 dicembre 2100 e potra
essere prorogata.

TITCLO I
OGGETTO SOCIALE

Articolo 4.
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La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmioc e 1l'eser-
cizio del credito nelle sue varie forme, anche tramite Societa
controllate. A tal fine essa pus, con l'osservanza delle di-
sposizioni vigenti e previao ottenimento delle prescritte auto-
rizzazioni, sempre anche tramite Societa controllate, compiere
tutte le operazioni ed i servizi bancari e finanziari, inclusa
la costituzione e 1la gestione di forme pensionistiche comple-
mentari aperte o chiuse, nanché ogni altra operazione strumen-
tale o connessa al raggiungimento dello SCOopo saciale.

La Societa nella sua qualita di Capogruppo del gruppo bancario

"Gruppo Banca Intesa” (o, in forma abbreviata, “Gruppo Inte-

sa”), al sensi dell'art. 61 del D. Lgs. 1° settembre 1993 n.
385, emana, nell'esercizio dell'attivitd di direziane e coor-
dinamento, disposizioni alle componenti del Gruppo anche per
l'esecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d'Ttalia e
nell'interesse della stabilita del Gruppo.
TITOLO IIT
CAPITALE ED AZIONI SOCTIALI

Articolo 5.

Il capitale sociale sottoscritto e versato & di
3.596.249.720,96 euro, diviso in n. 6.915.864.848 azioni del
valera ncminale d4i 2,32 euro clascuna di cui n. 5.983.374.287

azioni ordinarie e n. 932.490.551 azioni di risparmio non can-

vertibili.



L’Assemblea stracordinaria del 17 dicembre 2002 ha attribuito
al Censiglio di Amministrazione la facolta di aumentare, nel
termine di 5 anni, in una © piu volte, ai sensi dell’art. 2443
cod. civ., il capitale per un importo massimo di euro
52 .000.000,00 {(ora eurc 16.813.110,08}, mediante emissione di
massime n. 100.000.000 {(ora 32.332.904) di azioni ordinarie da
nominali 0,52 euro ciascurna da offrire in scttescrizione a di-
pendenti della Societd e delle scocietd dalla stessa controlla-
te,
I1 capitale sociale pud essere aumentatoc anche con conferimen-
ti diversi dal denare nel limiti consentiti dalla legge.

Articolo 6.
La gqualita di socic importa adesicne allo statuto.
11 demicilioc degli azionisti, per guanto concerne 1 loro rap-
porti con la societd, & gquello risultante dal Libro dei soci.

TITOLO IV

ASSEMELEA

Articolo 7.
L'Assemblea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta
1'universalita dei soci. Le sue deliberazioni, prese in con-
formita della legge e dell'atto costitutive, vincolano tutti 1
socl, ancorche non intervenuti o dissenzienti.

Articolo 8.



Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposi-
zioni di legge, l'Assembiea & convocata dal Consiglio d4di Ammi-
nistrazione presso la sede sociale o in altro luogo indicato
nell'avviso di ¢convocazione, purché nel territorio dello Sta-
to.
L'avviso di convocazione deve essere pubblicato nei termini di
legge sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica e sul quoti-
diano Il Sole 24 Ore e pud prevedere in sede straordinaria an-
che una terza convocazione.

Articoleo 9.
Possoro intervenire all’Assemblea i soci che dimostrino la lo-
ro legittimazione secondo le modalita previste dalla normativa
vigente; le comunicazioni dell’intermediario che ha rilasciato
le prescritte certificazioni dovranno pervenire alla Societa
entro il secondo giorno antecedente quello dell’Assembles.
Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto ad un voto.
1 soci possono farsi rappresentare nell'Assemblea con l'osser-
vanza delle disposizioni di legge.
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolariti
delle deleghe.

Articolo 10.
L'Aszsemblea ordiparia deve ossere convocata almeno una volta
alli’'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'eserci-

zio sociale.




Ricorrendc i presupposti di legge, 1’Assemblea pud venire con-
vocata entroc centottanta glorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale. Gli Amministratori segnalanc nella relazione prevista
dall’art. 2428 cod. civ. le ragioni delia dilazione.

Articolo 11.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione o, in caso di sua assenza, da chi lo sostituisce a
norma del successive art. Z1.
Spetta al Presidente dell’Assemblea constatarne la regolare
costituzione, accertare il dirittc di intervento e di voto dei
Soéi, dirigere e regolare la discussicne e lo svolgimento dei
javori assembleari, stabilire le modalita delle votazicni e
proclamare 1 relativi risultati.
Il Presidehte & assistito da un Segretaric designato dagli in-
tervenuti, gquando il wverbale non sia redatto da un notaic a
norma di legge, ed eventualmente da due scrutatori da lui pre-
scelti tra i presenti.

Articolo 12.
Per la validita della costituzicne dell'Assemblea e delle re-
iative deliberazioni si c¢sservano le disposizioni di legge.

Articolo 13.
salvo guanto previsto per i sindaci dal successive art. 23, le
votazioni per la nomina alle cariche sociali vengono effettua-

te a maggicranza relativa dei voti.
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Nel caso di paritid di voti tra pit candidati, si Procede ad
una ulteriore votazione per ballottaggio.
TITCLO V
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 14.
La Societa é& amministrata da un Consiglio composto da 15 a 25
membri, eletto dall'Assemblea.
Gli Amministratori durano in carica, secondo le determinazioni
dell'’Assemblea, per un periodo non superiore a tre esercizi,
scadeno alla data dell’Assemblea convocata per l'approvazione
del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica e
sono rieleggibili.
Qualora, per rinuncia o per qualsiasi altra causa, venga a
cessare la meta o pin della metl degli Amministratori nominati
dall'Assemblea, l'intero Consiglio si intende decaduto con ef-
fetto dal momento della sua ricostituzione.
Articolo 15.

Il Consiglio di Amministrazione, per la durata del mandato,
elegge tra i suoci membri il Presidente e uno o pid Vice Presi-
denti.
Nomina un Comitato Esecutivo e Pud nominare uno o due Ammini-
stratori Selegati,

Articolo 16.

Fermi i poteri di convocazione riservati dalla legge ai Sinda-
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ci, il Presidente © chi lo sostituisce a norma del successivo
art. 21 convoca il Consiglio di Amministrazione, almeno con
cadenza bimestrale e comundgue ogni wvolta che lo giudichi op-
portuno o ne sia fatta domanda scritta, con indicazione delle
ragioni che la determinano, da almeno un quarto degli Ammini-
stratori in carica, e formula 1’ordine del giorno degli argo-
menti da trattare, da comunicare ai membri del Consiglio stes-
so ed ai Sindaci Effettivi.
L,’avviso di convocazione precisera la data della riunione,
17ora e il luogo, che potra essere diverso da gquello della se-
de legale, purché nell’ambito dell’Unione Europea, € dovra es-
sere inviato, con gualungue mezzo idoneo, almeno quattro gior-
ni prima della riunione e, nei casi di urgenza, almeno venti-
quaftro ore prima.
L'avyiso potra altresi contenere 1'indicazione dei Jluoghi dai
quali partecipare mediante 1'utilizzo di sistemi di collega-
mento a distanza in teleconferenza, a norma del secondo comma
del successivo art. 17.

Articolo 17.
Per la validita delle adunanze del Consiglio di Amministrazio-
ne & richiesta la presenza della maggioranza deil componenti in
carica. In mancanza del rresidente, prasi=de ls adunanie chi
1o sostituisce a norma del successivo art. 21.

E’ ammessa la partecipazione a distanza alle riunioni del Con-
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siglio di Amministrazione mediante 1'utilizzo di sistemi di
collegamento a distanza in teleconferenza, a condizione che
tutti gli aventi diritto possano parteciparvi ed essere iden-
tificati e sia loro consentito di seguire la riunione e di in-
tervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti,
noncheé di ricevere, trasmettere o visionare documenti. In tal
caso, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel
luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario.

Le deliberazioni sono prese a voto palese e a maggioranza as-
soluta deil votanti, esclusi gli astenuti. In caso di parité,
prevale il voto di chi presiede.

Il Consiglio nomina il Segretario ed il suo sostitute. Gli
stessi sono tenuti al rispetto del segreto professionale e
d'ufficio. Il Segretario cura la redazione e la conservazione
del verbale di clascuna adunanza che dovrad essere sottoscrit-
to da chi presiede 1l'adunanza e dal Segretario stesso.

Articolo 18.

Ai membri del Consiglio di Amministrazione, salvo restando -
per quanto riguarda il Presidente, i Vice Presidenti e gli Am-
ministratori Delegati, se nominati - i1l disposto dell’art.
2389, 3° comma del codice civile, spettano un compenso annua-
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Agli Amministrateri non pud essere corrisposta pia di una me-
daglia di presenza nella stessa giornata.
La misura del compensc e delle medaglie é stabilita dall'As-
semblea.

Articolo 19.
Il Consiglic & investito di tutti i poteri per la cordinaria e
strasrdinaria amministrazicne della Societa, ivi compresa la
facolta di consentire la cancellazione e la riduzione di ipo~-
teche anche a fronte di pagamente non integrale del credito,
nonché di ogni altra competenza riservata dalla legge ¢ dallc
statuto all’organc amministrative.
Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, sono
riservate all’esclusiva competenza del Censiglio di Ammini-
strazicne le decisioni concernenti:
ay la determinazione degli indirizzi generali di gestione;
b) 1a nomina di unc o due Amministratori Delegati e il
conferimento dei relativi poteri;
c} 1a nomina di unc o piu Direttori Generali, di unec o piu
Condirettori Generali, di unc o pid Vice Direttori Generali e
il conferimento dei relativi poteri su proposta degli Ammini-
stratori Delegati, se nominati;
4} 1'azsupnzicas = la cessizne di partecipazioni che com-

portine variazioni del Gruppo bancario;



e) la determinazione dell’assetto crganizzative generale
nonche 1l'eventuale costituzione di Comitati o Commissioni con
funzioni consultive o di coordinamento;

f) la determinazione dei criteri per il coordinamento e lia
direzicne delle Societa del Gruppo nonché dei criteri per
l'esecuzione delle istruzioni della Banca d'Italia.

Al Consiglio di Amministrazicne sono inocltre attribuite, 1in
via esclusiva, nel rispettoc dell’art. 2436 cod. civ., le deli-
berazioni concernenti:

a} la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505-
bis ced. civ.;

b) 1’istituzione o scppressicne di sedi secondarie;

c) 1’indicazicne di quali Amministratori hanno la rappre-
sentanza della Sccieti;

d} la riduzicne del capitale sociale in casc di recessc
del socio;

e) 1’adeguamento dello statutc a disposizioni normative;

£} il trasferimentc della sede sociale in altro comune del
territoric nazicnale.

I1 Consiglio di Amministrazione, nel rispettc delle disposi-
zioni di legge e di statuto, delega proprie attribuzioni al

ecutivo nonché agli Amministratori Lelegatl, se no-
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minati, determinandc i poteri di ciascuno di essi.




I1 Consiglio puo incltre delegare, predeterminandone i limiti,
poteri deliberativi al personale della Societd in base alle
funzioni o al grado ricoperto, ovvero a Comitati composti an-
che da perscnale delle Societad del Gruppo.

Le decisioni assunte in tema di erogazione del credito dai
predetti delegati dovranno essere portate a conoscenza, Secon-
do modalita e periodicita fissate dal Consiglio di Amministra-
zione, del Comitato Esecutivo ovvero del Consiglic stesso, al
gquale in ogni caso dovra essere resa un’informativa periodica
per importi globali.

Il Consiglio determinera altresi le modalitd e la periodicita
secondo le quali delle decisioni di maggior rilievo assunte
dai soggetti delegati nelle altre materie dovrd essere data
notizia al Consiglic stesso.

In caso di urgenza, dualora non posSsa provvedere il Comitato
Esecutivo a norma del successivo art. 20, il Presidente del
Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza © impe-
dimento, il Vice Presidente che 1lo sostituisce a norma
dell’art. 21, ovvero, 1in caso di assenza o impedimento anche
del o dei Vice Presidenti, uno o l'altro degli Amministratori
pelegati, se nominati, pud assumere deliberazioni in merite a
qualsiasi operazione di competsnza del Ccasigiic di Ammini-
strazione e del Comitate Esecutivo, fatta eccezlione per le ma-

terie di competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione
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a nerma del presente articole. Le decisioni cosi assunte do-
vrannc essere portate a concscenza dell’organc competente in
occasione della sua prima riunione successiva.

Gli Amministratori riferiscone ai Sindaci tempestivamente e
comunque con periocdicita almenc trimestrale, in occasione del-
le riunioni del Consigliec di Amministrazicne ¢ del Comitatoe
Esecutivo ovverc con apposita relazione, sull’attiviti svolta
e sulle coperazioni di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimeniale, effettuate dalla Societa o dalle Sccietad con-

trollate. In particolare, ferma 1’ocsservanza dell’art., 2391

coed.civ., l’informativa & resa sulle operazioni in cui gli Am-
ministrateri abbianc un interesse, per conto prepric o di
terzi.

Sempre in cccasicne delle riunicni consiliari e cecn cadenza
almeno trimestrale gli organi delegati riferiscone al Consi-
glic di Amministrazione e al Celleglo Sindacale sul generale
andamento della gesticne, sulla sua prevedibile evoluzione
nonché sulle operazioni di maggior rilieve effettuate dalla
Societd e dalle Societd contrcllate.

TITOLO VI

COMITATO ESECUTIVO
Articolo 20.

Il Cemitato Esecutive dura in carica per il periede di volta

in volta determinato dal Censiglic di Amministrazione che ne
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determina le facolta, le attribuzioni e pud revocare, in tutto

o in parte, 1i relativi componenti.

11 Comitato Esecutivo & composto da 5 a 10 membri; ne fanno

parte di diritto il Presidente del Consiglio di Amministrazio-

ne che lo presiede e gli Amministratori Delegati se nominati.

La periodicita delle riunioni del Comitato Esecutivo viene

stabilita dal Consiglio.

Le modalita di convocazicne del Comitato Esecutivo sono stabi-

lite dal Comitato stesso.

In caso di urgenza, il Comitato pud assumere deliberazioni in

merito a qualsiasi operazione che non sia riservata alla com-

petenza esclusiva del Consiglio di Ammirnistrazione. Delle de-

cisioni assunte, dovra essere data comunicazione al Consiglio

in occasione della prima riunione successiva.

Per la validita delle deliberazioni del Comitato Esecutivo é

necessaria la presenza della maggioranza dei componenti in ca-

rica; le deliberazioni sono prese a voto palese e a maggioran-

za assoluta dei votanti, esclusi gli astenuti, e di esse viene

redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segreta-

rio.

In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede.

erci-

th

Le funzioni di Segretaric del Comitato Egecutlvo 3Cnc &

tate dal Segretario del Consiglio di Amministrazione e, in sua

assenza, dal sostituto.
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TITOLO VII

IL PRESIDENTE

Articoleo 21.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione & investito dei
poteri previsti dallo statuto e ha compiti di impulso e di co-
ordinamento dell’attivita della Societd, degli organi colle-
giali cui partecipa, nonché degli Amministratori Delegati, se
nominati.
Fermo restando quanto previste dall’art. 19 per le delibera-

zioni in via d’urgenza, in caso di assenza o impedimento del ,7ﬁ37:“?

ot
vt

Presidente, ne adempie le funzioni il Vice Presidente; ove
$iano nominati due o pid Vice Presidenti, le funzioni sono a-
dempiute dal Vice Presidente anziano, tale intendendosi colui
che riveste la carica da maggior tempo ininterrottamente o, in
caso di neomina contemporanea, il pid  anzianc d'eta;
nell’ulteriore ipotesi di assenza o impedimento anche del o
dei Vice Presidenti, 1le funzioni sono esercitate da uno o
lfaltro degli Amministratori Delegatli, se nominati, o, in caso
di assenza o impedimento di questi ultimi, dal Consigliere pin
anziano di nomina presente in sede e, a paritid di anzianita di
nomina, dal pid anziano d’etéd.

0L fronte ail tsrzi la firma 41 chi scostituisce il Presidente
fa prova dellfassenza o dell’impedimento di questi.

TITOLO VIII
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AMMINISTRATORI DELEGATI
Articolo 22.

Gli Amministratori Delegati, se nominati, sovraintendono alla
gestione aziendale nell'ambito dei poteri loro attribuiti e
secondo gli indirizzi generali decisi dal Consiglio di Ammini-
strazione. Sonc preposti alla gestione del personale e deter-
minano le direttive operative alle quali la Direzione Generale
da esecuzicne.

Agli Amministratori Delegati spetta curare 1'esecuzicne delle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
Esecutiveo, avvalendosi della Direzione Generale.

TITOLO IX
I SINDACI
Articolo 23.

Il Collegio Sindacale si compone di cinque membri effettivi e
due supplenti.

Mella vigenza del D.M. 30.3.2000 n.162 i sindaci sono scelti
tra i soggetti aventi i requisiti di professionalita di cul
al comma 1 dell’art.l del predetto Decreto Ministeriale nonché
di cui al comma 2 lettere a), b) e ¢) dellec stesso art.l, pre-
cisandosi, al solo fine della verifica della sussistenza del
requisiti 41 professisnalita 2 con riferimento zlle letters L)

e ¢), che 1 settori strettamente attinenti all’attivita della
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Societa sono quelli relativi all’ambito creditizio, parabanca-
rio, finanziario e assicurativo.

Salvo diversa unanime deliberazione deil’Assemblea,
all'elezione dei membri effettivi e supplenti del Collegio
Sindacale si procede sulla base di liste presentate dai Soci
con le seguenti modalita:

a) tanti Socl che rappresentino almenoc 1’1% del] capitale
rappresentato da azioni ordinarie possono presentare una lista
di candidati ordinata progressivamente per numero, depositan-
dola presso la sede della Societa almeno 10 giorni prima di
quello fissato per 1l’Assemblea in prima convocazione, a pena
di decadenza. Al fine di comprovare la titolarita del numero
delle azioni necessarie alia presentazione delle liste, i Soci
devono contestualmente presentare copia delle certificazioni
rilasciate per 1la partecipazione all’Assemblea stessa;

b) ciascun Socio potrd presentare e votare una sola lista
di candidati ed ogni candidato potrd candidarsi in una sola
lista, a pena di ineleggibilita;

c) gli Azionisti riuniti in patti di sindacato, gualunque
sia la forma e 1’oggetto dell’accordo, potranno presentare e
votare una sola lista;

d) saitamente a Iilascuna lista, eatro il termine di deposi-
to della stessa, presso la sede della Societia devano deposi-

tarsi le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accet-
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tano la propria candidatura e attestano, sotto la propria re—
sponsabilita, l’inesistenza di cause di ineleggibilita, nonché
l’esistenza del requisiti prescritti dalla normativa vigente e
dallo Statuto per ricoprire la carica di Sindaco.

per l’elezione del Collegio $indacale si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti
sono tratti, nell’ordine progressivo con il guale sono elenca-—
ti nella lista stessa, tre Sindaci effettivi e uno supplente;
b} i restanti due Sindaci effettivi ed il secondo Sindaco
supplente sono tratti dalle altre liste; a tal fine, i wvoti
ottenuti da ognuna delle liste stesse sono divisi successiva-
mente per uno, due e tre. I guozienti cosi ottenuti sono asse-
gnati progressivamente ai candidati di ciascuna di dette 1li-
ste, secondo l’ordine dalle stesse rispettivamente previsto. I
guozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste ven-
gono disposti in un’unica graduatoria decrescente: risultano
eletti Sindaci effettivi coloro che hanno ottenuto i due gquo-
zienti piu elevati e Sindaco supplente chi ha ottenuto il ter—
zo quoziente piu elevato.

Nel caso che piu candidati abbiano ottenuto lo stesso quozien—
te, risulta eletto il candidato della lista dalla guale non
sia stato eLeftc ancora alcun Sindaco; a2l zaso in cuir da nes-
suna di tali liste sia ancora stato eletto un Sindacao, si pro-

cede a ballottaggio.
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La Presidenza del Collegioc spetta alla persona indicata al
primo posto della lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti.

In caso di presentazione di una sola lista di candidati i Sin-
daci effettivi ed i supplenti saranno eletti nell ambito di
tale lista.

Ove nessuna lista di minoranza raccolga voti, l'integrazione
del Collegio Sindacale avra luogo mediante delibera assunta a
maggioranza relativa dei Soci presenti in Assemblea.

Ove nei termini non sia stata presentata alcuna lista,
1"Assemblea delibera a maggioranza relativa dei Soci presenti
in Assemblea.

in caso di sostituzione di un Sindaco tratto dalla lista che
ha ottenuto la maggioranza dei wvoti espressi dai Soci, suben-
tra il supplente appartenente alla medesima lista; in caso di
sostituzione di un Sindaco tratto dalle altre liste, gli su-
bentra il supplente eletto con le modalita di cui al punto b)
del quarto comma del presente articolo.

L'Assemblea chiamata a reintegrare il Collegio ai sensi di
legge provvedera in modo da rispettare il principio della rap-
presentanza della minoranza.

fta carica di Sindaco offettivoe presso la Zooieta & incompati-

bile con lo svolgimento di incarichi analoghi in pit di altre




cinque Societa con azioni guotate, con esclusione delle Socie-
ta facenti parte del gruppo bancario "Gruppo Banca Intesa”.
A tal fine, ciascun Sindaco effettivo dovra produrre al Consi-
glio di Amministrazione apposita dichiarazione, contenente,
ove necessario, la menzione della rinuncia agli incarichi in-
compatibili.
La mancata produzione della dichiarazione di cui al comma pre-
cedente entro trenta gilorni dalla nomina o la successiva as-—
sunzione di incarichi incompatibili comportano la decadenza
dall’ufficio di Sindaco.

1
Le disposizioni di cui ai precedenti commi 12, 13 e 14 non si
applicano ai Sindaci supplenti neppure per il periodo in cui
questi sostituiscono gli effettivi.
T sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio rela-
tivo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.
L'Assemblea determina 1l'assegno annuale spettante a ciascun
Sindaco effettivo per 1’intero periodo di durata dell’ufficio;
ai Sindaci spettano altresi le medaglie di presenza per le se-
dute del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecuti-
vo, secondo la misura determinata dall’Assemblea, oltre al
rimborso delle spese sostenute per ragicni del lLoro lncarico.
Ai Sindaci non pud essere corrispeosta piut di una medaglia di

presenza nella stessa giornata.
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Il contrello contabile @ effettuate da societa di revisione
nominata ai sensi di legge.
TITOLO X
RAPPRESENTANZA LEGALE, FIRMA SOCIALE
Articolo 24.
La rappresentanza legale della Societa, di fronte ai terzi ed
in giudizio, e la firma sociale spettanco al Presidente.
Il Presidente ha facolita di promuovere azioni innanzi a gual-
siasi autorita giudiziaria o amministrativa, ivi inclusc il
potere di proporre gquerele, nonché di conferire procure alie
liti con mandato anche generale.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, la rappresen-
tanza legale e la firma sociale, ivi comprese le facelta di
cuil al precedente comma, spettanc a chi lo sostituisce a norma
del precedente art. 21.
Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente
costituisce prova dell’assenza o dell’impedimento di questi.
Gli Amministrateri Delegati e i Direttori Generali, se nomina-
ti, hanno la rappresentanza e la firma sociale per gli atti, i
contratti, i documenti e la corrispondenza in generale che ri-
guardano la Sccietad; in casc di assenza o impedimento dei Di-
rectori Jernerali la rappresentanza = la firma sociale spettano
a chi ii sostituisce a norma del successivo art, 25.

Il Consiglio pud, per singeli atti o categorie di atti, dele-
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gare poteri di rappresentanza, con la relativa facolta di fir-
mare per la Societa, anche a persone estranee alla stessa.
Il Consiglic pud autorizzare il perscnale della Societd a fir-
mare, di norma congiuntamente ovverc, per quelle categorie di
atti dallo stessc Consiglio determinate, anche singoclarmente.
Il Presidente pud rilasciare procure speciali, anche a persone
estranee alla Societd, per la sottoscrizicne di singoli atti o
categorie di atti, contratti e documenti in genere relativi ad
operazioni decise dagli Organi competenti della Societa mede-
sima. Analoga facolta compete, nell’'ambito dei poteri loro
conferiti, agli Amministratori Delegati e al Direttori Genera-
1i, se nominati.
TITOLO XI
DIREZIONE GENERALE
Articolo 25,
l.a Direzione Generale & costituita da unoc o pil Direttori Ge-
nerali e/o da uno o pit Condirettori Generalil e/o da uno o piu
Vice Direttori Generali.
Essi provvedenc, secondo le rispettive funzieni e competenze,
a dare esecuzicne alle deliberazioni assunte dal Consiglio di
Amministrazione, dal Comitatc Esecutivo e dagli Amministratori
selegati, se nominati, ed a guella assunte I1n via d'urgenza a
norma degli artt. 19 e 20. Gestiscono gli affari correnti av-

valendosi del perscnale all'uope designato.
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La Direzicne Generale nell’esercizio delle sue funzioni fa ca-
po agli Amministratori Delegati.

In casoc di assenza o impedimente, i Direttori Generali scno
sostituiti, secende i criteri fissati dal Consiglioc di Ammini-
strazione, da uno dei Condirettori Generali, ovverc, in caso
di loro mancanza, da unc dei Vice Direttori Generali.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce 1 Direttori Ge—
nerali costituisce prova dell’assenza o impedimente di questi.
TITCLO XTI
BILANCIO — RIPARTO UTILI
Articole 26.

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

I1 Censiglic di Amministrazione redige il bilanciec, csservate

le norme di legge.
Articolo 27.
L'utile nettec risultante dal bilancio, dedotta la quota di ri-
serva legale, viene ripartitc come seque:
a) alle azioni di risparmio n.c. un dividendo fino alla concor-
renza del 5% del valore nominale dell’azicne.
Qualora in un esercizic sia stato assegnate alle azioni di
risparmic n.c. un dividende inferiore al 5% del valore nomi-

le la differenza 2 computata in cumenta del dividendo pri-

B

vilegiato nei due esercizi successivi;

b) gli utili che residuano, e dei quali l’'Assemblea deliberi la )
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distribuzione, S0no ripartiti fra tutte.le azioni in modo
che alle azioni di risparmio n.c. spetti un dividendo com-
plessivo maggiorato, rispetto a quelle delle azioni ordina-
rie, in misura pari al 2% del valore nominale dellfazione;

c) 1'eventuale rimanenza alla riserva straordinaria o ad altri
fordi di riserva, ferma restando la possibilitd di destinare
una gquota di tale residuo alla beneficenza e al sostegno di
opere di carattere sociale e culturale, tramite
1fistituzione di un apposito fondo da utilizzarsi dal Consi-
glio di amministrazione.

Articolo 28.
I dividendi non riscossi e prescritti sono devolutl alla so-
cieta e versati alla riserva straordinaria.
TITOLO XIII
AZION1I DI RISPARMIO
Articolo 29.

Le azioni di risparmio, che possono essere al portatore, at-

tribuiscono il diritto di intervento e di voto nell'Assemblea

speciale dei possessori di azioni di risparmio.

Alle azioni di risparmio compete il dividendo privilegiato di

cui allfart. 27.

‘n caso di distribuzicns di rissrve 12 azicni di risparmio

hanno gli stessi diritti delle altre azioni.

2llo scioglimento della Societa le azioni di risparmio hanno
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prelazione nel rimborso del capitale per l’intero valore nomi-
nale.
La riduzione del capitale per perdite non comporta riduzione
del wvalore nominale delle azioni di risparmio se non per la
parte della perdita che eccede il valore nominale complessivo
delle altre azioni.
In caso di esclusione dalla negoziazione nei mercati regola-
mentati delle azioni ordinarie o di risparmio della Societa,
le azioni di risparmio mantengono i propri diritti e caratte-
ristiche, salvo diversa deliberazione dell’Assemblea straordi-
naria e di guella speciale.

Articolo 30.
Il Rappresentante comune degli Azionisti di risparmio dura in
carica tre esercizi.
Il compenso del Rappresentante comune & determinato nella mi-
sura del 10% (dieci per cento) del compenso spettante al Pre-
sidente del Collegio Sindacale. Esso & a carico della Societa.
L’Assemblea speciale pud stabilire un compenso ulteriore, che
gravera sul fondo costituito per le spese necessarie alla tu-
tela degli interessi comuni.
Il Rappresentante comune ha gli obblighi ed i poteri previsti

disposizioni di legge. Il Presidente 22! Tonsd -
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glio di Amministrazione provvede senza indugio ad informare,

mediante invio delle apposite comunicazicni, il Rappresentante
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comune sulle operazioni socletarie che possono influenzare
1’andamento delle quotazioni delle azioni di risparmio ed 1in
particolare sulle proposte che il Consiglio ha deliberato di
sottoporre all’Assemblea in materia di operazioni sul capita-
le, soni e scissioni.
TITOLO XIV
RECESSO
Articolo 31.
I soci hanno diritto di recesso unicamente nei casi in cui ta-
le diritto & inderogabilmente previsto dalla legge. E’ escluso
il diritto di recesso per i soci che non abbiano concorso alla
approvazione delle deliberazioni riguardanti la proroga del
termine di durata della Societa e/o l’introduzione, la modifi-
ca o la rimoziore di wvincoli alla circolazione deil titoli a-
zionari,
TITOLO XV
DISPOSIZIONE FINALE
Articolo 32.
Per quanto non previsto nel presente statuto si osservano le

norme di legge.

*hkkkkk kkkkkh

11 presente statuto & quello attnalmente in vigore, modificato

all’articolo 5 (Capitale ed azioni sociali), a seguito
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dell'esecuzione parziale dell’aumento di capitale deliberato

dal Consiglio di Amministrazione del 26 aprile 2005.

Il presente file informatico & copia conforme all’originale ai

sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.
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Alk 'Q al N° /i}C(yi/ di rep.
T
PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI MAGAZZINI

GENERALI E FIDUCIARI DELLA CASSA DI RISPARMIO DELLE
PROVINCIE LOMBARDE SPA IN BANCA INTESA SPA.

A norma dellart. 2501-ter del codice civile i rispettivi  Consigli di
Amministrazione di Magazzini Generali e Fiduciari della Cassa di Risparmio
delle Provincie Lombarde S.p.A.. e di Banca Intesa S.p.A. hanno predisposto
il seguente progetto di fusione per incorporazione di Magazzini Generali e
Fiduciari della Cassa di Risparmio delle Provincie Lombarde S.p.A. in Banca
Intesa S.p.A.

SOCIETA’ PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

Societa incorporante
BANCA INTESA S.p.A.

e Societa per Azioni.

» Sede sociale in Milano, Piazza Paolo Ferrari, n.10.

» Capitale sociale interamente versato Euro 3.596.249.720,96, diviso in n.
5.983.374.287 azioni ordinarie e n. 932.490.561 azioni di risparmio non
convertibili, tutte del valore nominale di 0,52 euro cadauna.

» Societa iscritta nel Registro delle Imprese di Milano - Numero di
iscrizione, Codice Fiscale e Partita IVA n. 00799960158.

» Societa iscritta all’Albo delle Banche.

» Societa Capogruppo del “Gruppo Intesa”, iscritto all’Albo d

bancari.

* Societa aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei
Fondo Nazionale di Garanzia.
Societa incorporanda ' \

SNa
MAGAZZINI GENERALI E FIDUCIARI DELLA CASSA DI RISPARMIO i‘*
DELLE PROVINCIE LOMBARDE S.p.A. ~

» Societa per azioni con unico socio.

» Sede sociale in Pavia, Via Veneroni, n. 18.

» Capitale sociale interamente versato Euro 10.400.000,00 diviso in n.
20.000.000 azioni ordinarie da nominali Euro 0,52



o Societa iscritta nel Registro delle Imprese di Pavia - Numero di
iscrizione, Codice Fiscale e Partita IVA n. 000739890150.

e Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banca Intesa
S.p.A. ed appartenente al "Gruppo Intesa” iscritto all’Albo dei Gruppi
Bancan.

1.STATUTO DELLA SOCIETA' INCORPORANTE

L'incorporazione in Banca Intesa S.p.A. di Magazzini Generali e Fiducian
della Cassa di Risparmio delle Provincie Lombarde S.p.A. non comportera
alcun aumento di capitale dell’'incorporante, trattandosi di societa interamente
posseduta da Banca Intesa S.p.A. medesima.

Pertanto, per effetto della fusione, non derivera alcuna modifica allo statuto
della societa incorporante Banca Intesa S.p.A.

Il testo dello statuto vigente di Banca Intesa S.p.A. & quello allegato al
presente progetto sotto la lettera “A”.

2.RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA" DI _ASSEGNAZIONE DELLE
AZIONI _ DELLA _SOCIETA’ INCORPORANTE -  SITUAZIONI
PATRIMONIALI DI RIFERIMENTO

In conformita al disposto dell’art. 2505 del codice civile, la fusione si
realizzera senza alcun rapporto di cambio, tenuto conto che la societa
incorporante Banca Intesa S.p.A. detiene direttamente il 100% del capitale
sociale di Magazzini Generali e Fiduciari della Cassa di Risparmio delle

Provincie Lombarde S.p.A..

Conseguentemente non saranno emesse nuove azioni della societa
incorporante ed a seguito del perfezionamento dell’'operazione di fusione
Banca Intesa S.p.A. procedera all'annullamento senza sostituzione di tutte le
‘azioni di Magazzini Generali e Fiducian della Cassa di Risparmio delle
Provincie Lombarde S.p.A. costituenti I'intero capitale sociale.

La fusione verra attuata sulla base dei bilanci al 31 dicembre 2005 delle
societa partecipanti all’'operazione.

3. DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA FUSIONE

Con riferimento a quanto previsto dall'art. 2501-ter, comma 1, n. 6, del codice
civile le operazioni effettuate da Magazzini Generali e Fiduciari della Cassa
di Risparmio deile Provincie Lombarde S.p.A. saranno imputate al bilancio
dell'incorporante Banca Intesa S.p.A. a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di
efficacia dell'atto di fusione
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Dalla stessa data decorreranno gli effetti fiscali.

La fusione per incorporazione di cui al presente progetto produrra effetti, ai
sensi dell'art. 2504-bjs del codice civile, dall'iscrizione dell’atto di fusione nel
Registro delle Imprese in cui ha sede la societa incorporante, ovvero da data
Successiva indicata nell’atto di fusione.

4. ALTRE INDICAZIONI PRESCRITTE DALLA LEGGE

Risparmio delle Provincie Lombarde S.p.A. hanno emesso titoli, diversi dalle
azioni o dalle quote, cui possa essere riservato, nel contesto di questa
fusione, un trattamento particolare.

Nessun particolare vantaggio & previsto a favore degli Amministratori delle
societa partecipanti alla fusione.

Sono salve le variazioni, anche allo statuto allegato, che fossero richieste
dalle Autorita di Vigilanza.

L’operazione verra deliberata con atto pubblico:

® per quanto riguarda Banca Intesa S.p.A. - secondo quanto previsto
dall'art. 2505, secondo comma, del codice civile, non ricorrendo |
presupposti di cui all’art. 2501-bis del codice civile e conformemente alle
disposizioni statutarie di Banca Intesa S.p.A., dall'organo ammini rati
di Banca Intesa S.p.A., fatta salva, ex art. 2505, terzo cofpia,~det:
codice civile, la possibilita dei soci dell’incorporante che raﬁpﬁé%’gﬁ%fﬁb%\
almeno il 5 per cento del capitale di chiedere. con domanda’ indirizzata ™ ;)
alla societa entro otto giorni dal deposito di cui al terzo comma déll'art. * -

2501-ter, che la decisione dij approvazione della fusione, da" parte o

4
-

BRYN,

dell'incorporante medesima sia adottata dall’assemblea a norma dell’art: NG

2502, primo comma, de| codice civile; N

" per quanto riguarda Magazzini Generalj e Fiduciari della Cassa di ;i:j’
Risparmio delle Provincie Lombarde S.p.A. dall'assemblea dei soci. b

Milano,

BANCA INTESA S.p.A.
I'’Amministratore Delegato 7



MAGAZZINI GENERALI E FIDUCIARI
DELLA CASSA Di RISPARMIO DELLE
PROVINCIE LOMBARDE SPA

Il Presidente



STATUTO

Testo in vigore
dal 1° giugno 2005

Bancatntesa s.p.a. Sede Sociale Piazza Paolo Ferrari 10 20121 Milano Capitale Euro 3 596249 720 96
Numero di iscrizione al Regisiro Imprese di Milano e Codice Fiscale 00799960158 Partita IVA 10810700152
Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di Tulela dei Deposili e al Fondo Manonale di Garanzia
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STATUTO

TITCLO I
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA DELLA SOCIETA'
Articolo 1.

La Societa si denomina "Banca Intesa S.p.A." o, in forma ab-

breviata, anche solc “Intesa S.p.A.".

A sequito dell'incorporazione delle societd Banco Ambrosiano
Veneto S.p.A. (Ambroveneto S5.p.A.), Cariplo-Cassa di Risparmio
delle Provincie Lombarde S.p.A., Mediocreditc Lombardo S.p.A.
e panca Commerciale Italiana S.p.A., la Socleta pud utilizzare
in funzione di marchi e segni distintivi le dencminazioni e/o
i marchi delle societa incorporate.

Articolo 2.
La Societd ha sede in Milano, Piazza Paolo Ferrari 10.
Essé pud istituire, previa autorizzazione ai sensi delle di-
sposiziconi vigenti, filiali e rappresentanze in Italia e al-
ltestero e pud sopprimerle.

Articolo 3.
La durata della Societa & fissata al 31 dicembre 2100 e potra

egsere prorogata.

OGGETTO SOCIALE

Articolo 4.
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La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmic e 1l'’eser-
cizio del credito nelle sue varie forme, anche tramite Societa
controllate., A tal fine essa pud, con l'osservanza delle di-
sposizioni vigenti e previo ottenimentao delle prescritte auto-
rizzazioni, sempre anche tramite Societa controllate, compilere
tutte le operazioni ed i servizi bancari e finanziari, inclusa
la costituzione e la gestione di forme pensionistiche comple-
mentari aperte o chiuse, nonché ogni altra operazione strumen-
tale o connessa al raggiungimento dello scopo soclale.

La Socleta nella sua qualiti di Capogruppo del gruppo bancario

"Gruppo Banca Intesa” (o, in forma abbreviata, “Gruppo Inte-

sa”), al sensi dell'art. 61 del D. Lgs. 1° settembre 1993 n.
385, emana, nell’esercizio dell'attivita di direzione e coor-
dinamento, disposizioni alle componenti del Gruppo anche per
l'esecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d*Italia e
nell"interesse della stabilita del Gruppo.

TITOLO III

CAPITALE ED AZIONI SOCIALI

Articolo 5.
Il capitale sociale sottoscritto e versato & di
3.596.249.720, 96 eurs, divise in n. 6.915,864.848 azioni Adel
Yalore nominale Jdiog, 32 edro Clascuna di cui n. 5.983.374.287

azioni ordinarie e n. 932.490.561 azioni di risparmio non con-

vertibili, ./12 /[://
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L'Assemblea straordinaria del 17 dicembre 2002 ha attribuito
al Consiglio di Amministrazicne la facolta di aumentare, nel
termine di 5 anni, in una o piu volte, ai sensi dell’art. 2443
ced. civ., il capitale per un importc massimo di euro
%52.000.000,C0 (cra euro 16.813.110,08), mediante emissicne di
massime n. 100.000.000 f(ora 32.332.904) di azioni ordinarie da
neminali 0,52 eurc ciascuna da of frire in sottescrizione a di-

pendenti della Sccieta e delle societa dalla stessa controlla-

11 capitale scciale pué essere aumentato anche con conferimen—
ti diversi dal denaro nei limiti consentiti dalla legge.
Articolo 6.
La gualita di socio importa adesione alle statuto.
i1 domicilio degli azienisti, per quanto concerne 1 loro rap-
porti cen la societda, & guelle risultante dal Libro dei soci.
TITOLO IV
ASSEMBLEA
Articolo 7.
L'Assemblea, regolarmente convecata € costituita, rappresenta
1'universalita dei soci. Le sue deliberazioni, prese in con-
formita della legge e dell'attc costitutivo, vinceolane tutti i
soci, ancsorche non intervenutl © dissenzienti.

Articolo 8.



Fermi i pcteri di convccazicne previsti da specifiche disposi-
zioni di legge, l'Assemblea & convocata dal Consiglic di Ammi-
nistrazione presso la sede soclale o in altro luege indicate
nell'tavviso di convocazione, purché nel territorio dello Sta-
to.
Lfavvisc di convocazione deve essere pubblicato nei termini di
legge sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica e sul guoti-
diano Il Sole 24 Ore e pud prevedere in sede straordinaria an-
che una terza convecazione.

Articolo 9.
Pcssono intervenire all’Assemblea i scci che dimestrine la lo-
ro legittimazione seconde le medalita previste dalla normativa
vigente; le ccmunicazioni dell’intermediario che ha rilasciato
le prescritte certificazioni dovranno pervenire alla Societa
entro il secondo giorno antecedente gquellc dell’Assemblea.
Ogni azicne ordinaria attribuisce il diritto ad un voto.
I soci possono farsi rappresentare nell'Assemblea con l'osser-
vanza delle disposizioni di legge.
Spetta al Presidente dell'aAssemblea constatare la regolarita
delle deleghe.

Articelo 10.
Llassembiea ordindria deve essere convecara dimenc una veita
all'anneo, entrc centoventi gicrni dalla chiusura dell'eserci-
zio sociale.

/
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Ricorrendo 1 presupposti di legge, 1’Assemblea pud wvenire con-

vocata entro centottanta giorni dalla chiusura delli’esercizio

sociale. Gii Amministratori segnalaro nella relazione prevista

dall’art. 2428 cod. civ. le ragioni della dilazione.

Articolo 11.

LfAssemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-

nistrazione o, in caso di sua assenza, da chi lo sostituisce a

norma del successivo art. 21.

Spetta al Presidente dell’Assemblea constatarne la regolare

costituzicne, accertare il diritto di intervento e di voto dei

Soci, dirigere e regolare la discussione e lo svolgimento dei

lavori assembleari, stabilire ile modaiita delle wvotazioni e

proclamare i relativi risultati.

11 Presidente & assistito da un $egretario designato dagli in-

tervenuti, guando il verbale non sia redatto da un notaio a

norma di legge, ed eventualmente da due scrutatori da luil pre-

sceiti tra i presenti.

Articolo 12.

Per la validita della costituzione dell'Assemblea e delle re-

lative deliberazioni si osservano le disposizioni di legge.

Articolo 13.

5aive quanto previsto per 1 5indacs dal successivo azb. 23, Lo

sotazioni per la ncmina alle cariche scciali vengono effettua-

te a maggioranza relativa dei roti.
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Nel caso di parita di wvoti tra piu candidati, si procede ad
una ulteriore votazione per ballottaggio.
TITOLO V
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 14.
La Societa e amministrata da un Consiglio composto da 15 a 25
membri, eletto dall'Assemblea.
Gli Amministratori durano in carica, secondo le determinazioni
dell’Assemblea, per un periode non supericre a tre esercizi,
scadone alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione
del bilancio relative all’ultimo esercizio della loro carica e
sono rieleggibili.
Qualecra, per rinuncia o per qualsiasi altra causa, venga a
cessare la metd ¢ piu della metd degli Amministratori nominati
dall'Assemblea, l1l'intero Consiglio si intende decadutce con ef—
fetto dal momento della sua ricestituzione.

Articolo 15.

I1 Ceonsiglic di Amministrazione, per 1la durata del mandato,
elegge tra i suoi membri il Presidente e uno o pii Vice Presi-
denti.
Nomina un Comitato Esecuative e pué nominare uno o due Ammini-
stratori celegeti.

Articolo 16.

Fermi i1 poteri di convocazione riservati dalla legge ai Sinda-



ci, 1l Presidente ¢ chi lc sostituisce a ncrma del successivo
art. 21 convoca il Consiglio ¢i Amministrazione, almenoc con
cadenza bimestrale e comungue ogni velta che lo giudichi op-
portuno o ne sia fatta demanda scritta, con indicazione delle
ragioni che la determinano, da almenc un quarto degli Ammini-
stratori in carica, e formula 1’ordine del giorno degli argo-
menti da trattare, da corunicare ai membri del Consiglio stes-
so ed ai Sindaci Effettivi.
L'avviso di convocazione precisera la data della riunione,
17ara e il lucge, che potra essere diverso da guelio della se-
de legale, purché nell’ambito dell’Unicne Europea, e dovra es-
sere inviato, con qualungue mezzo ldoneo, almenc quattro gior-
ni prima della riunicne e, nei casi di urgenza, almeno venti-
gquattro ore prima.
L'avviso potra altresi contenere 1’indicazione dei luoghi dai
quali partecipare mediante l'utilizzo di sistemi di collega-
mento a distanza in teleconferenza, a norma del secondo comma
del successive axrs. 17.

Articelo 17.
Ter la validita delle adunanze del Consiglio di Amministrazio-
ne & richiesta la presenza della maggioranza del coempenenti in
Sarioa. Lo mifvenod wsae Dresidents, proeslods le Zduenalnds GOl
1o sostituisce a norma del successivo art. ZI1.

E’ ammessa la partecipazione a distanza alle riunioni del Con-
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siglio di Amministrazione mediante l'utilizzo di sistemi di
collegamento a distanza in teleconferenza, a condizione che
tutti gli aventi diritto possano parteciparvi ed essere iden—
tificati e sia loro consentito di seguire la riunione e di in-
tervenire in tempc reale alla trattazione degli argeomenti,
nonché di ricevere, trasmettere o visionare documenti. In tal
caso, 1l Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel
luogo in cui si trovanc il Presidente e il Segretario.

Le deliberazioni sonc prese a voto palese @ a maggioranza as-
soluta dei wvotanti, esclusi gli astenuti. In caso di parita,
prevale il votc di chi presiede.

Il Consiglic nomina 11 Segretario ed i1 suo sostituto. Gli
stessi sono tenuti al rispetto del sagreto professionale e
d'ufficio. Il Segretario cura la redazione e la conservazione
dei verbale di ciascuna adunanza che dovra essere sottoscrit-—

to da c¢hi presiede 1'adunanza e daj] Segretario stesso.

Articolo 18.
Ai membri del Consiglio di Amministrazione, salvo restando -
per quantc riguarda il Presidente, 1 Vice Presidenti e gli Am-
ministratori Delegati, se nominati - 1l disposto deil‘’art.
238%, 3° comma del codice civile, spettano un compenso annpua-
le, le medaglie di presenza per le sedute di Consiglic e di
Comitate, coltre 11 rimborso deile eventuali spese 1ncontrate

per l'assercizio delle loro funzioni. ? .
/ :
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Agli Amministratori non pud essere corrisposta pil di una me-
daglia di presenza nella stessa giornata.
La misura del compenso € delle medaglie & stabilita dall'As-
semblea.

Articolo 19.
I1 Consiglic & investito di tutti i poteri per la ordinaria e
straordinaria amministrazione della Societa, ivi compresa la
facolta di consentire la cancellazione e la riduzione di ipo-
teche anche a fronte di pagamento nen integrale del credito,
nonche di ogni altra competenza riservata dalla legge o dallo
statuto all’organo amministrativo.
Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, sono
riservate all’esclusiva competenza del Consiglic di Ammini-
strazione le decisioni concernenti:
a) 1a determinazione degli indirizzi generali di gestione;
b) . la nomina di uno o due Amministratori Delegati e 11l
conferimento dei relativi poteri;
c) 1a nomina di uno o pid Direttori Generali, di unoc o piu
condirettori Generali, di unoc © piu Vice Direttori GCenerali e
11 conferimente dei relativi poteri su proposta degli Ammini-
stratori Delegati, se nominati;
d) itassunzione & la cesslione di partecipazionli cng Com-

portine variazioni del Gruppo bancario;
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e} la determinazione dell’assetto organizzativo generale
nonché 1’eventuale costituzione di Comitati o Commissioni con
funzioni consultive o di coordinamento;

£) la determinazione dei criteri per il coordinamento e la
direzione delle Societad del Gruppo nonché dei criteri per
i'esecuzione delle istruzioni della Banca d’Italia.

Al Consiglio di Amministrazione sonoc inoltre attribuite, in
via esclusiva, nel rispetto dell’art. 2436 cod. civ., le deli-
berazioni concernenti:

a) la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505-
bis cod. civ.;

b) l7istituzione ¢ scoppressione di sedi secondarie;

c} 'indicazione di quali Amministratori hannc la rappre- \é%/
sentanza della Societa;

d} la riduzione del capitale sociale in caso di recesso

del socio;

e) 1'adeguamento dello statuto a disposizioni normative;

£) il trasferimento della sede sociale in altro comune del

territorio nazicnale.

I1 Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle disposi-

zioni di legge e di statuto, delega proprie attribuzioni al

A% ayllo o Ammi: iistratorr Zelsgatl, se oo

minati, determinando i poteri di clascuno di essi.

/
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11 Consiglio pud inoltre delegare, predeterminandone 1 limiti,
poteri deliberativi al personale della Societa in base alle
funzioni o al grado riccperto, ovvero a Comitati cemposti an-
che da personale delle Societa del Gruppo.

Le decisioni assunte in tema di erogazione del credito dai
predetti delegati dovranno essere portate a conoscenza, secon-
do modalita e pericdicita fissate dal Consiglio di Amministra-
zione, del Comitato Esecutivoe ovverc del Consiglio stesso, al
quale in ogni caso dovra essere resa un’informativa periodica
per importi globali.

I1 Consiglio determinera altresl le medalitd e la periodicita
secondo le quali delle decisioni di maggior rilievo assunte
dai soggetti delegati nelle altre materie dovra essere data
notizia al Cecnsiglio stesso.

In caso di urgenza, gqualora non possa provvedere il Comitato
Esecutivo a norma del successivo art. 20, il Presidente del
Coﬁsiqlio di Amministrazione o, in caso di sua assenza o impe-
dimento, il Vice Presidente <che lo sostituisce a norma
dellfart. 21, ovvero, in caso di assenza 0 impedimento anche
del o dei Vice Presidenti, uno o l'altro degli Amministratori

Delegati, se nominati, pud assumere deliberazioni in merito a
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strazicne e del Comitato Esecutivo, fatta eccezlone per le ma-

terie di competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione

12



a norma del presente articolo. le decisioni cosi assunte do-
vranno essere portate a conoscenza dell’organc competente in
occasione della sua prima riunione successiva.

Gli Amministratori riferiscono ai Sindaci tempestivamente e
comungue con periodicita almeno trimestrale, in occasione del-
le riunioni del Consiglio di Amministrazione o del Comitato
Esecutivo ovvero con apposita relazione, sull’attivita svolta
e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale, effettuate dalla Societa o dalle Societad con-

trollate. In particelare, ferma l’osservanza dell’art. 2391

cod.civ., l'informativa & resa sulle operazioni in cui gli Am-
ministratori abbiano un interesse, per conto proprico o di
terzi,

Sempre in occasione delle riunioni consiliari e con cadenza
almeno trimestrale gli organi delegati riferiscono al Consi-
glio di Amministrazione e al Collegic Sindacale sul generale
andamento della gesticne, sulla sua prevedibile evoluzione
nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla
Societa e dalle Societd controllate.

TITOLO VI

COMITATO ESECUTIVO
Articolo 20,

Il Comitato Esecutivo dura in carica per il periodo di wvolta

in volta determinato dal Consiglio di Amministrazione che ne
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determina le facolta, le attribuzioni e pud revocare, in tutto
o in parte, i relativi componenti.

71 Comitato FEsecutivo & composto da 5 a 10 membri; ne fanno
parte di diritte il Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne che lo presiede e gli amministratori Delegati se nominati.
La periodicita delle riunioni del Comitato Esecutivo viene
stabilita dal Consiglio.

Le modalita di convocazione del Comitato Esecutivo sono stabi-
lite dal Comitato stesso.

tn caso di urgenza, il Comitato pud assumere deliberazicni in
merito a gualsiasi cperazione che non sia riservata alla com-
petenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione. Delle de-
cisioni assunte, dovra essere data comunicazione al Consiglio
in octgsione della prima riunione successiva.

Per la validita delle deliberazioni del Comitato Esecutivo &
necessaria la presenza della maggioranza dei componenti in ca-
rica; le deliberazioni sono prese a voto palese e a maggioran-
za assoluta dei votanti, esclusi gli astenuti, e di esse viene
redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segreta-
rio.

In caso di parita di woti, prevale 11 woto di chi presiede.

Te funzmioni di Swgrotaric del Jomital

tate dal Segretario del Consiglio di Amministrazione e, in sua

assenza, dal sostituto.
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TITOLO VII

IL PRESIDENTE

Articolo 21,
Il Presidente del Consiglic di Amministrazione & investito dei
poteri previsti dallo statuto e ha compiti di impulso e di co-
ordinamento dell’attivitid della Societa, degli organi colle-
giali cul partecipa, nonché degli Amministratori Delegati, se
nominati.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 19 per Le delibera-
zieni in wvia d’urgenza, in caso di assenza o impedimento del
Fresidente, ne adempie le funzioni il vVice Presidente; ove
siano nominati due o pil Vice Presidenti, le funzioni sono a-
dempiute dal Vice Presidente anzianc, tale intendendosi colui
che riveste la carica da maggior tempo ininterrottamente o, in
caso di nomina contemporanea, il piu anziano d’eta;
nell’ulteriore ipotesi di assenza o impedimento anche del o
dei Vice Presidenti, le funzioni sono esercitate da uno o
l'altro degli Amministratori Delegati, se nominati, o, in caso
di assenza o impedimento di guesti ultimi, dal Consigliere piun
anziano di nomina presente in sede €, a parita di anzianita di
nomina, dal pid anzianc d’etai.
Liodrente i terei la firma dai o oons suslitulsce 11 Fresidente
fa prova dell’assenza o dell’impedimento di questi.

TITOLD VIII
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AMMINISTRATORI DELEGATI
Articolo 22.

Gli Amministrateori Delegati, se nominati, sovraintendono alla
gestione aziendale nell'ambito dei poteri loro attribuiti e
secondo gli indirizzi generall decisi dal Censiglio di Ammini-
strazione. Sono preposti alla gestlone del personale e deter-
minano le direttive operative alle guali la Direzione Generale
da esecuzione.

Agli Amministratori Delegatl spetta curare l'esecuzione delle
deliberazioni del Consiglic di Amministrazicre e del Comitato
Esecutive, avvalendosi della Direzione Generale.

TITOLO IX
I SINDACI
Articolo 23.

T1 Collegic Sindacale si compone di cingue membri effettivi e
due supplenti.

Nella vigenza del D.M. 30.3.2000 n.l62 i sindaci scno scelti
tra i soggetti aventi 1 reguisiti di professionalita di cui
al comma i dell’art.l del predetto Decreto Ministeriale nonché
di cui al comma 2 lettere a), b) e c¢) dello stesso art.l, pre-
cisandosi, al solo fine della verifica della sussistenza del
reguisits Jdil grolsssicna.td 2 <on slferiments elie iletnazse I

2 o), che 1 s=ttori strettamente attinenti all’attivita della
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Societa scono gquelli relativi all’ambito creditizio, parabanca-
rio, finanziario e assicurativo.

Salvo diversa unanime deliberazione dell’Assemblea,
all’elezione dei membri effettivi e supplenti del Collegio
Sindacale si prcocede sulla base di liste presentate dai Soci
cen le seguenti modalita:

at tanti Scci che rappresentinc almeno 1°1% del capitale
rappresentato da azioni ordinarie possono presentare una lista
di candidati ordinata progressivamente per numerc, depositan-
dola presso la sede della Sccieta almenc 10 giorni prima di
quelic fissatc per 1’Assemblea in prima convocazione, a pena
di decadenza. Al fine di comprovare la titolaritid del numero
delle azionl necessarie alla presentazione delle liste, 1 Soci
deveno contestuaimente presentare copia delle certificazioni
rilasciate per la partecipazione all’Assemblea stessa;

bB) ciascun Socio potra presentare e votare una sola lista
di candidati ed ogni candidato potra candidarsi in una sola
lista, a pena di ineleggibilita;

c) gli Azicnisti riuniti in patti di sindacato, gualunque
sia la forma e 1’oggetto dell’accordo, potranno presentare e
votare una sola lista;

oy Chslameng
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to della stessa, presso la sede della Societa devono deposi-

tarsi le dichiarazioni con le quali i singoili candidati accet-
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tano la propria candidatura e attestanc, sotto la propria re-
sponsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita, nonche
l'esistenza del requisiti prescritti dalla normativa vigente e
dallo Statuto per ricoprire la carica di Sindaco.

Per l'elezione gel Collegio Sindacale si procede come segue:

al dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti
sono tratti, nell'ordine progressive con il gquale sono elenca-
ti nella lista stessa, tre Sindaci effettivi e unc supplente;
D) i restanti due Sindaci effettivi ed il secondo Sindaco
supplente scne tratti dalle altre liste; a tal fine, i votl
ottenuti da ognuna delle liste stesse sono divisi successiva-
mente per uno, due e tre. 1 quozienti cosil ottenuti sono asse-
gnati progressivamente ai candidati di ciascuna di dette 1i-
sﬁe, seconde l7ordine dalle stesse rispettivamente previsto. I
quozienti cosl attribuiti al candidati delle wvarie liste ven-
gene disposti in un’unica graduatoria decrescente: risultano
eletti Sindaci effettivi coloro che hanno ottenute I due quo-
zienti piu elevati e Sindaco supplente chi ha ottenuto il ter-
zo quoziente piu elevato.

Nel caso che piu candidati abbianc ottenuto lo stesso quozien-

q

te, risulta elstto il candidato della lista dalla quale non

suna di tali liste sia ancora stato eletto un Sindaco, si pro-

cede a ballottaggioc.



La Presidenza del Collegio spetta alla persona indicata al
Primo posto della lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti,

In caso di presentazione di una sola lista di candidati i Sin-
daci effettivi ed i supplenti saranno eletti nell’ambito di
tale lista.

Ove nessuna lista di minoranza raccolga voti, 1l'integrazione
del Collegio Sindacale avra luogo mediante delibera assunta a
magglioranza relativa dei Soci presenti in Assemblea.

Ove nei termini non sia stata presentata alcuna lista,
l"Assemblea delibera a maggioranza relativa dei Soci presenti
in Assemblea.

In caso di sostituzione di un Sindaco tratto dalla lista che
ha ottenuto la maggioranza dei wvoti espressi dai Soci, suben-
tra il supplente appartenente alla medesima lista; in caso di
sostituzione di un Sindaco tratto dalle altre liste, gli su-
bentra 11 supplente eletto con le modalitd di cui al punto b)
del quarto comma del presente articolo.

L’'Assemblea chiamata a reintegrare il Collegio ai sensi di
legge provvederd in modo da rispettare il principio della rap-
pPresentanza della minoranza.

Ld Carica ai Sindaco errettive Presso ia Sccleta e incompati-

bile con lo svolgimento di incarichi analcghi in pig di altre
J




cinque Societa con azioni gquotate, con esclusione delle Socie-—

ta facenti parte del gruppo bancario “Gruppe Banca Intesa’.

A tal fine, c¢iascun Sindaco effettivoe dovra produrre al Consi-

glio di Amministrazione appesita dichiarazione, contenente,

ove necessario, la menzione della rinuncia agli incarichi in-

compatibili.

La mancata produzicne della dichiarazicne di cui al comma pre-

cedente entro trenta gicorni dalla ncmina o la successiva as-

suhzione di incarichi incompatibili comportano la decadenza

dallfufficic di Sindaco.

ie disposizioni di cui ai precedenti cemmi 1Z, 13 e 14 non si

applicano ai Sindaci supplenti neppure per il pertodo in cui

questi sostituiscono gli effettivi.

I sindaci durano 1in carica tre esercizi e scadonc alla data

.dell’Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio rela-

tive al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.

LfAssemblea determina 1'assegno annuale spettante a ciascun

sindace effettiveo per l'interc periodo di durata dell'ufficio;

ai Sindaci spettanc altresi le medaglie di presenza per le se-

dute del Consiglio di Amministrazicne e del Comitato Esecuti-

ve, secondo la misura determinata dalli’Assemblea, oltre al

rimporso dells spese sostenute per ragLoal del loro locarico.

Ai Sindaci non pué essere corrisposta pin di una medaglia di

presenza nella stessa giornata.
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Il controlle centabile & effettuate da societd di revisione
nominata ai sensi di legge.
TITOLO X
RAPPRESENTANZA LEGALE, FIRMA SOCIALE
Articolo 24.
La rappresentanza legale della Societa, di fronte ai terzi ed
in giudizie, e la firma sociale spettano al Presidente.
Il Presidente ha facclta di Promuovere azioni innanzi a qual-
siasi autorita giudiziaria o amministrativa, ivi inclusoc il
totere di proporre querele, nonche di conferire procure alle
liti con mandato anche generale.
In caso di assenza o impedimento de!l Presidente, la rappresen-
tanza legale e la firma socliale, ivi comprese le facolta di
cui al precedente comma, spettano a chi l¢ sostituisce a norma
del precedente art. 21.
Di frente ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente
costituisce prova dell’assenza o dell’impedimentc di questi.
Gli Amministratori Delegati e i Direttori Generali, se nomina-
ti, hanno la rappresentanza e la firma scciale per gli atti, i
contratti, i decumenti e 1ga corrispondenza in generale che ri-
guardano la Sccieta; in caso di assenza o impedimento dei Di-
feltiri denerall ia rappresentanza e la firma sociale spettano
a chi li sostituisce a norma del successivo art. 25,

Il Consiglio pud, per singeli atti o categorie di atti, dele-
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gare poteri di rappresentanza, con la relativa facoita di fir-

mare per la Societa, anche a persone estranee alla stessa.

71 Consiglio pud autorizzare il perscnale della Societa a fir-

mare, di norma congiuntamente oOVVeIo, per quelle categorie di

atti dallo stessc Consiglio determinate, anche singeolarmente.

11 Presidente pud rilasciare procure speciali, anche a perscéne

estranee alla Sccieta, per la sottoscrizione di singoli atti o

categorie di atti, contratti e documenti in genere relativi ad

cperazioni decise dagl: Organi competenti della Secieta mede-

sima. Analcga facolta compete, neil'ambito dei poteri lero

conferiti, agli Amministratori Delegati & ai Direttori Genera-

1i, se nominati.

TITOLO XTI

DIREZIONE GENERALE

Articolo 25.

La Direzione Generale & costituita da unc © pit Direttori Ge-

nerali e/fo da unc o piu Condirettori Generali e/c da unc o piu

Vice Direttori Generall.

Essi provvedeno, secondo le rispettive funzicni e competenze,

4 dare esecuzione alle deliberazioni assunte dal Consiglio di

Amministrazione, dal Comitato Esecutivo & dagli Amministratori

Delegati, se nominati, ed a gueile assunte 1n via d’urgenza a

norma degli artt. 19 e 20. Cestiscono gli affari correnti av-

valendonsi del perscnale all'uepo designato.
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La Direzione Generale nell’esercizio delle sue funzicni fa ca-
pe agli Amministratori Delegati.

In casc di assenza o impedimento, i Direttori Generali sono
sostituiti, seccnde i criteri fissati dal Consiglio di Ammini-
strazione, da uno dei Condirettori Generali, ovvero, in caso
di lore mancanza, da unc dei Vice Direttori Generali.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce i Direttori Ge-
nerali costituisce preva dell’'assenza o impedimento di questi.
TITOLO XIT
BILANCIO — RIPARTO UTILI
Articolo 26,

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Il Consiglic di Amministrazione redige il bilancioc, osservate
le norme di legge.
Articolo 27.
Lfutile netto risultante dal kilancic, dedotta la quota di ri-
serva legale, viene ripartito come seque:
a) alle azieni di risparmic n.c. un dividendo finc alla concor-
renza del 5% del valere nominale dell’azicne.
Qualora in un esercizic sia stato assegnatc alle azicni di
risparmic n.c. un dividendec infericre al 5% del valore nomi-

L imcecmrai b oo L om ma e b BT
e CTNpULata L aumants del

vilegiato rnel due esercizi successivi;

b) gli utili che residuano, e dei quali l'Assemblea deliberi la
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distribuzicne, scno ripartiti fra tutte le azioni in modo

che alle azicni di risparmio n.c. spetti un dividendec com-

plessive maggicrato, rispetto a quello delle azicni ordina-

rie, in misura pari al 2% del valore nominale dell’azione;

o) 1’eventuale rimanenza alla riserva straordinaria ¢ ad altri

condi di riserwva, ferma restando la possibilita di destinare
una quota di tale residuo alla beneficenza e al sostegne di
opere di carattere sociale e culturale, tramite
1’istituzione di un appesitce fondo da utilizzarsi dal Consi-
glio di amministrazione.
Articolo 28.
I dividendi non riscossi e prescritti sonco develuti alla so-
cieta e versati alla riserva straordinaria.
TITOLO XITII
AZIONI DI RISPARMIO
Articolo 23.
Le azioni di risparmio, che possono essere al portatore, at-
tribuiscono il diritto di intervento e di voto nell’Assemblea
speciale del possessori di azioni di rigparmio.
Alle azioni di risparmic compete il dividendo privilegiato di

cui allfart. 27.

harnno gli stessi diritti delle altre azioni.

Alls scicglimento della Societa le azioni di risparmio hanne
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prelazjone rnel rimborso del capitale per l’'intero valore nomi-
nale.
La riduzione del capitale per perdite non comporta riduzione
del wvalore nominale delle azioni di risparmio se non per la
parte della perdita che eccede il valore nominale complessivo
delle altre azioni.
In caso di esclusione dalla negoziazione nei mercati regola-
mentati delle azioni ordinarie o di risparmio della Societa,
le azioni di risparmio mantengono i propri diritti e caratte-
ristiche, salvo diversa deliberazione dell’Assemblea straordi-
naria e di gquella speciale.

Articolo 30.
Il Reppresentante comune degli Azionisti di risparmio dura in
carica tre esercizi.
Il compenso del Rappresentante comune & determinato nella mi-
sura del 10% (dieci per cento) del compenso spettante al Pre-
sidente del Collegio Sindacale. Esso & a carico della Societa.
L'Assemblea speciale pud stabilire un compenso ulteriore, che
gravera sul fondo costituito per le spese necessarie alla tu-
tela degli interessi comuni.

Il Rappresentante comune ha gli obblighi ed i poteri previsti

iio di Amministrazione rovvede senza indugio ad informare,
g

mediante invio delle apposite comunicazioni, il Rappresentante
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comune sulle operazioni societarie che possono influenzare

1’andamento delle quotazioni delle azioni di risparmic ed in

particolare sulle proposte che 1l Consiglio ha deliberato di

sottoporre all’Assemblea in materia di cperazioni sul capita-

‘e, fusioni = scissioni.

TITOLO XIV

RECESSO

Articolo 31.

I soci hanno diritto di recesso unicamente nei casi in cul ta-

le diritto & inderogabilmente previsto dalla legge. E' escluso

i1 diritte di recesso per 1 socl che non akbbianc concorso alla

approvazione delle deliberazioni riguardanti la proroga del

termine di durata della Socletd e/o l'intreocduzione, la modifi-

ca o la rimozione di wvinceli alla circolazicne del titoli a-

zionari.

TITOLO XV

DISPOSIZIONE FINALE

Articolo 32.

Per quantc non previsto nel presente statuto si osservano le

norme di legge.

oAk ko hk K

11 presente statuto 2 guello attualmente in vigeore, modificato

I

allfarticelo 5 {Capitale ed azieni socciali), a seguito
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dell’esecuzione parziale dell’zumento di capitale deliberato

dal Consiglio di Amministrazione del 26 aprile 2005.

I1 presente file informatico & cocpia conforme all’originale ai

sensl dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.
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VIGILANZA CREDITIZIA E FINANZIARIA
SERVIZIO VIGILANZA SUGL! ENTI CREDITIZI (840)

DIVISTONE ANALISI E INTERVENT!

SUGLI ENTI CREDITIZ! 1T (017) ; Fasoicolo W2

N 406296 el _i0Q .06, 2004 Sotioclasaoastons BZ03069 IEO009

Ogyatto: Banca Intesa -~ Incorporasziocna di Intesa Gestions
Crediti, Intesza Holding Asset Management e Magazzini Generali

Caziplo

Con lettaera del 13 marzo u.s. Banca Intesa ha chiesto
1l’autorizzazione, ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. n.
385/93, ad incorporare le societid, controllate in forma
totalitaria, Intesa Gestione Crediti (di seguito IGC), Intesa
Holding Asset Management (IHAM) e Magazzini Generali Cariplo

(Mageca) .

Secondo quante riferito, le cennate operazioni sono
volta a razionallzzare la configurazione societaria del
gruppe a sequito del c¢ompletamento di alcuni progetti
strategicli che hannco coinvolto le tre citate societa. Attesa
1”entitd totalitaria delle partecipazioni, 1l’incorpcrazione
nen prevederd aumentl di capitale o altre modifiche
statutarie per 1’incorporante né concambi azionari bensi
1"annullamento senza sostituzione delle aziorni rappresentanti
il capitale sociale di IGC, IHAM .a Mageca.

Esaminata 1’istanza alla luce della documentaziona
trasmessa dall’azienda, considerati il disposto dell’art. 57
del D. Lga. n. 385/93 e del Tit. III, Cap. 4, delle
Istruzioni di vigilanza, e la valutazioni svolte in sede di
istruttoria con riferimento ai profili di sana e prudente
gestione della banca e del gruppo, si autorizza Banca Intesa
ad incorporare Intesa Gestione Crediti, Intesa Holding Asset
Management e Magazzini Genmerali e Fiduciari della (assa di
Risparmio delle Province Lombarde.
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