Tabella n. 3B: Piani di incentivazione monetari a favore del Consigliere Delegato e CEO e degli altri Dirigenti con Responsabilita Strategiche

A B
Cognome e .
S Carica

Consigliere Delegato e

Messina Carlo Chief Executive Officer

Direttore Generale

Dirigenti con Responsabilita Strategiche
)

(Compensi attribuiti da Intesa Sanpaolo)

@

Piano

Incentivo Esercizio 2015

Incentivo Esercizio 2016

Incentivo Esercizio 2017

Incentivo Esercizio 2018

Incentivo Esercizio 2019

Incentivo Esercizio 2020

Incentivo Esercizio 2021

Incentivo Esercizio 2015

Incentivo Esercizio 2016

Incentivo Esercizio 2017

Incentivo Esercizio 2018

Incentivo Esercizio 2019

Incentivo Esercizio 2020

Incentivo Esercizio 2021

(dati in migliaia di euro)
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EIrEor %Zgitlg/ Differito de(feerir(i)rS\griio Non piu erogabili Eré)rgozlglttie/ Ancora differiti
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A B @ @ (©) Q)

Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti
Cognome e nome Carica Piano (A) (B) ©) (A) (B) ©) Altri Bonus
ErE"r%ggt'g ! Differito df’ff;'r?nﬂgrﬂ'o Non pidi erogabili Erg%aglg't? I Ancora differiti

Incentivo Esercizio 2015 519
Incentivo Esercizio 2016 33
Incentivo Esercizio 2017 144

Pugen con ResPrsa STAO0E1S ) o Eserio 2018
Incentivo Esercizio 2019 298
Incentivo Esercizio 2020 163 204
Incentivo Esercizio 2021 467 467 Tnaelx%.. 22%2227/

(*) I compensi si riferiscono a n. 20 Dirigenti con Responsabilita Strategica.

1) sulla quota erogata € stato calcolato un apprezzamento del 2% in linea con i tassi di mercato.
2) il compenso si riferisce al premio di fedelta XXV ex BAV maturato dal Responsabile della Divisione Insurance.
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