Informativa ai sensi del Regolamento CONSOB

Compensi
Tabella n. 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di Amministrazione e di Controllo, ai Direttori Generali e agli altri Dirigenti con Responsabilita
Strategiche

(dati in migliaia di euro)
Compensi variabili non

RErR Compensi equity Indennita di
N — e staaa e e —. per la Gettoni Benefici Altri Fair Value dei | fine carica o di
SRR Carica e e Y Figsi partecipa- di Bonus e altri = Partecipa- non TS Totale compensi cessazione del
9 cgrica zione a Presenza incentivi zione agli = monetari p equity rapporto di
comitati ) utili lavoro
Presidente del Consiglio di | 1010093 | 311212023 800 800
Amministrazione
Gros-Pietro Consigliere 01/01/2023 | 31/12/2023 120 120
Gian Maria
Membro Comitato Nomine 01/01/2023 | 31/12/2023 20 20
Vicepresidente Consiglio di
Amministrazione 01/01/2023 | 31/12/2023 150 150
Colombo Consigliere 01/01/2023 | 31/12/2023 120 120
Paclo Presidente Comitat
Andrea ";5' ente Lomiato 01/01/2023 | 31/12/2023 60 45 105
emunerazioni
Membro Comitato Nomine 01/01/2023 | 31/12/2023 20 20
Direttore Generale 01/01/2023 | 31/12/2023 2.000 1.834 107,2 3.941,2 3.313,2
Messina Consigliere Delegato e Chief
Carlo Executive Officer 01/01/2023 | 31/12/2023 500 500
Consigliere / Consigliere 01/01/2023 | 31/12/2023 120 120

Esecutivo



Nome e
Cognome

Ceruti
Franco

a)

a)

b)

Tagliavini
Paola

Logiurato
Liana

Nebbia
Luciano

a)

Carica

Consigliere

Membro Comitato Rischi e
Sostenibilita

Membro Comitato
Remunerazioni
INTESA SANPAOLO EXPO
Institutional Contact S.r.l. -
Presidente e Consigliere
INTESA SANPAOLO
PRIVATE BANKING S.p.A. -
Consigliere
BENEFIT CIMAROSA 1
S.p.A. - Presidente e
Consigliere

Consigliere

Presidente Comitato Rischi e
Sostenibilita

Membro Comitato per le
Operazioni con Parti
Correlate

Consigliere

Membro Comitato
Remunerazioni

Membro Comitato per le
Operazioni con Parti
Correlate

Consigliere
Membro Comitato
Remunerazioni

EQUITER S.p.A. -
Vicepresidente

Periodo per

Ccui e stata

ricoperta la
carica

01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

Scadenza
della carica

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Compensi
Fissi

120

130

25

120

60

120

120

35

Compensi variabili non

Compensi equity
per la Gettoni Benefici
partecipa- di Bonus e altri = Partecipa- non
zione a Presenza incentivi zione agli = monetari
comitati x) utili
115
45
115
30
45
30
45

Altri
compensi

Totale

120

115

45

130

25

120

175

30

120

45

30

120

45

35

Fair Value dei
compensi
equity

Indennita di
fine carica o di
cessazione del

rapporto di

lavoro



Nome e
Cognome

Picca Bruno

Pomodoro
Livia

Stefanelli
Maria
Alessandra

Parigi Bruno
Maria

Zamboni
Daniele

Mazzarella
Maria

Carica

Consigliere

Membro Comitato Nomine

Membro Comitato Rischi e
Sostenibilita

Consigliere

Presidente Comitato Nomine

Consigliere

Membro Comitato per le
Operazioni con Parti
Correlate

Consigliere
Membro Comitato Rischi e
Sostenibilita

Consigliere

Presidente Comitato per le
Operazioni con Parti
Correlate
Membro Comitato Rischi e
Sostenibilita

Consigliere

Membro Comitato Nomine

Membro Comitato per le
Operazioni con Parti
Correlate

Periodo per

Ccui e stata

ricoperta la
carica

01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Scadenza
della carica

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Compensi
Fissi

120

120

60

120

120

120

60

120

Compensi
per la Gettoni
partecipa- di

zione a Presenza

comitati

20

115

20

25

115

30

115

20

30

Compensi variabili non
equity
Benefici
Bonus e altri = Partecipa- non
incentivi zione agli = monetari
x) utili

Altri

. Totall
compensi otale

120
20

115

120

80

120

25

120

115

120

90

115

120

20

30

Fair Value dei
compensi
equity

Indennita di
fine carica o di
cessazione del

rapporto di

lavoro



Nome e
Cognome

Gatti Anna

Mosca
Fabrizio

Motta
Milena
Teresa

Zoppo Maria
Cristina

Pisani
Alberto
Maria

Franchini
Roberto

Vernero
Paolo

Cortellazzo
Andrea

Dalla Sega
Franco

a)

Carica

Consigliere

Membro Comitato
Remunerazioni

Consigliere e Componente
del Comitato per il Controllo
sulla Gestione

Consigliere e Componente
del Comitato per il Controllo
sulla Gestione

Consigliere e Componente
del Comitato per il Controllo
sulla Gestione

Consigliere e Componente
del Comitato per il Controllo
sulla Gestione

Presidente del Comitato per il
Controllo sulla Gestione

Consigliere e Componente
del Comitato per il Controllo
sulla Gestione

Membro Effettivo Organismo
di Vigilanza

Presidente Organismo di
Vigilanza

Presidente Organismo di
Vigilanza

Membro Effettivo Organismo
di Vigilanza

Membro effettivo Organismo
di Vigilanza

BANCOMAT S.p.A. —
Presidente

Periodo per

Ccui e stata

ricoperta la
carica

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

18/05/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Scadenza
della carica

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

17/05/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Compensi variabili non
Compensi equity
per la Gettoni Benefici
partecipa- di Bonus e altri = Partecipa- non
zione a Presenza incentivi zione agli = monetari
comitati x) utili

Altri
compensi

Compensi
Fissi

120

45

260

260

260

260

65

260

25

6,25

3,75

25

25

70

Totale

120

45

260

260

260

260

65

260

25

6,25

3,75

25

25

70

Fair Value dei
compensi
equity

Indennita di
fine carica o di
cessazione del

rapporto di

lavoro



Nome e
Cognome

Dirigenti con

Responsab.

Strategiche
*

Carica

Totale compensi e gettoni di
presenza attribuiti da Intesa
Sanpaolo
Totale compensi e gettoni di
presenza attribuiti da societa
controllate e collegate

Periodo per

Ccui e stata

ricoperta la
carica

01/01/2023

01/01/2023

Scadenza
della carica

31/12/2023

31/12/2023

a) Compensi / Gettoni di presenza nelle societa controllate e collegate.
b) Rinuncia ai compensi per le cariche, che ammontano ad euro 10.000.
¢) Non sono stati inseriti nella presente voce ulteriori compensi per le cariche in societa controllate e/o collegate, che ammontano ad euro 689.123, in quanto interamente riversati a Capogruppo.

d) Non sono stati inseriti nella presente voce ulteriori compensi per le cariche in societa controllate e/o collegate, che ammontano ad euro 98.750, in quanto interamente rinunciati/riversati a societa controllate.

(*) | compensi si riferiscono a n.19 Dirigenti con Responsabilita Strategica.

Compensi
Fissi

17.741 c)

850 d)

Compensi
per la
partecipa-
zione a
comitati

Compensi variabili non

equity
Gettoni Benefici Altri
di Bonus e altri = Partecipa- non b
Presenza incentivi zione agli = monetari p
x) utili
8.677,4 995
1.226,4 56

Indennita di
Fair Value dei | fine carica o di
Totale compensi cessazione del
equity rapporto di
lavoro
274134 ¢c) 12.401,7
2.132,4 d) 1.686,3

(x) Gli importi indicati si riferiscono alle quote dell'incentivo assegnato, sia upfront che differite riconosciute a seguito della performance 2023 (si rimanda alla tabella 3B per i dettagli).





