COMPAGNIA DI SAN PACLO FONDAZIONE CARIPLO

INTESA SANPAQLO Sp.A.

Dir

. Alfari Socistar o Partecipazioni

Plazza &. Carlo, 156 - 10121 Torkne Torine, 15 marzo 2013

SEGRETERIA SOCIETARIA
PERVENUTO 1L E10. MAR, 2013 Spett.le

(Lo L INTESA SANPAOLO S.p.A.
Piazza San Carlo, 156
10121 TORINO

Oggetto:  Deposilo, ai sensi dell’art. 23 dello Statuto, della lisia di condidati per la nomina dei

componenti del Consiglio di Sorveglianza di Intesa Sanpaolo Sp. A.

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria di Intesa Sanpaolo S.p.A., convocata per il giorno 22
aprile 2013 in unica convocazione, al fine di deliberare, fra Paliro, in merito alla nomina dei
componenti del Counsiglio di Sorveglianza per gli esercizi 2613/2014/201 5,

» premesso che, ai sensi della normativa vigente e dello Statuto di Intesa Sanpaolo (“la Societa™,

>

>

ufn socio, 1 soct appartenenti al medesimo gruppo e i soci che aderiscano ad un patto parasociale
avente ad oggetto azioni della Societd non possono presentare pitt di una lista, anche se per
interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie,

i socl:
- Compagnia ¢i San Paslo, con sede in Torino, Corso Vittorio Emanuele 11, n. 75,
(titolare di n. 1.506.372.075 azioni ordinarie, pari al 9,718% del capitale ordinario);
- Fondazione Cariplo, con sede in Milano, Via Manin, n. 23,
(titolare di n. 767.029.267 azioni ordinarie, pari al 4,948% del capitale ordinario),

titolari complessivamente di n. 2.273.401.342 azioni, pari al 14,666% del capitale ordinario;

preso atlo delle considerazioni e delle raccomandazioni espresse dal Consiglio di Sorveglianza in
carica nel documento “Valutazione sulla composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Sorveglianza”, pubblicato in data 12 marzo 2013 e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di professicnalitd, onorabilitda e buona repuiazione nonché alle
caratteristiche personali richiesti in capo ai componenti deli’Organo;

propongono, anche in relazione a quanto previsto dall’art. 22.1 dello Statuto di Intesa Sanpaolo,
in 19 il numero dei componenti del Consiglio di Sorveglianza da nominare;

presentano, ai sensi dell’art. 23 dello Statuto sociale, I'allegata lista di n. 17 candidati alla carica
di componenti del Consiglio di Sorveglianza, ordinati con numerazione progressiva.




in conformita alle vigenti disposizioni, anche statutarie, e a corredo della predetta lista, st allega, in
originale, la seguente documeniazione:

1} dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Sorveglianza e altesta altresi l'inesistenza di cause di
ineleggibilith e di incompatibilitd nonché il possesso dei requisiti di professionalita,
onorabilita e indipendenza previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri dalla disciplina legale,
regolamentare e statutaria, corredata da un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali; con Pimpegno a fornire, ai sensi dell’art. 2400,
comma 4, c.c., Uelenco degli incarichi di amministrazione ¢ di controllo ricoperti presso
altre societd alla data dell’ Assemblea.

Le certificazioni attestanti la titolarita in capo a Compagnia di San Paolo e Fondazione Cariplo della

partecipazione azionaria necessaria per la presentazione della lista in oggetio verranno prodotte nei
termini indicati all’art. 23.1 dello Statuto sociale e con le modalita previste dalla normativa vigente,

Dhistintl saluti,
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LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
SORVEGLIANZA DI INTESA SANPAOLO S.P.A. PRESENTATA DA
COMPAGNIA DI SAN PAOLO E FONDAZIONE CARIPLO

1. Giovanni Bazoli

2. Jean Paul Fitoussi
(Grianfranco Carbonato
4 Rossella Locatelii

5 Beatrice Ramasco

6 Giulio Lubatti

7. Carlo Corradini

8 Monica Schiraldi

9 Giuseppe Berta

10.  Franco Dalla Sega

11, Pietro Garibaldi

12, Piergiuseppe Dolcini

13, Marcella Sarale

14, Luca Galli

15.  Carla Alberta Federica Bianchin
16.  Fabrizio Gnocechi

i7. Luigi Attanasio
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Allegato “B”
Fac-simile dichiarazione di accettazione della candidatura

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con
Sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156 - convocata per il giorno 22 aprile 2013 (unica
convocazione) e avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di
Sorveglianza di Intesa Sargyagéo S.p.A. per ghi esercizi 2013/2014/ 0}5, come da lista

presentata da .. SOMPAGWIA ol A pAOLe - FosbAtwwE  cikiplo ,
il sottoscritto .G/OVANNMI  RaoLf (codice fiscale BELONAJLTAE BASIE ),
natoa .. BRESC!A i A AL AS3Z e
residente in .BESHA | vig . Fucimt g o ,
cittadinanza .. {TALIAWA , professione ATTYALE  PRELIDEVE Conl. JORUEGL,
{NTELR LA PAOLD
dichiara

# di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Intesa
Sanpaolo S.p.A.
> di non essere candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.

Sotto la propria responsabilith
dichiara inoltre

® di essere in possesso dei requisiti richiesti, ai sensi di legge ¢ dello Statuto di Intesa
Sanpaolo 8.p.A. per ricoprire la carica;
¢ di essere
O iscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di_aver esercitato Vattivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni:
O 1scritto al Registro dei revisori legali dei conti e di_non aver esercitato attivith di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni:
X non iscritto al Registro dei revisori legali dei conti;
e di essere
O in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina delle
Societa Quotate promosso da Borsa Ttaliana S.p.A.;
JX non in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;
¢ Vinesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilita, di mcompatibilitd o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento
alle condizioni di ineleggibilith ¢ decadenza previste dagli artt. 2382 c.c., e 148, comma
3, D. Lgs. n. 58/1998;
s di

J_non essere attualmente e di non essere mai stato pubblico dipendente, ai sensi ¢ per
gl effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integraziont;

O essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D.
Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale
svolgimento dell’incarico di Consigliere di Sorveglianza;

O essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per ghi effetti del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni, e pid precisamente di essere
............................................................................................. presso




.................................................................. ' nonché di impegnarsi  a
richiedere alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione
per [Deventnmale svolgimento dell'incarico di qunsigiie;‘e di  Sorveglianza
OSSN ¥

* di essere consapevole della disposizione di cui all’art. 23.10 dello Statuto di Intesa

Sanpaolo S.p.A. nonché della disciplina legale, regolamentare o statutaria vigente in

materia di limiti al cumulo degli incarichi dei componenti dell’organo di controllo e, con

specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D. L. n. 201/2011

(convertito dalla L. n. 214/2011):

X di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in
imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

0 di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in imprese o
gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari, con riserva di comunicare eniro 90 giorni dall’eventuale nomina I'opzione
esercitata ai fini di non incorrere nel divieto di cui ovvero, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi
di incompatibilita, indicandone dettagliatamente le ragioni.

In particolare dichiara

— diessere in possesso dei requisiti di onorabilith stabiliti per gli esponenti aziendali delle
banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,
nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societd quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, secondo quanto
previsto dall’art, 34.2 dello Statuto;

~ di essere in possesso dei requisiti di professionality stabiliti per i consiglieri di
amministrazione delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18
marzo 1998, n. 161, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle
societa quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n.
162, secondo quanto previsto dall’art. 34.3 dello Statuto:

~ con riguardo ai requisiti di professionalitd e alle raccomandazioni espresse in proposito
dal Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Sorveglianza”, pubblicato in data 13 marzo
2013, di essere in possesso di competenza maturate nelle seguenti aree:

K business bancario e/o assicurativo e/o finanziario, per effetto di attivitd pluriennale
di amministrazione, direzione, confrollo maturata in imprese di medie/grandi
dimensioni economiche operanti negli stessi settori di riferimento;

o dinamiche del sistema economico-finanziario, per effetto di specifica esperienza
pluriennale maturata a livelli di responsabiliti presso imprese o istituzioni pubbliche
o private o attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca o di insegnamento
in ambito accademico;

){ regolamentazione della attivita finanziarie e dei mercati, anche a livello
internazionale, per effetto di esperienza pluriennale maturata nell’esercizio di ruoli
di responsabilitd presso autorita di vigilanza, grganismi internazionali, istituzion
estere, imprese o gruppi a carattere internazionale o di insegnamento in ambito
accademico;

' Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza.
? Riportare gli estremi dell’autorizzazione, ove gia conseguita.



0 metodologie di gestione e controllo dei rischi, acquisite attraverso esercizio
pluriennale di attivita professionale o di insegnamento in ambito accademico;

K materia contabile, finanziaria e delle politiche retributive, per effetto di esperienza
pluriennale presso imprese o istituzioni private di rilevanti dimensioni, anche in
qualita di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari o di
esercizio di attivita professionali o di insegnamento in ambito accademico:

® controlli interni e organizzazione aziendale, per effetto di esperienza pluriennale di
auditing, di gestione e organizzazione aziendale in imprese o gruppi di imprese di
rilevanti dimensioni economiche o di esercizio di attivith professionali o di
insegnamento in ambito accademico.

Dichiara infine

- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Decreto Legisiativo 30
giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente; ,

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per gli effetti di cui alPart. 71, comma 4, del
D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni Ia veridicita
di gquanto dichiarato dal sottoscritto;

- di autorizzare codesta Societi a pubblicare le informazioni sopra riportate, unitamente
all’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societd, la
documentazione idonea a confermare la veridicith dei dati dichiarati.

Allega, debitamente sottoscritta, un’informativa sulle proprie caratteristiche personali ¢
professionali, con Pimpegno a fornire, ai sensi dell’art. 2400, comma 4, c.c., 'elenco degli
incarichi di amministrazione ¢ di controllo ricoperti presso altre societd alla data
dell’ Assemblea.
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INFORMATIVA (ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003) ~ Si comunica che il trattamento dei dati personali fornit
avverra in conformita alle disposizioni del Decreto Legislativo n. 196/2003. 1 dati, che saranno tratati presso
Intesa Sampaolo S.p.A., sono necessari per Paccertamento dei requisiti suindicati. 1 dati saranno trateati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche ed & fatta salva la facolta di verificarne
fa veridicith presso le competenti amministrazioni.

Titotare del trattamento & Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede in Torine, Piszza San Carlo n. 156.

La 8.V. potra esercitare i diritd di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo - che prevede, fra gli altr, il
diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di rettificare, aggiomare, completare ¢ cancellare 1 daii
erronei o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi ~ nei confronti del titolare
del trattamento rivolgendosi alla Direzione Affari Societari e Partecipazioni.

Sara cora della 8.V, comunicare tempestivamente la modifica o Vintegrazione dei dati forniti, qualora rilevanti
a1 fint dell’accertamento dei requisiti,



Prof. Avv. Giovanni BAZOLI

Presidente del Consiglio di Sorveglianza di INTESA SANPAOLO S.p.A. - Via Monte
di Pieta & - 20121 Milano

Nato a Brescia il 18.12.1932. Sposato, con tre figli. Residente a Brescia, Via
Fucini, 8

Avvocato. Docente all’Universita Cattolica di Milano (materie di insegnamento:
“Diritto  amministrative” e “Istituzioni di diritto pubblico™). Ha lasciato
Pinsegnamento nel 2003.

Cariche attuali:
Intesa Sanpaclo S.p.A. — Presidente del Consiglio di Sorveglianza
Fondazione Giorgio Cini — Presidente
Editrice La Scuola S.p.A. — Vice presidente
ABI Associazione Bancaria Italiana — Consigliere ¢ membro del Comitato
esecutivo
Fondazione Eni Enrico Mattei - Consigliere
Biblioteca Ambrosiana —~ Membro della Congregazione dei Conservatori
FAI Fondo per I’ Ambiente Haliano — Membro del Comitato dei Garanti
Ente Bresciano Istruzione Superiore — Amministratore
Istituto Paolo VI — Membro del Comitato esecutivo

Onorificenze:
Cavaliere del Lavoro
Cavaliere di Gran Croce
Officier de la Légion d’Honneur

Lauree honoris causa in “Economia Bancaria” conferita dall’Universita degli
Studi di Macerata ¢ in “Conservazione dei beni culturali” conferita dall’Universita
deghi Studi di Udine.




Allegato “B»
Fac-simile dichiarazione di acceltazione della candidatura

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con
Sede in Torino, Plazza San Carlo n. 156 - convocata per il giorno 22 aprile 2013 (unica
convecazione) e avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio dj
Sorveglianza di Intesa Sanpaolo S.p.A. per gli esercizi 2013/2014/2015, come da lista

presentata da . Coyn ganicr. dy. San Yacle ¢ Fendazione Lariple . X
il sottoscritto Jean . Paul. . FiTou S58}... (codice fiscale FT%) Fl.l2Mia7352D,

nato a Lo Goulekbe., Tunisiq... .. o LAB 08204802 e

r;mdepte in . FRANCA via cle. Bowu. Lotmwiliiess g P G OLE.. ) FPamis, -

cittadinanza ..g.ﬁﬁ&.ﬁgﬁ‘s ............. , professione ..?ﬂ@%}jmﬁ&.d.iﬁﬂﬁﬁﬂf}};{}
dichiara

» di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Intesa
Sanpaolo S.p.A.

> di non essere candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.
Sotto la propria responsability
dichiara inoltre

¢ di essere in possesso dei requisiti richiesti, ai sensi di legge e dello Statuto di Intesa
Sanpaolo S.p.A. per ricoprire la carica,

e diessere

Qiscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di aver esercitato Iattivity di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni:

o iscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di non aver esercitato attivity di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

® non iscritto al Registro dei revisori legali dei conti;

e di essere
® in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina delle

Societd Quotate promosso da Borsa Ttaliana S.pAL,

0 non in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

* Ulnesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilitd, di incompatibilia o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento
alle condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dagli artt. 2382 c.c., e 148, comma
3,D. Lgs. n. 58/1998;

¢ di
B non cssere attualmente g-gi-por-essers. mai-siale-p bblico-dipendente, ai sensi e per

ghi effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

0 essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D,
Lgs. n. 165/2001 ¢ successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale
svolgimento dell’incarico di Consigliere di Sorveglianza;

O essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per ghi effetti del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche e infegrazioni, e pill precisamente di essere
............................................................................................. presso

BB




.................................................................. ' nonché di impegnarsi  a
richiedere alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione
per Ieventuale svolgimento dell'incarico di Consigliere di Sorveglianza

(o 2

¢ di essere consapevole della disposizione di cui all’art. 23.10 dello Statuto di Intesa

Sanpaolo S.p.A. nonché della disciplina legale, regolamentare o statutaria vigente in

materia di limiti al cumulo degli incarichi dei componenti dell’organo di controllo e, con

specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D. L. n. 20172011

{convertito dalla L. n. 214/201 iy

B di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in

. imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi

i e finanziari;

O di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controlio in imprese o
gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari, con riserva di comunicare entro 90 giorni dall’eventuale nomina Popzione
esercitata ai fini di non incorrere nel divieto di cui ovvero, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenute non danno Iiogo a ipotesi
di incornpatibilitd, indicandone dettagliatamente le ragioni.

In particolare dichiara

di essere in possesso dei requisiti di onorability stabiliti per gli esponenti aziendali delle
banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,
nonché quelli previsti per i membri del coliegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adotiato con Decreto Ministeriafe 30 marzo 2000, n. 162, secondo quanto
previsto dall’art. 34.2 dello Statuto:

di essere in possesso dei requisiti di professionality stabiliti per i consiglieri di

amministrazione delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18

marzo 1998, n. 161, nonché quelli previsti per 1 membri del collegio sindacale delle

societd quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n.

162, secondo quanto previsto dallart. 34.3 dello Statuto;

con riguardo ai requisiti di professionaliti e alle raccomandazioni espresse in proposito

dal Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione

qualitativa e quantitativa del Consiglio di Sorveglianza”, pubblicato in data 13 marzo

2013, di essere in possesso di competenza maturate nelle seguenti aree:

0 business bancario e/o assicurativo e/o finanziario, per effetto di attivita pluriennale
di amminisirazione, direzione, controllo maturata in imprese di medie/grandi
dimensioni economiche operanti negli stessi settori di riferimento:

® dinamiche del sistema economico-finanziario, per effetto di specifica esperienza
pluriennale maturata a livellj di responsabilita presso imprese o istituzioni pubbliche
0 private o attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca o di msegnamento
in ambito accademico:

& regolamentazione della attivith finanziarie e dej mercati, anche a livello
internazionale, per effetio di esperienza pluriennalc maturata nell’esercizio di ruoli
di responsabilitd presso autorith di vigilanza, organismi internazionali, istitazion;
estere, imprese o gruppi a carattere internazionale o di insegnamento in ambito
accademico;

* Riportare incarico ¢ Amministrazione di appartenenza,
* Riportare gii estremi dell’autorizzazione, ove gii conseguita.



o metodologie di gestione e coatrolio dei rischi, acquisite atfraverso lesercizio
pluriennale di attivita professionale o di insegnamento in ambito accademico;

0 materia contabile, finanziaria e delle politiche retributive, per effetto di esperienza
pluriennale presso imprese o istituzioni private di rilevanti dimensioni, anche in
qualita di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari o di
esercizio di attivith professionali o di insegnamento in ambito accademico;

O controlli interni e organizzazione aziendale, per effetto di esperienza pluriennale di
auditing, di gestione ¢ organizzazione aziendale in imprese o gruppi di imprese di
rilevanti dimensioni economiche o di esercizio di attvith professionali o di
insegnamento in ambito accademico.

Dichiara infine

- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del
D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicity
di quanto dichiarato dal sottoscritto;

- di autorizzare codesta Societd a pubblicare Ie informazioni 50pra riportate, unitamente
ali’esavriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali,

I sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societd, Ia
documentazione idonea a confermare la veridiciti det dati dichiarati,

Allega, debitamente sottoscritta, un’informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali, con ["impegno a fornire, ai sensi dell’art. 2400, comma 4, c.c., P'elenco degli
incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societh aila data
dell’ Assemblea.
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INFORMATIVA (ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali forniti
avverra in conformith alle disposizioni del Decreto Legisiative n. 196/2003. | daii, che saranno trattati Presso
Intesa Sanpaolo S.p.A., sono necessari per I'accertamento dei requisitt suindicati. 1 dati saranno traitati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche ed & fatta salva la facolta di verificarne
ta veridicita presso le competenti amiministrazioni.

Titolare del trattamento & Intesa Sanpaole S.p.A., con sede in Torino, Piazza San Carlo n. 136.

La S.V. potrk csercitare i diritti di cui alt’art. 7 del citato Decreto Legislativo — che prevede, fra gii alir, il
diritto di accesso al propri dati personali, i diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i daii
erronel o incompleti, nonché il diritto di opporst al trattamento per motivi legittimi ~ net confronti del titolare
del trattamento rivolgendosi alla Direzione Affari Societas & Partecipazioni.

Sark cura delfa 5.V, comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti
ai fini delt’accertamento dei requisiy,



Short CV of Jean Paul FITOUSSI

Professor Emeritus of the Institut d'Etudes Politiques de Paris (Sciences —Po),
Paris and Professor at LUISS Guido Carli University, Rome, Jean-Paul Fitoussi is
aiso research director at OFCE, an institute dedicated to economic research and
forecasting and a member of the Centre for Capitalism and Society at Columbia
University

Since 1995, he has been a member of the Economic Commission of the Nation.
From 1997 to 2012, he was a member of the Council of Economic Analysis of the
French Prime Minister. From 1990 to 2010 he was President of OFCE.

Since 2004 he has been a member of the board of directors of Telecom Italia, and
since 2010 a member of the Surveillance Council of Intesa-SanPaolo.

He has published a number of articles in international scientific journals on
inflation and unemployment theories, open-economy theory, macroeconomic
theory and policy, and European integration. He has also published numerous
books and essays on related subjects. Among his last books are:
Mismeasuring our lives, with Joseph Stiglitz and Amartya Sen, the New Press,
2010; After the Crisis, the Way Ahead, with Edmund S. Phelps, Christopher
Pissarides and al., Luiss University Press, 2010; Report on the Srate of the
European Union, with Jacques Le Cacheux, Palgrave, 2010, Le théoréme du
lampadaire, Les liens qui Libérent, 2013

Dr. Fitoussi has contributed regularly to French and foreign newspapers and is
columnist for La Repubblica, Le Monde and Project syndicate.

From 2000 to 2009 he has been an expert at the European Parliament,
Commission of Monetary and Economic Affairs. He was also a member of the
UN Commission on the Reform of the International Monetary and Financial
System and Coordinator of the Commission on the Measurement of Economic
Performance and Social Progress (2008-2009).

Dr Fitoussi was awarded the Prize of the Association Francaise de Sciences
Economiques, and the Rossi Prize of the Académie des Sciences Morales et
Politiques. He has received distinctions, including Honorary Dean of the Faculty
of Economics of Strasbourg, Doctor Honoris Causa from the universities of
Buenas Aires and Tres de Febrero, Professor Onorario of the University of
Trento. He is Officier de I'Ordre National du Mérite and Officer de la legion
d’honneur in his own nation, and Grand Officier de Pordre de UInfant Henri in
Portugal.




- dfckiamzione di accettarione della candidatura.

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con
Sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156 - convocata per il giormo 22 aprile 2013 (unica
convocazione) € avaio rignardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di
Sorveghanza di Intesa Sanpaclo S.p.A. per gli esercizi 2013/2014/2015, come da lista

presentatada ... COMPA AL D BiFLe
: . e A TS Nt -~ . . AT, ] ' 534 [

il sottoseritto GIAMERANCS o %2 (codice ﬁscalg ’ymf:%z/ RL5HCIh TS,

BE < i : 39t F A
nato a ... GE2 NG MIVANING. P L ELIOGAAEGS . e
residente in TORIA G | via .. (ORS0. SLEACUSA. ALK
. . e S R x . H 5 ; AN e TR

citadinanza .. L TAOLLANA , professione ... LI EREHM DA TORE |

dichiara

¥ di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Intesa

Sanpacio S.p.A.
> dinon essere candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.

Sotto la propria responsability
dichiara inoltre

® di essere in possesso dei requisiti richiesti, ai sensi di legge e dello Stamto di Intesa
Sanpaclo S.p.A. per ricoprire la carica;

e di essere

o seritto al Registro dei revisori legali dei conti e di_aver esercitato 1'attivith di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anmi;

o iscritio al Registro dei revisor legali dei conti e di non aver esercitatg Pattivied di
revisione legale dei contl per un periodo non inferiore a tre anni;

& non iscritto al Registro det revisori legali dej conti;

*  di essere

0 in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina delle
Socletd Quotate promosso da Borsa Iialiana S.p.A.; _

X non in possesso dei predetti requisiti di indipendenza; (1)

* Vinesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilitd, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento
alle condizioni di ineleggibilith e decadenza previste dagli artt. 2382 c.c., e 148, comma
3, D. Lgs. n. 58/1998; '

e di

non essere atmalmente ¢ di pon essere mai stato pubblico dipendente, ai sensi & per
" gl effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

0 essere attualments pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esiment di cui al D.
Lgs. n. 165/2001 ¢ successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale
svolgimento dell’incarico di Consigliere di Sorveglianza;

o essere aftualmente pubblico dipendente, ai sensi e per ghi effetti del D. Lgs. n.
165/2001 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni, e pill precisaments di essere
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.................................................................. nonché di  impegnarsi a
richiedere alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione
per Ueventuale svolgimento dell’incarico di  Consigliere di  Sorveglianza

® di essere consapevole della disposizione di cui all’art. 23.10 dello Statuto di Intesa

Sanpacic S.p.A. nonché della disciplina legale, regolamentare o statutaria vigente in

materia di limiti al cumulo degli incarichi dei componenti dell’organo di conirolle €, con

specifico riguardo al divieto di inferlocking di cui di all’art, 36 del D. L. n. 201/2011

(convertito dalla L. n. 214/2011):

';(él non ncopme incarichi in orgami gestionmali, di sorveglianza e di controllo in
IpIese ¢ g,mppT di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controlio in imprese o
groppi di imprcse concorrenti operanti nei mercatd del credito, assicurativi e
finanziari, con riserva di comunicare entro 90 giorni dall’evenmale nomina 'opzione
esercitata ai fini di non incorrere nel divieto di cui ovvero, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenute non danno Inogo a ipotesi
di incompatibilitd, indicandone dettagliatamente le ragioni.

In particolare dichiara

~ di essere in possesso dei requisiti di onorabilith stabiliti per gli esponenti aziendali delle
banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,
nonché quelli previst per i membri del collegio sindacale delle societh quotate dai
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, secondo quanto
previsto dall’art. 34.2 dello Stamsto;

~ i essere in possesso del requisiti di professionalith stabiliti per i conmsiglieri di
ammigistrazione delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18
marzo 1998, n. 161, nonché quelli previst per i membri del collegio sindacale delle
societd gquotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n.
162, secondo quanto previste dall’art. 34.3 dello Statuto;

~ con riguardo ai requisiti di professionalitd e alle raccomandazioni espresse in proposito
dal Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione
gualitativa e quamitativa del Consiglio di Sorveglianza”, ;)ﬁbi)ﬁcato in data 13 marzo
2013, di essere in possesso di competenza maturate nelle seguenti aree:
0 business bancario efo assicurativo efo finanziario, per effetio di attivita pluriennale

di amministrazione, direzione, controllo maturata in imprese di medie/grandi
_ dimensioni econommhc operanti negli stessi settori di riferimento;

ﬁ dinamiche del sistema economico-finanziario, per effetto di specifica esperienza
pluriennale matarata a livelli di responsabilith presso imprese o istituzioni pubbliche
o private o attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca o di insegnamento
in ambito accademico;

A regolamentazione della attivitd finanziarie e del mercat, anche a livello

internazionale, per effetto di esperienza pluriennale maturata nell’esercizio di ruoli

di responsabilith presso antoritd di vigilanza, organismi internazionali, istituzioni

estere, imprese o gruppl a caratiere internaziorale o di insegnamento in ambito

accademico;

! R&poﬁar@ incarico e Amministrazione di appartenenza.
* Riportare gh estremi dell’ autorizzazione, ove g3 consaguita.



o metodologie di gestione e conirollo dei rschi, acquisite attraverso l'esercizio
pluriennale di attivita professionale o di insegnamento in ambito accademico;
materia contabile, finanziaria e delle politiche retributive, per ¢ffetto di esperienza
pludiennale presso imprese o istiezioni private di rilevanti dimensioni, anche in
qualith di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari o di
esercizio di attivitd professionali o di insegnamento in ambito accademico;

j,z%i controlli interni e organizzazione aziendale, per effetto di esperienza pluriennale di
auditing, di gestione e organizzazione aziendale in imprese o gruppi di imprese di
rilevanti dimensioni economiche o di esercizio di attivitd professionali o di
insegnamento in ambito accademico. '

Dichiara infine

- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 30
gingno 2003, n. 196, riportata in calee alla presente;

- di autorizzare codesta Societd, &l sensi e per ght effettd di cui all’art. 71, comma 4, del
D P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti ‘amministrazioni la veridicith
di gquanto dichiarato dal sottoscritto;

- di antorizzare codesta Societh a pubblicare le informazioni sopra riportate, unitaments
all’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali.

I sottoscritic si impegna altregl a produrre, su richiesta di codesta Socied, Ia
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dad dichiarati.

Allega, debitamente sottoscritta, un'informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali, con Uimpegno a fornire, ai sensi dell’art. 2400, comma 4, c.c., Pelenco degh
incarichi di amministrazione ¢ di contollo ricoperti presso altre societd alla data
dell’ Assemblea.
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INFORMATIVA {ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003) — 81 comunica che il traftamento dei dat personali forniti
avverrh in conformith alle disposizioni del Decreto Legisiativo n. 196/2003. T dati, che saranno frattati presso
Intesa Sappaolo Sp.A., sono necessard per Vaccertamento dei veguisifi suindicati. I dati saranuo tattati
esclusivamente af predetti find anche mediante procedure informatiche ed & fatta salva la facoltd di verificare
1a veridicita presso le competent! ammindstrazion.

Titolare del trattamento & Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede in Torino, Piazza San Catdo n. 136,

La 5.V, potrk esercitare i diritth di cui all’ast, 7 del citato Decreto Legislativo — che prevede, fra gl alid, il
diritto di accesso al propri dati personali, i diritto di reutificare, aggiomare, completare o cancellare i dati
erronei o incompleti, nonché il dirivto di opporst al trattamento per moetivi legittimi - nei confrond ded ritolare
del trattamento rivalgendosi alla Direzione Affari Socictad ¢ Partecipazioni.

Sard cura della 8.V, comunicare tempestivamente 1a modifica o Pintegrazione dei dati forniti, qualora rilevanu
ad find defl’accertamento dei requisiti.



Gianfranco CARBORATO

Classe 1943, sposato, una figlia.

Maturita classica e, nel 1969, si laurea a pieni voti in ingegneria elettronica al Politecnico di Torine. Dopo
un breve pericdo d'insegnamento all’Ateneo, dal 1969 al 1977 lavora alla Dea, societd leader sul mercato
internazionale delle macchine di misura e controllo dimensionale, con successivi incarichi di progettista
eletironico, responsabile progettazione, Direttore Divisione Automazione.

Dal 1977 con un gruppo di ingegneri da vita alla Prima Progetti S.p.A. dalla quale, in seguito, nasce Prima
industrie S.p.A., societa che ha condotto con successo alla quotazione alla Borsa Italiana nel 1999,
attualmente al segmento STAR, L'azienda si afferma fornendo soluzioni tecnologiche e si specializza nei
sistemi laser per applicazioni industriali, conoscendo anni di forte crescita che la portano ad una diffusa
presenza sui mercati internazionali. Prima Industrie & tra le imprese leader a livello mondiale nel settore
dei sistemi laser per applicazioni industriali. Con Uacquisizione della societa finlandese Finn-Power Oy nel
2008, amplia la propria gamma prodotti con le macchine per la lavorazione lamiera {punzonatrici, sistemi
integrati di punzonatura e cesoiatura, sistemi integrati di punzonatura e taglio laser, pannellatrici,
piegatrici e sistemi di automazione}, diventando t 4° player mondiale nel proprio settore di riferimento.
Attraverso la controllata Prima Electro S.p.A. opera nel campo dei componenti elettronici di potenza e di
controllo e di sorgenti laser di alta potenza per applicazioni industriali, destinati alle macchine det Gruppo
e a clienti terzi.

Oggi e Presidente e (.E.O. di Prima Industrie S.p.A., nonché Presidente di Prima Electro S.p.A.
e di Finn-Power Oy, Chairman di Prima Power North America inc. e Amministratore di Prima Power China
Co. Ltd.

Nel 2006 viene eletto Presidente dell’AMMA, "associazione per e Aziende Meccaniche e Meccatroniche, e
ricopre altresi la posizione di Vice Presidente di Federmeccanica.

it 2 giugno 2007 riceve Uonorificenza di Cavaliere del Lavero da parte del Presidente della Repubblica
italiana Giorgic Napolitano.

H 30 giugno 2008 viene nominato Presidente dell'Unione Industriale di Torino e successivamente entra a
far parte del Consiglio Direttivo di Confindustria.

Nello stesso anno viene nominato Presidente del Comitato Territoriale Torino-Canavese di Unicredit, oggi
Consiglio di Territorio Piemonte-Nord, in carica sino al luglio 2012,

Nel 2005 entra a far parte del Consiglio detla Camera d¢i Commercio di Torino.

Nel maggio 2012 viene nominato Consigliere nel Consiglio di Sorveglianza di Intesa Sanpaolo S.p.A..

Nello stesso annc assume la carica di Presidente di Confindustria Plemonte e viene confermato nel
Consiglio Direttivo di Confindustria e nel Consiglio Direttive dell’Unione Industriale di Torino.

Gia Amministratore Indipendente di RCS MediaGroup S.p.A. per il triennio 2009-2011 e Consigliere della
SGR del Fondo ltaliano di Investimente dalla sua creazione nel 2010 fino al gennaio 2013, oggi € anche

Amministratore Indipendente di iren S.p.A..
%M»MMP
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Allegato “B”
Fac-simile dichiarazione di accetfazione delia candidatura

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaoclo S.p.A. - con
Sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156 - convocata per il giorno 22 aprile 2013 (unica
convocazione) ¢ avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di

Sorveglianza di Intesa Sanpaoclo S.p.A. per gli esercizi 2013/2014/2015, come da lista
presentata da .GOMPAGNIA DI SAN PAOLO E FONDAZIONE CARIELO

il sottoscritto ROSSELLA LOCATELLI {codice fiscale LCTRSLECE4ASD8EIU ,,

i1.05/05/1960 . ... e

................................................................................

cesidente in CASSANO. MAGNAGO. (VA).. VIA . MAZZEL 18/D

......................................................................................... 8

cittadinanza L TARIANA , professione PROFESSORE UNIVERSITARIO

dichiara

% di acceftare la candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Intesa
Sanpaoclo S.p.A.
3 di non essere candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.

Sotto la propria responsabilita
dichiara inoltre

e di essere in possesso dei requisiti richiesti, ai sensi di legge e dello Statuto di Intesa
Sanpaolo S.p.A. per ricoprire la carica;

¢ diessere

0 iscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di_aver esercitato attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;
o iscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di non aver esercitato Vattivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;
){ﬁon iscritto al Registro dei revisori legali det conti;
® diessere
o in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina delle
Societh Quotate promosso da Borsa Italiana S.p.A;
on in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

s Vinesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilith, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento
alle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dagli artt. 2382 c.c., e 148, comma
3, D. Lgs. n. 58/1998;

s di
o non essere attuaimente e di non essere mai stato pubblico dipendente, ai sensi e per

gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;
o essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D.
Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale
. svolgimento deil’incarico di Consigliere di Sorveglianza;
fﬁ\ﬁssere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n.
71652001 e successive modifiche e integrazioni, e pilt precisamente di essere
........ TRENESEOUE, ORDUMARACY ... DIESSO




CUMWVERSITA L DEGLL SRR IS (M SURRIA nonché  di impegnarsi a
richiedere alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione
per leventuale svolgimento dell'incarico di 2C0nsigﬁere di Sorveglianza
g G P ¥;

» di essere consapevole della disposizione di cui all’art. 23.10 dello Statuto di Intesa
Sanpaolo S.p.A. vonché della disciplina legale, regolamentare o statutaria vigente in
materia di Hmiti al cumulo degli incarichi dei componenti dell’organo di controllo e, con
specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D. L. n. 201/2011
(convertito dalla L. n. 214/2011):

o di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in
imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi

_ ¢ finanziari;

fé di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in imprese o
gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari, con riserva di comunicare entro 90 giorni dall’eventuale nomina Uopzione
esercitata ai fini di non incorrere nel divieto di cui ovvero, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi
di incompatibilitd, indicandone dettagliatamente le ragioni.

In particolare dichiara

—  di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti per gli esponenti aziendali delle
banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,
nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societd quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, secondo quanto
previsto dail’art. 34.2 dello Statuto;

— di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di
amministrazione delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18
marzo 1998, n. 161, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle
societd quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n.
162, secondo guanto previsto dall’art. 34.3 dello Statuto;

—  con riguardo ai requisiti di professionalith e alle raccomandazioni espresse in proposito
dal Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulia composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Sorveglianza”, pubblicato in data 13 marzo
2013, di essere in possesso di competenza maturate nelle seguenti aree:

o1 business bancario efo assicurativo efo finanziario, per effetto di attivitd pluriennale
di amministrazione, direzione, controllo maturata in imprese di medie/grandi
dimensioni economiche operanti negli stessi settori di riferimento;

i dinamiche del sistema economico-finanziario, per effetto di specifica esperienza
pluriennale maturata a livelli di responsabiliti presso imprese o istituzioni pubbliche
o private o attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca o di insegnamento
in ambito accademico;

# regolamentazione della attivith finanziarie e dei mercati, anche a livello

" internazionale, per effetto di esperienza pluriennale maturata nell’esercizio di ruoli
di responsabilith presso autoritd di vigilanza, organismi internazionali, istituzioni
estere, imprese o gruppi a carattere internazionale o di insegnamento in ambito
accademico;

! Riportare incarico ¢ Amininistrazione di appartenenza.
* Riportare gli estremi dell’autorizzazione, ove gid conseguita.



7 metodologie di gestione e controllo dei rischi, acquisite attraverso [’esercizio

" pluriennale di attivith professionale o di insegnamento in ambito accademico;

o materia contabile, finanziaria e delle politiche retributive, per effetto di esperienza
pluriennale presso imprese o istituzioni private di rilevanti dimensioni, anche in
quality di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societart o di
esercizio di attivita professionali o di insegnamento in ambito accademico;

o controlli interni e organizzazione aziendale, per effetto di esperienza pluriennale di
auditing, di gestione e organizzazione aziendale in imprese o gruppi di imprese di
rilevani dimensioni economiche o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento in ambito accademico.

Diichiara infine

- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del
D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita
di quanto dichiarato dal softoscritto;

- di autorizzare codesta Societh a pubblicare le informazioni sopra riportate, unitamente
all’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali ¢ professionali.

1 sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societd, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Allega, debitamente sottoscritta, un’informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali, con I'impegno a fornire, ai sensi dell’art. 2400, comma 4, ¢.c., Pelenco degli
incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societd alla data
dell’ Assemblea.
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INFORMATIVA {ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003) — 8i comunica che il irattamento dei dati personali forniti
avverra in conformitd alle disposizioni del Decrete Legislativo n. 196/2003. I dati, che saranno trattati presso
Intesa Sanpaoclo S.p.A., sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. T dati saranne tattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche ed & fafta salva la facolta di verificarme
la veridicita presso le competent! amministrazioni.

Titolare del trattamento & Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156

La S.V. potrh esercitare i diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislative — che prevede, fra gl altn, 1
diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di rettificare, aggiomare, completare o cancellare i dati
erronei o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi — nei confronti del Gitolare
del trattamento rivolgendosi alla Direzione Affari Societari e Partecipazioni.

Sard cura della §.V. comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, gualora rilevanti
ai fing dell’ accertamento dei requisiti.



CURRICULUM VITAE
Rossella LOCATELLL nata a Galiarate (Va) it 5 maggio 1960. Coniugata, 3 figl.

rRecapiti: via Mazzel 18/D 21012 Cassano Magnago (Va) {abitazions); /o Dipartimento
di Economia, Universita delllnsubria, via Monte Gensroso 71 21100 Varsse
{universita).

Recapiti telefonicl: 0332 385524 (diretto, Universita),

indirizzo e-mail: rossella locateli@uninsubria i
QUALIFICA ATTUALE PRESSO L'UNIVERSITA’ DELLINSUBRIA

Professore Ordinario di Economia degll intermediart Finanziari (88D SECS/F1Y,
seftore concorsugle 13/B4 - Cconomia degli intermediart finanziard e finanzs
aziendale), Diparfimento di Economia, Universita deillnsubria, Varese-Como.
Attualmente & titolare degli insegnamenti di Economia degli Intermediari Finanziari,

Economia Bancaria {Banking Management), Economia Assicurativa.

Delegato del Retlore per | rapporti con gl entl territoriall (da novembre 2004 — ottobre
2012, attualmente in prorogatio}

Direttore del CREARES (Centro di Ricerca sull'Elica degli Affari e sulla Responsabilita
Sociale & Impresa} costiluito nel 2004 presso i dipartimento di Economia
dell'Universita dell'insubria

Componente designato dal Senato Accademico del consiglio di amministrazione della
Fondazione Glovanni Vaicavi per 'Undversita dell'insubria,

CURRICULUM ACCADEMICO

- Laurea in Scienze tconomiche e Bancarle conseguita presso Universita Cattolics
del S. Cuore di Milano it 10 luglic 1884 con la votazione di 110/110 & lode, relatore
Frof. Francesco Cesarini.

- Borsa di studic "M. Liguor?’ per it perfezionamento post universitaric presso
flUniversita Cattolica del 8. Cuore di Milano conferita dalfistituto di Studi Superiorse "G,
Toniolo™ per gl anni accademici 1984/1985 ¢ 1985/1986.

- Ricercatore universitaric nella Facolta di Sclenze Bancarie Finanziarie & Assicurative
deli'Universita Catlolica del 5. Cuore dal 1986 al 1698,

- Inserita nel ruolo di professore associato presso la facolta di Economia delf Universita
delf'insubria # 1° novembre 1908,

- inserita nel ruole di professore siraordinaric presso la facolta di Economia
deli'Universita delf'tnsubria il 1° giugno 2001,

- Nominata professore ordinaric presso la medesima facolta con decorrenza 1 giugno
2004,

- Preside Facolta di Economia Univarsitd dellinsubria (ottobre 2002-cttobre 2008)
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- Membro Senato Accademico & commissioni di Senato (edilizia, risorse, ricerca)
{ottobre 2002-cttobre 2008)

- Coordinatore Commissione Risorse di Atenso (novembre 2007-ottobre 2008)

- Presso ['Universita Cattolica del S. Cuore di Milane: Affidamento del corso di Techica
delie Operazioni Finanziarie i (semestrale) presso la Seconda Facolta di Economia
(Scienze Bancarie Finanziarie e Assicurative) (gia Facolta di Scienze Bancarie
Finanziarie ¢ Assicurative) per gli Anni Accademici 1992-1803, 1893-1984, 1664-1095
e 1995-1996. Affidamento del corso di Economia e Tecnica dei Mercati Finanziari
{(annuale) presso la medesima Facolta per gli anni accademici 1996-1897, 1997-1998,
1998-1888, 1989-2000. Affidamento del corse di Controlli pubblici sulle banche (sem)
presso la stessa facolta per gl anni accademici 2002-2003 & 2003-2004.

- Affidamento dei corse di Tecnica Bancaria (gia Tecnica Bancaria e Frofessicnale)
presso la Il Facoltd di Economia dell'Universita degli Studi di Pavia, sede di Varese
{pol, dal 1998, presso la neo istitulta Universita dell'insubria} per gl anni accademici
1904-1605, 1695-1996, 1506-1997 & 1997-1998.

ATTIVITA' SCIENTIFICA

L'attivita scientifica ¢ stata condotta lungo diversi filoni, qui sintetizzabili come segus;

1} L'esame comparato dei principali sistemi finanziar con l'obiettiva di individuare |
modelli di intermediazione teoricamente prospettabii & di delinearne le tendenze
evolutive. E stato in parficolare a suo tempo studiato I tema delle caratieristiche
istituzionali del sistema creditizio tedesco ¢ le principali problematiche gestionali
strategiche delle banche universali.

2) L'evoluzione dei principali strumenti di vigilanza prudenziale e strutturale e Vimpatto
dei controlli di vigilanza su talune problematiche operative delle banche. £ stato df
recente afirontato il tema dei sistemi di analisi preventiva delle crisi bancarie.

3) L'approfondimento di alcuni aspetfi delle problematiche di gestione delle banche, E
stato tra l'altro approfondito it nessc ftra redditivitd e creazione di valore nelle
problematiche di gestione e organizzative delle banche. £ stata anche affrontata
I'analisi & la misurazione della produttivita delle banche e le problematiche di gestione
del perscnale delle banche. Nel tempo Finteresse si & soffermalo, da un lato, suils
problematiche connesse alla contrattazione nazionale nel settore del crediio g,
dal'altro, sulle modalita di incentivazione del personale bancario.

4) Alcuni aspetli delle tematiche connesse alla raccolta di capitale di rischio sul
mercatc mobiliare da parte degli enti creditizi. In questo filone pud coliocarsi anche
linteresse alle problematiche della trasformazione in societa per azioni delle banche
pubbliche e di riconversione delle fondazioni di origine bancaria. Con riferimento alle
fondazicni di origine bancaria si & condotto uno specifico approfondimento di alcuni
aspetti relativi alla loro gestione e aila definizione delia fore funzione obiettive. Sotto un
altro profilo si sono studiate alcune tematiche attinenti alla solidariets neli'attivita degli
intermediari finanziari, alla rendicontazione sociale e al tema, pit ampio, del rischio
reputazionale.

5) Alcunt aspetti del rapporto tra banche e compagnie di assicurazione. L'indagine si é
concentrata da un lato sullapprofondimento delle problematiche distributive e di
rapporti tra banche e compagnie di assicurazione entro strutiure di GrUppo
plurifunzionale e di conglomerato finanziario. Dallaltro i campo di indagine si &
focalizzato sulla individuazione dei profili di rischio che caratterizzano attivita bancaria
& quella assicurativa e l'analisi della natura dellintermediazione svolta da banche =
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assicuratori nonché 'esame comparato delle tecniche di selezione & di gestions dei
propri rischi caratterizzanti da parte delle due tipologie di intermediari. La ricerca si &
anche soffermata sullesame delle carafteristiche tecniche dei principali prodotti
assicurativi dei rami vita a contenuto previdenziale e finanziario.

8) Prendendo spunto da intersssi di ricerca maturati neifa realta territoriale della
provincia di Varese, sono state condotte alcune analisi specifiche su temi
deil'economia e delle tematiche sociali del territorio, con particolare riguardo at struttura
e attivita del terzo settore, del sistema del volontariato e dalls imprese sociall,

ALTRE ATTIVITA’

- Ha partecipato all'attivita di ricerca nellambito del CESFI (Cantro di Stud Finanziari}
dell'Universita Cattolica del S. Cuore.

- £ stata futor del gruppo “Intermediari creditiz nel Laboratorio di Analisi Monetaria
(Universita Catlolica del S. Cuore- Associazione per fo Sviluppo degli Studi di Banca =
Borsa) e collaborazione alla redazione di “Osservatoric Monstario”, rappons
quadrimastrale a circolazione limitata,

- Svoige atlivita, in qualita di relatore e di diretiore, in diversi corsi di aggicmamentc &
di perfezionamentc e in giornate di studio su temi di interesse della professions
bancaria organizzati dall' Associazione per lo Sviluppo degli Studi di Banca s Borsa,

- Dal 1985 al 1998 ha collaborato con FACRI {(Associazione delle Casse di Risparmio
ltaliane) su diverse problematiche attinenti attivita delle fondazioni di origing bancaria,
in particolare con riferimento alla impostazione e alla stesura del Rapoorto sulle
Fondazioni bancarie. Si sono in particolare curati il Primo e 1 Secondo Rapporto Acri
sulie Fondazioni bancariea.

- Membro della Associazione dei Docenti di Ecoriomia degli Intermediari Finanziari e
Finanza Aziendale (ADEIMF) dalla istituzione

- Membro dei Consiglio Scientifico de! Centro per la Ricerca sulle Economie Locali
(CRIEL) costituito presso la Facolia di Economia dellUniversita dellinsubria

- Membro del Consiglic Scientifico del Centro di Ricerca Interdipartimentale su
Economia, Banita Innovazione e Territorio (Cresit) costituito pressa FUniversita
def'insubria

- E stata responsabile coordinatore gruppo di ricerca neil'ambito della ricerca promossa
dall'Ente Bilaterale per il Cradito (Enbicredito) e finanziata dal Ministero del Lavoro su
“Indagine sui fabbisogni professionali nel settore del credito”.

- Direttore Tecnico-Scientifico def Ceniro Studi Provinciale (CaSP) costituiio dalla
Provincia ¢i Varese {Assessorato alle Politiche Sociali) & dallASL di Varese {da
novembre 2003 a novembre 2004)

- Diretiore del CreaRes (Centro di Ricerca sull'Etica degli Affari e sulla Responsabilita

Sociale di Impresa) costituitc nel 2004 presso il dipartimento di Economia
dell’Universita dell'insubria
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- Mambro del consiglio scientifico dal Centro di cultura scientifica “Alessandro Vollg” -
Como (da aprile 2007)

- Membro del comitato scientifico della rivista "Banca Impresa Societd” della societa
Editrice H Mulino {da gennaio 2008)

- Membro del comitato scientifice delia Rivista "Rassegna Gallaratese” edita dalla
Societa Storica Gallaratese {da giugno 2009)

- E membro del Comitate Scientifice di ARIME, Associazione di Ricerca su mprese,
Intermediari, Mercati {da gennaic 2012)

- £ membro {dalla istituzione) dell'Osservatorio “Cooperazions e Imprenditoriafita
Sociale”, istituito dalla Camera di Commercio Industria & Artigianato di Varese nel 2008

- E membro dellOsservatorio sul Credito, istituito dalla Camera di Commercio Industria
e Artigianato di Varese {dal 2005)

- E stata relatore in numerosi convegni sui temi di inferesse del settore scientifico
disciplinare dellEconomia degl Inlermediarl Finanziar, nonché sulla cooperazions
sociale & volontarialo e su tematiche di interesse dello sviluppo territoriale.

- Ha organizzatc diversi convegni 2 iniziative di formazions {master e corst di
aggiormnamenio) su temi di interesse del creditc e della finanza, delle sviluppo
territoriale, della imprenditorialitd e cooperazione sociale, del volontariato, della
responsabilita sociale di imprasa.

Ha coordinato la redazione del Bilancic Sociale dell'Universita deifinsubria in
occasione del suo decennale.

- E componente designato dal Senato Accademico del consiglio di amminisirazions
delia Fondazione G. Valcavi per 'Universitd dell'insubria,

- E membro del consiglio di amministraziona di Infogroup SCPA (societa non bancaria
del gruppo IntesaSanPaocio} (da marzo 2000)

E presidente del consiglio di amministrazione di Fondamenta SGR spa (dal 24 aprile
012}

PP

- Ha svolto ativitd di consulente tecnico di parte (per i pubblico ministero) in alouni
procedimenti penall riguardanit banche & CTU in cause civili.

- £ Responsabile di alcuni fondi pensione aperti (Mia Previdenza, Previmaster, Il Mio
Domani, gia Previdlavoro) promossi da IntesaSanpacio Previdenza Sim (da giugno
2007).

- E stata componente della commissions giudicatrice in alcuni concorsi pubblici per
posti di ruclo di ricercatore e professore universitario,

- E stata componente e presidente della commissions giudicatrice in alcuni concorss
pubblict per esami finali di dottorato presso diverse universita.
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- E componente del coliegio di dottorato del Dottorato di Economia della Produzione e
delto Sviluppo attivato presso I'Universitd delPinsubria

- E stata componente di commissioni di concorso per posizion! di ruoic e borse di
studio presso la Banca d'lialia & I'lsvap.

- E stata presidente della commissione di esame per ghi Esami di Stato per
PAbilitazione alla professione di dotiore commercialista ed esperto contabile OTesso
I'Universita dellinsubria, Varase, per la sessione 2010

- E stata membro def Comitato di Sorveglianza delia Banca MB spa in amministrazione
straordinaria (Provvedimento di nomina della Banca d'ltalia del 10 luglio 2009. chiusura
delia a.s. il 5 maggio 2011).

- E membro del Comitato di Sorveglianza della Darma Sgr spa in liquidazione coatts
amministrativa (Provvedimento di nomina delia Banca d'ltalia del B novembre 2009).

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI

L. PROSPERETTI - R. LOCATELLI, La produitivita delle aziende di credito, Rapporio
Nomisma al CNEL, Edizioni del Sole 24 Ore, Milano, 1887 (Capitolo 4 paragrafi 1.2,
13,34, 37 52 53,54, 55 586)

ftalfa, in S. DE ANGEL! (a cura diy L'evoluzione dei rappoiti fra industria bancaria
assicurativa nef principali paesi defia CEE, Collana CIRIEC di Studi & documenti, F.
Angeli Editore, Milano, 1990, pp.295-340.

Banche universali, banche specializzale ed infegrazione comunitaria, in ABANFI-R,
LOCATELLI-C. SCHENA (a cura di R. LOCATELLD, cit. | pp.11-101.

La recente evoluzione del modelio di sistema finanziario e di banca universaie nella
prospettiva dellintegrazione suropea, in A.BANFI-R. LOCATELLI-C. SCHENA (a cura
di R, LOCATELLY, ¢ff., pp. 245-258.

Rischio e infermediazione nelle banche e neghi assicuratori, It Mulino, Bologna. 1995

{ mutamenti nella funzione obieltivo delfe fondazioni di origine bancaria: anaiisi dei dalf
e problematiche rifevanti, 1896, "1l Risparmio”, 2-3, pp. 53-74

# ruclo degli assicuratori privati nef sistema di prevenzione dei danno alla persona;
opportunita e problemi”, in “Assicuraziont”, n. 5-6/1987

Costo del lavoro e produtlivita nelle banche italiane nel 1894, {in collaborazione con
M.ANOLLT e MLL.DI BATTISTA), in “Osservatorio Monetario” 2/1996

i personale del settore creditizio tra accordi contrattuali e politiche di contenimento {in
collaborazione con M.L.DI BATTISTA), in "Osservatorio Monetario” 2/1996
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Le casse di risparmio tra localismo e despecializzazione. Un confronto internazionale
(a cura di Rossella Locatelli), ACRI, Giuffré Editore, Milano, 1988, cap.i, cap.?
(parr.2.1.1,2.1.2, 2.13), cap.3, cap.4, cap.B, cap.7 (parr.7.1, 7.2, 7.5, 7.7

Obiettivi e vincoli nella gestione dell’attive delle fondazioni bancarie, in "Banca Impresa
Sucietd”, 1.3, 1998, pp.453-485 (Paragrah 2,3.4)

{Accordo-Quadro di rinnovo e [Accorde per I Fondo di Solidariefé nel seftore
creditizio in *Osservatorio Monetario”, n.2, 1998 {con D. GOTTARDI), pp.80-104

fe banche e ia bancassurance. Esperienze realizzate e prospettive di sviluppo, in
‘Bancanotizie”, n.3, 1898

Sistemi di compensation e retribuzione flessibile del personale bancario, in AAV.V.,
Incentivi per il personale e piani di stock option nelle banche, Associazione per lo
Sviluppo degii Studi di Banca e Borsa (A.S.8.B.B) - Universita Catlolica del Sacro
Cuors, Facolta di Economia e Commercio, quademo n. 168, marzo 1999

Scefte legistative in tema di gestione del patrimonio & di attivita istituzionale delle
fondazioni di origine bancaria, in "Banca Impresa Societd”, n.1, 2000

Redditivita e creazione di valore nella gestione delfe banche, Il Mulino, Bologna, 2001

Le operazioni finanziarie. Strumenti finanzian e contratti assicurativi, Il Mutino, Bologna,
2001 (capitoli 1, 5, 6, 7} (coautore, Mario Ancll)

| rischi operativi: | temi sul tappeto, in a.av.v., Il rischio operalivo, Associazione per o
Sviluppo degli Studi di Banca e Borsa (A.S.5.B.B) - Universita Cattolica dsl Sacr
Cuore, Facolta di Economia & Commercio, quaderno n. 188, marzo 2002

| ricavi da servizi in Locateli-Gallo, | riflessi del ciclo economico sullattivita delle
banche: i ricavi da servizi, Associazione per o Sviluppo degli Studi di Banca e Borsa
{A.S.5.B.B) - Universita Cattolica del Sacro Cuore, Facolta di Economia e Commercio,
guaderno n. 205, maggio 2003

Modelli organizzativi e fabbisogni professionali nei gruppi bancari medio-grandi (a cura
dij, in Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Ente Bilaterale per it Credito -
Enbicredito, / fabbisogni professionali e formativi nef seftore def credito’, a cura di M.
Messori, Il Mulino, Bologna, 2003

L'integrazions tra banche e compagnie di assicurazione e if modelio dei conglomerall
finanziari in Europa (con C. Morpurgo e A. Zanette) , quaderni di ricerca dellEnte per
gl Studi Monetari e Finanziari Luigi Einaudi, n. 34, 2002 e in F. Cesarini (a cura di), Le
strategie delle grandi Banche in Europa, Bancaria Editrice, Roma, 2003,

Economia, finenza e solidarieta, in “Cooperazione di Credito”, n. 178, gennaio-marzo
2003 e quadernc n. 4/2003 det Dipartimento di Economia dell'Universita dell'insubria

Gli ambiti di integrazione e i ‘rischi” della bancassurance, n “Evoluzione

Bancassicuraziong” rivista semestrale dell Osservatorio Bancassicurazione, Sociata
Cattolica di assicurazione-ABL, n. §, febbraio 2004
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Commissione Europea e sistema finanziario, intervento al Convegno “La commissions
europea tra derivazione partitica e funzioni neutrali nel progefto di Costituzicns
Eurcpea”, Varese, 7 maggio 2004, in “Rivista italiana di diritto pubblico
comunitario”, n 3-4, 2008

Note introduttive in R. Locateli-S.Laviola-D. Alfonsi, // condrofio dei rischi. nuovi
sirumenti e nuove regole, Associazione per lo Sviluppo degli Studi di Banca e Borsa
{A.5.8.B.8B.) - Universita Cattolica del Sacro Cuore, Facolta di Fconomiz e Commercio,
quaderno n. 220, maggio 2005

Le imprese sociali nella provincia di Varese, {volume curato con F. Cesarini}, Franco
Angsli, Milano, 2005

Le organizzazioni di volontariaio nella provincia of Varese. Stato dellarte e profilf
evolutivi, (con M. Ampollini e A, Uselli), Franco Angeli, Mitano, 2006

Le organizzazioni di volontariato nelfa provincia di Varese nel 2005 (con A. Usgedl),
quaderno Cesvov, Strumenti per la solidarieta, n. 1, 2007

Le imprese sociali: modelli di governance e problemi gestionali (volume curato con F,
Cesarini}, Franco Angeli, Mitano, 2007

Prefazione al volume Guida Pratica al Secondo Pilastro di Basilea 2 (a cura di P.
Pogliaghi e W. Vandali}, Bancaria Editrice, Roma, 2008

Le organizzazioni di volontariato nella provincia of Varese nel 2006 (con A, Uselily,
quaderno Cesvov, Strument per ia solidarieta , n. 5, 2008

Le organizzazioni di volontariato nella provincia di Varese nel 2007 (con A. Useli},
guaderno Cesvov, Strumenti per la solidarieta | n. 9, 20008

Riflessfoni su reputazione e responsabilita sociale nefle banche (con C. Schena}, in
Scritti in Onore di Tancredi Bianchi (a cura di M. Comana ¢ M. Brogi}, Bancaria
Editrice, 2008

Le organizzazioni di volontariato nella provincia di Varese nel 2008 (con A. Useliis,
guademno Cesvov, Strumenti per la solidarieta | n. 11, 2010

{a cura di), Le ricadute economiche e sociali della presenza dell’Unfversita
dellinsubria, Insubria University Press, Varese, 2010

AAVY, Venticingue anni di banche e operatori esteri in liaiia, Franco Angeli Editore,
Milano, 2010 (introduzione - con. C. Arlotta - | capitolo 1.3, capitolo 2}

{con L. De Michelis, a cura di), Varese come la vedi?. Realis e tendenze dsila
condizione giovanile a Varese. [l giudizio dei giovani sulla citia, Insubria Universily
Press, Varese, 2010

(con C. Schena), Responsabilita e rendicontazione sociale nel sistema universitario:

caso ftafiano, in A. Arcari-G. Grasso (a cura di), Ripensare Puniversita. Un contributo
interdisciplinare sulla legge n. 240 del 2010, Giuffré Editore, Milano, 2011 (pp. 35-64)
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La redditivita sostenibile per le compagnie df assicurazions, in "Bancaria’, n. 7-8, 2011
{po. 49-60)

Curatore {con A. Biffi, M. Serati, S. Zucchetti) del Rapporto “Progefio Varese 20207,
commissionato da Provincia di Varese e CCIAA di Varese, Varese, 2012

{cont A. Usell), Crisi bancarie ed Early Warning Systems, in Rutigitano M. {(a cura di),
L'analisi del bilancio delfe banche. Rischi, misurs di performance, adeguaterra
patrimoniale, Egea, Milanc, 2012

(a cura di) Rischi, Patrimonio e Crganizzazione nei Confidi, Franco Angeli, Milano,
2012

{con A. Uselli), | confidi dopo fa riforma deif Titolo V del TUB. Quale dimensione e quali
prospettive?, in Locateli R. (a cura di} Rischi, Patrimonic e Organizzazione nei confidi,
Franco Angell, Milano, 2012

Varaese, 1 febbraio 2013

! o
P i/
Pl 20 A

Rossella Locatefii
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La sotfoscritta esprime if proprio consenso al trattamento dei dati ai sensi del [, Lgs.
30/6/2003 n. 198 e successive modificazion,
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Dichiarazione di accettazione della candidatura

Con riferimento all’Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. — con sede in
Torino, Piazza San Carlo n. 156 — convocata per il giorno 22 aprile 2013 {unica convocazione) e
avate riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Intesa

CoMPALp A DY Y Faols

Sanpaolo S.p.A. per gli esercizi 2013/2014/2015, come da lista presentata da LA S

> OUE A R Sl
la sottoscritta Ramasco Beatrice codice fiscale RMSBRCS59A691.219B, nata a Torno il 29/01 E!%ﬁ%g =e

e residente in Torino, Via della Consolata 1 Bis ciltadinanza Italiana professione Dottore

Commercialista
dichiara
= Di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Intesa Sanpaolo
Sp.A.

Di non essere candidata in nessuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.

Sotto la propria responsabilita

dichiara inolire

di essere in possesso dei requisiti richiesti, ai sensi di legge e dello Statuto di Intesa
Sanpaolo S.p.A. per ricoprire la carica;
di essere
W Iscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di aver esercitato attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;
di essere
Eff In possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina delle
Societa Quotate promosso da Borsa Italiana S.p.A.;
Pinesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dagli artt. 2382 c.c., e 148, comma 3,
D.Lgs. n. 58/1998;
i
"’ non essere attualmente e di non essere mai stato pubblico dipendente, ai sensi e per
) gli effetti del D.Lgs. n. 165/2011 e successive modifiche e integrazioni;
di essere consapevole della disposizione di cui all’art. 23.10 dello Statuto di Intesa Sanpaolo
S.p.a. nonché della disciplina legale, regolamentare o statutaria vigente in materia di limiti al
cumulo degli incarichi dei componenti dell’organo di controllo e, con specifico riguardo al
divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D.L. n. 201/2011 ( convertito dalla L. n.
214/2011):
}ZL\ di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveghanza e di controllo in imprese o
" gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari, con riserva di comunicare entro 90 giorni dall’eventuale nomina "opzicne
esercitata ai fini di non incorrere nel divieto di cui ovvero, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi
di incompatibilita, indicandone dettagliatamente le ragioni.

In particolare dichiara
di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti per gli esponenti aziendali delle

banche del Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161, nonché
quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal Regolamento

ES



adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, secondo quanto previsto dall’art.
34.2 dello Statuto;

- di essere in possesso dei requisiti dei professionalitd stabiliti per i consiglieri di
amministrazione delle banche del Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo
1998, n. 161, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate
dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, secondo guanto
previsto dall’art. 34.3 dello Statuto;

- con riguardo ai requisiti di professionalita ¢ alle raccomandazioni espresse in proposito dal
Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Sorveglianza”, pubblicato in data 13 marzo 2013,
di essere in possesso di competenza maturate nelle seguenti aree:

TZ materia contabile, finanziaria e delle politiche retributive, per effetto di esper;enza
pluriennale presso imprese o istituzioni private di rilevanti dimensioni, anche in
qualita di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societart o di

. esercizio di attivita professionali o di insegnamento in ambito accademico;

"El. controlli interni e organizzazione aziendale, per effetto di esperienza pluriennale di
auditing, di gestione e organizzazione aziendale in imprese o gruppi di imprese di
rilevanti dimensioni economiche o di esercizio di attivitd professionali o di
insegnamento in ambito accademico.

Dichiara infine

- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71 comma 4, del D.P.R.
n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto
dichiarato dalla sottoscritta;

- di autorizzare codesta Societd a pubblicare le informazioni sopra riportate, unitamente
all’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali.

La sottoscritta si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Allega, debitamente sottoscritta, un’informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali, con P'impegno a fornire, ai sensi dell’art. 2400, comma 4, c.c., I’elenco degli incarichi
di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societd alla data dell’ Assemblea.

Torino, 13 marzo 2013 / I

-

Informativa (ex art. 13 D.Lgs. n. 196/2003) — si comunica che il trattamento dei dati personali forniti avverra in
conformity alle disposizioni del D. Legislativo n. 196/2003. I dati che saranno trattati presso Intesa Sanpaolo S.p.A.,
sono necessari per I’accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno tratfati esclusivamente ai predetti fini anche
mediante procedure informatiche ed & fatta salva la facolta di verificarne la veridicita presso le competenti
amptinistrazioni.

Titolare del trattamento & Intesa Sanpaclo S.p.A., con sede i Torino, Plazza San Carlo n. 156.

La S.V. potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo — che prevede, tra gli altri, il diritto di
accesso ai propri dati personali, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti,



nonché il diritio di opporsi al trattamento per motivi legittimi — nei confronti del titolare del trattamento rivolgendosi
alla Direzione Affari Societari e Partecipazioni.

Sara cura della §.V. comunicare tempestivamente la modifica o P'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell*accertamento del requisiti.



CURRICULUM VITAE

Beatrice RAMASCO

nata a Torino il 29.01.1959 e ivi residente.

Consegue la maturitd linguistica e nel 1982 la Laurea in Economia e Commercio presso
"Universita di Torino, con tesi su “La locazione finanziaria, il leasing immobiliare™.

Dopo una prima esperienza presso I’Oreal Saipo spa, per meglio conoscere le imprese passa alla
consulenza aziendale presso la  Arthur Andersen spa Divisione Management Consulting
lavorando sia per la sede Ttaliana che per la casa madre americana sia in Italia che all’estero
nell’ambito dell’organizzazione ¢ dello studio dei flussi e delle informazioni aziendali contabili,
finanziari e contrattuali.

Avendo maturato, in quegli anni, esigenza di una mutualitd tra professione e aziende, dopo
I’ abilitazione professionale a Dottore Commercialista, conseguita nel 1988 fonda ’attuale studio
professionale che cresce nel corso degli anni ampliando sia le risorse impiegate sia ambito di
operativitd sempre cercando di sostenere scelte orientate allo sviluppo e alla salvaguardia della
creazione di valore aggiunto e crescita nella sua accezione pilt ampia, prediligendo il lavoro di
squadra.

Con il preciso impegno di tutelare le imprese, quale bene comune, oggi, libero professionista,
continua a svolgere attivitd di consulenza in materia societaria, fallimentare e fiscale e, in questo
ambito, di consulenza tecnica presso il Tribunale di Torino.

Con finalita di formazione e diffusione culturale, & membro presso 1’Ordine dei Dottori
Commercialisti dei Gruppi di studio “arbitrato e mediazione” ¢ “ONLUS” e del Comitato Pari
Opportunita.

Pubblica con Eutekne, casa editrice per lo sviluppo delle discipline giuridico economiche. Negli
ultimi mesi: © I beni di interesse culturale” , “Un vincolo & qualsiasi condizione che limita il moto di
un corpo” e “il Collegio Sindacale e le istruzioni di vigilanza per gli intermediari finanziari iscritti.
nell’“elenco speciale” emanate da Banca d’Italia”.

Nella convinzione che & ormai impossibile dissociare la pianificazione economico sociale dalla
crescita consapevole dell’individuo, con il motto che “Arte e Cultura creano ricchezza®™ ¢
promotrice e fondatrice di Fondazioni Artistiche ¢ Culturali ed ¢ attiva in programmi ¢ progetti di
mediazione e integrazione culturali anche a sostegno delle fasce deboli.

B’ membro di Collegi Sindacali di importanti societa.

Dal 2005 prima in qualitd di Consigliere nel progetto di una SGR di Banca del Piemonte ¢
successivamente quale sindaco effettivo di IBM Servizi Finanziari S.P.A., societa con attivita
soggetta a vigilanza di Banca d’Italia, ha sviluppato competenze nella specifica normativa e nelle

e e

sue interconnessioni con il sisterna economico. T >

p— o

Torino, i 13 marzo 2013 o P
~ Beatrice Ramasco




: dicﬁiaraziorze di accettazione della candidatura.

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria deghi azionisti di Intesa Sanpaclo S.p.A. - con
Sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156 - convocata per il giomo 22 aprile 2013 (unica
convocazione) € avuio riguardo alla propria candidatura a componente del Consigho di
Sorveglhianza di Intesa Sanpaclo é\‘;' pA per gl esercizi 2013/2014/2015, come da lista

presentata da ... COIIEAONTA | D SAR). DAoL~ FombAdcionicd
il sottoscritio@i vt d BTE E—F*‘?ﬁ?‘.@...Eft{iﬁ.’f“.l.%.‘: (codice fiscale LETGST HIDTG A
natoa . HONROVA! TGN T T 120 AtRwe ADRE e
residente in TOEING vxa.:3:Eﬁf’f%%,.%ﬁ:é.f‘ﬁ.‘;i%m&,‘..5‘3.., 2L ,
cittadinanza .. \TRLMANA . , professione

dichiara

» di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Tntesa

Sanpaolo S.p.A.
¥ dinon esserc candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della citata Assernblea.

Sotro la propria responsabilita
dichiara inoltre

» di essere in possesso dei requisiti richiesti, ai sensi di legge e dello Statuto di Intesa
Seanpaolo S.p.A. per ricoprire la carica;

# di essers

iscritto al Registro dei revisori legali dei contl e di_aver esercitato 1'attivita d&i
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anmi;

o iscritto al Registro dei revisor legali dei conti e di non gver esercitatg Pattivitd di
revisione legale dei conti per tn periodo non inferiore a tre anmi;

£1 non iscritio al Registro dei revisori legali dei cont;

s di essere
H[in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina delle
- Societd Quotate promosso da Borsa Italiana S.p A

0 non in possesse dei predett requisiti di indipendenza;

& l’inesistenza, a suo carico, di cause di ineleggihilitd, di incompatibilith o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento
alle condizioni di ineleggibiliti e decadenza previste dagli artt. 2382 c.c., ¢ 148, comima
3, D. Lgs. n. 58/1998; ’

& di

’}{ non esscre attnalmente ¢ di nop essere mai stato pubblico d;psndegts ai sensi & per
gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e infegrazioni;

o essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D.
Lgs. n. 16572001 e successive modifiche ¢ integrazioni ai fimi deli’eventale
svolgimento dell’incarico di Consigliere di Sorveglianza,

O essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per ghi effeni del D. Lgs. n.

165/2001 e successive modifiche ¢ integrazioni, e pil precisamente di essere
Presso

...........................................................................................

3> jijjj?é, <



.................................................................. nonché di  impegparsi a
richiedere alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione
per [Pevenmale svolgimento dell’incarico di 2C0115§g}iere & Sorveglianza
O PPy ¥

s di essere consapevole della disposizione di cui all’art. 23.10 dello Statute di Intesa

Sanpaclo S.p.A. nonché della disciplina legale, regolamentare o statutaria vigente in

materia di limit al cumulo degli incarichi dei componenti dell’organo di controllo e, con

specifico riguardo al divieto di inferlocking di cui & all’art. 36 del D. L. n. 20172011

(convertito dalla L. n. 214/2011):

di non ricoprire incarichi in orgami gestionali, di sorveglianza e di controlio In
imprese o gruppi di imprese concorrenti cperanti nel mercati del credito, assicurativi
¢ finanziari;

o di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in imprese o
gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercad del credito, assicurativi e
finanziard, con riserva di comunicare entro 90 giorni dall’eventuale nomina I'opzione
esercitata ai fini di non incorrere nel divieto di cui ovvero, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi
di incompatibiliti, indicandone dettagliatamente le ragioni.

In particolare dichiara

~ di essere in possesso dei requisiti di onorabilith stabiliti per gli esponenti aziendali delle
banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,
nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societd quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, secondo guanto
previsto dall’art. 34.2 dello Statuto;

— di essere in possesso dei tequisiti di professionalitd stabiliti per i consiglieri di
anuinistrazione delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18
marzo 1998, n. 161, nonché quelli previstl per i membri del collegio sindacale delle
societd quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n.
162, secondo quanto previso dall’art. 34.3 dello Sratuto;

— con riguardo ai requisiti di professionalith ¢ alle raccomandazioni espresse in proposito
dal Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Sorveglianza”, pubblicato in data 13 marzo
2013, di essere in possesso di competenza maturate nelle seguenti aree:

;E; business bancario e/o assicurativo efo finanziaric, per effetto di attivitd pluriennale
di amministrazione, direziope, controllo maturata in imprese di medie/grandi
dimensioni economiche operanti negli stessi settori di rifertmento;

o dinamiche del sistema economico-finanziario, per effetto di specifica esperienza
pluriennale matarata a livelli di responsabiliti presso imprese o istituzioni pubbliche
o private o attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca o di insegnamento
in ambito accademico;

o regolamentazione della attivitd finanziarie e dei mercati, anche a livello
internazionale, per effetto di esperienza pluriennale maturata nell’esercizio di ruoli
di responsability presso autoritd di vigilanza, organismi internazionali, istituzioni
estere, imprese o gruppi a carattere internazionale o di insegnamento in ambito
accademico;

! Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza.
, P pp
Riportare gli estremi dell’autorizzazione, ove gid conseguita.



W metodologie di gestione e controllo dei rischi, acquisite attraverso ['esercizio

4 pluriennate di artivith professionale o di insegnaments in ambito accademico;

O materia contabile, finanziaria e delle politiche rewibutive, per effetto di esperienza
plurienmale presso imprese o istituzioni private i rilevantl dumensioni, anche in
qualith di dirigente preposto alla redazione dei docomenti contabili societar o di

~ esercizio di attivitd professionali o di insegnamento in ambito accademico;

/ﬁ; controlli interni e organizzazione aziendale, per effetto di esperienza pluriennale di
auditing, di gestione e orgamizzazione aziendale in imprese o gruppt di imprese di
rilevanti dimensioni economiche o di esercizio di atdvith professionali o di
insegnamento in ambito accademico. ‘

Dichiara infine

- di aver preso visione dell'informativa di cni all’art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta Societd, al sensi e per gh effetti di cul all’art. 71, comma 4, del
DPR. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicith
di quanto dichiarato dal sottoseritto;

- di autorizzare codesta Societd g pubblicare le informazioni sopra riportate, unitamente
all’esauriente informativa sulle proprie caratieristiche personali ¢ professionali.

Tl sotoscritto si impegna aliresl a produrre, su richiesta di codesta Socistd, la
documentarione idonea a confermare 1a veridiciti dei dan dichiarad.

Allega, debitamente sottoscritta, un’informativa sulle proprie caratteristiche persopali e
professionali, con Uimpegno a fornire, ai sensi dell’art, 2400, comma 4, c.c., Uelenco deghi
incarichi di amministrazione ¢ di controllo ricoperti presso alire societa alla data
dell’ Assemblea.

oowd AN Haeeo ZOi3
< (luogo e data)

INFORMATIVA (ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003) - Si comundca che il trattarmento dei dati personali fornits
avverrd in conformith alle disposizioni del Decreto Legislativo n. 186/2003. I datl, che saranno trattati presso
Intesa Sanpaolo S.p.A., song necessari per Paccertamento del requisiti suindicatd. I dat sarsimo traftati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche ed & fatta salva la facolth di verificarme
1a veridicit presso le competenti amministraziond,

Titolare del trattamento & Intesa Sanpaclo S.p.A., con sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156,

La §.V. potrd esercitare i dirieti di cud all’art. 7 del citato Decreto Legislativo —~ che prevede, fra ghi alird, il
diritto di sccesso & propei dati personali, il diritto di rettificare, aggiomare, completare o cancellare i dad
erronet o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattarnento per motivi lagittimi — nei confronti del titolare
del trattamente rivolgendosi alia Direzione Affari Societari ¢ Parlecipazioni.

Sard cura della 8.V, comurdcare tempestivamente a modifica o Vintegrazione dei dati fornit, qualora rifevantd
at fini defl’accertamento dei requisiti.



Giulio Stefano
Lubatti

Dati Personali

Curriculum Vitae

Percorse di Carriera

Data di nascita: 26/04/1947
Luogo di nascita: Mondovi (CN)
Nazionalita: italiana

Residenza: Str. Del Nobile 37/3/0, Torino

email: giylio. lubatti@email.if

Qualifiche Professionali

Dal 2007 — on going  Intesa Sanpaoclo SpA

- Consigliere di Sorveglianza

— Presidente del Comitato per il Controllo

- Presidente dell’Organismo di Vigilanza

= Membro del Comitato Remunerazioni (sino al 2010)

Pal 2009 - on going Banco di Napeli

— Presidente del Collegio Sindacale

Dal 2811 —on going  Kurizen Capital SGR SpaA

— Presidente del Collegic Sindacale

1976 - 20602 Andersen

Entrato a far parte dell’ organizzazione Andersen nel

1970 dove ha sviluppato la sua carriera professionale:

= 1976; dirigente

~ 1983: parmer

= 1996: membro dei Consiglio di Amministrazione
deli’ Arthur Andersen SpA (fino ai 2002)

- 2001: Presidente di Arthur Andersen SpA

2002 - 2004 Deloitte

A seguito del’accorde di integrazione Andersen -
Deloitte & entrato 3 far parte del network Deloitie:
— 2002~ 2003: componente del Consiglio di
Amministrazione della Deloitte & Touche SpA
-~ Giugno 2004: uscita da Deloitte & Touche SpA

2008-2609 Tokos Sgr (Gruppo Banca del Piemonis)

~ Consigliere di amministrazione

Esperienze Professionali

Dottore Commercialista iscritto all’ Albe det
Bottori Commercialisti di Torino dal 1978,

Revisore Contabile iscritio al Registro
Nazionale dal 1992

Pubblicazioni

Ed. Sole 24 Ore : “Banche ¢ Finanza in
un’Europa Integrata: una previsione
strategica”

Responsabile della Divisione Banche e Finanza per Plialia di
Andersen; dal 1978 ha operato con particolare focalizzazione nel setiore
bancaric finanziario, nel quale ha maturato significative ssperienze in
attivita di revisione contabile presso entitd di primaria importanza.

Sceio responsabile delle attivitd di revisione contabile di molieplic
Societd, sia private che quotate tra le quali possiamo citare; Sanpaclo
1ML IFL IFIL.

Responsabile del settore revisione contabile di Andersen per Pltalia
dal 1993,

Responsabile della Commissione Banche deli’ ASSIREVE
{Associazione laliana Revisori Contabili).

Membro dell’International Accounting Board (IAB), gestito dalla
World Bank, per 'emanazione dei principi contabili e di revisione per Ia
Russia in qualita di rappresentante per la Arthur Andersen,

Realizzazione di processi di privatizzazione, trasformazioni e fusioni
per i principali Enti Finanziari italiani.

Realizzazione di progetti nell’area Risk Management e analisi dei
processi aziendali per i principali Istituti di Credito ed Enti Finanziari
italiant.

Autorizzo il trattamento def dat ai senst del D.1. 196/2003

Aggiornamento al 14 marzo 2013



Allegato “B”

Fac-simile dichicrazione di accettagione della candidatura

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con
Sede in Torino, Piazza San Carlo n. 136 - convocata per il giorno 22 aprile 2013 (unica
convocazione) e avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di
Sorveglianza di Intesa Sanpaolo S.p.A. per gli esercizi 2013/2014/2015, come da lista

presentata da COMPAGNIA. DI SAN. PAOLO K. FONDAZIONE. CARIRLO............. ,

il sottoscritto CARLO CORRADINI . ... (codice fiscale CRRCRLECSLEF25TH... ),

nato 2 MODENA .. (MO).. i HA6/11/1960. i, e

residente in . MILANO  via DEL . GIARDINL, 3. . . i ,

cittadinanza TTALIANA ... , professione LIBERQ.. EROFESSIONISTA. ...
dichiara

» di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Intesa
Sanpaolo S.p.A.
% di non essere candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.

Sotto la propria responsabilitd
dichiara inolire

e di essere in possesso dei requisiti richiesti, ai sensi di legge e dello Statuto di Intesa
Sanpaolo S.p.A. per ricoprire Ia carica;

e diessers

o iscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di_aver esercitato Vattivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

¥riscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di non aver esercitato Pattivita di
revisione legale dei conii per un periodo non inferiore a tre anni;

o non iscritto al Registro dei revisori legali dei conti;

e diessere
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina delle

Societh Quotate promosso da Borsa Italiana S.p.A.,
0 non in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

» Dinesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento
alle condizioni di ineleggibilith e decadenza previste dagli artt. 2382 c.c., e 148, comma
3, D. Lgs. n. 58/199§;

e di
& non essere attualmente e di non essere mai stato pubblico dipendente, ai sensi ¢ per

gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

0 essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D.
Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale
svolgimento dell’incarico di Consigliere di Sorveghanza;

o essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi ¢ per gli effetti det D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni, e pilt precisamente di essere
............................................................................................ presso




.................................................................. nonché di impegnarsi a
richiedere alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione
per [Peventuale svolgimento deil’incarico di C{)nsigliere di  Sorveglianza

di essere consapevole della disposizione di cui all’art. 23 10 dello Statuto di Intesa

Sanpaclo S.p.A. nonché della disciplina legale, regolamentare o statutaria vigente in

materia di limiti al cumulo degli incarichi dei componenti dell’organo di contfrollo e, con

specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D. L. n. 20172011

(convertito dalla L. n. 214/2011 %

o di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in
imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

g@/ di I‘lCGpi‘ii‘C incarichi in organi gestionali, di sorveghanza e di controllo in imprese o
gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari, con riserva di comunicare entro 90 giorni dall’eventuale nomina I’opzione
esercitata ai fini di non incorrere nel divieto di cui ovvero, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi
di incompatibilitd, indicandone dettaglhiatamente le ragioni.

In particolare dichiara

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti per gli esponenti aziendal: delle

banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,

nonché quelli previsti per 1 membri del collegio sindacale delle societa quotate dal

Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, secondo quanto

previsto dall’art. 34.2 dello Statuto;

di essere in possesso dei requisiti di professionalith stabiliti per i consiglieri di

amministrazione delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18

marzo 1998, n. 161, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle

societd quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n.

162, secondo quanto previsto dall’art. 34.3 deilo Statuto;

con riguardo ai requisiti di professionalita e alle raccomandazioni espresse in proposito

dal Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione

qualitativa e quantitativa del Consiglio di Sorveglianza”, pubblicato in data 13 marzo

2013, di essere in possesso di competenza maturate nelle seguenti aree:
business bancario e/o assicurativo e/o finanziario, per effetto di attivith pluriennale
di amministrazione, direzione, controllo maturata in imprese di medie/grandi
dimensioni economiche operanti negli stessi settori di riferimento;

0 dinamiche del sistema economico-finanziario, per effetto di specifica esperienza
pluriennale maturata a livelli di responsabilitd presso imprese o istituzioni pubbliche
o private o attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca o di insegnamento
in ambito accademico;

o regolamentazione della attivitdh finanziarie e dei mercati, anche a lvello
internazionale, per effetto di esperienza pluriennale maturata nell’esercizio di moli
di responsabilith presso autoritd di vigilanza, organismi internazionali, istituzioni
estere, imprese ¢ gruppi a carattere internazionale o di insegnamento in ambito
accademico;

! Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza.
? Riportare gli estremi dell’autorizzazione, ove gia conseguita.



o metodologie di gestione ¢ controllo dei rischi, acquisite attraverso l'esercizio
pluriennale di attivith professionale o di insegnamento in ambito accademico;

m  materia contabile, finanziaria e delle politiche retributive, per effetto di esperienza
pluriennale presso imprese o istituzioni private di rilevanti dimensioni, anche in
qualith di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari o di
esercizio di attivith professionali o di insegnamento in ambito accademico;

o controlli interni e organizzazione aziendale, per effetto di esperienza pluriennale di
auditing, di gestione e organizzazione aziendale in imprese o gruppi di imprese di
rilevanti dimensioni economiche o di esercizio di attivith professionali o di
insegnamento in ambito accademico.

Dichiara infine

- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per ghi effetti di cui all’art. 71, comma 4, del
D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita
di quanto dichiarato dal sottoscritto;

- di autorizzare codesta Societd a pubblicare le informazioni sopra riportate, unitamente
all’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societa, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Allega, debitamente sottoscritta, un’informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali, con I'impegno a fornire, ai sensi dell’art. 2400, comma 4, ¢.c., 'elenco degli
incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societa alla data
del?’ Assemblea.
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INFORMATIVA {ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003) ~ 5t comunica che il trattamento dei dati personali formt
avverra in conformith alle disposizioni del Decreto Legislativo n. 196/2003. 1 dati, che saranno trattati presso
Intesa Sanpaclo S.p.A., sono necessari per Paccertamento dei requisiti suindicatl. 1 dati saramno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche ed & fatla salva la facolta di venificarne
la veridicita presso le competenti amministrazioni.

Titolare del trattamento & Intesa Sanpaolo $.p.A., con sede in Torino, Piazza San Carlon. 156.

La S.V. potrk esercitare i diritti di cui al’art. 7 del citato Decreto Legislativo — che prevede, fra gli altr, il
diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di rettificare, aggiomare, completare o cancellare i dati
erronei 0 incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi — nei confronti del titolare
del trattamentto rivolgendosi alla Direzione Affart Societari e Partecipazioni.

Sara cura della S.V. comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti
ai fini del¥ accertamento det requisiii.



CURRICULUM VITAE

CARLO CORRADINI

Nato a Modena il 16 Novembre 1960, coniugato, una figha.

Laureato in Economia e Commercio nel’Anno Accademico 1983-84 a Modena.
Dottore Commercialista ed iscritto all’Albo dei Revisori Contabili.

* *® w

Fondatore della Corradini & C., boutique di consulenza finanziaria
prevalentemente dedicata ai “mercati emergenti”.

Vicepresidente di Fondamenta SGR {SGR dedicata al Private Equity}.

Membro del Consiglio di Amministrazione di Banknord Sim, Fine Sounds spa ¢
di SIT La Precisa spa.

Esperienza professionale:

giugno 2006 - novembre 2009 Presidente di Leonardo & Co. Spa - Gruppo Banca
Leonardo

marzo 1998-marzo 2006 Consigliere Delegato Banca IMI
Componente Direzione Centrale di Gruppo Sanpaoclo IMI

1991-1998 Responsabile dell’attivita di Corporate Finance di SIGE
{Gruppo IMI) - Condirettore Generale

1985 - 1991 Istituto Mobiliare Italiano, assistente al Vice Direttore
Generale Finanza e Direzione Partecipazioni

Altre esperienze/cariche ricoperte  Membro dello European Advisory Board della societa di
consulenza strategica Oliver Wyman fino al 2011.
Presidente di Value Investments spa, societa’ di
investimento fino al 201 1.

Consigliere di Amministrazione di Borsa Italiana fino al
2006

Presidente di IMI Bank Luxembourg

Presidente di Banca IMI Securities — New York (titolare
del seggio sul NYSE, soggetio al SOx Act)

Consigliere di Amministrazione di Sanpaolo Wealth Mgt
Consigliere di Amministrazione di Sanpaolo Alternative
Investments

Consigliere di Amministrazione di Sanpaolo Institutional
Asset Management
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-dichinrazione i gocettarione della condidatura.

Con riferimento all’Assemblea ordinana degli aziouisti di Intesa Szmpa@ie SpA. - con
Sede i Torino, Plazza San Carlo n. 156 - convoecaia per il glomo 22 aprile 2013 (unica
convocazione) & avuie riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio &
Sorveglianza di Eai?ga Sagpdﬁe 3. ;g A, per zli &sarcizz *&isﬁ&%ﬁﬁ}ﬁ coms da ligia
presentata da &34 AN \

il sottoseritto il
nate a .. 2N ‘*t:»»aw %"13
residenie in .
citiadinanza ﬁ\

dichiara

% di accettare la candidamra a componente del Congiglio di Sorveglianza di Tntesa
Sanpacle S.p.A.
¥ di mon essere candidato in nessusa altrs lista presentata af fini della citata Assembles.

Sotto la propria responsabilitd
dichiara inoltre

® di essere in possesso del reguisid rchiestd, ai sensi & legge ¢ dello Statio di Batesa
Sanpacio 5.p.A. per ricoprive Ia cardca;
® di egsare
ryiserifto al Registro del revisord legali dei conti e di agver esercitato ativity di
revisione legale det conti per un periodo non inferiore a tre anni;
o iscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di non aver esercitato Pattivith di
revisione legale dei cond per un periodo non inferiore a fre anni;

w2 non iscritic al Registro dei rovisord legali ded cont;
® di esgere

510 possesso dei requisit di indipendenza previsd dal Codice di Autodiscipling delle

" Societh Quotate promosso da Borsa Lialiana S.p.A.;

o non in possesso dei predettd requisiti di imdipendenza;
¢ Vinesisienza, a Suc carico, di cause di ineleggibilith, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentars o stafifaria, con particolare riferimento
alie condizion di inclegmbilith ¢ decadenza previste daghi artt 2382 c.c., ¢ 148, comma

3, D. Lgs. n. 58/199%; '

e di
w non essere attualmente e di non essere mai stato pubblico {n;xndan te, ai sensi e per
ghi effetti del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ successive modifiche ¢ inte raziont;

o essere attualments pubblice dipendente, ma di beneficiare delle esiment di cuid &l D.
Lgs n. 165/2001 ¢ svccessive modifiche e imtegrazioni ai fim dell’eventuals
svolgimeato dell’incarico di Consighiere di Serveglianza;
essere atiwalments pubblico dipendente, ai sensi e per gl efferi del T Lgs n
165/2001 ¢ successive wmodifiche ¢ integrazioni, e pily precisamente di esser
....................................... O OO P UOROR ¢ <=1 o

]



1
................................................ corecennenee. ponché  di impegnarsi  a
ngﬂzsﬁez‘s alla B;zﬁ%:h;a —Xmmmsmzzmm di appartenenza la previa auntorizzazione
per Veventuale svolgimento dellincarico &t Cﬁzmgxf&: di  Sorveghianza

e di egsore consapevole deila disposizione di cul nii éIL 23.10 debo Stamuto 4 Imiesa
Sanpaclo S.p.A. nonché della disciplina legale, regolamentare o statutaria vigente in
materta & mil al comudo degll incerichi dei componenti dell’organo 41 controlio e, con
specifico riguardo al divieto di fmrerlocking di cui di all’art. 36 del D. L. n. 20172011
{comvertto dalla L.on 27472011

di mon ricoprive imcaricli in organi gestiomali, di sorveglianza e di conwollo in
imprese o gruppl di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
¢ finanziari;

o di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in imprese o
gruppd di imprese concorrent operanti nel mercatt del credito, assicurativi e
finanziari, con miserva di comunicare entre 90 giorm dall’eventuale nomina Popzione
esercitata &t fnd 4 pon incorrere nel divieto di cnt ovvern, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenote non danno lvoge 2 ipotesi
di incompatibilith, indicandone detiagliataments le vagioni.

In particelare dichiara

- di essere in possesso del veguisitd di onorabilisd stabilid per gli esponent aziendali delle
hanche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,
nonché quelli previsti per { membri del collegio sindacale deile societd quotate dal
Regolamento adottato con Decrsto Ministeriale 30 marzo 2000, . 162, sccondo guanio
previsto dalf’arr. 34.2 delio Sanuto;

-~ di essere in possesso del requisii di professionalita stabiliti per 1 comsigherd di
ammunistrazione delle banche dal Regolamento adotiato con Decreto Ministeniale 18
marzo 1998, n. 161, nonché guelli previsti per 1 membri del collegio sindacale delle
socield quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n.
162, secondo gquianto previsto dall art. 34.3 dello Smmuto;

- con riguardo ai reguisiti di professionalitd ¢ alle raccomandaziond espresse in proposito
dal Consiglio i Sorvegliauza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione
gualitativa ¢ quanﬁtam’a dei Consiglio di Sorveghianza”, gﬁhbhc&{{} in data 13 marzo
2013, di essere in possesso 4 competenza maturate nelle seguent aree:

& business bancario efo assicurativo e/o finanziario, per effetto di artiviia ;}iuziamséa
di smmministrazione, divezione, controlloc matwrata in imprese 4 wedie/grandi
dimensioni economiche operantt ﬂ;g&.‘ stesst seitoni di viferimento;

s dinamiche del sistema economico-finanziario, per effetto di specifica esperienza

" pluriennale maturata a livelli di responsabilith presso imprese o istituzioni pubbliche
o private o attzaverso siudi o indagini svolie presso entd di ricerca o di insegnamento
in ambito accademico;

z< regolamentazione dells altivith finanziarie ¢ del mercat, anche a livello

internazionale, per effetto di esperienza pluriennale maturata nell’esercizio di mmoli
di responsabilitha presso sutoritd & vigilanza, organismi internazionali, istitazioni
estere, imprese © gruppl & carafiers intemazionale o di insegnamento in ambito
accademico;

! Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza,
* Riportare gH esfremd d&iﬁ‘aﬁioﬁzzmiami ave gl conseguita,



fé metodologie di gestione e conwrollo dei rischi, acquisite attraverse Desercizic

~ pluriennale di attivits professionale o di insegnamento in ambito accademico;

' materia contabile, finanziaria e delle politiche rewibutive, per effetto di espenienza
pluriennale pressc imprese o istituziond privae di milevant dimensiond, anche in
gualith di dirigente preposte alla redazione dei documenti contabili societari o di
esercizio di attivith professionali o di insegnamente in ambito gocademico;

% controtli interni e organizzazione aziendale, per effetto di esperienza pluriennale di

77 auditing, di gestione e prganivzazione aziendale In imprese o gruppi di vmprese di

rilevanti dimensioni economiche o di esercizio di asttivitd professionall o &
msegnamento in anibito accademico, ’

4

Pichiara infine

- @i aver preso visione dell'informativa & cui all’art. 13 del Decrsto Legisladve 30
giugno 2003, 5. 196, riportata in calee alla presente;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per ghi effert di cwi all’avt. 71, comma 4, del
DPR. n 445 del 2000, a verificare presso le competentl amministrazioni la verxdicita
di guanto dichiarato dal sotfoscritic;

- di autorizzare codesta Societd a pubblicare le mformazioni sopra riportate, unitamente
al’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali.

It sottoscritic si impegna altrest a produrre, su richiesta di codesta Societd, la
documentazione idonea a confermare fa veridicita dei dati dichiarall.

Allega, debitamente sottoscritia, wn'informativa sulle proprie caratteristiche persomali e
professionali, con V'impegno a fomire, ol sensi dell’art. 2400, comma 4, c.c., Uelenco degli

incarichi di amministrazione ¢ &i conmollo ricoperti presso sltre societd alla data
dell’ Assemblea.

i 005 ool
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TNFORMATIVA (ex art, 13 D Lgs. n. 198/2003) - Si comumice che i trattamente ded dani personali formitl
avverrd in conformith alls disposizioni del Decreto Legislativo o, 196/2003. 1 datl, che saranno tratiall presso
Tutess Sanpaclo S.p.A., sono necessad per Uaccertamento dei requisiti suindicali. I dati saranuo tramtatl
esclustvaments ai pradetti fini anche medianie procedure informatiche =d & falin salvp la facalth di verificarne
{a veridicity presse le competentd amministraziool.

Thodare del trattasiento & Intesa Sanpacte S.p.A., con sede i Toving, Piazza San Carlo n. 156

La 8.V. powd esercitare i disitd df cud afl’azt. 7 del citato Diecreto Legislative ~ che prevede, fia ghi alnd, il
Jiritto & socesso al proprd daf personuli, i dirito di renificare, sgglomars, completare o cancellare § dati
eronei o ncornptes, ponché il diritte & opporst al trattamento per motivi legittim! — nel confroptt ded teolare
del trattamento rivolgendost alia Direzions Affari Socistard 2 Pastacipaziont.

Savd cura defla £V, comunicare tempestivamente 1s mogifica o Mintegrazione dei dati fornitl, qualora rilevant
ai fim dell’zecertamento del Tequisili



MORNICA SCHIRALDI

INFORMAZIONI PERSONALL

MNazional#td: ialiana

Data di nascita: 11/05/196%
Luogo di nascita: Avellino {AV)

Stato civile: Coniugata, 1 fighic

Residenza: Corso Einaudi, | 10128 Torino

ISTRUZIONE

Marzo 1995: Laurea in Economia e Commercic conseguita presso la Facolta di Economia e

Commercio di Torino.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

EPMG Sp.A. Senjor Manager -Aundit. Carica ricoperta dal 2004. Dirigente dal
2001.

dal 1995/a Giugne 2010

Torino E’ stata responsabile della pianificazione e supervisione delle attivitd di

revisione contabile e di transaction services,

Ha gestito i rapporti con i clienti (circa 22 Panno) e sviluppato attivita
formativa.
in dettaglio:
» Responsabile gruppi di lavoro per attivitd di revisione contabile di
bilancio di societd guotate o sottoposte all'obbligo legale di revisione
e di societa appartenenti a gruppi interaazionali quotati alla borsa
valori dei rispettivi paesi (revisione reporting packages IFRS, UK
GAAP e US GAAP). Pii in particolare:
& Coordinamento, supervisione e coaching dell'audit team (8/10
membri in media)
& Predisposizione relazione di revisione, ivi inclusa raccomandazione
all'audit partner su eventuali rilievi ed eccezioni da sollevare al cliente
Principali clienti gestiti: Iren (gruppo leader del settore energetico in
ftalia, audit manager dal 2006), AES Torino, Diageo, Sorin Biomedica,
THNT, Carrefour, Coop, Lore Piana, Facis, alcune societd del Gruppo
Armani, Continental, Trelleborg, Basf, Denso, alcune societd del Gruppo
Enel, alcune societa del Gruppo Ipsoa, Atlas Copco.
Settori di attivitd: Energetico, Industriale/Manifatturiero/ Grande
Distribuzione
5 Responsabile gruppi di lavoro per attivitd di negoziazicne ed
esecuzione delle procedure di revisione contrattualmente previste per
la compravendita di aziende (Due Diligence Assistance e Acquisition
Audit).
Principali operazioni gestite:
g (essione del ramo d'azienda Spumanti Cinzanoc a Campari
Sp.A
& Cessione ramo dazienda Barbero S.pA. — Aperol al Gruppo
Ramazzotii
# Cessione ramo d'azienda GFT - Confezioni maschili al Gruppo Armani
g8 Cessione ramo d'azienda Facis Confeziom {gruppo GFT) al gruppo




Bucalo
m Acquisizione Gruppo Ambrosetti da parte di F.Ii Elia SpA. (in
qualit’ di advisor di F.1ii Elia).

» Responsabile gruppi di lavoro per attivita di negoziazione ed esecuzione
delle procedure di revisione contrattualmente previste per i progetti di
quotazione alla Borsa Valorie a progetti di finanza straordinaria (fusioni,
conferimenti, scissioni).

Principali operazioni gestite:

Progetto di quotazione di Loro Piana S.pA.

® Quotazione alla Borsa Valori di Milano — Mercato tradizionale di
AEM Torino S.p.A. ora Iren SpA (gia Iride SpA).

w Quotazione alla Borsa Valori di Milano - Mercato Expandi di R.G.L
SpA.

= Fusione di Amga S.p.A. in AEM Torino S.p.A.

® Fusionedi Enla S.p.A. inkide Sp.A.

& Valutazione rapporta di concambio IFI-IFIL

» Attivith di assistenza in progetti di organizzazione contabile (revisione
procedure aziendali, assistenza metodologica)

» Responsabile attivita di recruiting ufficio di Torino

» Membro dell'ufficio studi di KPMG (Professional Practice
Nazionale): collaborazione nella stesura di testi di contabilith e
predisposizione articoli per riviste amministrativo-finanziarie.

$ Docente in corsi di formazione interni rivolti al personale professionale di
KPMG, con oggetto sia materie amministrativo-finanziarie, principi
contahili nazionali ed IFRS, che i cosiddetti 'soft skills' (time management,
team bulding, effective feedback...}.

Dal Luglio 2010 ad oggi

% Direttore di Amministrazione, Finanza e Controllo, Acquisti e Sistemi
informativi in GTT SpA

Gestione amministrativa ¢ contabile e degli acquisti e sviluppo delle

attivith di controllo di gestione necessaria al govemo dell'azienda ¢ alla

pianificazione aziendale.

Assicura lo sviluppo, la gestione ¢ 'integrazione dei sistemi

informativi generali a supporto del raggiungimento degli obiettivi di

business e di governance, in linea con le evoluzioni tecnologiche e di

business ed in coerenza con gii obiettivi strategici aziendali.

Principali aree di responsabilita:

@ Gestione delle rilevazioni contabili e della predisposizione delle chiusure
civilistiche di GTT e di Gruppo;

@ Gestione della pianificazione finanziaria, della finanza e della tesoreria
Gestione della fiscalith aziendale;

® Presidio del controllo di gestione e deila pianificazione
economico-finanziaria aziendale e per linea di business;

® Predisposizione e manutenzione del regolamento acquisti aziendale;

& Gestione della procedura degli acquisti per beni, servizi, consulenze €
collaborazioni individuali, in coordinamento con le strutture richiedenti
per la definizione delle specifiche tecmiche ¢ con la struttura legale per gli
aspetti contrattuali e della selezione ¢ valutazione del fornitore;

& Cestione amministrativa del patrimonio immobiliare aziendale (affitti
attivi, regolaritd catastale, ecc.);

m Progettazione, gestione e manutenzione dei sisterni informativi aziendali e
di TLC generali;

® Sviluppo ¢ manutenzione della piattaforma SAP;

s Interfaccia con 5T per i progetti tecnologict;




Partecipazione progetio BIP;

Cura e garanzia della gestione amministrativa di aleuni contratti
afferenti i Servizi Generali;

e Interfaccia con la Direzione Legale Societario € Partecipate per il
coordinamento e il presidio della visione di business e della strategia d&i
GTT per le societd partecipate, elaborando indirizzi ed indicazioni
operative da adottare.

Elahorazioni, in concerto con it Vertice aziendale, delle decisioni e gli
atti da adottare nelle assemblee € nei consigli di amministrazione delle
partecipate.

g Incarichi presso le societd del Gruppo GTT SpA:

- dal 10/05/2011 Presidente ¢ Consigliere del Consiglio di
Amministrazione in Autoservizi Novarese Srl;

- dal 12/07/2010 Consigliere del Consiglio di Amministrazione in
Autoservizi Cannto S.p.A;

- dal 17/09/2010 Consigliere del Consiglio di Amministrazione in

Extra.To Scarl;

- dal 31/07/2012 Consigliere Delegato di Ca.Nova S.p.a. (societd nata

dalla fusione per incorporazione di autoservizi Novarese in Autoservizi

Canuto};

- Dal 17/16/2012 Amministratore delegato di Car City Club Sr.L.

Alre attivita professionali
Docente nell’ambito di corsi di contabilita, analisi di bilancio desercizio e
consolidato ¢ revisione contabile organizzati dali”Universita di Torine ¢
dalla Scuola di Amministrazione Aziendale di Torino — “Master in
Business Administration”

LINGUE STRANIERE
& Inglese: buono
CONOSCENZE “
s Microsoft Office
e Microsoft Power Point
! -~ L g E~ o éf\ -
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 675/96 8 S0CCES G W‘szi E,;\k; >
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- dichiarazione di aecettazione della candidatura

Con riferimento all'Assemblea ordinaria degli azionist di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con
Sede in Torine, Piazza San Carlo n. 156 - convocata per 4 giomo 22 aprile 2013 (umica
convocazione) e avuto riguardo alla propra candidatura a componente del Consiglio di

Sorveghianza di Intesa Sanpaole gp per, ésercz?;iﬂl?s 1 /2015, %Ei a lista
presentata da ... S P2 wdQ- o g 0RO - [T WA
i sottoscri o § ? @A’f ...... m%": (cod:cc ﬁscale f F P §2 ﬁ%f @A/

....... Q{G

nato a . é« f’( 6&’ ﬁ
r&szdeﬁte in £ LA -7 ol e o FFY SR L .
cittadinanza fTﬁéfﬁA}%—( ....... ,professwne Otﬁgﬁ/ { DI IERS T

dichiara

» di accettare la candidatura a componente del Consighio di Sorveglianza di Intesa

Sanpacio S.p.A.
# di non essere candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.

Sotto la propria responsabilith
dichiara inoltre

= di cgsere In possesso dei requisit richiesti, ai sensi di legge ¢ dello Swmmto di Intesa
Sanpaoclo S.p.A. per ricoprire la carica;
® di essere
o iscritto al Registro dei revisori legali dei conti ¢ di_aver esercitato Vatrivitd di
revisione legale dei conid per un periode non inferiore a tre anni;
O iscritto al Registro dei revisor legali dei contl e @i pon aver esercitato atdvitd di
pevisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;
non iscritto al Registro det revisor legali dej conti;
e di gssere
{in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina delle
Societd Quotate promosso da Borsa Iraliana S.p.A;
0 non in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;
= ['inesistenza, a suo carico, di canse di ineleggibilitd, di incompatibilit o di sospensione
previsie dalla disciplina legale, regolamentare o siatutaria, con particolare riferimento
alle condizioni di ineleggibilita ¢ decadenza previste daghi artt. 2382 c.c., ¢ 148, comma
3,0 Lgs. n. 58/1998;
® di
Xnon essere attualmente ¢ di non essere mai stato pubblico dipendente, ai sensi ¢ per
gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successtve modifiche e integraziond;

o essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D.
Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale
svolgimento dell'incarico di Consigliere di Sorveghianza;

o essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi ¢ per gli effexi del D. Lgs n.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni, e pill precisamente di essere

presso

............................................................................................




................................................................. nonché  di 1mpegn&r31 a
richiedere alla Pubblica Amministrazione i appartenenza la previa autorizzazione
per l'evenmuale svolgimento dell’incarice di Conszﬂhere di  Sorveglianza

* di essere consapevole della disposizione di cui afl’art. 2 16 dello Stamto di Tatesa
Sanpaolo S.p.A. nonché della disciplina legale, regolamentare o statataria vigente in
materia di imitl al cumulo degli incarichi dei compenenﬂ dell'organo di controlle e, con
specifico riguardo al divieto di inserlocking di cui di all’art. 36 del D. L. n. 201/2011
{cofivertito dalla Lon 21472011

di noun ricoprire incarichi in orgami gestionali, di sorveglianza e di coatrollo in
imprese o gruppl di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o di ncopm‘e incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in imprese o
gruppli di IIﬂpESSE concorrenti operanti nel mercati del credito, assicurativi e
finanziari, con riserva di comunicare entro 90 giorni dall’ eventuale nomina ’opzicne
esercitata ai fini di non incorrere nel divieto di cui ovvero, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi
di incompatibilita, indicandone dettagliatamente le ragioni.

In particolare dichiara

~ di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd stabiliti per gli esponenti aziendali delle
banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,
nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societd guotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, secondo quanio
previsto dall’art. 34.2 dello Statto;
~ di essere in possesso dei yequisiti di professionalith stabiliti per 1 consiglied di
amministrazione delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18
marzo 1998, n. 161, nonché quelli previsti per i membri del collegic sindacale delle
societa quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n.
162, secondo quanto previsto dall’art. 34.3 dello Smatuto;
~ con riguardo ai requisiti di professmnakta e alle raccomandazioni espresse in pr@poszto
dal Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione
qualitativa ¢ quantitativa del Consiglio di Sorveglianza”, pubblicato in data 13 marzo
2013, di essere in possesso di competenza maturate nelle seguenti aree:
0 business bancario efo assicurativo e/o finanziario, per effetta di attivita pluriennale
di amministrazione, direzione, controllo maturata in imprese di medie/grandi
dimensioni economiche operanti negli stessi settori di riferimento;
dealmche del sistemna economico-finanziario, per effetto di 5peciﬁva ssperienza
pluriennale maturata a Hvell di responsabilith presso rmprese o istituzioni pubbliche
O private o attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca o di insegnaroento
in ambitc accademico;
o regolamentazione della attivith finanziarie e del mercati, anche a livello
internazionale, per effetto di esperienza pluriennale maturata nell’esercizio di raoli
di responsabilith presso autorith di vigilanza, organismi internazionali, istituzioni
estere, imprese o gruppi a carattere internazionale o di insegnamento in ambito
accademico,

Rlperiare: incarico e Ammminisirazione 4 appartenenza.
? Riportare gli estremi dell’autorizzazione, ove gia conseguita.



o metodologie di gestione e controllo dei rischi, acquisite attraverso esercizio
pluriermale di attivitd professionale o di insegnamento in ambito accademico;

0 materia contabile, finanziaria e delle politiche retributive, per effetto di esperienza
pluriennale presso imprese o istimzioni private di tlevant dimensioni, anche in
guahita di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari o di
esercizio di attivita professionali o di insegnamente in ambito accademico;

o controlli interni ¢ organizzazione aziendale, per effetto di esperienza pluriennale di
auditing, di gestione e organizzazione aziendale in imprese o gruppi di imprese di
rilevanti dimensioni cconomiche o di esercizio di attivith professionali o di
insegnamento in ambito accademico. ‘

Dichiara infine

- di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per ghi effetti di cui all’art. 71, comma 4, del
D.P.R. 1. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita
di quanto dichiarato dal sottoscritto;

- di autorizzare codesta Societd a pubblicare le informazioni sopra riportate, unitamente
all’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali.

T sotioscritto si impegna altresi a prodwre, su richiesta di codesta Socierd, la
documentazione idonea a confermare la veridicith dei dati dichiarad.

Allega, debitamente sottoscritta, un'informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali, con impegno a fornire, ai sensi dell’art. 2400, comma 4, c.c., I'elenco deghi
incarichi di amministrazione e di conwrollo ricoperti presso altre societd alla data
dell’ Assemblea.

T tin A putae 50 2043

s (luogo ¢ data)

INFORMATIVA (ex art. 13 D. Lge. n, 196/2003) ~ Si comunica che il trattamento dei dati personali formid
avverrk in conformith alle disposizioni del Decreto Legislativo & 196/2003. T dad, che sarannc trattafi presso
Intesa Sanpaole S.p.A., sono necessari per Yaccertamento dei requisifi suindicadl. I dati saranmo trattati
eschusivaments ai predetti fini anche medianie procedure informatiche =d & fatta salva la facoltd di verificarne
Ia veridicltl presso le competent amministzaziont.

Titolare del trattaments & Intesa Sanpaclo S.p.A., con sede in Toring, Piazza San Carlan. 156.

La 8.V, potrd esercitare 1 diritti di cui afl'art. 7 del citato Decreto Legislativo ~ che prevede, fra gli alud, il
diritto di accesso ai propri dati personali, i dirivto di rettificare, aggiomare, completare o cancellare i dast
erronci 0 incompleti, nonché il diritto di opporsi al frattamento per motivi legittimi — nef confrantt del tirolare
del tattamento rivolgendosi alla Direzione Affari Societari e Partecipazioni,

Sarkcura della 8.V, comunicare tempestivaments la modifica o I'integrazione def dati forniti, gualora rilevanti
ai fini delf accertamento dei requisid.



CURRICULUM VITAE DI GIUSEPPE BERTA

Giuseppe Berta € nato a Vercelli il 28 agosto 1952.
Risiede a Torino in piazza Statuto 14.

Formazione universitaria e post-universitaria

Dopo la laurea in Storia moderna presso la Facolta di Lettere dell’Universita Statale
di Milano, conseguita nel giugno 1975 con il punteggio di 110 e lode, & stato borsista
fino al 1977 presso la Fondazione L. Einaudi di Torino, che ha finanziato periodi di
studio all’estero presso la London School of Economics.

In seguito, dal 1978 al 1985, ha collaborato al Centro Studi della Fondazione A.
Olivetti, di cui & stato coordinatore di ricerca.

Attivita lavorativa.

Nell’arco della sua vita professionale, ha alternato all’insegnamento universitario
Pattivita di ricerca e consulenza, svolta presso imprese e istituzioni culturali.

Come consulente ha lavorato a lungo presso il Gruppo Finanziario Tessile, la Fiat e
"Unione Industriale di Torino. In particolare, ¢ stato responsabile dell’Archivio
Storico Fiat fra il 1996 e il 2002, seguendo in tale veste le principali manifestazioni
programmate in occasione del centenario aziendale (1999).

Come docente universitario ha svolto corsi in qualita di professore a contratto presso
le Universita di Bergamo e di Castellanza (Facolta di Economia).

Dal 2002 ¢ professore associato di Storia contemporanea presso ’Universita Bocconi,
Nel 2010 ha ottenuto I'idoneita come professore di prima fascia.

Dal dicembre 2008 ¢ direttore del Centro di ricerca EntER su imprenditoriality e
mmprenditori dell’Universita Bocconi.

Attivita di ricerca

I suo1 studi si sono concentrati in particolare sulla storia dell’industria italiana e sulla
storia dei mercati finanziari.

In particolare, 1 suoi studi si sono concentrati sui temi della storia del mondo
imprenditoriale piemontese, dell’industria dell’automobile e, in special modo, della
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Fiat. Piu in generale, si & soffermato sui caratteri dell’industrialismo italiano del
Novecento.

Per quanto riguarda invece gli studi di storia finanziaria, essi si sono concentrati
sull’analisi comparativa dei mercati dei capitali internazionali nel contesto della
globalizzazione di fine Ottocento e di quella attuale.

Pubblicazioni principali

Le idee al potere. Adriano Olivetti tra la fabbrica e la comunita (Milano, Edizioni di
Comunita, 1980;

Capitali in gioco. Cultura economica e vita finanziaria nella City di fine Ottocento
Venezia, Marsilio, 1990;

Il governo degli interessi. Industriali, rappresentanza e politica nell’Italia del Nord-
ovest , Venezia, Marsilio, 1996;

Mirafiori, Bologna, Il Mulino, 1998;

Conflitto industriale e struttura d’impresa alla Fiat 1919-1979, Bologna, 11 Mulino,
1998, ,

L’imprenditore. Un enigma fra economia e storia, Venezia, Marsilio, 2004;
Metamorfosi. L'indusiria italiana fra declino e trasformazione, Milano, Universita
Bocconi, 2004;

La Fiat dopo la Fiat. Storia di una crisi 2000-2005, Milano, Mondadort, 2006;
L’Iialia delle fabbriche. Genealogie ed esperienze dell industrialismo nel Novecento,
Bologna, Il Mulino, 2001 (nuova edizione 2006; terza edizione rivista 2009);

Nord. Dal triangolo industriale alla megalopoli padana 1950-2000 (Milano,
Mondadori)

Fiat-Chrysler e la deriva dell Ttalia industriale, Bologna, il Mulino, 2011.

L ascesa della finanza internazionale, Milano, Feltrinelli, 2013.

Esperienze amministrative

Dal 2004 é consigliere di amministrazione della Fondazione L. Einaudi, in
rappresentanza della Compagnia di San Paolo.

E stato consigliere di amministrazione, in rappresentanza del Comune di Torino, della
societd Torino Nuova Economia, per la riconversione di parte del polo produttivo di
Mirafiori, dalla costituzione della societa nel 2005 al 2008.

Nel periodo 2004-06 ha coordinato 1 lavon per la redazione del Secondo Piano
Strategico dell’area metropolitana di Torino per conto dell’Associazione Torino



Internazionale, di cui ¢ stato vicepresidente esecutivo (essendo il Sindaco di Torino il
presidente formale) dal 2008 al 2012,

Partecipazioni istituzionali

Dal 2004 fa parte del Comitato Scientifico della Fondazione Gian Giacomo

Feltrineli.
Nel biemnio 2004-06 ¢ stato fra i componenti del Comitato Scientifico del Centro

Studi della Confindustria.

Dal 2006 fa parte del Comitato Scientifico dell’IRES, [Istituto di ricerche
economiche e sociali della Regione Piemonte.

Nel 2010 ¢ entrato a far parte del Comitato Scientifico della Fondazione Pirelli.

Attivita pubblicistica

Ha collaborato in qualita di commentatore alle testate quotidiane “La Stampa”, “il
Sole-24 Ore”, “il Messaggero”, “i1l Mattino”, “Il Secolo XIX.

Dal 2001 ¢ titolare di una rubrica di recensioni di saggistica sul settimanale
“I’espresso’.
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Allegato “B”

Fac-simile dichiarazione di accettazione della candidatura

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con
Sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156 - convocata per il giorno 22 aprile 2013 {unica
convocazione) e avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di

il sottoscritto .FRANGS, DALLA (Eeh . (codice fiscale PLLENCER M AL LIEE
MO & covet o E it A2[6 4%k e
residente in HI-ANS  yig | LORIA MOISET S0 \
cittadinanza . TRV SN A , professione DOLENTE  OMIVERLITARIO
DO TTOLE (o MRERCIALISTA
dichiara
> di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Intesa

Sanpaolo S.p.A.
» di non essere candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.

Sotto la propria responsabilitd
dichiara inoltre

e di essere in possesse dei requisiti richiesti, al sensi di legge e dello Statuto di Intesa
Sanpaolo S.p.A. per ricoprire la carica;

e di essere

wiscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di aver esercitaio Pattivitd di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;
o iscritto al Registro dei revisori legali dei conti ¢ di_non aver esercitato Vattivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;
0 non iscritto al Registro dei revisori legali dei conti;

& (i essere

!af\in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina delle
Societa Quotate promosso da Borsa Italiana S.p.A.;
0 non in possesso dei predetti requisitl di indipendenza;

s Pinesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilitd, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento
alle condizioni di ineleggibilith e decadenza previste dagli artt. 2382 c.c., ¢ 148, comma
3, D. Lgs. n. 58/1998;

di

/;,(nen essere attualmente ¢ di non essere mai stato pubblico dipendente, ai sensi e per
gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

£ essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D.
Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale
svolgimento dell’incarico di Consigliere di Sorveghanza;

o essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gl effetti det D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni, e pili precisamente di cssere
............................................................................................ presso



.................................................................. nonché di impegnarsi a
richiedere alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione
per VPeventuale svolgimento dell’incarico di Censigiiere di  Sorveglianza

di essere consapevole della disposizione di cui all’art. 23 10 deilo Statuto di Intesa

Sanpaclo S.p.A. nonché della disciplina legale, regolamentare o statutaria vigente in

materia di limiti al cumulo degli incarichi dei componenti dell’ organo di controllo ¢, con

specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D. L. n. 201/2011

(convertito dalla L. n. 21472011 )

= di non n’coprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controlic in
imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di conirollo in imprese o
gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari, con riserva di comunicare entro 90 giorni dall’eventuale nomina 'opzione
esercitata ai fini di non incorrere nel divieto di cui ovvero, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi
di incompatibilitd, indicandone dettaghiatamente le ragioni.

In particolare dichiara

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti per gli esponenti aziendali delle
banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,
nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle sociela quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, secondo quanto
previsto dall’art. 34.2 dello Statuto;

di essere in possesso dei requisiti di professionalith stabiliti per i consiglien di

amministrazione delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18

marzo 1998, n. 161, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle

societd quotate dal Regolamento adottato con Decreto Mimisteriale 30 marzo 2000, n.

162, secondo quanto previsto dall’art. 34.3 dello Statuto;

con riguardo ai requisiti di professionalita e alle raccomandazioni espresse in proposito

dal Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione

qualitativa e quantitativa del Consiglio di Sorveglianza”, pubblicato in data 13 marzo

2013, di essere in possesso di competenza maturate nelle seguenti aree:

& business bancario ¢/o assicurativo efo finanziario, per effetto di attivitd pluriennale
di amministrazione, direzione, coatrollo maturata in imprese di medie/grandi
dimensioni economiche operanti negli stessi settori di riferimento;

o dinamiche del sistema economico-finanziario, per effetto di specifica esperienza
pluriennale maturata a livelli di responsabilita presso imprese o istituzioni pubbliche
o private o attraverso studi o indagini svolte presso enii di ricerca o di insegnamento
in ambito accademico;

/{‘ regolamentazione della attlvith finanziarie e dei mercati, anche a livello

internazionale, per effetto di esperienza pluriennale maturata nell’esercizio di ruoli
di responsability presso autoritd di vigilanza, organismi internazionali, istituzioni
estere, imprese o gruppl a carattere internazionale o di insegnamento in ambito
accademico;

' Riportare incarico ¢ Amministrazione di appartenenza.

* Riportare gli estremi dell’ autorizzazione, ove gid conseguita.



0 metodologic di gestione e controllo dei rischi, acquisite attraverso Pesercizio
pluriennale di attivitd professionale o di insegnamento in ambito accademico;
materia contabile, finanziaria e delle politiche retributive, per effetto di esperienza
pluriennale presso imprese o istituzioni private di rilevanti dimensioni, anche in
qualita di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari o di
esercizio di attivita professionali o di insegnamento in ambito accademico;

?é\ controlli interni e organizzazione aziendale, per effetto di esperienza pluriennale di
auditing, di gestione e organizzazione aziendale in imprese o gruppi di imprese di
rilevanti dimensioni economiche o di esercizio di attivith professionali o di
tnsegnamento in ambito accademico.

Dichiara infine

- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per ghi effetti di cui al’art. 71, comma 4, del
D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita
di quanto dichiarato dal sottoscritto;

- di autorizzare codesta Societd a pubblicare le informazioni sopra ripostate, unitamente
all’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali ¢ professionali.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societd, la
documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati.

Allega, debitamente sottoscritta, un’informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali, con I'impegno a fornire, ai sensi dell’art. 2400, comma 4, c.c., 'elenco degli
incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre society alla data
dell’ Assemblea.

MiLawo A4 1311043
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INFORMATIVA (ex art, 13 D. Lgs. n. 196/2003) — Si comunica che il trattamenio dei dati personali forniti
avverra in conformith alle disposizioni del Decreto Legislativo n. 196/2003. 1 dati, che saranno tratiati presso
Intesa Sanpaolo S.p.A., sono necessari per 1'accertamento dei reguisiti suindicati. I dati saranmo trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche ed & fatta salva la facolth di verificarne
la veridicita presso le competenti amministrazioni.

Titclare del trattamento & Intesa Sanpaolo 5.p.A., con sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156.

La 5.V. potra esercitare i diritti di cui all’art, 7 del citato Decreto Legislative ~ che prevede, fra gli aliri, il
diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di retiificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi — nei confronti del titolare
del trattamento rivolgendosi alla Direzione Affari Societari e Partecipazioni.

Sara cura della 5.V, comunicare tempestivamente la modifica o Vinlegrazione dei dati foriti, qualora rilevanti
ai fini dell’ accertamento dei requisiti,



CURRICULUM VITAE

Prof. FRANCO DALLA SEGA PhD
Nato a Trento il 12 giugno 1960
Residente in Milano

professore associato di Economia aziendale nella Facolta di Giurisprudenza
dellUniversita Cattolica del Sacro Cuore di Milano. Titolare
dell’insegnamento di Contabilita e bilanci d’'impresa e di Tecnica
professionale nella facolta di Economia;

dottore commercialista iscritto all’Ordine di Milano;

revisore legale dei conti;

docente nella Scuola di Specializzazione per le professioni legali attivata
presso ’Universita Cattolica;

componente del Comitato scientifico della Scuola di Alta Formazione dei
dottori commercialisti di Milano;

iscritto all'Albo dei consulenti tecnici del Giudice presso il Tribunale civile
e penale di Milano;

effettua consulenze tecniche in materia di bilancioc e di valutazioni
aziendali. Ha esperienze in materia contabile - amministrativa, in
valutazioni di aziende e rami aziendali, in operazioni straordinarie quali
fusioni, scissioni e conferimenti, in ricostruzioni contabili anche all'interno
di procedure concorsuali, nella redazione di pareri pro - veritate e
consulenze in materia di bilancic di esercizio e consolidato;

ricopre incarichi di amministrazione e controllo in vari enti e societa.

Milano, 14 marzo 2013 &;ML‘ M&V'



-dichkiarerione di accettarione della candidatura

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria deghi aziomisti di Intesa Sampaclo Sp.A. - con
Sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156 - convocata per il giomo 22 aprile 2013 (unica
convocazione) ¢ avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Comsiglio di

il sottoscritto DETRO. GARIRBLD . ... (codice fiscale CERPTRET HF2L2KDT
natoa TREIME RSN TV V7. I o oo e
residente in TOR/M..... via FIART. ﬁfél;ng?ﬂgi?-% ................................ \
cittadinanza . ETRLIANA ... , professione . FRIFELIHNGE, | Lt R 1iRA

dichiara

» di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Intesa

Sanpaoclo S.p.A.
» dinon essere candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.

Sotto la propria responsabilith
dichiara incltre

e di essere in possesso dei requisiti michiest, ai sensi di legge ¢ dello Statuto di Intesa
Sanpaclo S.p.A. per ricoprire la carica;
e diessers
o iscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di_aver esercitato Vaftivitd di
revisione legale det conti per un periodo non inferiore a tre anni;
o iscritto al Registro dei revisori legali dei contl e di non aver egercitaty Pattivitd di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiors & fre anni;
{m}n igcritto al Begistro dei revisori legali dei conti;

& di essers
g;én possesso dei requisiti di indipendenza previst dal Codice di Autodisciplina delle
Societd Quotate promosso da Borsa Taliana Sp A
o non in possesso dei predetd requisitl di indipendenza;

s |'inesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilith, di incompatibilitd o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare tiferimento
alle condizioni di ineleggibilita ¢ decadenza previste dagli artt. 2382 c.c., ¢ 148, comma
3,D.Lgs. n. 58/1998; ‘

e di
O non essere attualmente ¢ di non essere mai stato pubblico dipendente, ai sensi e per

ghi effettd del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

o essers attualmente pubblico dipendents, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D.
Lgs. n. 16572001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell'eventuale
svolgimento dell'incarico di Consigliere di Sorveglianza;
essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effettd del D Lgs. n.
165/2001 e succegsive modifiche e integrazioni, e pilt precisamente di essere

PRotESI €. o8P Al A TETPY Pemep e g .. presso




................................................................ nonché di  impegnarsi a
richiedere alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione
per lUevenmale svolgimento dell'incarico di 7C‘.onﬁ% gliete di Sorveghanza
(e e e e e “I1;

# di essere consapevole della disposizione di cui all’art. 23.10 dello Statuto di Intesa
Sanpaclo S.p.A. nonché della disciplina legale, regolamentare o statutaria vigente in
materia di limiti al comulo degli incarichi dei componenti dell’organo di controllo e, con
specifico riguardo al divieto di inferlocking di cui di all’art. 36 del D. L. n. 201/2011
{convertito dalla L. n. 214/2011):

%di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di conwollo in
imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari; '

0 di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in imprese o
gruppi di impress concorrenti operanti nei mercat del credito, assicurativi e
finanziari, con riserva di comunicare entro 90 giorni dall’eventuale nomina Popzione
esercitata ai find di non incorrere nel divieto di cui ovvero, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenute non danno lnogo a ipotesi
di incompatibilitd, indicandone dettagliatamente le ragioni.

In particolare dichiara

~ di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd stabiliti per gli esponenti aziendali delle
banche dal Regolamento adottato con Decveto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,
nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societd guotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, secondo quanto
previsto dall’art, 34.2 dello Stamuto;

— di essere in possesso dei requisid di professionalith stabiliti per i consiglied di
ampinistrazione delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18
marzo 1998, n. 161, nonché queili previsti per i membri del collegio sindacale delle
societd quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n.
162, secondo quanto previsw dall’art. 34.3 dello Statuto;

— con riguardo ai requisiti di professionalit} e alle raccomandazioni espresse in proposito
dal Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione
qualitativa e quandtativa del Consiglio di Sorveglianza”, pubblicato in data 13 marzo
2013, di essere in possesso di competenza maturate nelle seguenti aree:

‘é business bancario efo assicurativo /o finanziario, per effetto di attivity pluriennale
di amminiswazione, direzione, controllo maturata in imprese di medie/grandi
dimensioni economiche operanti negli stessi settori di riferimento;

\6 dinamiche del sistema economico-finanziario, per effetto di specifica esperienza
pluniennale maturata a livelli di responsabilith presso imprese o istituzioni pubbliche
0 private o aftraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca o di insegnamento
in ambito accademico;

o regolamentazione della altivitd finanziarie e dei mercati, anche a livello
internazionale, per effetto di esperienza pluriennale maturata nell’esercizio di ruoli
di responsabilitd presso autorita di vigilanza, organismi internazionali, istituzioni
estere, imprese © gruppi a carattere internazionale o di insegnamento in ambito
accademico;

' Riportare incarico e Amministrazione di apparfenenza.
i - " . « - RS :
* Riportare gli estremi dell’autorizzazione, ove gid consegnita.



metodelogie di gestione e controlle dei rischi, acguisite atfraversc 'esercizio
pluriennale i attivith professionale o di insegnamento in ambite accademico;

o materia contabile, finanziaia e delle politiche retributive, per effetto di esperienza
pluriennale presso imprese o istituzioni private & rilevanti dimensioni, anche in
qualitd di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari o di
esercizio di attivith professionali o di insegnamento in ambito accademico;

é controlli interni e organizzazione aziendale, per effetto di esperienza pluriennale di
auditing, di gestione e organizzazione aziendale in imprese o gruppi di immprese di
nlevanti dimensioni economiche o di esercizio di attivitd professionali o di
insegnamento in ambito accademico. '

Diichiara infine

~ di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Decreto Legislative 30
giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta Sociefd, al sensi ¢ per gli efferd di cui all’art. 71, comma 4, del
DPR. n. 445 dei 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicith
di quanto dichiarato dal sottoscritto;

- di autorizzare codesta Societd a pubblicare le informazioni sopra riportate, unitamente
all’essurients informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali.

Il sottoscritte si impegna altresi a produme, su richiesia di codesta Societd, la
documentazione idonea a confermare 1a veridicita dei dati dichiarati.

Allega, debitamente sotioscritta, un’informativa solle proprie caratteristiche personali e
professicnali, con 'impegne a fornire, ai sensi dell’art. 2400, comma 4, c.c., Uelenco deghi
incarichi di amministrazione ¢ di controllo ricoperti presso altre societd alla data
defl’ Assemblea,

Torwo 13[3] 003 A
e {ZQ ! data) \@/K/ \ /r’ §L///\\

" (firma)

INFORMATIVA (ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003) — 5i comunica che il trattamento dei datl personall fomid
avverrd in conformitd alle disposizioni del Decreto Legislativo n. 196/2003. 1 dati, che saranne trattati presso
Intesa Sanpacle S.p.A., sono necessari per accertamento dei requisiti suindicad. I dati saranmo tratiati
esclusivamente at predetti fini anche mediante procedure informatiche ed & fatta salva 1a facolth di verificame
1z veridicit presso le competentt anuninistraziont.

Tiwlare del trattamento & Intesa Sanpaclo S.p.A., con sede in Todno, Piazza San Carlo n. 136.

1a 8.V, poir2 esercitare 1 dixitti di cui all’ast. 7 del citato Decreto Legisiativo — che prevede, fra gh alt, il
diritto di accesso ai propd dati personali, il diritto di rettificare, aggiomare, completare o cancellare 1 dati
erronet o incomnpleti, nonché il diritto di oppersi al traktamento per motivi legittimi ~ nei confronii del titolars
del trattamento rivolgendosi alla Direzione Affari Socictari e Partecipazioni.

Sark cura delia 8.V, comunicare tempestivamente }a modifica o Vintegrazione dei dati forniti, qualors rilevanti
ai find dell’ accertamento ded requisit.
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Alire posizioni accademiche

2006-oggi Fellow, Collegio Carlo Alberto, Moncalieri (Italia)

2002- oggi Research Fellow, Centre for Economic Policy Research (CEPR)

20062- oggi Research Fellow, Institute for the Study of Labor (IZA)

2060- oggi Responsabile studi sul favoro, Fondazione Rodolfo Debenedetti, Miiano

Posizioni Accademiche precedenti

2000-2004 Professore Associato, Departimento di Economia, Universita Bocconi, Milano
19692000 Assistant Professor, Departimento di Economia, Universitd Bocconti, Milano
2004 Visiting Scholar, Faculty of Economics and Politics, Cambridge University

2003-2004 Visiting Professor, Ecares, Université Libre de Bruxelies

Posizioni Professionali

2012-o0ggi Vicepresidenie Consiglio di Sorveglianza di Intesa San Paolo

2007- oggi Consigliere di Sorveglianza di Intesa 5San Paolo

2007- oggi Componente del Comitato per il Controllo, Intesa San Paolo

2004-2605 Consigliere Economico del Minisiro dell’Economia e Finanze

2600-06 Visiting Scholar, Research Depariment, Fondo Monetario Internazionale
2002-2004 Consulente del Ministero dell’Economia, Dipartimento del Tesoro

2000 Consulente per la Banca Mondiale su “Mercato del Lavoro in Bulgaria”
1998-1699 Economista nel Dipartimento di Ricerca, Fondo Monetario Internazionale
1996-1998 Fconomista, Fondo Monetario Internazionale

Borse di Studi ¢ Premi

2003-2004 Premio per “Eccellenza nella Ricerca” Universita Bocconi, Milano
Z2001-2002 Premio per “Eccellenza nella Ricerca” Universita Bocconi, Milano
2000-2001 Premio per ia Ricerca, Universita Boceoni, Milano

1995-1996 Borsa di Studio “Finmeccanica” presso IGIER, Universita Bocconi, Milano
1994-1995 Borsa di Studio “Luciano Jona” dalla Compagnia di San Paolo, Torino

1992-1994 Borsa di Studio dalia Fondazione Einaudi, Torino
1992-1993 Borsa di Studio da Ente Einaudi, Roma (primo classificato)

Y



Pubblicazioni in Riviste Scientifiche Internazionali
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“Workers and Firms Sorting into Temporary Jobs”, (2012} Economic Journal, con Fabio
Berton, Aug 2012, Volume: 122 [ssue: 562-582

“Behind the Lighthouse Effect™, (2011) Review of Income and Wealth, con Tito Boert,
Review of Income and Wealth, Vol. 57, pp. 554-578, 2011

“College Cost and Time to Complete a Degree: Evidence from Tuition Discontinuities”
(2011) Review of Economics and Statistics, con Andrea Ichine, Francesco Giavazzi e Enrico
Rettore, on line April 2011

“Job to Job Movements in a Stmple Search Model”, (2010} American Economic Review, con
Espen Moen, May 2010, Vol. 100, No. 2: Pages 343-374,.

“Beyond Eurosclerosis” Economic Policy Vol. 25 Issue 52 (2009), 409-461 con Tito Boeri
“Do Larger Severance Payments Increase Individual Job Duration?” 2008, Labour
Economics, 15, No. 2 (2008 215-245 con Lia Pacelli.

“Two Tier Reforms of Employment Protection Legistation. A Honeymoon Effect?” Economic
Jowrnal (June 2007y Vol. 117 No. 521F357-F385, con Tito Boerl

“Are Labor Markets in New Member States Sufficiently Flexible for EMU? Journal of
Banking and Finance 30 {2006): 1393-1407, con Tito BoerL

“Shadow Sorting.” In NBER International Seminar on Macroeconomics Series, curato da J.
Frenkel and C. Pissarides. Cambridge, Mass: MIT Press {2005), con Tito Boert.

“The Employment Effects of Severance Payments with Wage Rigidities.” Economic Journal
115 (2005): 799-832, con Gianluca Violante.

“Gross Credit Flows.” Review of Economic Studies 72, No. 3 (2005): 665-685, con Giovanni
Dell” Ariccia. -

“Equilibrivm Search Unemployment, Endogenous Participation and Labor Market Flows.”
Jowrnal of the European Economic Association 3, No. 4 (2005): 851-882, con Etienne
Wasmer.

“Raising Female Employment: Reflections and Policy Tools.” Journal of the European
Economic Association 2, No. 2 {2004): 320-330, con Etienne Wasmer.

“Search Unemployment with Advance Notice.” Macroeconomic Dynamics 8, No. 1 (2004):
51-75.

“Employment Protection Legislation and the Size of Firms.” Giornale degli Economisti e
Anndli di Economia (2004), con Lia Pacelli e Andrea Borgarelio.

“Anatomy of Employment Growth.” Economic Policy 34 (2002), con Paolo Mauro.

“What Moves Capital to Transition Economy?” IMF Staff Papers (2002), Vol. 48, pp. 109-
145, con Nada Mora, Ratna Sahay, e Jeromin Zettlemeyer,

“Wages and the Size of Firms in Dynamic Maiching Models.” Review of Economic Dynamics
4 (2001): 335-368, con Giuseppe Bertola.

“Job Flows and Cross-Sectional Firm Dynamics: Traditional Measures and Alternative
Econometric Techniques.” Labour Economics (2000).

“Job Flow Dynamics and Firing Restrictions.” Ewropean Economic Review 42, No. 2 (1998):
245-75.

“Labor Market Institutions and Unemployment Dynamics in Transition Economies.” JMF
Staff Papers (1998), Vol. 45, pp. 269-308, con Zuzana Brixiova.

“The Asymmetric Effects of Monetary Policy on Job Creation and Destruction.” IMF Staff
Papers (19973, Vol. 44, pp. 557-87.

Libri in Callane Scientifiche Internazionali

@

Health Ageing and Productivity (Pietro Garibaldi, Olivier Joaquim Oliveira e Jan Van Ours,
eds) Oxford: Oxford University Press, 2010

=



Educarion and Training in Europe (Giorgio Brunello, Pietro Garibaldi, e Etienne Wasmer,
eds). Oxford: Oxford University Press, 2007.

Personnel Economics in Imperfect Labor Markets. Oxford: Oxford University Press, 2006.
The Information Economy: Productivity Gains and the Digital Divide, edited by Daniel
Cohen, Pietro Garibaldi, and Stefano Scarpetta. Oxford: Oxford University Press, 2004,

Capitoli in Libri e Commenti

&

“The Structure and History of Italian Unemployment,” edited volume by CIS-Ifo, MIT Press,
2005, con Giuseppe Bertola,

“European Women in the Labour Force: How are They Doing?”, con Claudia Olivetti,
Barbara Petrongolo, Christopher Pissarides, and Etienne Wasmer. In Kuwropean Women at
Work, curato da Tito Boeri, Daniela Del Boca, and Christopher Pissarides. Oxford University
Press, 2005.

Comments on “Tax Activity, Industry Mix, and Shadow Economy Size: Evidence from Rich
Countries Comparison,” di Steven Davis and Magnus Henrekson. In Labour Market
Adjustments in Europe, edited by Julidn Messina, Jarkko Turunen, and Gylfi Zoega. Edward
Elgar Publishing Ltd, 2005.

“What Unions Do to the European Welfare State?” In The Role of Unions in the New
Millenium, curato da Tito Boeri, Lars Calmfors, e Agar Brugiavini. Oxford University Press,
2001,

“Exchange Rate Regimes in the Baltic Countries.” In Economic Policy in the Baltic
Countries, edited by Julian Berengaut, International Monetary Fund, Occasional Paper No.
173 {1998), con Augusto Lopez-Claros.

“Gross Job Reallocation and Labour Market Policy.” In Unemployment Policy, edited by D.
Snower and G. de fa Dehesa. Cambridge University Press, 1997, con Joep Konings and
Christopher Pissarides.

Pubblicazioni e Libri in Haliano

&

“Riforme a Costo Zero”, Chiareletiere (2011} con Tito Boeri

“Un Nuovo Contratto per Tutti”, Chiarelettere (2008) con Tito Boeri

Economia delle Risorse Umane. Bologna: Il Mulino, 2005.

“Flessibilita del mercato del lavoro, incentivi all’occupazione, e sussidi alla disoccupazione.
La politica italiana degli ultimi cinque anni.” In L ftalia nella competizione globale-regole
per il mercaro, curato da Mario Baldassarri, Pierpaolo Galli, and Vincenzo Piga. Edizione il
Sole 24 Ore, 2002.

“I regimi di protezione all’impiego.” In Economia del Lavoro, edited by Brucchi Luchino. I
Mulino, Z001.

“C’¢ un ruolo per lo Stato nelia crescita dell'economia?” In Biblioteca della Liberta, No. 130,
pp. 57-67 (1995).

“Recenti sviluppi della teoria dei flussi di lavoro.” In Annali della Fondazione Luigi Einaudi,
Vol XXV, Torino, 1995,

“Young-in Old-out ¢ Insider-Outsiders? A comment to Luigi Bonatti's paper ‘Relazioni
industriali ¢ performance, un’analisi cconomica al caso italiano™.” In Lavoro e Relazioni
Industriall, num. 4/94, SIPI Roma, 1994,

“Economia delia crescita e progresso tecnico: un’introduzione.” In Annali della Fondazione
Luigi Eimaudi, Vol. XXVIL, Torino pp. 173-198, (1994).

“La valutazione ¢ il monitoraggio delle politiche del lavoro in Italia.” In Kconomia e Lavoro,
Marsilio Editori, Venezia. No. 1 pp. 3-21, (1993}, with Alberto Martini.

“Torino futura: L impatio economico del piano regolatore.” In Marketing Urbano, edited by
Gastone Ave and Franco Corsico, Torine Incontra. pp. 604-617, (1993), con Giuseppe Russo,
Luciana Aimone, and Luca Gargiulo.



Rapporti di “Policy”

e “The Macroeconomics of Transition: A Labor Market Perspective.” World Bank Report
{2004}, with Tito Boert,

s “Job Creation: Why Some Countries Do Better?” Economic Issue No. 20, International
Monetary Fund, 2004,

e “How Far is Warsaw to Brussels?” World Bank Report {2003), with Tito Boeri.

s “Who is Afraid of the Big Enlargement?” CEPR Policy Report No. 7(2002), with Giuseppe
Bertola, Tito Boeri, Herbert Bruecker, Fabrizio Coricelli, Juan Dolado, John Fitzgerald,
Angel de la Fuente, Gordon Hanson, Juan Jimeno, Richard Portes, Gilles Saint-Paul, and
Antonio Spilimbergo.

¢  “From Transition to EU Accession: The Bulgarian Labor Market During the 1990s” World
Bank TP 494 (2001), with Mattia Makovec and Gabrietla Stoyanova.
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American Economic Review, Economic Journal, European Economic Review, IMF Staff Papers,

Journal of Economic Dynamic and Control, Journal of the European Economic Association, Labour,

Oxford Builetin for Economic and Statistics, Quarterly Journal of Economics, Review of Economic
Dynamic, Review of Economic Studies.

Attivita Editoriale
2002-0ggt Redattore e Fondatore di www.lavoce.info ﬁ
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Allegato “B”
Fac-simile dichiarazione di accettagione della candidatura

Con riferimento all’Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con
Sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156 - convocata per il giorno 22 aprile 2013 (unica
convocazione) e avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di
Sorveglianza di Intesa Sanpaolo S.p.A. per gli esercizi 2013/2014/2015, come da lista
presentata da Compagnia di Sanpaclo e Fondazione Cariplo, il sottoscritto Piergiuseppe
Doleini (codice fiscale DLCPGS41A12F097Q), nato a Meldola (FO) il 12 gennaio 1941 e
residente in Forli (FO) via E. Bertaccini 23, cittadino italiano, di professione Avvocato

dichiara

»> di acceftare la candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Intesa
Sanpaole S.p.A.
» di non essere candidato in nessuna altra Jista presentata ai fini della citata Assemblea.

Sotto la propria responsabilitd
dichiars inoltre

¢ di essere in possesso dei requisiti richiesti, ai sensi di legge e dello Statuto di Intesa
Sanpaolo S.p.A. per ricoprire la carica;
e di essere
non iscritto al Registro dei revisori legali dei conti;

o/ di essere
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina delle
Societd Quotate promosso da Borsa Italiana S.p.A.;

e [’inesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento
alle condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dagli artt. 2382 c.c,, e 148, comma
3, D. Lgs. n. 58/1998; quanto precede con la precisazione che, per quanto concerne la
carica di Presidente della Fondazione della Cassa dei Risparmi di Forli, carica in
scadenza a breve e non rinnovabile, il sottoscritto si impegna sin d’ora a rassegnare le
dimissioni in caso di elezione a componente del Consiglio di Sorveglianza;

¢ di

Kno& essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n.

165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

e di essere consapevole della disposizione di cui all’art. 23.10 dello Statuto di Intesa
Sanpaolo S.p.A. nonché della disciplina legale, regolamentare o statutaria vigente in
materia di limiti al cumulo degli incarichi dei componenti dell’organo di controllo e, con
specifico riguardo al divieto di inferlocking di cut di all’art. 36 del D. L. n. 201/2011
(convertito dalla L. n. 214/2011):

“w¢”di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza ¢ di controllo in imprese o
gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari, con riserva di comunicare entro 90 giorni dall’eventuale nomina P'opzione
esercitata ai fini di non incorrere nel divieto di cui sopra ovvero, in caso di mancato
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esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi
di incompatibilita, indicandone dettagliatamente le ragioni.

In particolare dichiara

— di essere in possesso del requisiti di onorabilita stabiliti per gli esponenti aziendali delle
banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,
nonché quelii previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decrete Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, secondo quanto
previsto dall’art. 34.2 dello Statuto;

— di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di
amministrazione delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18
marzo 1998, n. 161, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle
societd quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2600, n.
162, secondo quanto previsto dall’art. 34.3 dello Statuto;

— con riguardo ai requisiti di professionalita e alle raccomandazioni espresse in proposito
dal Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione
gualitativa e quantitativa del Consiglio di Sorveglianza”, pubblicato in data 13 marzo
2013, di essere in possesso di competenza maturate nelle seguenti aree:

O business bancario /o assicurativo e/o finanziario, per effetto di attivitd pluriennale
di amministrazione, direzione, controllo maturata in imprese di medie/grandi
dimensioni economiche operanti negli stessi settori di riferimento;

X dinamiche del sistema economico-finanziario, per effetto di specifica esperienza
pluriennale maturata a livelli di responsabilitd presso imprese o istituzioni pubbliche
o private o attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca o di insegnamento
in ambito accademico;

o regolamentazione della attivita finanziarie e dei mercati, anche a livelio
internazionale, per effetto di esperienza pluriennale maturata nell’esercizio di ruoli
di responsabilitd presso autoritd di vigilanza, organismi internazionali, istituzioni
estere, imprese o gruppi a carattere internazionale o di insegnamento in ambito
accademico;

o metodologie di gestione e controllo dei rischi, acquisite attraverso 'esercizio
pluriennale di attivitd professionale o di insegnamento in ambito accademico;

0 materia contabile, finanziaria e delle politiche retributive, per effetto di esperienza
pluriennale presso imprese o istituzioni private di rilevanti dimensioni, anche in
qualita di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari o di
esercizio di attivita professionali o di insegnamento in ambito accademico;

o controlli interni e organizzazione aziendale, per effetto di esperienza pluriennale di
auditing, di gestione e organizzazione aziendale in imprese o gruppi di imprese di
rilevanti dimensioni economiche o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento in ambito accademico.

Dichiara infine

- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per gli effetti di cui al’art. 71, comma 4, del
D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita
di quanto dichiarato dal sottoscritto;

- di autorizzare codesta Societa a pubblicare le informazioni sopra riportate, unitamente
all’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali. ?




Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societa, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Allega, debitamente sottoscritta, un’informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali, con 'impegno a fornire, ai sensi dell’art. 2400, comma 4, ¢.c., Pelenco degli
incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societd alla data
dell’Assemblea.

o 1033013
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INFORMATIVA (ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali forniti
avverra in conformita alle disposizioni del Decreto Legisiative n. 196/2003. I dati, che saranno trattali presso
intesa Sanpaolo S.p.A., sono necessari per Paccertamento dei requisiti suindicati. 1 dati saranno trafiati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche ed ¢ fatta salva Ia facoitd di verificarne
la veridicitd presso le competenti amministrazioni.

Titolare del trattamento & Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156.

La 8.V. potra esercitare i diritti di cul all’art, 7 del citato Decreto Legisiativo - che prevede, fra gli altri, i
diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei o incompleti, nonché it diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi — nei confronti del titolare
del trattamento rivolgendosi alla Direzione Affari Societari e Partecipazioni.

Sara cura della §.V. comunicare tempestivamente la modifica o Vintegrazione dei dati forniti, qualora rilevanti
al fini dell’accertamento dei requisiti.



Nato a Meldola (Fo) il 12.1.1941 ¢ residente a Forli, Via E.Bertaccini n.23;

Laureato in Giurisprudenza all’ Universita degli Studi di Bologna nel novembre 1964;

Abilitato all’insegnamento di materie giuridiche ed economiche;

Procuratore legale dopo avet superato esame presso la Corte di Appelio di Bologna;

Tscritto all’ Albo dei Procuratori dat 23.11.1967, a quello degli Avvocati dal 17.1.1974;

Ha sempre esercitato la professione di Procuratore legale prima, di Avvocato poi in Forli,
seguendo particolarmente, nell’ambito della materia civilistica, le questioni di diritto del lavoaro,
delPimpresa e previdenziali;

Consigliere comunale a Forll dal 1980 al 1985;

Vice Pretore Onorario presso la Pretura di Forll dal 1986 al 1994;

E stato componente del Consighio di amministrazione della Cassa dei Rispammi di Forli dal
novembre 1987 ali’ agosto 1990, ‘

Dal settembre 1990 al giugno 1992 & stato membro del Comitato di gestione della stessa Cassa;
F’ stato componente del Consiglio di amministrazione della Cassa dei Risparmi di Forli SpA
dal luglio 1992 al giugno 1994,

E’ Presidente della Fondazione Cassa dei Risparmi di Forli dal genmaio 1993;

E* stato componente del Consiglio di amministrazione dell’A.C.R.L (Associazione fra Ie Casse
di Risparmio Italiane — Roma} per il triennio 1997/1599;

Nel gennaio 1998 & stato eletto dall’Assemblea dei Scci della Fondazione Consigliere della
Fondazione stessa e dal Consiglio & stato eletto Presidente;

E stato membro del Comitato delle Fondazioni per il triennio 2000/2002;

E’ stato confermato Consigliere della Fondazione, dal Consiglic Generale, i1 4.5.2001 ¢ il
5.5.2005 (per quattro anni}

E stato confermato Presidente del Consiglio della Fondazione nel gennaio 1998 e il 7.5.2001 ¢
il 9.5.2005 {per guattro anni)

E’ consigliere del Comitato Esecutivo dell’Associazione Federativa della Casse e Monti
dell’Emilia-Romagna con sede a Bologna;

E’ stato nominate membro del Consiglio di amminisirazione del’ACRI in rappresentanza delle
Fondazioni dell’Emilia Romagna nel marzo 2003, confermato nel marzo 2006 fino a luglic
2009;

!
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Forli, 14 marzo 2013

Ne! luglio 2009 & stato nominato membro del Comitato di Presidenza dell’ACRIL ¢ stato
confermato il 4 aprile 2012.

B’ Presidente della Commissione Ambiente dell’ ACRI;

E* membro de! Consiglio di amministrazione di Hera SpA ;

E’ Presidente del Congsiglio di Hera Luce Srl (da marzo 2004);

B’ stato membro del Comitato di Supporte della Cassa Depositi ¢ Prestiti dal febbraio 2004
all’apreile 2010; '

E* membro del Consiglio di Amministrazione di SINLOC SpA - Sistema Iniziative Locali - da
aprile 2007, _

‘Nel Febbraie 2008 & stato nominato Ufficiale del’Ordine al merito della Repubblica Jtaliana
dal Presidente della Repubblica

Dal 16.5.2012 & membro del Consiglio di Amministrazione dell’Alma Mater Studiorum
Universitd di Bologna.

Dal 30 maggio 2012 & sindaco supplente di Cassa Depositi e Prestiti SpA

Da settembre 2012 2 sindaco effettivo di Cassa Depositi € Prestiti.



o dz‘c&;‘amzﬁsng di accettazione della candidatura.

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria deghi azidnist di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con
Sede in Torino, Piazza San Cardo n. 156 - convocata per il giorno 22 aprile 2013 (unica
convocazione) e avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di

Sorveglianza di Tntesa Sanpaolo S.p.A. per gli esercizi 2013/2014/2015, come da lista
presentata da &6 A Gn A DL AN [ ote B FaVAA S Vs CARIPLe

il sottoscritto,.... h O EEUA | T RAM . (codice fiscale ..'ﬁ:?ﬁff’f‘.{}.@:g‘? &E 843087

nato a . LA NN i et i 2k el 1385w ¢
. [ . - = A .
residente in “L2. KN via...(ha FARZZAN Y 5;3—’;---’;;:» NS A
cittadinanza ... LLASVAN L L , professione ... 5. 42 55256 WY gl Ui
dichiara

» di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Imtesa

Sanpaocio S.p.A.
» dinon essere candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.

Sotto la propria responsabilita

dichiara inolire

« & essere in possesso dei requisiti richiesti, ai sensi di legge e dello Statuto di Intesa
Sanpaoclo S.p.A. per ricoprire la carica;
& di essere
oiscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di_aver esercitato lattivitd di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;
o iscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di non aver esercitato I'artivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;
¥ non iscritto al Registro dei revisori legali dei conti;
¢ di essere
¥hin possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina delle
Societa Quotate promosso da Borsa Italiana S.p A
0 non in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;
¢ Vinesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilied, di incompatibiliti o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con partcolare riferimento
alle condizioni di ineleggibilita ¢ decadenza previste dagli artt. 2382 c.c., ¢ 148, comma
3,D.Lgs. n 58/1998;
e di
o non essere attualmente e di non essere mai stato pubblico dipendente, ai sensi e per
gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ successive modifiche e integrazioni;
O essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D.
Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ¢ integrazioni ai fini dell’eventuale
, svolgimento dell incarico di Consigliere di Sorveghianza;
Y. essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per ghi effetti del D. Lgs. n.
163/200]1 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni, e pill precisamente di essere

............................................................................................




bummeaiee TGO ' nonché di impegnarsi a
richiedere alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa auiorizzazione
per Peventuale svolgimento dell’incarico di 2{3ans:i,gzjiere di  Sorveglianza
T PO PRTT %

s di essere consapevole della disposizione di cui all’art. 23.10 dello Statuto di Intesa
Sanpaclo S.p.A. nonché della disciplina legale, regolamentare o statutaria vigente in
materia di limitd al cumulo degli incarichi dei componenti dell’ organo di contrello e, con
specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D. L. n. 201/2011
(convertito dalla L. n. 214/2011}:

i di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in
imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in imprese o

gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e

finanziati, con riserva di comunicare entro 90 giorni dall’eventuale nomina 'opzione

esercitata ai fini di non incorrere nel divieto di cui ovvero, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenute non damno luogo 2 ipotesi

di incompatibilitd, indicandone dettagliatamente le ragioni.

[ui}

In particolare dichiara

— @i essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti per ghi esponenti aziendali delle
banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,
nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delie societd quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, secondo quanio
previsto dall’art. 34.2 dello Statuto;

~ di essere in possesso dei requisid di professionalitd stabilitt per i consighteri di
amministrazione delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18
marzo 1998, n. 161, nonché guelli previsti per 1 membri del collegio sindacale delle
societd quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n.
162, secondo guanto previsto dall’art. 34.3 dello Statuto;

—  con rigeardo ai requisiti di professionaliti e alle raccomandazioni espresse in proposito
dal Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Sorveglianza”, pubblicato in data 13 marzo
2013, di essere in possesso di competenza maturate nelle seguenti aree:

a  business bancario e/o assicurativo efo finanziario, per effetto di attivita pluriennale
di amministrazione, direziope, controlio maturata in imprese di medie/grandi
dimensioni economiche operanti negli stessi settori di riferimento;

o dinamiche del sistema cconomico-finanziario, per effetto di specifica esperienza

pluriennale maturata a livelli di responsabilitk presso imprese o istituzioni pubbliche

o private o attraverso studi o indagini svolte presso entt di ricerca o di insegnamento

in ambito accademico; _

¥ regolamentazione delia attvia finanziarie e dei mercati, anche a livello
internazionale, per effetto di espericnza pluriennale maturata nell’esercizio di ruoli
di responsabilith presso autoritd di vigilanza, organismi intemazionali, istituzioni
estere, imprese o gruppl a caratiere internazionale o di insegnamento in ambito
accademico;

! Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza.
* Riportare ghi estremi delfl’ autorizzazione, ove gia conseguita.



o metodologie di gestione e controllo dei rischi, acquisite attraverso lesercizio
pluriennate di attivith professionale o di insegnamento in ambito accadermico;

0 materia contabile, finanziaria ¢ delle politiche retributive, per effetto di esperienza
pluriennale presso imprese o istituzioni private di rilevanti dimensionj, anche in
qualita di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari o di
esercizio di attivith professionali o di insegnamento in ambito accademico;

controlli interni e organizzazione aziendale, per effeito di esperienza pluriennale di
auditing, di gestione e organizzazione aziendale in imprese o gruppi di imprese di
rilevanti dimensioni economiche o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento in ambito accademico. '
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Dichiara infine

- di aver preso visiope dell'informativa di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 30
gingno 2003, n. 196, riportata in calce alla presette;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per ghi effetti di cui al’art. 71, comuma 4, del
DPR. n 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita
di quanto dichiarato dal sottoscritto,;

- di autorizzare codesta Societd a pubblicare le informazioni sopra riportate, unitamente
all’ esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali.

Tl sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societd, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Allega, debitamente soltoscritta, un’informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali, con 1'impegno a fornire, ai sensi dell’art. 2400, comma 4, c.c., I'elenco degli
incarichi di amministrazione e di controllo ticoperti presso altre societd alla data
dell’ Assemblea.
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NFORMATIVA (ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003) — Si comunica che il trattamente dei dat personali fomiti
avverrd in conformith alle disposizioni del Decreto Legislativo n. 196/2003. 1 dati, che saranno trattali presso
Intesa Sanpaclo S.p.A. sono necessari per D'accertamento dei requisiti suindicafi. I dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procodure informatiche ed 2 fatta salva la facolt di verificarme
Ia veridicity presse Ie competent amministraziond.

Titolare del trattamento & Intesa Sanpacio S.p.A., con sede in Torine, Plazza San Carle n. 156,

La 8.V. potr esercitare 1 diritii di cui all’art, 7 del citato Decreto Legistative — che prevede, fra ght alt, il
diritto & accesso ai propri dati personali, il diritto di reuificare, aggiomare, completare o cancellare i dati
erronei o incompleti, nonché il diritte di opporsi al rattwsnento pex motivi legitimi - nei confront del titolare
del rattamento dvolgendosi alla Direzione Affari Societarl ¢ Partecipaziont.

Sar cura della 8.V, comunicare tempestivamnente la modifica o lintegrazione dei dati forniti, gualora rilevant
ai find dell’accertamento dei requisid.




MARCELLA SARALE
Curriculum vitae

Informazioni personali

Nome Cognome: MARCELLA SARALE

Indirizzo: Via Mazzini 26 - 10123 Torino

Telefono ¢ ' uff. +390115647293

E-mail: marcella.sarale@polito.it
Cittadinanza: italiana
Data di nascita: 28 ottobre 1950

Qualifica: Professore Ordinario di Diritto commerciale presso il Politecnico di Torino —
Dipartimento di Ingegneria gestionale e della produzione
In servizio dal 1 novembre 2000

Curriculum accademico

1974 - Laurea in Giurisprudenza presso la Facolta di Giurisprudenza dell Universita degh
studi di Torino con la votazione di 110/110 con lode e menzione.

1975 - ha svolio attivita scientifica e didattica presso la Facoltd di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Torino in veste di assistente prima, di titolare di un contratto
biennale rinnovabile poi e, dal 1980, di ricercatore confermato,

1991 - titolare per supplenza dell” insegnamento di Diritto Commerciale presso ia Facolta
di Giurisprudenza dell’Universita di Torino — Sede gemmata di Alessandria

1992 - Professore a contratto presso la Facolta di Economia dell’Universita degli studi
Urbino, sino al 1998

1998 - Professore Associato di Diritto commerciale presso la Facolta di Economia
dell’Universita degli studi di Urbino

2000 - Professore Ordinario di Diritio commerciale presso la IV Facolta di Ingegneria del
Politecnico di Torino

Dal 1989 ha svolto attivita didattica e di formazione anche per enti pubblici e privati, quali
Comune di Torino, Scuola di Amministrazione Aziendale di Torino (Diploma Italo -
Francese e Master Giuristi d’impresa), Scuola Superiore della Pubblica amministrazione,
Scuola del notariato e Scuola di Specializzazione per le professione legali dell’Universita
di Perugia e di Torino.

Attivita istituzionali

Dal 2005 sino al 2011 & Referente del Rettore del Politecnico di Torino per i Profili legali
delle partecipazion! societarie

Dal 2003 a oggi & Componente della Commissione Spin Off del Politecnico di Torino

Dal 2007 a oggi & Vice Direttore del Dipartimento di Sistemi di Produzione ed Economia
dell’ Azienda de! Politecnico di Torino, ora Dipartimento di Ingegneria Gestionale ¢ della
Produzione - DIGEP



2010 — 2011 Componente della Commissione Revisione Statuto del Politecnico di Torino e
della Commissione per la redazione del Regolamento generale di Ateneo

Autrice di numerose pubblicazioni menografiche e articoli su riviste nazionali in tema di
diritto societario, finanziamenti obbligazionari, operazioni straordinarie e diritto
dell’impresa, ha collaborato a commentari e trattati sulla riforma del diritto delle societa di
capitali. Ha partecipato a progetti di ricerca CNR sulle Partecipazioni statali (1976) e sui
Progetti Finalizzati per I'edilizia in collaborazione con il Dipartimento di Progettazione del
Politecnico di Torino (1989) ed ha collaborato a un Progetio di Rilevante Interesse
Nazionale (Prin} dell'Universita di Modena in materia di offerte pubbliche di acquisto
(1996).

F’ el comitato di redazione della rivista Giurisprudenza commerciale e nel Comitato di
Direzione della rivista Giurisprudenza italiana.

Attivita professionale
Dal 1979 sino al 1992 ha svolto attivita di consulenza coordinata e continuativa per la

Finpiemonte S.p.A., per la definizione dei problemi societari.

Ha svolto inoltre attivita di consulenza per la creazione di societa, consorzi, associazioni
pubbliche e private e per la soluzione di questioni societarie a favore della CNA, della
Comunita Montana Valle Maira, del CSI e ancora di Finpiemonte.

Dal 2009 fa parte del Consiglio di Amministrazione della “Fondazione Istituto Antonio
Gramsci del Piemonte”.

T —
—

Torine, 27 febbraio 2013 ;



Allegato “B”

Fac-simile dichiarazione di accettazione della candidatura

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con
Sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156 - convocata per il giomo 22 aprile 2013 (unica
convocazione) e avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di
Sorveglianza di Intesa Sanpaolo S.p.A. per gli esercizi 2013/2014/2015, come da lista

il sottoscritto DUSA GRALLI (codice fiscale GLLLCUGSHISESL4U .. ),

nato a LEGNANO (MI) e il 16/06/1969 ... e

residente in CASTELLANZA {VA),. VIA B.CROCE, 60, .. .. i ,

cittadinanza ITALIANA ... , professione DIRIGENTE ...
gichiara

> di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Intesa
Sanpaolo S.p.A.
> di non essere candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.

Sotto la propria responsabilitd
dichiara inolire

e di essere in possesso dei requisiti richiesti, ai sensi di legge e dello Statuto di Intesa
Sanpaolo S.p.A. per ricoprire la carica;

e (i essere

o iscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di_aver esercitato l'attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

o iscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di non aver esercitato T'attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;
non iscritto al Registro dei revisori legali dei conti;

¢ di &ssere
g possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina delle

ocietd Quotate promosso da Borsa Italiana S.p.A.;
o1 non in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

s Dinesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento
alle condizioni di ineleggibilith e decadenza previste dagli artt. 2382 c.c., e 148, comma
3,D. Lgs. n. 58/1998;

s (i
O non essere attualmente e di non essere mai stato pubblico dipendente, ai sensi e per

gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ¢ integrazioni;

O essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D.
Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale
svolgimento dell’incarico di Consigliere di Sorveglianza;

1 essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni, e pilt precisamente di essere
........................................................................................... pIesso




................................................................. nonché di impegnarsi a
richiedere alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione
per leventuale svolgimento dell’incarico di qunsigliere di Sorveglianza

» di essere consapevole della disposizione di cui ail’art. 23.10 dello Statuto di Intesa
Sanpaolo S.p.A. nonché della disciplina legale, regolamentare o statutaria vigenie in
materia di limiti al cumulo degli incarichi dei componenti dell’organo di controllo e, con
specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D. L. n. 201/2011
(convertito dalla L. n. 214/2011):

%gi non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in
imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
¢ finanziari;

01 di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in imprese o
gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari, con riserva di comunicare entro 90 giorni dall’eventuale nomina I’opzione
esercitata ai fini di non incorrere nel divieto di cui ovvero, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenute non danno luogo z ipotesi
di incompatibilitd, indicandone dettagliatamente le ragioni.

In particolare dichiara

—  di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd stabiliti per gli esponenti aziendali delle
banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,
nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societd quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, secondo guanto
previsto dall’art. 34.2 dello Statuto;

— di essere in possesso dei requisiti di professionalitd stabiliti per i consiglieri di
amministrazione delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18
marzo 1998, n. 161, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle
societd quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n.
162, secondo quanto previsto dall’art. 34.3 dello Statuto;

—  con riguardo ai requisiti di professionaliti ¢ alle raccomandazioni espresse in proposito
dal Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Sorveglianza”, pubblicato in data 13 marzo
20173, di essere in possesso di competenza maturate nelle seguenti aree:

){1 business bancario efo assicurativo e/o finanziario, per effetto di attivita pluriennale
di amministrazione, direzione, controllo maturata in imprese di medie/grandi
dimensioni economiche operanti negli stessi settori di riferimento;
dinamiche del sistema economico-finanziario, per effetto di specifica esperienza

: pluriennale maturata a livelli di responsabilita presso imprese o istituzioni pubbliche
o private o attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca o di insegnamento
in ambito accademico;

%regaiamentazigﬁe della attivith finanziarie e dei mercati, anche a livello

: internazionale, per effetto di esperienza pluriennale maturata nell’esercizio di ruoli
di responsabilita presso autorita di vigilanza, organismi internazionali, istituzioni
estere, imprese o gruppi a carattere internazionale o di insegnamento in ambito
accadermico;

! Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza.
? Riportare gli estremi dell’autorizzazione, ove gia conseguita,



0 metodologie di gestione e controllo dei rischi, acquisite attraverso ['esercizio
pluriennale di attivith professionale o di insegnamento in ambito accademico;
materia contabile, finanziaria e delle politiche retributive, per effetto di esperienza
pluriennale presso imprese o istituzioni private di rilevanti dimensioni, anche in
qualith di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari o di

' esercizio di attivith professionali o di insegnamento in ambito accademico,

>E/ controlli interni € organizzazione aziendale, per effetto di esperienza pluriennale di
auditing, di gestione e organizzazione aziendale in imprese o gruppi di imprese di
rilevanti dimensioni economiche o di esercizio di attivitd professionali o di
insegnamento in ambifo accademico.

Dichiara infine

- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del
D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso ie competenti amministrazioni la veridicita
di quanto dichiarato dal sottoscritto;

- di autorizzare codesta Societd a pubblicare le informazioni sopra riportate, unitamente
al’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societd, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Allega, debitamente sottoscritta, un’informativa sulle proprie caratteristiche personali ¢
professionali, con I'impegno a fornire, ai sensi dell’art. 2400, comma 4, c.c., Pelenco degli
incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso alire societd alla data
dell’ Assemblea

)
JiEETNS ,{S(Si*ﬁg /s
(luogo & dkta) (; /(\_,//
/ (fi ring)
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INFORMATIVA {ex art. 13 I Lgs. n. 196/2003) ~ Si comunica che if trattamento dei dati personali fornit
avverra in conformith alle disposizioni del Decreto Legislativo n. 196/2003. I dati, che saranno {rattati presso
Intesa Sampaclo S.p.A., sono necessari per "accertamento dei requisiti suindicati. T dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche ed & fatta salva 1a facolth di verificarne
la veridicitd presso le competenti amministrazioni.

Titolare del trattamento & Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156.

La S.V. potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo — che prevede, fra gli altri, il
diritto di accessc ai propri dati personali, il diritto di rettificare, aggiomare, completare o cancellare i dati
erronei o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi — nei confronti del titolare
del trattamento rivolgendost alla Direzione Affari Societari e Partecipazioni.

Sarh cura defla §.V. comunicare tempestivamente la modifica o Vintegrazione dei dati forniti, qualora rilevanti
ak fini dell’accertamento dei requisiti.



i sottoscritto Luca Galli dichiara Uinesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o
di sospensione previste dalla disciplina tegale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dagli artt. 2382 c.c. e 148, comma 3, D. Lgs. n. 58/1998;
quanto precede con la precisazione che, per quante concerne la carica di Consigliere di Amministrazione
della Fondazione Cariplo, il sottoscritto si impegna sin d’ora a rassegnare le dimissioni in caso di elezione

a componente det Consiglio di Sorveglianza.

Milanc, 15 marzo 2013




Wia B. Croce 80
21053 Castellanza (VA)
tel !

uft. 0332/2877214

Fax.  0331/329985
E-Mail.comm lucagali@iibero.it

Dati personali

Professione

Istruzione

Lingue straniere

Esperienze
professionali come
Amministratore di
Enti e Societa

Stato civile: coniugato con Paola Turconi e padre di Maia
Nazionalita: italiana

Data di nascita: 16 giugno 1969

Luogo di nascita: Legnano (M)

Residenza: Castellanza (VA)

C.F. GLLLCUBSH16E514U

Dal 1998 esercita la professione di consulente aziendale. E’
titolare e fondatore della LG Real Estate & Consulting
societa che si & sviluppata intorno alla professionalita di Luca
Galli. La societa si occupa di offrire consulenza finanziaria
alle imprese in particolare nella strutturazione di operazioni
straordinarie.

Dal 2007 Consigliere delegato della Valle Olona
Costruzioni Srl azienda operante nel campo delie costruzioni
edili, societa di cui & anche socio di riferimento.

Diploma di Maturita Scientifica presso il Liceo Scientifico
“A. Tosi” di Busto Arsizio (VA)

Ingegnere Elettrico, titolo conseguito presso il Politecnico di
Milano

Conoscenza della Lingua Inglese scritta e pariata,
perfezionata durante un corso presso I'Universita di Swansea
(GB)

INCARICHI ATTUALMENTE RICOPERTI

FONDAZIONE MINOPRIO - Dal luglio 2012 & Direttore della
Scuola Professionale di floro orto frutti coltura — Fondazione
Minoprio.



ENEL RETE GAS Spa — Dal 2012 & Consigliere di
Amministrazione di Enel rete Gas societa del gruppo F2i che
si occupa della distribuzione di gas metano in tutta italia.

FONDAZIONE CARIPLO ~ Dal 2010 & Consigliere di
Amministrazione della Fondazione Cariplo con particolare
riferimento ai settori delf'arte e cultura e membro del gruppo
di gestione del Patrimonio. Dal1998 al 2007 membro delia
Commissione Centrale di Beneficienza della Fondazione
Cassa di Risparmio delle Provincie Lombarde, con compiti di
responsabilita sul territorio delta Provincia di Varese. in
particolare & stato membro delle commissioni servizi alla
persona e ricerca scientifica.

FINOLMBARDA SPA

Dal 2011 & consigliere di Finlombarda, finanziaria perlo
sviluppo della Regione Lombardia, che si occupa di fornire
finanziamenti alle imprese lombarde.

FONDAZIONE COMUNITARIA DEL VARESOTTO -
Presidente dal 2007 e Vice Presidente dal 2001 della
Fondazione comunitaria del Varesotto, da lui stesso
promossa insieme alla Provincia di Varese e costituita. in
particolare in questi 8 anni ha avuto incarichi di gestione
ordinaria e deleghe per quel che riguarda gli investimenti
patrimoniali.

COMITATO PER IL VOLONTARIATO - Dal 1998 & Membro
del Comitato di gestione dei Fondi Speciali per il Volontariato
presso la Regione Lombardia istituiti dalla Legge 266/91. |
comitafo si occupa di garantire il funzicnamento dei Ceniri
Servizi al Volontariato gestendo le risorse economiche
derivanti dalle fondazioni bancarie.

CAPAC - POLITECNICO DEL COMMERCIO — Dal 2006 &
membro del Consiglio Generale e della Giunta

ANBSC

Dal 2010 collabora come coadiutore dell Agenzia Nazionale
dei Beni Sequestrati e Confiscati alla Criminalitd Organizzata
per seguire una confisca attivata in Provincia di Varese

INCARICHI RICOPERTI IN PASSATO

FINLOMBARDA GESTIONI! S.P.A. dal 2009 al 2012 & stato
Amministratore delegato della Finlombarda Gestioni che si
occupa della gestione di Fondi mobiliari chiusi riservati ad
investitori istituzionali. Per conto della Societa ha rivestito la



carica di Consigliere e Presidente presso alcune societa
italiane ed estere. { Nomos, Microcinema, Gastronomia
italiana Holding)

FONDAZIONE MINOPRIO - Dal 1998 al 2010 & stato
Consigliere &’ Amministrazione della Scucla Professionale
di floro orto frutti coltura — Fondazione Minoprio.

M.A.C. S.R.L. - Dal 1999 & Presidente delia Societa
Minoprio Analisi e Certificazioni S.r.l., che si occupa di
fornire, in coliaborazione con la Fondazione Minopric ( che
ne & socio di maggioranza e fa riferimento a Fondazione
Cariplo e Regione Lombardia), servizi suolo, analisi dei
terreni e consulenze specifiche nel campo del florovivaismo e
dell'agricoltura lombarda. In particolare ha avuto deleghe in
merito alla gestione aziendale con limiti identici rispetto

all Amministratore Delegato e dal 2007 ha assorbito anche la
funzione di Amministratore delegato della Societa.

BANCA IMI. Dal 2007 al 2010 & stato Consigliere di
Amministrazione della Banca IMl Spa, banca specializzata
in operazioni di Leverage, merge & acqusition, capital market
and market hub, Invesiment banking.

MEDIOCREDITO ITALIANQO S.P.A. Dal 2001 al 2010 ¢ stato
Consigliere d’Amministrazione, e dal 2004 membro del
Comitato Esecutive, di Banca Mediocredito Haliano S.p.a.
ex Mediocredite Lombardo

CASSA DI RISPARMIO DI FOLIGNO S.P.A. — Dal 2003 al
2010 & stato Consigliere d’Amministrazione e membro del
comitato esecutivo della Carifo.

SAN PAQOLO IMI FOND! CHIUSI SGR S8.P.A. - Dal 20009 al
2010 & stato Consigliere di Amministrazione della Sgr
afferente al Gruppo Intesa San Paolo che si occupa di
investimenti di private equity

CASSA DI RISPARMIC DI VITERBO S.P.A. - Dal 2004 al
2009 & stato Consigliere d’Amministrazione e membro del
comitato esecutivo della Carivit.

CASSA DI RISPARMIO DI ASCOLI PICENO S.P.A. - Dal
2001 al 2009 & stato Consigliere d’Amministrazione delia
Carisap.

CREDITO INDUSTRIALE SARDO S.P.A.- Dal 2002 al 2008
& stato Consigliere di Amministrazione della Banca Cis.

ISTITUTO SCIENTIFICO BREDA S.P.A. - Dal 1999 al 2006



Esperienze
professionall nel
campo del No Profit

é stato Consigliere d’Amministrazione dell'lstituto
Scientifico Breda S.p.a Societa che si occupa dei rapporti col
mondo delle Piccole e Medie Imprese in materia di
trasferimento tecnologico.

MAGAZZINI GENERALI S.P.A. - Dal 2000 al 2005 & stato
Consigliere d’Amministrazione dei Magazzini Generali
Fiduciari della Cassa di Risparmio delle Provincie Lombarde.
(Incarico che formalmente scadra con 'approvazione del
bilancio 2005 entro Ia fine del mese di febbraio 2006)

FONDAZIONE POGLIAGHI! - Dal 2002 al 2008 & stato
Consigliere d’Amministrazione nominato dalla Biblioteca
Ambrosiana per seguire il restauro ed amministrare il Museo
di proprieta del Vaticano.

FONDAZIONE GIORDANO DELL’AMORE - Dal 2000 al
2004 é stato Consigliere d’ Amministrazione della
Fondazione G. dellAmore ex Finafrica, che si occupa di
rapporti con i paesi in via di sviluppo

V.AP.R.A. 8.P.A -Dal 1988 AL 2000 & stato
Amministrafore unico della Societa VAPRA SPA con il
compito di gestire tutti gli immobili di proprieta della
Fondazione Cariplo e di provvedere a tutti gli adempimenti
necessari ad una corretta amministrazione. Inoitre dal
settembre 1999 ha curato la scissione degli immobili
Fondazione Cariplo in Vapra S.p.a., portando il capitale
sociale da Lit.8.000.000.000 a oltre Lit. 600.000.000.000,
nonché la loro vendita ad investitori istituzionali esteri.

F.G.D.A. S.R.L. - Dal 2000 al 2003 & stato Consigliere
d’Amministrazione della F.g.d.a. S.r.l. che si occupa di
servizi e corsit internazionali nel campo della formazione di
manager bancari

A.P.T. DEL VARESOTTO - Dal 1996 al 2002 & stato
Consigliere d’Amministrazione dell’'Azienda di Promozione
Turistica del Varesotio.

FONDAZIONE CARIPLO RICERCA SCIENTIFICA -Dal
1998 al 2000 & stato membro deila commissione scientifica
della Fondazione Cariplo.

Ha partecipato come delegato del comitato di gestione dei
Fondi Speciali per il Volontariato della Lombardia al Tavolo di
Lavoro Nazionale per [lindividuazione dei criteri di
rendicontazione dei Bilanci dei Centri di Servizio al Volontariato.

Ha awiato e seguito il processo di costituzione della



Relazioni a convegni
e conferenze

Prestazioni
volontarie

Associazioni

Fondazione Comunitaria del Varesotio e del Ticino Olona |

Ha organizzato ed ha presieduto il Convegno di
presentazione e costituzione della Fondazione della
Comunitaria del Varesotto.

Ha partecipato come relatore al Convegno per la premiazione
dei vincitori del primo Premio all'innovazione tecnologica
organizzato sul tema * Sostegno alle imprese ed alle economie
locali: quale ruolo per le fondazioni bancarie” , premio finanziato
anche dalla Fondazione Cariplo.

Ha avuto una collaborazione con PUniversita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano per tenere docenze ai master
organizzati da ALTIS per formare i manager delle associazioni
no profit.

Ha partecipato come relatore al convegno di presentazione
dell'iniziativa Politecnico Innovazione presso il Politecnico
di Milano .

Durante 'anno accademico 1999 - 2000 & 2000 -~ 2001 ha
tenuto una serie di conferenze agli studenti di Economia
Biotecnologica dell’Universita dell Insubria, sul tema del
sostegno al trasferimento tecnologico ed in particolare sul
ruolo delle Fondazioni di origine bancaria in tale campo.

A partire dal 1999 & coinvolto con continuita sia dal Cesvov che
dalle Associazioni No Profit del territorio in momenti di confronto
per suggerire indirizzi sui progetti e sullevoluzione delle
problematiche sociali riguardanti il Terzo Settore.

Nei 1993 ha insegnato matematica presso il CFP S.
Ambrogio di Parabiago (Ml) ad una classe di ragazzi
disadattati a titolo di volontariato, preparandoli a sostenere
l'esame di licenza media inferiore.

Nel 1995 in occasione dellaliuvione del 13 setembre a
Castellanza, ha coordinato il lavoro di un gruppo di volontari che
hanno operato per salvare dalla furia delfie acque il il Palazzetto
delio Sport ed il Centro Socio Educativo.

Dal 1988 al 1996 ha prestato la sua opera volontaria come
Consigliere direttivo della Pallavolo Castellanzese, societa
sportiva con oltre 150 atleti e che ha militato nel campionato
di serie A femminile.

Dal 1998 & membro dellAvis.



Servizio militare Nel 1994 ha svolto il servizio civile presso un centro delia
Caritas Ambrosiana, il CFP S. Ambrogio di Parabiago, ove
si € occupato dell'assistenza ai disabili.

Acconsento al trattamento dei dati personali in accordo con la legge sulla privacy 675/96
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dichiarazione di accettarione della candidatara.

Con riferimento all’Assemblea ordinaria deghi azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con
Sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156 - convocata per il giorno 22 apnile 2013 (unica
convecazione) e avuto riguardo alla propra candidatura a componente del Consiglio di
Sorveglianza di Intesa Sanpaolo S.p.A. per gli esercizi 2013/2014/2013, come da lisia
presentata da o0 G g S TRGAD, B Tompa il SrE AT L.
il sottoscritto BBl AL ALBE OIS *‘é%"?’{coézce fiscale ’&f:‘.?:,‘:.‘.-.‘:—fi‘::?.'.ﬁ:’&%@é)
nato a2 TR M e iAo Wh&eds. AN
residente in Iy nie.... via U DOGEETH A3 e e ey
citadinanza yRe MBS , professione .P;.‘.i%\ ...... (RS

dichiara

> di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Infesa

Sanpacio S.p.A.
> di non essere candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.

Sotto la propria responsabilitd
dichiara inolire

¢ di essere in possesso dei requisiti richiesti, ai sensi di legge ¢ dello Statuto di Intesa
Sanpaole S.p.A. per ricoprire la carica;
¢ di essere

PCiscritto al Registro dei revisori legali dei conti ¢ di aver esercitato 1'attivitd di
revisione legale dei cont per un periodo non inferiore a tre anni;

o iscritto al Registro dei revisor legali dei conti e di pon aver esercitato Dattivitd di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiors a tre anni;

3 non iscritto al Registro dei revisori legali dei conti;

= di gssere
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina delle
Societd Quotate promossc da Borsa Italiana Sp.A.;
0 non in possesso dei predetd requisiti di indipendenza;
¢ D'inesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilitd, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento
alle condizioni di ineleggibilith ¢ decadenza previste dagli artt. 2382 c.c., e 148, conuma
3,D. Lgs. n 58/1998; '
e di
non essere attualmente e ¢i non essere mai stato pubblico dipendente, ai sensi e per
gli effetri del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

O essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esiment! di cui al D.
Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni al fini dell’eventuale
svolgimento dell’incarico di Consigliere di Sorveglianza;

o essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. m
165/2001 e successive modifiche ¢ integrazioni, e pilt precisamente di essere

presso




................................................................. nonché di  impegnarsi g
vichiedere alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione
per Teventuale svelgimento dell’imcarico di 2€onsig}iere di  Sorveglianza

di essere comsapevole declla disposizione di cui all’art. 23,10 dello Statato di Intesa

Sanpaoio S.p.A. nonché della discipling legale, regolamentare o statutaria vigente in

miateria di Hmiti al camulo degli incarichi dei componenti dell’organo di controllo e, con

specifico rignardo a divieto di inferlocking di coi di all’art. 36 del D. L. n. 20172011

{convertito dalla L. n. 214/2011 )

di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza ¢ di controllo in
imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti net mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o di feoprive incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in imprese o
gruppl di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari, con riserva di comunicare entro 90 giorni dall’eventuale nomina "opzione
esercitata ai find di non incorrere nel divieto di cul ovvere, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenute non danne luogo a ipotesi
di incompatibilifa, indicandone detfagliatamente ke ragioni.

In particolare dichiara

di essere in possesse dei requisiti di onorabilitd stabiliti per gli esponentt aziendali delle

banche dal Regolamenio adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,

nonché guelli previsti per 1 membri del collegio sindacale delle societd guotate dal

Regolamento adottato con Deercto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, seconde quanio

previsto dall’art. 34.2 dello Statuto;

di essere in possesso dei requisitt di professionalitd stabilii per 1 consiglieri di

anuninistrazione delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18

marzo 1998, n. 161, sonché guelli previsti per 1 membri del collegio sindacale delle

societd quotate dal Regolamento adotiato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n.

162, secondo quanto previsto dali’art. 34.3 dello Statuto;

con viguardo ai requisiti di professionaliti e alle raccomandazioni espresse in proposito

dal Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione

gualitativa e quantitaiva del Consiglic di Sorveglianza”, pubblicato in data 13 marzo

2013, di essere in possesso di competenza maturate nclle seguenti arce:

o business bancario e/o assicurativo efo finanziario, per effetto di attivitd phuriennale
di amministrazione, direzione, controllo maturata in imprese di medie/grandi
dimensioni economiche operanti neglt stesst settori di riferimento;

ﬁ dinamiche del sistema economico-finanziaro, per effetto di specifica e¢sperienza
pluriennale maturata a livelli di responsabilith presso imprese o istituzioni pubbliche
o private ¢ attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca o di insegnamento
in ambito accademico;

O regolamentazione della attivitd finanziarie e del mercati, anche a Hvello
internazionale, per effetto di esperienza pluriennale maturata nell’esercizio di ruoli
di responsabilith presso autoritd di vigilanza, organismi internazionali, istituzioni
esters, imprese o groppl a carattere internazionale o di insegnamento in ambito
accademico;

' Riportare incarico e Amministrazione di appattenenza.
2 . ) . + - - - .
* Riportare gli estremi dell” sutorizzazione, ove gl conseguita.



4%. metodologie di gestione ¢ confrollo dei rischi, acquisite attraverso esercizio
plorennale di attivith professionale o di insegnamento in ambito accademico;

% materia contabile, finanziaria ¢ delle politiche retributive, per effetto di esperienza
pluriennale presso Impress o istituzioni private di rilevanti dimensiond, anche in
qualitd di dirigente preposto alla redazione dei document contabili societari o di
esercizio di attivitk professionali o di insegnamento in ambito accadermico;

% controlli inteyni e organizzazione aziendale, per effetio di esperienza pluriennale di

" auditing, di gestione e organizzazione aziendale in imprese o gruppi di imprese di
rilevanti dimensionl economiche o di escrcizio di attivith professionali o di
insegnamento in ambito accademico. '

Dichiara infine

- di aver preso visione dell’informativa di cui alf’art. 13 del Decreto Legislative 30
giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per ghi effetd di cui all’art. 71, comuma 4, del
D.PER. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amiministraziconi la veridicith
di guanto dichiarato dal sottoscritto;

- di antorizzare codesta Societh a pubblicare le informazioni sopra riportate, unitamente
all’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali ¢ professionali.

1l softtoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societd, la
documentazione idonea a confermare Ia veridicita des dati dichiarad.

Allega, debitamente sottoscritta, un’informativa sulle proprie caratferistiche personali ¢
professionali, con I'impegno a fomire, ai sensi dell’art. 2400, comma 4, c.c., Uelenco degli
incarichi di ammiristrazione e di controllo ricopertt presso altre societd alia data
dell’ Assemblea.

Tolide Ao Iovy
{luogo e data)

INFORMATIVA (ex art. 13 1 Lgs. . 196/2003) — 81 comunica che il trattamento dei dati personali fornid
avverrd in conformita alle disposizioni def Decreto Legislative n. 196/2003. 1 dati, che saranno trattati presso
Intesa Sanpaolo S.p.A., sono necessarl per accertamento dei requisiti swindicati. T dati ssranno trattati
esclusivamente al predetti find anche mediante procedure informatiche ed & fatta salva Ia facolta di verificarne
ia veridicith presso le competenti anwainistrazioni.

Titolare del trattamento & Intesa Sanpaoclo S.p.A., con sede in Toring, Piazza San Carlo n. 156,

La 8.V, potrd esercitare i diritti di cud all’art. 7 del citato Decreto Legislative — che prevede, fra gli aled, i
dinitfo di zccesso 21 propri dati personali, il diritto di rettificare, aggiomare, completare o cancellare 1 datl
erronci 0 incompleti, ronché i1 diritto di opporsi &l trattamento per motivi legittimi ~ nei confronti del titolare
del rrattamento rivolgendesi alla Direzione Affari Societari e Partecipazioni.

Sarh cura dells 8.V, comunicare tempestivamente Ia modifica o N'ntegrazione def dat forniti, qualora rilevant
ai find dell’accertamento dei requisid.



Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome/Nome
indirizzo

E-mail

Stato Civile
Cittadinanza

Lugo e Data di nascita

Titoli di studio e professionali
1694
1995
1959

Esperienza professionale
Date

Lavoro/posizione ricoper
Principali atfivits e responsabilita

Date
Lavorofposizione ricopert]
Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro/posizione ricopert]
Principali atfiviia e responsabifiita

Torine, 13 marzo 2013

Bianchin Carla Alberta Federica
Via Bagetli 13, 10143 Torino
carla.bianchin@it pwe.com

Coniugata con due figh
ffaliana

Torine, 10 maggic 1971

Laurea in Economiz e Commercio conseguita a pleni voli presso PUniversits di Torino.
Dotiore Commercialista iscritia ail'Albo di Toring, malricola n. 1759,

Revisore Centabile ex DLgs 88/1992 nominata con DM 25/11/1999 GU del 17/12/1999 n.100, numero

di iscrizione 108661,

Dal 1995 al 2000 & dal 2001 a oggl.
Dirigente in PricewaterhouseCoopers SpA.

- Hamaturafo una significativa esperienza nella revisione contabile di bilanci di esercizio e bilanci
consolidali di numerose societa aloune delle quali quotate in borsa e nella revisions di reporting
package con applicazione di principi contabili infernazionali (JAS/IFRS) e americani (US GAAP).

- Nei'ambito deifo svolgimento dell'atfivita di revisione contabile ha acquisito una significativa
conoscenza in materia contabile-amministrativa, in valutazione di aziende ed impairment test,
operazion di ristrutturazione dei debiti, operazioni straordinarie guali fusioni, scissionie
conferiment], analisi dei sistemi di controllo interno.

- Hatenuto numerosi corsi specialistici internamente alfazienda in materia di revisione contabile,
principi contabili italiani e principi contabill internazionali,

- Principali client attualmente seguiti: RAl - Radiofelevisione italiana SpA, BasicNet SpA, Gruppe
Euroports #aly, Partecipazioni Attivita Mobiliari SpA, Fondi di Vinadio SpA, CSL SpA, NN
Interational BV,

- Principaii clienti seguiti in passato: Acque Potabifi SpA, Borgosesia SpA, IP] SpA, i SpA, 1l
Sph, Telecom Htalia SpA, Fidis SpA, Banca Popolare di Novara.

Dal 2000 af 2001

Bitancio consolidate Gruppe Telecom italia Mobile {dal 2006 incorporata in Telecom ltalia Spa)

Pradisposizione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2000 det Gruppoe Telecom ltalia Mobile SpA,
tale attivita ha inoltre incluso la redazione dei bilanci pro forma, il coordinamento dell'attivita di

i revisione di futte le societa controliate con la societd di revisione.

1895

Pratica professionale presso lo Studio Biestro Migliario Commercialisti Associati in Torino.
Pratica professionale.

H { £ *"‘1‘3&1@»{
Carla Alberta Federica Bianchin

Autorizzo il fratfamento dei dati ai sensi def DLgs 196/2003



Allzgate “B”

Fac-simile dichiarazione di accettazione della candidatura

Con riferimento all’Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con
Sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156 - convocata per il giorno 22 aprile 2013 (unica
convocazione) e avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di
Sorveglianza di Intesa Sanpaolo S.p.A. per gli esercizi 2013/2014/2015, come da lista

il sottoscritto FABRIZIC GNOCCHI .. (codice fiscale GNCFRZE5H02G388X | )

Nato @ BBV A e il 02/06/1965.  ...iiiieniin.. e

residente in VACCARIZZA DI LINAROLO (PV) VIR PO, 46/C ... ........cccooen ,

cittadinanza ITALIANA ... ... ... , professione AVNOQEATO. ...
dichiara

¥ di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Intesa
Sanpaolo S.p.A.
% di non essere candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.

Sotto la propria responsabilita
dichiara inoltre

¢ di essere in possesso del requisiti richiesti, ai sensi di legge e dello Statuto di Intesa
Sanpaolo S.p.A. per ricoprire la carnica;

e (i essere

o iscritto al Registro dei revisori legali dei conti € di_aver esercitato Pattivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

o1 iscritto al Registro dei revisori legali dei conti e di non aver esercitato I'attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

_}j’inon iscritto al Registro dei revisori legali dei conti;
e di essere
0 in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina delle
. ociethd Quotate promosso da Borsa Italiana S.p.A.;
non in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

e Tinesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilitd o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento
alle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dagli artt. 2382 c.c,, e 148, comma
3, D. Lgs. n. 58/1998;

* di

‘non essere attualmente e di non essere mai stato pubblico dipendente, ai sensi e per
“ gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; '

o essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D.
Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale
svolgimento dell’incarico di Consigliere di Sorveghanza;

O essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per ghi effetti del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni, e pill precisamente di essere
............................................................................................ presso




................................................................. ' nonché di impegnarsi a
richiedere alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione
per Deventuale svolgimento dell’incarico di zConsigliere di  Sorveglianza
L TTLrTas ¥;

» di essere consapevole della disposizione di cui all’art. 23.10 dello Statuto di Intesa

Sanpaolo S.p.A. nonché della disciplina legale, regolamentare o statutaria vigente in

materia di limiti al cumulo degli incarichi dei componenti dell’organo di controllo e, con

specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di allart. 36 del D. L. n. 20172011

(convertito dalla L. n. 2142011

Xdi non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveghanza e di controllo in
jmprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in imprese 0
gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari, con riserva di comunicare entro 90 giorni dall’eventuale nomina I’opzione
esercitata ai fini di non incorrere nel divieto di cul ovvero, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi
di incompatibilit, indicandone dettagliatamente le ragiond.

In particolare dichiara

— i essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti per ght esponenti aziendali delle
banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,
nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societd guotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, secondo quanto
previsto dall’art. 34.2 dello Statuto;

— di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di
amministrazione delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18
marzo 1998, n. 161, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle
societa quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n.
162, secondo quanto previsto dall’art. 34.3 dello Statuto;

~  con riguardo ai requisiti di professionalita e alle raccomandazioni espresse in proposito
dal Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Sorveglianza®, pubblicato in data 13 marzo

2013, di essere in possesso di competenza maturate nelle seguenti aree:

7 business bancario e/o assicurativo e/o finanziario, per effetto di attivita pluriennale
di amministrazione, direzione, controllo maturata in imprese di medie/grandi
dimensioni economiche operanti negli stessi settori di riferimento;

o dinamiche del sistema economico-finanziario, per effetto di specifica esperienza
pluriennale maturata a Hvelli di responsabilita presso imprese o istituzioni pubbliche
o private o attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca o di insegnamento
in ambito accademico;

o regolamentazione della attivita finanziaric e dei mercati, anche a livello
internazionale, per effetto di esperienza pluriennale maturata nell’esercizic di ruol
di responsabilitd presso autoritd di vigilanza, organismi internazionali, istituzioni
estere, imprese o gruppi a carattere internazionale o di insegnamento in ambito
accademico;

! Riportare incarico ¢ Amministrazione di appartenenza.
* Riportare gli estremi dell’autorizzazione, ove gid conseguita.



o metodologic di gestione e controllo dei rischi, acquisite attraverso I'esercizio
pluriennale di attivita professionale o di insegnamento in ambito accademico;
©1 materia contabile, finanziaria e delle politiche retributive, per effetto di esperienza
plariennale presso imprese o istituzioni private di rilevanti dimensioni, anche in
qualith di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari o di
., esercizio di attivitd professionali o di insegnamento in ambito accademico;
M controili interni e organizzazione aziendale, per effetto di esperienza pluriennale di
" auditing, di gestione e organizzazione aziendale in imprese o gruppi di imprese di
rilevanti dimensioni economiche o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento in ambito accademico.

Drichiara infine

- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per ghi effetti di cui all’art. 71, comma 4, del
D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita
di quanto dichiarato dal sottoscritto;

- di autorizzare codesta Societa a pubblicare le informazioni sopra riportate, unitamente
all’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societd, la
documentazione idonea a confermare la veridicit dei dati dichiarati.

Allega, debitamente sottoscritta, un’informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali, con I'impegno a fornire, ai sensi dell’art. 2400, comma 4, c.c., I'elenco deghi
incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societh alla data
dell’ Assemblea.

Hwo 4sPleoa
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INFORMATIVA (ex art. 13 D Lgs. 0. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali forniti
avverrd in conformit alle disposizioni dei Decreto Legislative n. 196/2003. T dati, che saranno traitati presso
Intesa Sanpaclo S.p.A., sono necessarl per 1'accertamento dei requisiti suindicati. 1 dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche ed & fatta salva Ia facolt di verificame
la veridicitd presso e competenti amministrazioni.

Titolare de! trattamento & Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede in Torino, Piazza San Carlo n. 136,

La S.V. potra esercitare i diritti di cul all’art. 7 def citato Decreto Legislative — che prevede, fra gli altri, il
diritto di accesso ai propri dati personali, it diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 1 dati
erronei o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi ~ nei confronti del titolare
del trattamento rivolgendosi alia Direzione Affari Societari ¢ Partecipazioni.

Sarh cura della 8.V, comunicare tempestivamente la modifica o Vintegrazione dei dati forniti, qualora rilevant
ai fini deli’accertamento dei requisiti.



IU sottoscritto Fabrizio Gnocchi dichiara Uinesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilita, di
incompatibilita o di sospensione previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con
particolare riferimento alle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dagli artt. 2382 c.c. e 148,
comma 3, D. Lgs. n. 58/1998; quanto precede con la precisazione che, per quanto concerne la carica di
Commissario della Fondazione Cariplo, il sottoscritto si impegna sin d’ora a rassegnare le dimissioni in

caso di etezione a componente del Consiglio di Sorveglianza.

i /

Milano, 15 marzo 2013 Fabrizio Ghocchi f /!
f!i
i



CURRICULUM VITAE

Il sottoscritto Avv. Fabrizio Gnocchi nato a Pavia il 2 Giugno 1965

residente in Vaccarizza di Linarolo Via Po n. 46/c

DICHIARA
di avere conseguito la Laurea in Giurisprudenza presso I’Universita
di Pavia in data 21 novembre 1990;
di avere superato I'esame di ammissione all’iscrizione all’ Alho degli
Avvocati presso la Corte di Appello di Milano con iscrizione all’Albo
degli Avvocati di Pavia in data 21.1 1.1994:
di essere iscritto all’ Albo degli Avvocati Cassazionisti a decorrere dal
18.01.2007, dopo avere maturato la relativa abilitazione dal 21
novembre 2006;
di esercitare la professione di Avvocato con Studio Legale di propria
unica titolarita con sede in Pavia, Corso Cavour n. 17;
di svolgere la propria attivita professionale, stragiudiziale e
giudiziale, con specializzazione nelle materie penalistico -
ammuinistrative, e civile, con particolare riferimento alla normativa
della Pubblica Amministrazione e normativa generale e specifica in
ordine a fattispecie di diritto processuale penale societario,
commerciale e di diritto sanitario, nonché reati contro la P.A. Lo

scrivente ha acquisito particolare esperienza giuridico-professionale



legale, in ambito civilistico, in materia dj fattispecie conseguenti a
condotte mediche nell’espletamento  dell’attivitd  assistenziale e
chirurgica ¢ normativa antinfortunistica.

di avere espletato le funzioni di Pubblico Ministero On. presso la
Procura della Repubblica presso la Pretura di Pavia con nomina del
Consiglio Superiore delia Magistratura sino all’anno 1998;

di essere stato Professore a contratto presso I"'Universita di Pavia con
funzioni di docente per lo svolgimento del corso integrativo “Aspetti
giuridici e medico-legali inerenti la professione Cardiochirurgica”,
presso la scuola di specializzazione in Cardiochirurgia;

di avere ricoperto Vincarico di Segretario-Tesoriere e poi di Vice
Presidente dell’Unione degli Avvocati Penalisti di Pavia;

di avere coltivato interesse per I'impegno civico, ricoprendo anche
Pincarico di Consigliere Comunale del Comune di Linarolo;

di avere ricoperto [’incarico di componente del Consiglio di
Amministrazione dell’ Azienda Servizi al la Persona di Pavia;

di essere Commissario di Fondazione Cariplo, a decorrere dal 2007;
di essere componente delle Sottocommissioni Ricerca Scientifica,
Servizi alla Persona e Comunicazione di F ondazione Cariplo, nonché
nomine e regolamento;

di essere componente della Fondazione Comunitaria di Pavia;

di essere stato componente del consiglio di amministrazione di
Mediocredito Italiano;

di essere stato componente dell’Organismo  di Vigilanza di
Mediocredito Italiano. *’

Pavia 13 marzo 2013 Avv, Fahrizzg Gne;j/chi

;L/’i//;
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-~ dichiarazione di accettazione della candidature.

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaclo S.p.A. - con
Sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156 - convocata per il giomo 22 aprile 2013 (unica
convocazione) e avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di
Sorveglianza di Intesa Sanpaolo S.p.A. per gli esercizi 2913!‘2@14@{}15, come da lista

presentata da “QH LGN LA DL AN PASLE ~ F WAZIE CARI Plo. .
il sottoscritto UHGY. ATTANRASIO T (codice fiscale TINLGUDZ C2ADKTH ),
natoa GENOYA T EOUTR i.24/03/4952..... e
residente mGENOMA. | via . CAPQLUNGO 3T ,
cittadinanza STALANAT "7 , professione  WMPRENDITORE,

dichiara

» di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Sorveglianza di Intesa

Sanpaolo S.p.A.
> di nou essere candidato in nessana altra lista presentata ai fini della citata Assemblea,

Sotto la propria responsabilita
dichiara inoltre

® di essere in possesso dei requisiti richiest, ai sensi di legge e dello Statuto di Intesa
Sanpaolo S.p.A. per ricoprire la carica;
& di essere
o iscritto al Registro dei revisor legali dei cont e di_aver esercitato Pattivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;
D iscritto al Registro dei revisor legali dei conti e di non aver esercitato Vattiviy di
revisione legale det conti per un periodo non inferiore a tre anni;
& non iscritto al Registro dei revisori legali dei conti;
& di essers '
@ in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina delle
Societd Quotate promosso da Borsa Italiana Sp.A.;
[ non in possesso dei predetti requisiti di indipendenza:
¢ Pinesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilits o & sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento
alle condizioni di ineleggibiliti ¢ decadenza previste dagli artt. 2382 cc., & 148, comma
3, D. Lgs. n. 58/1998:
di

¥ non essere attualmente ¢ di non essere mai stato pubblico dipendente, ai sensi e per
ghi effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

O essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D,
Lgs. n. 1653/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale
svolgimento dell’incarico di Consigliere di Sorveglianza;

0 essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gh effetti del D. Lgs. n.
16572001 e successive modifiche e integrazioni, e pid precisamente di essere

.................................... pPresso

.........................................................



.................................................................. ' nonché di impegnarsi  a
tichiedere alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione
per  Deventuale svolgimento  dell’incarico  di zConsigiiere di Borveglianza

* di essere consapevole della disposizione di cui all’art. !23.10 deilo Staturo di Intesa

Sanpaclo $.p.A. nonché della disciplina legale, regolamentare o statutaria vigente in
materia di lmiti al camulo degli incarichi dei componenti deli’organo di controlle e, con
specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art, 36 del . 1., n. 20172011
(convertito dalla L. n. 214/201 i)

# di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveghianza e di controllo in
imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

T di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza ¢ di controllo in imprese o
gruppi di imprese concorrenti operant nel mercati del credito, assicurativi e
finanziari, con riserva di comumicare entro 90 giorni dall’evenmale nomina I'opzione
esercitata ai fini di non incorrere nel divieto di cui ovvero, in caso di mancato
esercizio dell’opzione, di attestare che le catiche detenute non danne Inogo a ipotesi
di incompatibility, indicandone dettagliatamente le ragioni,

In particolare dichiara

-~ di essere in possesso dei requisiti di onorabilith stabilisi per gli esponenti aziendali delle

banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1988, n. 141,

marzo 1998, n. 161, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle
societd quotate dal Regolamento adottato con Decrato Ministeriale 30 marzo 2000, n.
162, secondo quanto previsto dall’art, 34.3 dello Statuto;

con rigeardo ai requisiti di professionalita e alle raccomandazioni espresse in proposito
dal Consiglio di Sorveglianza in carica nel documento “Valutazione sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Sorveglianza”, pubblicato in data 13 mMarzo

2013, di essere in possesso di competenza maturate nelle seguenti aree:

A business bancario /o assicurativo efo finanziario, per effetto di attivita pluriennale
di amministrazione, direzione, controllo maturata in imprese di medie/grandi
dimensioni economiche operanti negli stessi settori di riferimento;

O dinamiche del sistema econontice-finanziario, per effetto di specifica esperienza
pludennale matrata a velli di responsabiliti presso imprese o istituzioni pubbliche
. O private ¢ attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca o di insegnamento
in ambito accademico;
O regolamentazione della attvie finanziarie e dej mercati, anche a lvells
internazionale, per effetto dj esperienza pluriennale maturata nell’esercizio di moli
di responsabilita presso autorith di vigilanza, organismi internazionali, istituzioni
estere, imprese o gruppi a carattere intermazionale o di insegnamento in ambito
aecadernzico;

' Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza.
b

Riportare gli estremi dell’autorizzazione, ove gia conseguita,



G metodologic di gestione e controllo dei rischi, acquisite aftraverso P'esercizio
pluriennale di attivita professionale o di insegnamento in ambito accademico;

o materia contabile, finanziaria e delle politiche retributive, per efferto di esperienza
pluriennale presso imprese o istituzioni private di rilevanti dimensioni, anche in
qualita di dirigente preposto alla redazione dej document contabili societari o di
esercizio di attivitd professionali o di insegnamento in ambito accademico;

o controlli interni e organizzazione aziendale, per effetto di esperienza pluriennale di
auditing, di gestione e organizzazione aziendale in imprese o gruppi di tmprese di
rilevanti dimensioni economiche o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento in ambito accademico. ‘

Dichiars infine

- di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 del Decreto Legislative 30
giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per ghi effetd di cui all’art, 71, comma 4, del
D.PR. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicity
di quanto dichiarato dal sottoscritto:

- I autorizzare codesta Societd a pubblicare le informazioni 80pra riportate, unitamente
all’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali,

I sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Society, Ia
documentazione idonea a confermare Ia veridicity dei dati dichiarati.

Allega, debitamente sottoscritta, un’informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali, con I'impegno a fornire, ai sensi dell’art. 2400, comma 4, c.c., Ielenco degli
incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societh alla data
dell’ Assemblea.

Cargsco 45003 /z013 :
(z‘zmg[v e (fam} W

(firma)

INFORMATIVA {ex art. 13 D, Lgs. n. 196/2003) — 8i comurica che i trattamento dei dati personali fornig
avverra in conformitd alle disposizioni del Decreto Legislativo n. 196/2003. I dati, che saranno trattati presso
Intesa Sanpaole S.p.A., sono necessar per Vaccertamento dei requisiti suindicati, T dati Saranno trattati
esclusivarnente ai predett fin anche mediante procedure informatiche ed & fatta salva la facolta di verificamne
La veridicind presso le competenti amministrazions.

Titolare del trattamento & Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede in Torino, Piazza San Carlon. 156.

La 5.V. powrd esercitare i diritti di cud all’art. 7 del citate Decreto Legislativo - che prevede, fra gii altrd, il
diritto di accesso ai propri dat personali, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dag
erronei o incompleti, nonché i diruo & opporsi al trattamento per motivi Iegittimi — nei confronti del titolars
del wattamento fdvolgendosi alla Dizezione Affar Societar} ¢ Partecipaziont.

Sark cura della 8.V, comunicare terpestivamente la modifica o lintegrazione dei dati fomniti, qualora rilevant
ai find deff’ accertamento dei requisit,



CURRICULUM VITAE
di
Luigi Attanasio

Nato a Genova il 27 marzo 1952, consegue la maturita scientifica al Collegio navale
“Francesco Morosini” di Venezia.

Ufficiale della Marina Militare, durante il servizio di leva, negli anni 1972/1974.

Dal 1974 diviene amministratore della Spiga Nord s.a.s., societa produttrice di glicerina,
0ggi s.p.a..

Nel 1984 fonda la Re.vetro s.a. s., 0ggi s.r.l., societa per il riciclaggio del vetro ed altri
prodotti che opera in Liguria, Piemonte, Toscana, ivi compresi alcuni grandi comuni, come
Genova e La Spezia.

Nel 1986 la Re.vetro in collaborazione con Ia Vetr.i.- vetrerie italiane, oggi Saint Gobain ed
altri soci, costituisce la Ecolvetro s.r.l, realizzando il primo impianto di riciclaggio del vetro
in Liguria, a Cairo Montenotte (Savona) dal 2003 la Re.vetro ne acquista il controllo e ne
diviene consigliere d’'amministrazione.,

Nel 1991 promuove la rinascita della Fonte S.Clara s.r.l. con nuovi impianti di
imbottigliamento e ne diviene amministratore delegato fino al 2003.

Nel 1995 costituisce in joint-venture con la Sisas una societa denominata Neochim s.a.
con sede a Feluy in Belgio per realizzare un impianto di raffinazione di glicerina, che nel
1886 entra in produzione e ne diviene amministratore. Nel 2001 viene acquisito

il controllo della societa e ne diviene presidente del consiglio d’'amministrazione.

Nel 1984 al 1986 ricopre la carica di presidente del Gruppo Giovani Industriali delia
provincia di Genova.

Dal 1989 al 1993 & presidente del Gruppo Piccola Industria della provincia di Genova.

Dal dicembre 1993 allaprile 1998 & presidente dell Associazione Industriali della provingcia
di Genova e consigliere della Fondazione Gaslini.

Dall'aprile 1995 al 2004 & consigliere di amministrazione del Banco di Chiavari e della
riviera ligure (banca del gruppo Comit, poi Intesa ed infine Banca popolare di Lodi).

Dal 1990 & consigliere di amministrazione del Confidi Liguria s.c.p.a..

Dal settembre del 1996 & consigliere d'amministrazione delia Filse s.p.a. e dal 1999 a
2001 ne diviene vice presidente.

Dal gennaio 1997 fino al 2004 & consigliere di amministrazione della Societa per la
bonifica e la valorizzazione dell'area di Campi ,oggi Sviluppo Italia bonifiche industriali
$.p.a..

Dal 2000 al 2003 & presidente di Liguria ricerche srl.



Dal 2000 al 2004 & membro del consiglio della Camera di commercio di Genova.
Dal 1996 & membro di giunta della Confindustria.

Socio del Rotary Club di Genova e del Circole artistico tunnel.

Dal 1998 al 2003 & presidente di Confindustria Liguria.

Nel 1999 gli viene conferita 'onoreficenza di “officier de I'ordre de la couronne” dal re del
Belgio.

Dal 2003 al 2006 & consigliere della Sviluppo Genova s.p.a..

Dal 2004 a seguito della fusione tra Confidi Liguria e Unionfidi Liguria nasce Fidimpresa
Liguria e ne diviene presidente.

Dal 2004 al 2006 diviene vice presidente del Consiglio nazionale della Piccoia industria di
Confindustria.

Nel 2004 viene eletto con i dott. ity e il dott. Bulgheroni membro delia commissione di
designazione per la presidenza di Confindustria, che dara luogo all'elezione del dott. Luca
Cordero di Montezemolo.

Dal 2004 al 2006 diviene consigliere di amministrazione della Quattro erre s.r.l. (societa a
maggioranza pubblica per la raccolta differenziata in Liguria).

Dal dicembre del 2005 viene designato quale presidente della Agenzia Regionale per
'Energia s.p.a. (societa controllata dalla Filse spa).

Nel 2008 la societa’ Neochim realizza il primo impianto di produzione di biodiesel dei
Belgio e uno dei pit capaci d’Europa.

Nel 2007 viene eletto con il dott.illy e il dott.Bulgheroni membro della commissione di
designazione per [a presidenza di Confindustria, che dara luogo all'elezione della
dottoressa Emma Marcegaglia.

Nel 2008 viene eletto vice presidente di Confindustria Genova, di cui & gia stato
presidente.

Nel maggio del 2009 viene eletto presidente di Rete Fidi Liguria - ents di garanzie di tutte
le categorie della Regione Liguria di secondo livello.

Nel 2012 viene eletto con il dott.Bulgheroni e Ping.Cangiotti membro della commissione di
designazione per la presidenza di Confindustria che dara iuogo all’elezione del
dott.Squinzi.

Nel dicembre 2012 viene designato quale nuovo presidente del nuovo ente di garanzia
bancaria di tutte le categorie merceologiche, denominato Refe Fidi Liguria.
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Allegato B1
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