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"Intesa Sanpaolo S.p.A." 

Sede Torino, piazza San Carlo n. 156 

capitale sociale euro 10.368.870.930,08 

Registro delle imprese - ufficio di Torino  

n. 00799960158    

aderente al Fondo interbancario di Tutela dei  

Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia 

iscritta nell’albo di cui all’articolo  

13 del decreto legislativo 385/93 e capogruppo  

del Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo iscritto  

nell’albo di cui all’articolo 64 del medesimo  

decreto legislativo 

società le cui azioni sono ammesse alle  

negoziazioni presso il  

Mercato Telematico Azionario  

organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. 

* * * * * 

Verbale della parte ordinaria dell’assemblea degli 

azionisti tenutasi il 24 aprile 2024. 

* * * * * 

Il ventiquattro aprile duemilaventiquattro, 

in Torino, presso il Nuovo Centro Direzionale, con 

ingresso in corso Inghilterra n. 3, alle ore 10 circa 

si è riunita l’assemblea ordinaria e straordinaria 

degli azionisti della Società convocata per discutere 
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e deliberare sul seguente 

Ordine del giorno 

Parte ordinaria  

1) Bilancio 2023: 

a) Approvazione del bilancio d’esercizio 2023 della 

Capogruppo 

b) Destinazione dell’utile dell’esercizio e di-

stribuzione agli azionisti del dividendo nonché di 

parte della Riserva sovrapprezzo;  

2) Remunerazioni:   

a) Relazione sulla politica in materia di remunera-

zione e sui compensi corrisposti: Sezione I – Poli-

tiche di remunerazione e incentivazione 2024 del 

Gruppo Intesa Sanpaolo  

b) Relazione sulla politica in materia di remunera-

zione e sui compensi corrisposti: deliberazione non 

vincolante sulla Sezione II – Informativa sui com-

pensi corrisposti nell’esercizio 2023  

c) Approvazione del Sistema di Incentivazione Annuale 

2024 basato su strumenti finanziari;   

3) Azioni proprie:  

a) Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie og-

getto di annullamento senza riduzione del capitale 

sociale  

b) Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di 

.
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azioni proprie a servizio dei Piani di Incentivazione 

del Gruppo Intesa Sanpaolo  

c) Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di 

azioni proprie per operatività di mercato.  

Parte straordinaria  

Annullamento di azioni proprie senza riduzione del 

capitale sociale e conseguente modifica dell’Articolo 

5 (Capitale Sociale) dello Statuto.  

Assume la presidenza, a sensi di statuto, e regola 

lo svolgimento dell’assemblea il Presidente del Con-

siglio di Amministrazione professor Gian Maria GROS-

PIETRO, presente fisicamente, il quale fa presente 

che, ai sensi dell’articolo 106, comma 4 del decreto 

legge 18/2020, convertito dalla legge 27/2020, i cui 

effetti sono stati, da ultimo, prorogati dalla legge 

18/2024 e dalla legge 21/2024, l’intervento e l’eser-

cizio del diritto di voto degli aventi diritto 

nell’odierna assemblea sono consentiti esclusiva-

mente tramite il Rappresentante Designato ai sensi 

dell’articolo 135 undecies del decreto legislativo 

58/1998 (Computershare S.p.A.), come previsto 

nell’avviso di convocazione. 

Quindi comunica: 

- che l’avviso di convocazione è stato pubblicato sul 

sito internet della Società e nel meccanismo di 

.



 

 
 

4 

stoccaggio autorizzato eMarket Storage in data 24 

marzo 2024 nonché, per estratto, sui quotidiani Il 

Sole 24 Ore, La Stampa, Corriere della Sera, Finan-

cial Times e The Wall Street Journal in data 25 marzo 

2024; 

- che sono stati regolarmente espletati i previsti 

adempimenti informativi; 

- che l’assemblea è regolarmente costituita in unica 

convocazione e valida a deliberare in quanto sono 

rappresentati dal Rappresentante Designato, in per-

sona di Fulvio FAVARO, presente fisicamente, n. 3.598 

titolari del diritto di voto per n. 11.256.788.156 

azioni ordinarie, pari al 61,570376% delle n. 

18.282.798.989 azioni ordinarie prive del valore no-

minale rappresentanti la totalità del capitale so-

ciale. 

Quindi il Presidente invita, con il consenso dell’as-

semblea, il notaio Remo Maria MORONE, anch’esso pre-

sente fisicamente, a redigere il verbale della parte 

ordinaria e comunica: 

- che, oltre ad esso Presidente, sono presenti fisi-

camente i Consiglieri di Amministrazione:        

Liana LOGIURATO 

Luciano NEBBIA 

Maria Alessandra STEFANELLI,           

.
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nonché i Consiglieri di Amministrazione e Componenti 

del Comitato per il Controllo sulla Gestione: 

Fabrizio MOSCA     

Maria Cristina ZOPPO; 

- che partecipano, mediante collegamento con mezzi di 

telecomunicazione, i Consiglieri di Amministrazione: 

Paolo Andrea COLOMBO - Vice Presidente     

Carlo MESSINA - Consigliere Delegato e CEO  

Franco CERUTI 

Anna GATTI 

Maria MAZZARELLA 

Bruno Maria PARIGI 

Paola TAGLIAVINI 

Daniele ZAMBONI, 

nonché i Consiglieri di Amministrazione e Componenti 

del Comitato per il Controllo sulla Gestione: 

Alberto Maria PISANI - Presidente  

Roberto FRANCHINI 

Milena Teresa MOTTA; 

- che hanno giustificato l’assenza i Consiglieri di 

Amministrazione:  

Bruno PICCA  

Livia POMODORO; 

- che i predetti mezzi di telecomunicazione garanti-

scono l’identificazione dei partecipanti e la loro 

.
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partecipazione; 

- di aver accertato, a mezzo di personale all’uopo 

incaricato, l’identità e la legittimazione dei pre-

senti.   

Quindi comunica che partecipano al capitale sociale 

sottoscritto in misura superiore al 3%, secondo le 

risultanze del libro dei soci integrate dalle comu-

nicazioni ricevute ai sensi dell’articolo 120 del 

decreto legislativo 58/1998 e da altre informazioni 

a disposizione: 

. FONDAZIONE COMPAGNIA DI SAN PAOLO n. 1.188.947.304 

azioni ordinarie (6,503%) 

. FONDAZIONE CARIPLO n. 961.333.900 azioni ordinarie 

(5,258%). 

Precisa poi che BlackRock Inc. ha segnalato con Mo-

dello 120 A in data 9 dicembre 2020 una partecipazione 

pari al 5,005% del capitale sociale di Intesa San-

paolo nonché con Modello 120 B in data 4 dicembre 

2020 una partecipazione aggregata pari al 5,066% e 

non ha comunicato aggiornamenti di tali quote a se-

guito delle successive variazioni intervenute nel nu-

mero di azioni in cui è suddiviso il capitale sociale 

di Intesa Sanpaolo. 

Fa quindi presente che al presente verbale sarà al-

legato l’elenco dei predetti soggetti con il 

.
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dettaglio della scomposizione delle partecipazioni 

facenti capo a BlackRock Inc. (allegato "A").  

Dichiara poi che sono stati effettuati i riscontri 

per l’ammissione al voto sulla base delle comunica-

zioni di partecipazioni rilevanti ai sensi della nor-

mativa vigente. 

Informa che l’elenco nominativo dei partecipanti 

all’assemblea tramite il Rappresentante Designato, 

con l’indicazione del numero delle rispettive azioni, 

sarà allegato al presente verbale (allegato "N"). 

Segnala poi che la procedura informatica per la rac-

colta delle deleghe e la gestione delle votazioni 

dell’assemblea è oggetto di perizia asseverata da 

parte di soggetto terzo indipendente, che sarà con-

servata agli atti della Società. 

Quindi il Presidente comunica che, entro il termine 

del 15 aprile 2024, sono pervenute domande ai sensi 

dell’articolo 127 ter del decreto legislativo 58/1998 

e fa presente che alle domande risultate pertinenti 

con le materie all’ordine del giorno è stata data 

risposta in apposita sezione del sito internet della 

Società nei termini di legge. 

In ogni caso, le domande, con le relative risposte, 

sono state inviate ai richiedenti e saranno allegate 

al presente verbale (allegato "B"). 

.
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Dà poi atto che la documentazione relativa alle sin-

gole materie all’ordine del giorno è stata messa a 

disposizione del pubblico nei modi e termini di 

legge.  

Quindi chiede al Rappresentante Designato di far pre-

sente eventuali situazioni, di cui fosse a cono-

scenza, di esclusione dal diritto di voto ai sensi 

della disciplina vigente, in particolare articoli 20, 

24 e 25 del decreto legislativo 385/1993 e articoli 

120, 121 e 122 del decreto legislativo 58/1998.      

Fulvio FAVARO, in rappresentanza del Rappresentante 

Designato, dichiara di non essere a conoscenza di 

situazioni di esclusione dal diritto di voto. 

Quindi il Presidente dichiara aperti i lavori e passa 

allo svolgimento della parte ordinaria dell’ordine 

del giorno. 

Sul punto 

1) Bilancio 2023: 

a) Approvazione del bilancio d’esercizio 2023 della 

Capogruppo 

b) Destinazione dell’utile dell’esercizio e distri-

buzione agli azionisti del dividendo nonché di parte 

della Riserva sovrapprezzo,  

il Presidente, essendo stati messi a disposizione del 

pubblico nei modi e termini di legge, propone di 

.
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omettere la lettura della relazione sull’andamento 

della gestione, del bilancio, della relazione del 

Comitato per il Controllo sulla Gestione e della re-

lazione della Società di Revisione. 

Avuto al riguardo il consenso dell’assemblea, il Pre-

sidente segnala che la relazione della Società di 

Revisione esprime un giudizio senza rilievi mentre, 

nella propria relazione, il Comitato per il Controllo 

sulla Gestione, considerato il contenuto dei pareri 

emessi dalla Società di Revisione e preso atto delle 

attestazioni rilasciate congiuntamente dal Consi-

gliere Delegato e CEO e dal Dirigente Preposto, non 

segnala - per quanto di propria competenza - elementi 

ostativi all’approvazione del bilancio di esercizio 

di Intesa Sanpaolo S.p.A. al 31 dicembre 2023 accom-

pagnato dalla Relazione sull’andamento della gestione 

e dalla Nota integrativa, così come deliberato dal 

Consiglio in data 27 febbraio 2024; il Comitato 

esprime infine parere favorevole in merito alla pro-

posta di ripartizione dell’utile d’esercizio e della 

relativa distribuzione di dividendi formulata dal 

Consiglio di Amministrazione. 

Quindi il Presidente dà la parola al notaio MORONE 

il quale espone le proposte di destinazione 

dell’utile dell’esercizio e di distribuzione agli 

.
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azionisti del dividendo nonché di parte della Riserva 

sovrapprezzo contenute nella relazione del Consiglio 

di Amministrazione sul primo punto all’ordine del 

giorno (allegato "C"). 

Ultimata l’esposizione, il Presidente, non essendoci 

osservazioni, passa alle votazioni. 

Votazione punto 1 lettera a) 

Quindi mette in votazione la proposta di approvazione 

del bilancio d’esercizio 2023 della Capogruppo Intesa 

Sanpaolo S.p.A. e invita il Rappresentante Designato 

a comunicare verbalmente le istruzioni di voto rice-

vute. 

Fulvio FAVARO, in rappresentanza del Rappresentante 

Designato, esprime verbalmente per la predetta pro-

posta quanto segue:  

. favorevoli n.  11.243.346.649 

. contrari n.    2.563.278 

. astenuti n.       10.878.229. 

Quindi il Presidente accerta che la proposta è ap-

provata a maggioranza.  

I favorevoli, i contrari e gli astenuti, con il numero 

delle rispettive azioni, sono evidenziati nell’elenco 

dei partecipanti all’assemblea (allegato "N"). 

Votazione punto 1 lettera b) 

Quindi il Presidente mette in votazione la proposta 

.
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di destinazione dell’utile dell’esercizio e di di-

stribuzione agli azionisti del dividendo nonché di 

parte della Riserva sovrapprezzo contenuta nella re-

lazione del Consiglio di Amministrazione e invita il 

Rappresentante Designato a comunicare verbalmente le 

istruzioni di voto ricevute. 

Fulvio FAVARO, in rappresentanza del Rappresentante 

Designato, esprime verbalmente per la predetta pro-

posta quanto segue:  

. favorevoli n.  11.239.119.720    

. contrari n.           13.711.424 

. astenuti n.            3.957.012.            

Quindi il Presidente accerta che la proposta è ap-

provata a maggioranza.  

I favorevoli, i contrari e gli astenuti, con il numero 

delle rispettive azioni, sono evidenziati nell’elenco 

dei partecipanti all’assemblea (allegato "N"). 

Sul punto 

2) Remunerazioni:   

a) Relazione sulla politica in materia di remunera-

zione e sui compensi corrisposti: Sezione I – Poli-

tiche di remunerazione e incentivazione 2024 del 

Gruppo Intesa Sanpaolo  

b) Relazione sulla politica in materia di remunera-

zione e sui compensi corrisposti: deliberazione non 

.
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vincolante sulla Sezione II – Informativa sui com-

pensi corrisposti nell’esercizio 2023  

c) Approvazione del Sistema di Incentivazione Annuale 

2024 basato su strumenti finanziari,   

il Presidente, per quanto riguarda il punto 2 lettera 

a), fa presente che, come indicato nella relativa 

relazione del Consiglio di Amministrazione (allegato 

"D") l’assemblea è invitata ad approvare le Politiche 

di remunerazione e incentivazione 2024 del Gruppo 

Intesa Sanpaolo nonché le relative procedure di ado-

zione e attuazione, come descritte rispettivamente 

nei capitoli 4 e 1 della Sezione I della Relazione 

sulla politica in materia di remunerazione e sui com-

pensi corrisposti (allegato "E"). 

Per quanto riguarda il punto 2 lettera b), il Presi-

dente fa presente che, come indicato nella relativa 

relazione del Consiglio di Amministrazione (allegato 

"F") l’assemblea è invitata a deliberare in senso 

favorevole, in linea con l’articolo 123 ter, comma 6, 

del decreto legislativo 58/1998, sull’Informativa sui 

compensi corrisposti nell’esercizio 2023 come rap-

presentata nella Sezione II della Relazione sulla 

politica in materia di remunerazione e sui compensi 

corrisposti (allegato "E"); resta fermo che la deli-

berazione non è vincolante, come previsto dal 

.
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predetto articolo 123 ter, comma 6, del decreto le-

gislativo 58/1998. 

In merito al punto 2 lettera c), il Presidente precisa 

che l’assemblea è invitata ad approvare il Sistema di 

Incentivazione Annuale 2024 basato su strumenti fi-

nanziari nei termini illustrati nella relativa rela-

zione del Consiglio di Amministrazione (allegato 

"G"). 

Quindi ricorda che, ai sensi delle disposizioni ema-

nate dalla Banca d’Italia, all’assemblea deve essere 

sottoposta l’informativa sui sistemi e le prassi di 

remunerazione e incentivazione fornita al pubblico e 

devono essere illustrati gli esiti delle annuali ve-

rifiche effettuate dalla Direzione Internal Auditing 

sul sistema di remunerazione. 

Per ogni dettaglio in merito, rinvia a quanto illu-

strato nella Relazione sulla politica in materia di 

remunerazione e sui compensi corrisposti (allegato 

"E") nonché nella Relazione del Comitato per il Con-

trollo sulla Gestione all’Assemblea degli Azionisti 

sull’attività di vigilanza svolta nel 2023 ai sensi 

dell’art. 153, comma 1, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, 

n. 58 e dell’art. 23.1, lettera j), dello Statuto 

(allegato "H"). 

Il Presidente, non essendoci osservazioni, passa alle 

.
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votazioni.     

Votazione punto 2 lettera a) 

Quindi il Presidente mette in votazione la proposta 

di approvare le Politiche di remunerazione e incen-

tivazione per il 2024 nonché le relative procedure di 

adozione e attuazione, come descritte rispettivamente 

nei capitoli 4 e 1 della Sezione I della Relazione 

sulla politica in materia di remunerazione e sui com-

pensi corrisposti. 

Invita poi il Rappresentante Designato a comunicare 

verbalmente le istruzioni di voto ricevute. 

Fulvio FAVARO, in rappresentanza del Rappresentante 

Designato, esprime verbalmente per la predetta pro-

posta quanto segue:  

. favorevoli n.      9.976.943.840    

. contrari n.        1.276.386.728 

. astenuti n.            3.407.588. 

Ai sensi dell’articolo 135 undecies del decreto le-

gislativo 58/1998 non sono computate ai fini del cal-

colo della maggioranza e del capitale richiesto per 

l’approvazione della delibera n. 50.000 azioni.  

Quindi il Presidente accerta che la proposta è ap-

provata a maggioranza.  

I favorevoli, i contrari, gli astenuti, con il numero 

delle rispettive azioni, e le azioni non computate 

.
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sono evidenziati nell’elenco dei partecipanti all’as-

semblea (allegato "N"). 

Votazione punto 2 lettera b) 

Quindi il Presidente mette in votazione la proposta 

di deliberare in senso favorevole, in linea con l’ar-

ticolo 123 ter, comma 6, del decreto legislativo 

58/1998, sull’Informativa sui compensi corrisposti 

nell’esercizio 2023 come rappresentata nella Sezione 

II della Relazione sulla politica in materia di re-

munerazione e sui compensi corrisposti.  

Invita poi il Rappresentante Designato a comunicare 

verbalmente le istruzioni di voto ricevute. 

Fulvio FAVARO, in rappresentanza del Rappresentante 

Designato, esprime verbalmente per la predetta pro-

posta quanto segue:  

. favorevoli n.  10.471.142.895    

. contrari n.          681.061.499 

. astenuti n.          104.533.762. 

Ai sensi dell’articolo 135 undecies del decreto le-

gislativo 58/1998 non sono computate ai fini del cal-

colo della maggioranza e del capitale richiesto per 

l’approvazione della delibera n. 50.000 azioni.   

Quindi il Presidente accerta che la proposta è ap-

provata a maggioranza.  

I favorevoli, i contrari, gli astenuti, con il numero 

.
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delle rispettive azioni, e le azioni non computate 

sono evidenziati nell’elenco dei partecipanti all’as-

semblea (allegato "N"). 

Votazione punto 2 lettera c) 

Quindi il Presidente mette in votazione la proposta 

di approvare il Sistema di Incentivazione Annuale 

2024 basato su strumenti finanziari nei termini il-

lustrati nella relativa relazione del Consiglio di 

Amministrazione. 

Invita poi il Rappresentante Designato a comunicare 

verbalmente le istruzioni di voto ricevute. 

Fulvio FAVARO, in rappresentanza del Rappresentante 

Designato, esprime verbalmente per la predetta pro-

posta quanto segue:  

. favorevoli n.     11.027.626.042 

. contrari n.          225.151.454 

. astenuti n.            3.960.660. 

Ai sensi dell’articolo 135 undecies del decreto le-

gislativo 58/1998 non sono computate ai fini del cal-

colo della maggioranza e del capitale richiesto per 

l’approvazione della delibera n. 50.000 azioni.   

Quindi il Presidente accerta che la proposta è ap-

provata a maggioranza.  

I favorevoli, i contrari, gli astenuti, con il numero 

delle rispettive azioni, e le azioni non computate 

.
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sono evidenziati nell’elenco dei partecipanti all’as-

semblea (allegato "N"). 

Sul punto  

3) Azioni proprie:  

a) Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie og-

getto di annullamento senza riduzione del capitale 

sociale  

b) Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di 

azioni proprie a servizio dei Piani di Incentivazione 

del Gruppo Intesa Sanpaolo  

c) Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di 

azioni proprie per operatività di mercato, 

il Presidente fa presente che l’assemblea è invitata 

ad approvare le proposte di autorizzazione all’ac-

quisto e alla disposizione di azioni proprie nei ter-

mini illustrati nelle relative relazioni del Consi-

glio di Amministrazione (allegati "I", "L" e "M").  

Il Presidente, non essendoci osservazioni, passa alle 

votazioni.  

Votazione punto 3 lettera a) 

Quindi il Presidente mette in votazione la proposta 

di autorizzazione all’acquisto di azioni proprie de-

stinate all’annullamento senza riduzione del capitale 

sociale nei termini illustrati nella relativa rela-

zione del Consiglio di Amministrazione. 

.



 

 
 

18 

Invita poi il Rappresentante Designato a comunicare 

verbalmente le istruzioni di voto ricevute. 

Fulvio FAVARO, in rappresentanza del Rappresentante 

Designato, esprime verbalmente per la predetta pro-

posta quanto segue:  

. favorevoli n.     11.229.889.386     

. contrari n.           20.359.421 

. astenuti n.            6.539.349. 

Quindi il Presidente accerta che la proposta è ap-

provata a maggioranza.  

I favorevoli, i contrari e gli astenuti, con il numero 

delle rispettive azioni, sono evidenziati nell’elenco 

dei partecipanti all’assemblea (allegato "N"). 

Votazione punto 3 lettera b) 

Quindi il Presidente mette in votazione la proposta 

di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di 

azioni proprie a servizio dei Piani di Incentivazione 

del Gruppo Intesa Sanpaolo nei termini illustrati 

nella relativa relazione del Consiglio di Amministra-

zione. 

Invita poi il Rappresentante Designato a comunicare 

verbalmente le istruzioni di voto ricevute. 

Fulvio FAVARO, in rappresentanza del Rappresentante 

Designato, esprime verbalmente per la predetta pro-

posta quanto segue:  

.
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. favorevoli n.     11.159.905.537     

. contrari n.           92.874.169 

. astenuti n.            3.958.450. 

Ai sensi dell’articolo 135 undecies del decreto le-

gislativo 58/1998 non sono computate ai fini del cal-

colo della maggioranza e del capitale richiesto per 

l’approvazione della delibera n. 50.000 azioni.   

Quindi il Presidente accerta che la proposta è ap-

provata a maggioranza.  

I favorevoli, i contrari, gli astenuti, con il numero 

delle rispettive azioni, e le azioni non computate 

sono evidenziati nell’elenco dei partecipanti all’as-

semblea (allegato "N"). 

Votazione punto 3 lettera c) 

Quindi il Presidente mette in votazione la proposta 

di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di 

azioni proprie per operatività di mercato nei termini 

illustrati nella relativa relazione del Consiglio di 

Amministrazione. 

Invita poi il Rappresentante Designato a comunicare 

verbalmente le istruzioni di voto ricevute. 

Fulvio FAVARO, in rappresentanza del Rappresentante 

Designato, esprime verbalmente per la predetta pro-

posta quanto segue:  

. favorevoli n.  11.214.572.906    

.
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. contrari n.       35.674.463 

. astenuti n.           6.540.787. 

Quindi il Presidente accerta che la proposta è ap-

provata a maggioranza.  

I favorevoli, i contrari e gli astenuti, con il numero 

delle rispettive azioni, sono evidenziati nell’elenco 

dei partecipanti all’assemblea (allegato "N"). 

Esaurita la trattazione della parte ordinaria, es-

sendo le ore 10,30 circa l’assemblea prosegue per la 

parte straordinaria con verbalizzazione in forma no-

tarile. 

Si allegano al presente verbale, per farne parte in-

tegrale e sostanziale: 

- sotto la lettera "A" l’elenco dei soggetti che 

partecipano al capitale sociale sottoscritto in mi-

sura superiore al 3%, con il dettaglio della scompo-

sizione della partecipazione di BlackRock Inc.,         

- sotto la lettera "B" il fascicolo contenente le 

domande pervenute alla Società prima dell’assemblea 

ex articolo 127 ter TUF, con le relative risposte,  

- sotto la lettera "C" la Relazione del Consiglio di 

Amministrazione – Parte Ordinaria - Punto 1 all’or-

dine del giorno,  

- sotto la lettera "D" la Relazione del Consiglio di 

Amministrazione – Parte Ordinaria - Punto 2 

.
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all’ordine del giorno lettera a), 

- sotto la lettera "E" la Relazione sulla politica 

in materia di remunerazione e sui compensi corrispo-

sti,  

- sotto la lettera "F" la Relazione del Consiglio di 

Amministrazione – Parte Ordinaria - Punto 2 all’or-

dine del giorno lettera b), 

- sotto la lettera "G" la Relazione del Consiglio di 

Amministrazione – Parte Ordinaria - Punto 2 all’or-

dine del giorno lettera c), 

- sotto la lettera "H" la Relazione del Comitato per 

il Controllo sulla Gestione all’assemblea degli Azio-

nisti sull’attività di vigilanza svolta nel 2023 ai 

sensi dell’art. 153, comma 1, del D.Lgs. 24 febbraio 

1998, n. 58 e dell’art. 23.1, lettera j), dello Sta-

tuto, 

- sotto la lettera "I" la Relazione del Consiglio di 

Amministrazione – Parte Ordinaria - Punto 3 all’or-

dine del giorno lettera a), 

- sotto la lettera "L" la Relazione del Consiglio di 

Amministrazione – Parte Ordinaria - Punto 3 all’or-

dine del giorno lettera b), 

- sotto la lettera "M" la Relazione del Consiglio di 

Amministrazione – Parte Ordinaria - Punto 3 all’or-

dine del giorno lettera c), 

.
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- sotto la lettera "N" l’elenco nominativo dei par-

tecipanti all’assemblea tramite il Rappresentante De-

signato, con l’indicazione del numero delle rispet-

tive azioni, nel quale sono evidenziati, per le sin-

gole votazioni, i favorevoli, i contrari, gli aste-

nuti e le azioni non computate.    

 Il presidente             Il segretario 

      Firmato      Firmato 

(professor Gian Maria GROS-PIETRO)  (notaio Remo Maria MORONE) 
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