 PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
 DIINTESASEC.2SRL ~ '

INTESA SANPAOLOSPA ™ =

Ai sensi degli a.r.tt.._2501 ter e 2505 del codice civile TR




PROGE'ITO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DE INTESA SEC 2 S R L iN !NTESA
SANPAOLO S. P Ao ' ' :

i §I! C0n5|gi|0 ds Gestlone dl Intesa Sanpaoto SpA ("intesa Sanpaolo ‘_’_' “Societa . _
. Incorporante”) e il Con5|g||o dl Ammlmstrazione di Intesa SEC. 2 sirl. ("Intesa SEC 2"

5 "Soueta mcorporata”)
PREMESSO CHE

Intesa Sanpaolo detlene il 100% del capltaie socnale d| Intesa SEC 2 hanno redatto e._.":_;' " : o
L épred}sposto il seguente progetto di fusione, ai sensi degli artt. 2501 ter e 2505 del . R
o : codlce cswle (H "Progetto di Fus:one”) fusaone medaante la quale la quota di Intesa SEC.
§2 sara annuEIata senza concambso in esecuznone d| quanto dlsposto daII art 2504 ter "

Ecod cav B ' e L

Resta fermo che Iattuaznone della fusmne dl cun aI presente Progetto dn Fusnone e
§subordanata : : ' : S R

at rllascno delia nchlesta autorlzzazmne da parte della Banca d Italia ai sen5|
o dell art. 57 de! D.Llgs 1. 9. 1993 n. 385 (Testo unlco deile Ieggn in materia bancana el
: 5} cred;tnzna dl segmto r‘TUB”) ST .

51._ TIPO DENOM:NAZIONEESEDE DELE SOCiETA PARTECiPANTE ALLA FUSiONE
: Socaeta lncorporante ; : : i s

@lntesa Sanpaolo S p. A soaeta con sede in plazza San Carlo 156 10121 Torlno, e sede o o

: ésecondarza con rappresentanza stablie in Milano, 20121 wa Monte di Peta 8 capitale

: ésomale sottoscritto e versato di euro 8.545.681, 412,32, codlce fiscale e numero di L
iscrizione neI reglstro Imprese di Torino 00799960158, |scr|tta all Albo delle Banche,
ﬁCapogruppo del Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo iscritto alt Albo dei Gruppl Bancari,

: éaderente ‘al Fondo interbancar:o dE Tutela den Deposm e aI Fondo Nazlonale d| .
é;Garansz-” . B RN L IR

§ 12 Soueta :ncorporata

élntesa SEC 2 S rI soueta con sede m via, Monte dt Pleta 8 20121 Mliano capltale B 1 RS

‘sociale sottoscrltto e versato di Euro .15. OOO 00, codnce ftscale e humero iscrizione. i

: Registro Imprese dl Milano 03689330961, appartenente al Gruppo Bancario Intesa'

L : ESanpaolo e soggetta a!l attmta di dlrezwne e coordmamento del socio. unlco Intesa'_-' S
ESanpaoIo S.p.A., societa costituita ai sensi della iegge 30 Aprile 1999 n. 130 e iscrittaal. - Sl
i n 32737 9. dell Eienco dl cui ali art. 4 def Prowedlmento dl Banca d Itaha 29 apnle_'- REREOE i :




2. STATUTO DELLA SOCIETA’ INCORPORANTE = =

Non sono. prewste variazioni dello statuto di Intesa Sanpaoto in conseguenza della_'_z L
fus:one ' - : . R I

In aitegato al presente ?rogetto sotto ia Iettera a) \nene nportato Eo statuto detla__ TR
soaeta lncorporante attualmente n wgore : SRR R R R

3 RAPPORTO DI CAMBIO E MODAL!TA DI ASSEGNAZiONE DELLE AZIONI DELLA. SN
T SSOCIETA INCORPORANTE . .. . Lo

EF‘olche Intesa Sanpaolo detlene |I possesso totalltano d1 !ntesa SEC 2 non_si
procedera all em:ssnone e/o all’ assegnaz;one di nuove az:om della Soueta lncorporante_- i

e alla determinazione del rapporto d| camblo in esecuzaone dlquanto dlsposto dati’art_.:--fﬂ_ i
2504tercod civ., S R BTSRRI G

s DATADJ DECORRENZADEGLE EFFE'ITI DELLA FUSIONE

La decorrenza degl; effettz glurldlm deila fusrone dl cui a| presente progetto sara L
stabilita. neH Atto di fusuone Essa potra anche essere successwa aHa data dell'ult:ma ST
delle |scrt2|om prewste dall art 2504 blS dei codn:e cnnie A - =y

s DATA DI IMPUTAZIONE DELLE OPERAZIONI DELLA SOCIETA INCORPORATA AL. BN
L EBILANCIO DELLA SOCIETA’ INCORPORANTE . BT S

Per effett: di cw aiI art 2501 ter n. 6 codlce cw:le Ie operaz:om delia Soueta
i Incorporata ‘saranno u’nputate al blianceo della Socxeta Incorporante, anche ai_fini _
fiscali, a partlre dai 1° gennaio dell anno in corso aila data dl decorrenza degh effetti o
o gmndeeHafusuone T T B - SRS

6 TRATFAMENTO EVENTUALEMENTE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI.
e ;SOCIEAI POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI SR

o éNon sono pre\nstl trattamenta partrcoian per specn‘lche categor;e di soci o possessort di_ S
H §tit0h d:vers: dalie aznom neIIe soaeta parteapantt aIIa fusuone SR T

A VANTAGG! PART!COLARI A FAVORE DEGLI AMMINSTRATORI DELLE SOCIETA_ o
i § :PARTECIPANTI ALLA FUSIONE - : Rent : SN




: Non sono prev;stl vantaggi partlcolar: a favore degll ammlnlstratorl delie soueta R
o parteclpantt aila fusmne S - 8

| : fTo'rino 21 marzb '2013.:.-" o

T Per II Con5|glno d| Gestlone dl Intesa Sanpaolo S p A

”S'gh@fe Delegato e CEO Enrlco Tommaso Cucchnam i

Mllano 25 marzo 2013
: Per |I Constgho dlAmmmlstraZIone dl Intesa SEC ZSr! SEaRn

H @II Premdente Paola Fandella

\Oﬁv \ W@&Q




S INTESASANPAOLOSpA SR
Cdpogluppo del Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo SRR
0 iseritto all’albo dei Gruppi Bancari
: Sede sociale Torino, Piazza San Carlo n. 156
" Capitale Sociale Euro 8.545.681.412,32 _
Numelo di iscrizione al Registro delle Imprese di ’I‘onno L
e Codice Fiscale 00799960158, Partita IVA 10810700152 By RRE M RNty
 Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Deposm ST
: Ceal Fondo Nazionale di Garanzia - '
Iscrltta aH Aibo delic Banche al n. 5361

| __Iscritt_(_)_pr_e'séo._il Registio de_lle In.l]_.n_‘ese'd_i Toi‘i_r_lb::i_n_da.ta'.:& geﬁ._n_aio_z_{)_lii_-'_ S
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TIlOLOI

COSTITUZIONE DENOMINAZIONE SEDE
E DURATA DELLA SOCIETA' REERR

: Artlcolol Denommazmne. R

§ 11 Ld Soc;eta si denomma “Imesa Sanpaolo S. pA”,' senza vmcoh di oo
mppxesenlazmne grafica. Nell'utilizzo -dei marchi e segni distintivi della ~

- Societa ¢ del Gruppo le parole. che compongono la denommdmone potranno .-
Cessere combmale fra_di loro, anche in maniera leCiSd “La -Societa puo.:'-f '
_utlhzzmc come . Hldthl e <.egm distintivi, le ‘denominazioni e/o i marchi =~

- utilizzati - d1 volla -in voltd dalla slessa e/o ddlle soc1etd nclld slessa_} L

§ fmco;pomte TR o - : ST

1. 2 La Socnetﬁ E: Banca al sen‘al del D Lgs l settembre 1993 n 385

iArtlcolOZ Scde. - L

2 1 Ld Socwta ha deE lcgale in Touno e .sede secondzum in Mlldno Le R TR
. funzioni centrali_sono ripartite tra Milano ¢ Torino, fermo. restando che

. comungue la “Funzione Amministrazione, Bilancio, Fiscale”'la “FUHTIOHC:_: ST
Intemal Audll” ¢ 1d “Segleleua Generale” saranno a Touno IEEREN -

: 22 Essa puo 1st1tuue plcwa aulouuamone al %ensi delle dlSpO\lllOﬂl_
f :v1genu “sedi secondarie, _Succuwdh e mpplesemdnze in Il’llld e all estelo _
§come puo soppumeiie - 5 RPN

;AlthOlO 3 Durata. G
ELa durata dcila Soueta e fmdla smo '11 ’31 diLGIllblE 2100 e potra cxserc gt S

promgala

OGGETTO SOCIALE__
A1 tlcolo 4 Oggetto soc1aie. RETEE
4.1.- La Someta ha pm oggctto 1a mccolta dcl nspaxmm e ]eselCizlo de] B

credito nelle sue varie forme, direttamente e cm(,he per il tramite- di societd _
connoﬂdte A tal fme essa puo con lossel vanza deHe dlprSl?lOﬂl v1gent1 €.




plcvzo oltemmcnlo delle ptescutle dulon IAZdZ,IOIll dncitamentc e dnchc pel i
tramite di societa, conuollate complelc tutte le operazioni € i servizi bancari,
 finanziari, inclusa la costituzione ¢ la gestione di forme pensionistiche aperte o
o chiuse, .nonché - ogni ~altra OpClelOHC st1 umenldle 0 ;connessa : aI
lagglunglmento dello SC()pO bOClalﬂ ' o R S N

4. 2 La Soc1ela nelia sua qualita d1 Capogluppo del gluppo bdncano Inlesa TN
Ganpaolo”'m sensi dell'art. 61 del D. Lgs. 1 settembre 1993, n, 385, emana, S
nell'esercizio dell’attivita di due710ne ¢ coordinamento, disposizioni ‘alle - IEEE N
componenti . del Gruppo, ¢ cid ‘anche - per ‘1'esecuzione . delle . istruzioni i
1mpa111le dalle Auioula di v1g1ianz‘1 e nell mlelesse delia bldbl[lla del Gluppo o

sle%so . R : s RRATISE RS

4 3 Ld Soc;ela CSCICIta le f unzmm dl ver tlcc del conglommato imanzlauo_.' '
ad essa iacente capo ai bf:IlSE dell art. 3 del D Lgs 30 magglo 2005 n. 142

T ITOLO III
CAPITALE E AZIONI
Artlcolo S Capltale socnale
i Lapltdle socmle sotto‘zcmto e velsato e pdi} a Eulo 8. 545 681 412 32
diviso -in ‘n. 16.434.002.716 ‘azioni - del .valore nominale i Eum 052 ISR
ciascuna, di cui n, 15.501.512. 15‘5 dZ.!OHl 01d1n¢111e en. 932 490. 561 azmm d1 B
nspaumo non convertlbih L : '

A1 tlwlo 6 Domlcﬂw degh azmmstl. Ll

I domlcmo degh auomstl pm quanto conceme 1 ]010 rappmu con ]d
_Souetd e quello multdnie dal L1b10 dei Soci. S S -

'-TITOLO v
ASSEMBLEA
éAI‘thOlO 7 Assemblea. S

7. 1.- L Assemblea 1egolalmentc convocatd e cosntulla, rappresenta -
18 unlversalna dei Soci. Le sue deliberazioni, prese in conformita alla leggee - R
;dllo Statuto vmcoldno tutti 1 Soc1 ancorche non mtervenun 0 dmenzxenu T



7 2 -.L'Assemblea é ordinaria é_s_trao_rdi_l_la]_‘ia ai sensi di legge. " E

73 L’Assemblcd mdmana _ 3 - :
1) nomina, previa determinazione del 1010 numem e ICVOCd 3 componentl_

del Consiglio di Sorveglianza, ne determina il compenso secondo quanto
previsto dall’ Articolo 23.13 e ne elegge il Pxemdente ¢ 1 due Vlcc-P1 endenn REEEEEE

con le modalita di cui all’ Articolo 23; -

2) delibera sulla responsabilita dei componentl de] Consigllo d1 Sm Vegh'mza___' v
e, ai sensi -dell’art, 2393 ‘e dell’art. 2409-decies cod. civ., anche sulla.o 7
1esponsdb1hla dei ~componenti del Consiglio di Gestmne “ferma la D

competenza concorrente. de} Comlgho d1 801 veglmnza al 5@1151 deH A; tlLOlO s

25.1.1, lettera c);
3) delibera sulla dlsmbuzmne degh ul111

4) su proposta motivata del Consiglio di Sor veghanza confemcc 1 mcamo
di revisione legale dei conti e, sentito 10 stesso Conmgho di 801 veghama [RTEEE Ry

revoca, ove occorra, I'incarico conferito; * - D
5) approva il bilancio di esercizio in €aso. di sua mdncata dpplovazmnc da
parte del Consiglio di Sorveglianza; - ' : ASNIEN

6) approva le politiche di remunerazione dei Cons1gller1 d1 Gestlone ei plani SHARE
basati su strumenti finanziari, secondo qudnto pievmo dalh, dl‘apOHMIOlll d1_ R

legge ¢ regolamentau vigenti; - S DR
7) delibera sulle altre mdteue attnbulte dal}a nolmauva ngente 0 ddllo

Statuto dila sua compelenza

7 4 LAssemblea buaordmaua dehbc:a sulie modmche dello Slatuto suika L N _
nomina, sulla revoca, sulla sostituzione ¢ sui poteri dei hqmdatou e su ogm LI R R e

falud matelm attubuita da}h legge d]l’i sua compctenza

}Artlcolo 8 Convocazmne. .

8 1.- LAssembled [ convoca{a dai Con«.igho d1 Gesllone ogmqualvoltd 10 i
futenga 0pp01tuno ovvero, conformemente a quanto previsto dall’art. 2367

cod. civ., su richiesta d1 tanu Soc: che mpplesemmo almeno 11 ventcsmm del_.--'. i

@capitaie socxale

L’ Agsemblea ordinaria. deve essere COllVOC’iEd almeno una volla all'anno AETE
entro centoventi giorni dalla chiusura dell esercizio sociale. ‘Ricorrendo 1 -
@plebuppostl di legge, 1’ Assemblea pud. essere convocata entro centottanta
giorni ~dalla chiusura dell’ esercizio - sociale. ‘In tal. caso il -Consiglio dio

‘Gestione segnala nelld relazmne ple\nsta dall dIt 2428 Cod CIV e 1ag10m_..
gdella dilazmne R : _ R

8 2 Feum i poteu d; convoca?lone slatum da dllle dlsp051z10111 d1 legge
gl Asbemblca puo essere, convocata anche da} Conmgho d1 So;veglianza o da 3_.




L é:almeno due del suoi componenu a1 sensl dell all 151 brs de] D Lgs 24 .
"féﬁéfebb1alol9)8n58 S e IRVERTEE S RN

8. 3 LAssembiea & convocata plesso la sede legdle 0 dhmve nel LOIHUHC m_

-+ i'cui la Societa ha la sede legalc nledlante deso contenente quanto uchlesto SIS

R éédalla}egge‘ . : g
il avviso di convocazwne ¢ pubbl:cato nei termini dl 1egge sul sito Inlemet :
- della “Societa nonche con lc fdne mcdahm plevxsie dalie d:bposmomi :

T egolamcntan

8. 4 Lavwso (h convocamone puo pxevedexe pe1 1 Assembleq una seconda . s
S iconvocaaone e, hm;lalamenle ali Assemblea slmondmarla anche una lelza_ L
. i ‘convocazione. - . o

-1l Consiglio - d1 Gesuone puo Stdblllle Lhe lAbsamblea 01d1naud 0_'__ .
1 §stmord1ndr1a “tenga .in_-un’unica riunione, “escludendo convocazioni
.. successive alld punm con applicazione delle maggioranze richieste dalla =~ ©

. normativa apphcab:le D1 tdlc detelmmdzlone e ddta IlOlM}d nell dVVIHO d1_
S §convoca210ne . | . |

3 585--I Soc:1 che, anche congluntamentc l'dpprescnlino almeno on -

- i quarantesimo del capatale sociale possono chiedere, nei termini, nei lumtl e ERREERERTESE :

. nelle modalita di legge, l'integrazione. dell'elenco delle malterie da trattare,
S émchcando nella domanda gh ulteriori argomenti da essi proposti. Delle -
- integrazioni all’ e}enco delle materie che l'Assembled dovra {rattare a seguilo

- i di tali richieste, & data notlzia ncile fmme plev;ste pf:r 1a pubbhcdzlone i

EEE dell’ avwso d1 convocaztone

éArt;colo 9 Intervento m Assemblea e voto. o

9 1.- Possouo 1nlerven1re all Assemblea i soggelu cul speua 1[ dmtlo d1 VOto

L Efp i quali bla “pervenuta -alla Soc1eta, entro i termini :di legge, la : :

i comumcazmne -dell’intermediario - aulouzmto ‘attestanle da loro o
3E§leg1tllmazmne S O AT TR R L e e

9, 2 Ogm aﬂone or dmaua attnbuhce 11 dmlto a un. voto

1 93 Colmo al quah spe{ta 1] dmtto d1 voto possono idlbl 1applesentale j_ S

1 nell'Assemblea con l'osservanza delle disposizioni dr legge. ‘La delega pud

~essere notificata elettronicamente. mediante utilizzo di apposita sezione del

“sito Internet della Societa ovvero medmnte posla eletuomca, secondo quanlo S

- 'mdicato neil dVVl‘SO d1 convocaaone




~ 9.4.- La Societa designa, dandone notizia nell’avviso di convogazione, per

- ciascuna Assemblea, uno o piii soggetti ai quali i titolari del diritto di voto - i

.~ possono conferire, con le ‘modalita previste dalle disposizioni normative

applicabili, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte -

le quali siano state conferite istruzioni di voto. -

all’ordine del giorno. La delega ha effetto con i guard_o alle sole proposte per - B

Al;tic.(_)]_(.}_ 10. _PreSi_deﬁz_a esfbigim_eilto_ dell'Ass:eml}_lea'._Segr'et_'e'_uf'io._'"_ R S

10.1_.-".L'As.sem'bleé ¢ prééiéduta da.l Presid_e_ﬁte del Consiglio di _Soli\'/e‘gli_an_zé _

o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente del Consiglio =1 o™
di Sorveglianza pit anziano di carica, tale intendendosi colui che riveste fa

carica da maggior tempo ininterrottamente o, a parita di anzianila di carica, = -

quello pid anziano di etd o, in caso di sua assenza o impedimento, dall’altro - <
Vice-Presidente. Nell’ulteriore ipotesi di assenza o impedimento dei predetti,
I’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Gestione o, incaso . 0

di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente del Consiglio di Gestione -

pil anziano come sopra definito o, in caso di sua assenza o impedimento, . - . . SETHAY
dall’altro Vice-Presidente; assente o impedito che sia anche quest'ultimo, da =~ -

altra persona designata dall'Assemblea medesima. i

10.2.- "_Spé_ita._..___ﬁ_l __.-'Pre'sic.ie.n.t.é_ :déll’_A_ss.eihl.J.l.ea. -Vcrifi_came “la l'égolaré .:

costituzione, accertare il diritto di intervento e di voto dei soggetti legittimati
e constatare la regolarita delle deleghe, dirigere e regolare la discussione e lo &
svolgimento dei lavori assembleari, stabilire le modalita_delle votazioni ¢ St
proclamare i relativi risultati. - R L L T

10.3. 1l Presidente & assistito da un Segretario nella persona del Segretario

del Consiglio di ‘Gestione oppure, in caso di sua assenza o impedimento, -

nella persona designata dagli intervenuti, quando il verbale non sia redatto da G

un Notaio nonché, eventualmente, da apposili incaricati da lui prescelti trai . i

presenti.

10.4.- Non esaurendosi in un giorno la trattazione degli argomenti all'ordine ;.
del - giorno, _1'Assemblea : puo - disporre. la -continvazione della rionione - - SR

assesnblear_e al giorno seguente non festivo. -

:A.rt_icol_o: 11 Valldlta delle dehberazmm

:Pef la _iia']iditil della é:_bétituzioné .deli_’A_ssemb}_ezi, c611ic_' 'p'urc'p_er_ 'la validit_ﬁ_ :

delle relative deliberazioni, si applica la disciplina legale e regolamentare, .

fatto salvo guanto previsto dall’Articolo 23 per 1’clezione .del Consiglio di SEaE

Sorveglianza. Ai soli fini dell'esecuzione deile delibere, resta altresl fermo .- - '




E quamo stab;hlo dalld nommtwd v1genle in mateua di opelazmm con pdlll L
correlate, come definite dalle plocedure dzlcndd 1 deila Soueta m alludzione S
deile dlspoxmom1egolamenla11 SR T s R

i . TITOLO V _
s SISTEMA DI AMMINISTRAZIONL E CONTROLLO
Al tlu}lo 12 sttema di ammm;sti azmne e contl ollo

La Soc1eta adottd 11 sxslemd dUdllbUCO d1 amnnmsnamone e comlolio, dl _
sen31 degh dltl 2409 ocnea e seguenii cod cw L SRR :

SE?]ONF PRIMA CONSIGLIO D] GEST]ONE
Artlcolo 13 COﬂSlgho dl Gestlonc. |

131 Compomzlone - U SEETS
Lammlmslmzlone della ‘Societa e ﬁSClCltaEd ddl Conslgho d1 Gestioue

composto -da ‘un minimo -di 7 {sette) ad .un -massimo di 11 (undici) - SRRt -
componenti, anche non soci, nominati dal Consxgllo di Sorveghanza il qualc_ o

ne determina il numero all'atto della nomina. . AR

Salvi i vincoli normativi, saranno scelti tra i Dirigenti di soc1ela appditencnu_ o

al Gruppo bancario Intesa Sanpaolo un numero di componentl del Consiglio .

di Gestione pari a: 2 {due) qualora il Consiglio di Gestione sia composto da 7

(selte) 0 8 (otto) componenu 3 (tre), qualora il Consiglio di Gestione sia - _
composto da 9 - (nove) o 10 (dieci) componenti; 4. (quattro) quaiona £ IR R
COHblgllO di Gestione sia composto da 11 (undici) componenti. . SNSRI

Non si computa nel numero del Dirigenti sopra fissato il Consigliere | mdu,ato SRS

alla carica di Consigliere Delegato ai sensi dell’ Articolo 25. 1.1, lett. ), dello

Staluto che rivesta al momento della nomina o sia investito successwamente_. B

della carica di Dulgenle d1 socwta dppaitenentl al quppo bancauo lntesa_.'r' RO
Sanpaolo. ..

Al genele meno . 1applesentato deve essele nservaza almeno la quota di
Consiglieri stabilita dalla vigente normativa in materia di paritd di accesso . i S
agli organi di amminlsllamone edi conllo]lo deile soc1etd quolate m mCICdll_ SR RIS
iregolamematl : R ) B

@132 Requmltl cmcompdtxbﬂlta SEh - e SRR
Non possono essere nominati alla carica di componenu dei Conslgho d1 SERE eI
;Gestmne co]mo che VCISIHO nelle. suuaaoni d1 meleggiblhta 0 d1 decadenza R




- previste dall'art. 2382 cod. civ.’ovvero non siano in possesso dei requisiti di

- fonorabiii_lé, pro_fcssio_nali_t_‘a e indipendenza disposti dalla disciplina legale e -

- ‘regolamentare, ‘Almeno uno det componenti il Consiglio di Gestione deve G

- possedere i requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, ter_zo__c_onnﬁa, del D. S o

Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, -

- “Non possono essere nominati componenti del Consiglio di Gestione, e se .

- nominati decadono, coloro che abbiano superato il limite di quattro. incarichi - e
- - di ‘amministrazione, direzione o .controllo in altre societa quotate 0 loro . S

- controllanti - o .controllate (pid incarichi, sino a un_massimo “di quattro,

- all’interno di uno stesso gruppo valgono per uno; superi_o_ri_ a quattro valgono .
operdue). o SEREE RO OIS

- Restano comunque ferme, ove pil rigorose, le cause di ineleggibilith e di -~

' decadenza nonché i limiti al cumulo degli incarichi previsti dalla disciplina - AT

- legale e regolamentare. .

-1 componenti del Consiglio di Sorveglianza non possono essere nominati - L

~ componenti del Consiglio di Gestione per tutto il periodo di durata della .-

1 carica loro assegnata dall’ Assemblea, =

-1 componenti del Consiglio -di Gestione durano . in . carica, secondo .le '

- determinazioni del Consiglio di Sorveglianza, per un periodo non superiore a - i

- tre esercizi e scadono, fermo quanto precisalo dall’ Articolo 13.8, alla data © .-

- © della riunione del Consiglio di Sorveglianza convocata per l'approvazione .

= del bilancio relativo - all'ultimo esercizio della loro -carica.” Essi sono ..
1 rdeleggibili. R S R T

fiff .13.4..-.In'teg"raZ__ioné.'"-' e

~ Ove il -numero -dei ~componenti. del -Consiglio di -Gestione - sia - stato . = "

- determinato in ‘misura . inferiore a ‘quella - massima, *il - Consiglio - di -
- Sorveglianza pud in ogni tempo aumentarne il numero, osservando quanto

- previsto “dall’Articolo 13.1. T nuovi componenti - cosi nominati scadono .

- insieme a quelli in carica all'atto della loro nomina.

-1 13,5.- Sostiluzioni.

T -~ Se nel corso .dell'esercizio Vengono a mancare _-:uno_ o pit componenti del " Sl
.+ Consiglio di Gestione, il Consiglio di Sorveglianza provvede senza indugio a - - BRI
- sostituirli, ~osservando -quanto ‘previsto .dagli - Articoli "13.1 e 132, 1o

. componenti cosi nominati scadono insieme a que}li_’in carica all'atto della

. loro nomina. . -

AT




13.6.- Revoca. SR e T e
[ componenti del. Consiglio - di .Gestione . possono - essere Tevocati - dal -

Consiglio di Sorveglianza in ogni tempo, salvo il diritto al risarcimento del - S

danno se la revoca avviene senza giusta causa, .

Con riferimento ai componenti del Consiglio di Gestione scelti tra 1 Dirigenti - i
del Gruppo_ bancario Intesa Sanpaolo, il venir meno, a qualunque titolo, di - _
cariche o :di -funzioni -dirigenziali -ricoperte “al ‘momento . della  nomina ..

costituisce giusta causa di revoca, a meno che il Consiglio di :Sorveglianza :
non ‘ravvisi -la sussistenza di - eccezionali circostanze che - inducano ~al
mantenimento della carica, e EE SRR

13.7.- S'niiul Siabﬁni Silﬁdl .c.'a..df‘fn.t. .. o

Qualora - venga ~a mancare, ~per qualsiasi ‘causa, la maggioranza dei
componenti originariamente nominati dal Consiglio di Sorveglianza, I'intero ORI
Consiglio di Gestione si intende cessato a partire dalla data dell’assunzione i
della_carica “da parte dei nuovi componenti. nominati. - Questi ultimi

resteranno in carica per la residua durata che avrebbe avuto il Consiglio di
Geslione cessato. .- SRR R : C

138 Cessazione. & - e

La cessazione del Consiglio di Gestione per scadenza del termine ha effetto S

dalla data della sua ricostituzione da parte del Consiglio di Sor_véglianza_. Per .

la rinuncia all'ufficio da parte dei componenti del Consiglio di Gestione si S

apphcall disposto _del:.l'arl_._ 2385 qoc_li :c_iv‘_ o

13.9.- Nomina del Presidente ¢_dei Vice-Presidenti del Consiglio di

Gestione. Segretarfo. .17 .
1l Consiglio -di Sorveglianza, su proposta .del Comitato ‘Nomine di cui
all’ Articolo 25.5, scegliendoli tra componenti diversi dai Dirigenti di cui al -
precedente ‘art. 13,1, comma 2, dello Statuto, nomina il Presidente - del

Consiglio di Gestione e nomina due Vice-Presidents esecutivi del Consiglio - S

di Gestione. .5

1l Consiglio di Gestione pud inoltre nominare un Segretario, anche non fra i ST

propri componenti. © -
éAI:ﬁ_éOl“ 14 COmPeﬂS‘ de'l_anSi_.g.lio d1 GGSti.o ne L o

Ai _comp{_)henli del Consiglié di G_e'stiorie_ s'pétia_,_"ollre_ al xfimbol-so_ delle spese -

sopportate in ragione -del loro ufficio, un compenso da determinarsi dal

Consiglio . di So_rvc_gl_ian_z,_a, ‘sentito il - Comitato ‘Remunerazioni di cui




: -'-_Artlcolo 15. Remunerazmnc dei componentl del Conslgho dl GES[IOIIC_:_ gl

o mvestm di partlcolarl carlche.

s :Ll 1emunemzmne dei. componentl del Conmgho di Gestlone 1nvcst1t1 d1

- ‘particolari cariche o di paltmolau incarichi o d1 deleghe detelmmald ai '

B : jsensl de}l Altlcoio 25 L1, lett a) dello Statulo

i éAl‘thOlO 16 Adunamee dehberazmm dei Conslgho d1 Gest;one. _ S :

6. 1 Luo,qoeconvocazmne

-1 Consiglio di Gestione si 11umscc d1 1egold altemdlwamente 1n Touno :

% presso la sede. legale e in Milano presso la sede secondaria della Societa 0

SHE feccemonalmenle altrove nel territorio . italiano. Le - ‘tiunioni -hanno 1uogo o D
- ‘almeno una volta al mese e comungque tutte le volte che il Presidente del Ch
. Consiglio di Gestione ‘lo reputi necessatio 0ovyero quando ne sia fatta. .

- richiesta ‘scritta ‘dal :Consigliere . Delegato o da ‘almeno - due . dei suoi - o

: . gcomponenu il Consiglio d1 Gestlone puo essere convocato negil altu CdSi 3
~© previsti dalla legge. -

. ‘Previa comunicazione al Plesldente del COI’lblgllO d1 Gestlone 11 Conmgllo d1 o

: fGestlone medesimo pud essere convocato dal Consiglio di Sorveglianza o - LA
- dai suoi componenti anche 1nd1v1duaimcnle a1 senn dell art. 1‘31 bm del D SR
o Lgs 24 febblalo 1998 n. 58 B O i RO

_ -'__162 Avvmo (h convocazxone - o
-1 Consiglio di Gestione viene convocalo medlante avvnso conlenente

R 01d111e del g;orno degli argomenti da trattare, spedlto con qualsiasi mezzo =
" idoneo a fornire prova dell'avvenuto ricevimento, a ciascun componente del =

- Consiglio di Gestione e del Consiglio di Sorveglianza almeno quattlo giorni

- prima dell'adunanza e, nei casi di urgenza, almeno ventiguattro ore prima.

3 - L’ayviso potra altresi contenere 1’indicazione dei luoghi dai quali paltec:pare__;.'__'-
a medmnte luuhzzo ch smlaml di collegdmento a dlstdnm a norma_

 dell’Anticolo 163,

i 163 Rlumonl

. Le riunioni del C0n51g110 d1 Gestlone possono essexe vahddmeme tenute SR
~©anche mediante 1'utilizzo di sistemi di collegamento a distanza, purché.

8 :__'-';usultmo garantite sia lesatla idenuhcazmnG delle -persone . leglttlmdte a
~: presenziare, sia la possmlhta per tutti i partecipanti di inter venire in tempo

‘reale -alla  trattazione di ‘tutti gli ‘argomenti e di visionare, " ricevere e

“ trasmettere - documentt. - Almeno il Presidente e il Segretario . dovmnno_;_'_s'

‘tuttavia essere presenti nel luogo d1 convocazmne del C01151gho d1 Gesnone

Sl ove ]0 stesso 51 Lons.lderela tenuto




16 4.- Vahdm e mdggxomnza

Per la validita delle deliberazioni del Conmgho d] GESIIOHB & necessar o, che SR
alla riunione sia presente la maggioranza dei suoi componenti in. carica. =

Salvo quanto indicato al successivo Articolo 16.5, ‘le deliberazioni sono .

prese. a magglolanza assoluta d1 vou del presentl in caso d1 pautd plevale 11 SR

voto dl chi p1eblede

16 S Dehbendzlom a masz.qloldnza QUdllfIthl

Sono validamente assunte con il voto favorevole. dcﬂa maggiolanza dex o

componenn in carica del Consiglio di Gestione le deliberazioni concernenti;

- 1a nomina, la revoca nonché il coniellmento ia 1110(11ﬁc¢1210nc 0 1a revoca . o

dei poteu del Consigliere Delegato;

- la nomina ¢ la ‘Tevoca, previo palele bbbhgatouo del Conslgho d] PR
gSOWeghanLa del Dirigente preposto alta redazione dei documenu contabili ~w- i
societari, di cui all’art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbmxo 1998 n. 58 ela .o

determinazione dei relativi mezzi, poteri e compensi;

- il conferimento di particolari IHCdllChI 0 deleghe aunoo pxu Consighcn e

la determinazione dei relativi poteri. -
Sono validamente assunte con il voto, fdvmevole della maggxoldnm del
componenti in carica del Consiglio di Gestione, previo parere obbligatorio
del Consiglio di :Sorveglianza, le deliberazioni ‘concernenti la nomina, la

revoca. e la determinazione delle -funzioni, competenze e compensa dc;

Dnettou Genelah di cm all’ Altlcolo 27 dello Statuto

16 6 Velbah e cop1e

1 verbah delle deliberazioni del Conslgho di Gesuonc sono leddttl e nascuttl S

sul registro dei verbali a cura del Segretario ¢ vanno sottoscum da chi
presiede 1’adunanza e dal Segletauo stesso. Copia dei verbali delle tiunioni

del -Consiglio. di Gestlone 1rasmessa scnza 1ndug10 al P;emdenle del - i

Consiglio di Sorveglianza. - L
Copie ed estratti dei verbali, ove non xedatti dd NOlle s0no acc,el tdtl con la
diChldl amonc d1 contomntd sottoscmtd dal Prcmdcme e dal Segletauo e
Artlcolo 17 Potcn del Conslgho dl Gestnone. o

17. 1 Gcstloue della Socmta

Al Consigho di Gestione spetta la gestlone deH 1mp1€sa in Lom‘oumta con g]l o

indirizzi genelah programmatici e strategici applOlel dal . Consiglio. di

Sorveglianza. ‘A tal fine esso compie tutte le ‘operazioni necessarie, utili o - B

comungque opportune per il raggiungimento dell’ oggetto sociale, siano esse di

ordinaria come di straordinaria amministrazione, ivi compresa la facolta.di . = =
consentire la cancellazione ¢ :la riduzione d1 ipoteche anche a flonte d1 RO

pagamenw non 1nteg1ale del C1€dit0




517 2 Competenzc non deiegabm _ ' :
Fatte salve le competenze e le attribuzioni del Conslgho d1 Soweglmnza d1

fconcel nentl

e ‘strategici della Societa e del  gruppo - ‘da sottoporre ‘al Consiglio di B
nonché dei budget della Societa ¢ del gruppo da sottoporre all’approvazione

- ‘del Consiglio di Sorveglianza ai 5611%1 dell dll 2409 terdecws e deli Arlicolo :
25.1.2., lett. a) dello Statuto; - - :

controlli - interni, dd sottopone ali dpplovazmne del COHblgllO d1
5 §Soweghanza, R -
. ‘modifica o la revoca dei relativi poteri;
: éla determinazione dei relativi poteu : e
~¢) la nomina e la revoca di uno o pi Dnettou Genel all, ch cul all Amcolo 27 S
dello Statuto, e la determinazione dei. relativi poteri e compensi; . SRS
: éGruppo bancario;

e contabile della Societd; * o
h) la determinazione dei criteri per 1E comdlnamento € la cinez1one delle

cui all’ Atticolo 25.1, ‘oltre alle ‘materie per legge non delegabili, sono - DO
riservate call’ escluswa competen?d del C01151g110 ch Gesuone le decmom RN

a) la formulazione d1 pmpostc in ordlne dgh mdmzm genel dh [)lOglamlTlEl[lCl_ o

Sorveglianza, nonché la piedlsposlzlone di piani industriali e/o finanziari "

_ : -'_.'-b) la dcfinmone degli ouent"lmentl e delie pohuchc d1 gcsuone del nsc!u, S
. compresa, quella relativa al rischio. di non conformita alle norme, ‘e dei: i

~¢) la nomina ¢ 1a revoca dei Conslghme Delegaio 11 confcumento 1(1__3::'-'_.-_

- .d) il conferimento di particolari incarichi o de]eghe d uno 0 p1u COllSlgllell e

- i) I’assunzione ¢ la cesmone d1 pdrtecnpazmm che compoximo vauamom de] e

g la valutazione dell’ adeguatezza dell’dbbeuo 01gamzzatw0 dmmlmbtrauvo S

societa del gruppo, nonche del culeu pel 1 esecuzmne delle leluzmm delh._ SRR

Bdnca d Ilalld :

' _societari, ai sensi dell’art. 154-bis. del D. Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 ela

medesimo art. 154-bis; .
1) ‘la nomina e la revoca, “con 11 pa1ere fdvowvole dci Conalgho di

éprewste da disposizioni legislative o 1egolamentau _ _
m) la redazione del piogetto di blianmo d1 eselcmo e dei pmgetto d1 bilancso_ .

consolidato;

-1) previo pdlele obbhgatorw del Con51gho d1 Soweghanza 1a nomma e la i E
revoca. del Dirigente - preposto. alla - redazione  dei - documenti . ‘contabili -

¢ determinazione dei. IC]dthl poteu mezz; € compensl la v1gal¢mza di cui. al REEEEE

Sorveglianza, dei Responsabill delle funzioni di controllo interno, ivi incluse
quelle di revisione interna, di conformita alle norme e di gestmne del mchl SCEAN

n) gl aumenti di caplldle delegau ai sensi deli art. 2443 cod cw CSClled in _' SEELINTERY
gogm caso la facolla d1 adozmne delle dehbelazmm di cm al qua1to e qulmo S




: '_-commd deli dl[ 2441 cod eivy lemlbsmne dl obbhgdmom convelubm '
-~ delegata ai sensi dell'art. 2420-fer.cod. civ.; 0 L
o) gli ddemplmentl nteuu al Con«ugho d1 GGSIIOHC dagli dlll 2446 e 2447- DI
cod. civ.; ; _ P
p)la 1eddzionc di p1 ogetu (h fuuonc o d1 scmsione _ : [
q) la predisposizione “delle operazioni da sottopotre ad autouzzamone (n_":
sensi dell’ Articolo 25.1.2 lettera a) o approvazione i sensi dell’Articolo -
25.1.2 lettera c) del Consiglio di Sor veglianza, nonché la deliberazione delle -
operazioni avenu va101e l.lIlltdllO supelmre al 3% de} patumomo d1 vi glianga S
consolidato; : St : LR
r) la def1mz10ne del culeu dl 1dent111ccmone dclle opeidmom con pam S
correlate da riser vare alla propria competenza; % - Sl _ :
s) la designazione dei c01np0nent1 degh or gam delle soueta contiollatc 1v1 SISHIRARREER AR
- inclusi i Consiglieri esecutivi; : : : : G iy
.t 'approvazione ¢ la modifica dei pnnc;pah 1eg0}dment1 mtel ni; R R
" u) la definizione, sentito il parere del Consiglio di Sor vegllama, del biStemi o
.- di incentivazione € remunerazione di coloro che rivestono posizioni apicali :
- nell’assetto organizzativo € opemtwo della Societa, ‘nonché dei compenm BE
spettanti ai responsabili delle flillZlOlll d1 conuo}io 1!]1611]0 nommatl ai sensi I
della lettera 1) del presente Articolo. - . : G
Al Consiglio di Gestione sono inoltre almbulle in via. escluswa nel uspetto B A
dell'art. 2436 cod. civ., le dehbe}aﬂom concernenti fa fusmnc ela sc;ssmne_- .
nei casi previsti dagli artt, 2505 ¢ 2505-bis cod. civ., feuna zcstdndo, se del TR
caso, I'applicazione dell’ Articolo 25.1.2 lettera a). - R ERER
Le deliberazioni di cui alle pr ecedenti lettere ), d), n), 0) r) $0N0 assunte su o
proposta del Presidente. del Consiglio di Gestione. Le deliberazioni dicui oo
alle “altre lettere - sono ‘assunte su impulso e - proposta : del Conmghcie R
Deiegato RCS'[d felmo il polele dl pr oposla del smgoh Conslgheu =

173 Delcghc _ oo ST - EEPTR 3
Per determinate categouc ch dtli € d} dtfcul spemﬁm poten possono essere il
altresi delegati a Dirigenti, ai preposti alle singole succursali ¢ ad altro -

pelsonalc con detcxmumz.ione dei limiti e delie modalita di esercizio della - PR
delega, prevedendo che 1 soggetu delegdu poss‘mo ague smgolauneme
Oppulenumu in COll’]]lall IR L R R U SRt Ny R

517 4 C1ed1to spemale e agevoidto _ : S L _
Per quanto r1gu¢uda le attivita di Cledllo specmle 0 agcvoialo disciplinate da .
specifiche normative, potranno anche essere delegati poteri di. delibera e di
erogazione a banche del Gruppo, nei hmm e con 1 cmen che saranno oggelto SR
fdl convenz;one fld 1e pdm Conlracnu : S




17 5.- Esercizio dcile deleghe _ - ' S
1l Consiglio di Gestione determina le modahta atu avelso le quah le dccmom

assunte -dai deslmatdu delie deleghe saranno. pmtale @ conoscenza del_ e
Conngl;oslesso e RESHERARS R o

176 Inlomlativa : : L R : |
1l Consiglio di Gcsuone ‘con Ladema menmle e mfmmato ddl Con&ghete Rk
Deiegato su qucmto plCVlSlO nell‘Altlcolo ]9 3 L SRR

177 Iniolmauva al Consl,qho dl Soweghanza S : Ll
I Consxgho di Gestione fornisce . 1empe<;t1vamcnle .dl Consigho d1_ E

Sorveglianza, . ¢ ~comunique - Con periodicita - almeno . trimestrale, - le o
informaziom di cui all’art. 150 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, Con oo

periodicitd di 1egola mensile & - fomua al ~Consiglio d1 Sowcghanza _

informativa sui. punmpah datl de]} anddmento gesuondle dl peuodo e dl_ + _: S

conﬁonto con 11 mslema i
Al tlcolo 18 P1 esulente del Consrgho d: Gestlonc.

18 1 II P;esldenle del Conslgho d1 Gestlone : - i
a) convoca il Consiglio di Gestione, ne fissa 'ordine. del. glomo tenuto conto

anche delle proposte di delibera formulate dal Consigliere Delegato e ne o _
coordina i lavori, prevvedendo affinché ddegmw informazioni sulle mateue j TR

iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a. tutti i componenti;

b) ha facolta di promuovere. azioni innanzi a qualsiasi autorita glUdIZlﬂlld 0 i

amministrativa, ivi incluso il potere di propotre querele, nonché di conferire
procura alle liti con mandato anche genemle con obbhgo d1 11feme al_ :
Consiglio di Gestlonc suHe decisioni assunte; ° v : L
¢) cura i rapp()ltl con le Autouta dl -_Viglianza d mlesa con 1l Conslghele._--r' '
Deiegqto ST S

d) cura i rapporti con 11 Consigllo (h 801 veghdnza e con 11 suo Plesldente,

e) cura che il Consiglio di Sorveglianza riceva punlualmenle le mfmmaz,lom SRR

plCVi‘SlB dall’ Articolo 17. 7 dello Statuto; -

f) ‘cura, d’intesa con il ‘Presidente del'Conmgllo di Solveghanza la

comunicazione esterna delle informazioni uguardanu la Societa; -~
) eselcltd tutu gil altn poteu funZlOI]dll all eseicmo delia sua CElllCd o

18 2 In caso di uigenza, (1) il Pleudentc del Conugho d; Gestlone 0, m EE
Caso. di sua assenza -0 impedimento, ‘(i) il Vice-Presidente. pilt -anziano, S
seconde le disposizioni dell’ Articolo 18.3, in entrambi i casi d’intesa con il - B
Consigliere ‘Delegato, pud assumere : “deliberazioni -in: metito a qualmasx P
operazione di competenza del Consiglio di Gestione, fatta eccezmne pe1 le SRS

materle non delegablh d1 competenm del COﬂblghO stesso




. - Con le ‘stesse .'.f}]odalilé_-p_OSSOIIQ essere '_a'ssunte ‘in ‘via d’urgenza anche ;= o
deliberazioni rientranti tra quelle non delegabili di cui all’ Articolo 17.2 dello B HAT

L Statuto, riguardantiz T T e
.~ operazioni aventi valore unitario superiore -al 3% del patrimonio di . "
- vigilanza consolidato ¢ pari od inferiore al 6% del medesimo, secondo -

quanto 'di_sposto_ne}la_lg:tlera_q) seconda parte dell’Articolo 17.2 dello " ;
Statuto, purché non rientranti :in materic per le quali sia prevista una =

- delibera, approvazione, o autorizzazione del Consiglio di Sorveglianza, . L

- ai sensi dell’ Articolo 25.1 dello Statuto; IR )

-~ la designazione dei componenti degli organi delle ‘societa controllate,”
- secondo quanto disposto nella lettera s) dello stesso Articolo 17.2. -~ U

~ Le decisioni in ‘materia di erogazione -del credito, 'in caso di urgenza, -

. potranno essere assunte in via esclusiva dal Consigliere Delegato. o L
- Le decisioni cosi assunte dovranno essere portate a conoscenza del Consiglio

- di Gestione in occasione della sua prima riunione successiva. .-

| 18.3.- Fermo restando quanto previsto dall’ Articolo 18.2, in caso di aééenza : B

o .di impedimento del Presidente del .Consiglio -di . Gestione, il Vice-
- Presidente del Consiglio di Gestione pilt anziano di carica, tale intendendosi
~colui che riveste la carica da maggior tempo ininterrottamente, 0 in caso di . -

- paritd di anzianita di -carica secondo. 1’anzianita . di eta, ne adempie e o
. funzioni; nell’ulteriore ipotesi ‘di assenza o impedimento di_questi, -l RN
. funzioni sono esercitate dall’altro Vice-Presidente o, in caso di sua assenza o ..

- impedimento, dal Consigliere Delegato o, in caso di assenza o impedimento -

. di quest'ultimo, dal componente del Consiglio di Gestione pilt anziano di

odleth o

~nomina presente in sede e, a parita di anzianita di nomina, dal pil anziano =

“Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova dell’assenza . S

3 0 dell’impedimento di questi. -0

B ;A'rti'_cﬁl_o_ 19. "_Cons'igli_ei'.gé_']:jelega'té, e

i 19.1.- il C_(._)l'lsi.glio.di Ges't_ione,' .S_Li'indica_zidne'del Consiglio d1 S_o.r.vé'g]ianza,'."

1 elegge tra i propri componenti un _Consig_l_ici_'é_})elega_tp con la maggioranza PSR

 qualificata di cui all’Articolo 165

19.2.- 11 Consigliere Delegato ¢ "Capo .dell’Esecutivo .¢_sovrintende -alla -
- . ‘gestione aziendale nell’ambito dei poteri attribuitigli in ‘conformita con gli .-
% indirizzi generali programmatici e strategici determinati dagli Organi sociali. SIS
. Bgli & preposto alla gestione del personale, -determina ed impartisce le SN

direttive operative. :

Esercita di regola poteri di _pfoposta nei confronti del Consiglio di Gestione - SRR
ed esercita sccondo le norme regolamentari poteri di proposta del credito. =




CUId 1 esecumone de]le dehbemzmm del C01151gh0 dl Geslwne

193~- Ii Conslghere Delcge.lo “cura - che ldssetlo 01gamzfa11v0
dmmtmsumwo e contabile sia ddegu(no ‘alla naluza € aHe dimensioni -
dell’impresa ‘e :riferisce -al . Consiglio di ‘Gestione, con. cadenza almeno .

trimestrale, sul genclalc dndamenlo della gesuone e sulla sua pievedlblle o : _
evoluzione, nonché “sulle ‘ operazioni - di maggior rilievo effettuate dalla = o

Societa e dalle societa controllate. Con peilodmm di regola mensile & fornita

al Consiglio - di Gestione informativa sui. pnnupdh dau deli’dnddmenlo_.::_' BRI

gesllonale d1 per 10d0 e d1 conﬁomo con 11 s1slema

Artlcolo 20 Dmgente pleposto alia :Ldazmne del documenu wntablh e
socwtarl. S Cel . g

20 1.- Ii C0n51g110 d1 Gcstlone prevm pdlele obbhgaﬁouo dei Con&.ggh() (h B R
Sorveglianza, nomina .. revoca, con . la 1maggioranza gualificata diocui oo
all’ Articolo -16.5, il -Dirigente. ‘preposto - alla_redazione -del documenti -

contabili soc1etd11 in conformita alle disposizioni di cui all'art. 154-bis dei TR SR

D Lgs 24 tebblaio 1998 n. 58 sldbﬂendonel poteu 1111czmexcompcr151

20 2- 1i Dmgente pleposto vwne scello ra A d}rlgenti della Soczela 1n_ [ B
possesso - di “requisiti - di - protessmn&hla consu.tenu m una - spemflca

competenza in materia di: SRR AN o
a) -informazione_ contdblle e fmanaa.ua Leldtwa dd emluentl quotan m_.:' :
mercati 1egolamenlat1 0 a loro societa COHthlldlCe ' o

b) gestione o controllo delle relative procedure ammlmsuauve m&lmam pel Lk

un periodo di almeno cinque anni in posizioni di 1esp0nsabihta di strutture
operative nell’ambito della Societa, .del Gruppo o d1 aluc %oc;etd 0 enu_.
comparabili per attivitd e struttura or gamzzatlva ' :

1l Dirigente preposto deve inoltre possedere i requisiti di 0n01ab1111a Sldblhtl_ - S
per i membri degli organi di controllo delle societa quotate dal Regolamento_ NN

adottato ai sensi dell’ art. 148, comma 4, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. -

11 Consiglio di Gesllone accerta la sussmtenza (h tulu i p;edettl quumm dl SR

momento delld nomma

203 - Il Con&gherc De}egato e il Dmg,entc pIﬁpOblO alia 1eda7lone d61

documcntl ‘contabili - societari - effettuano le ‘attestazioni “relative

Qall 111f01ma4:10ne palrnnomale econonnca € fmanzmna plescmte dalla legge L

éArtlcoio 21 Rappresentanza. ana socnale. S

521 1 La rapplesenldn?a legale de]ia Soc1ela d1 ﬁonte ai terzi e m gludlZlO H
ée la fnma soualc spettdno dl Plesldente del Cons1gho di, Geslmne e, in caso_:




d1 sua. a%senm 0 1mped1mento a un Vlce Pies1denle secondo 1 anzwmta di
: - carica_come dehmtd all’Articolo 18.3 dello Statuto o, in caso di parita di

- anzianita di carica, secondo I’anzianita di etd; in mancanza anche di questo, _
-+ al Consigliere Delegato. . ‘Di fronte ai lem la firma di chi sostituisce 1}1 S

Pwsrdente costliulsce prova deil assenza o dell lmpedunento d1 quesu .

21 2 Fexmo 1esldnd0 quanto plecedc Ia 1applebcnlanzd legale deila Socwta_" SRR R
i difronte ai terzi e in giudizio e la firma sociale spettano altresl al Connghete_ SR,
g Deiegdto neHe matene dllo stesso de]egate dal Conelgho d1 Gesnone TR

21, 3 I Duellou Gene1 ah hanno la 1applesenlanzct e la f11ma 50(:131@ pel },h X
 atti, i contratti, i documenti e Ja corrispondenza in generdle che riguardano la

-Societd ‘nei . limiti -dei poteri . ad “essi conferiti; -in ‘caso -di assenza 0 S

' -‘_.1mped1ment0 dei Direttori Generali la 1‘1pplesemanza ‘e 1a firma sociale -

o i:_"'spettano a (,lu 11 sosutmbce secondo ]e plevmom Lontenute nel 1010 atto. dl_ Sl

B nomma

| 214 Il Cons1gllo d1 Gestlone puo pe1 smgoh atti o categone d1 atti, R

: attribuire poteri di mppiebenldnm con ]a lelatwa facolta di fmm anche d_ o
E _pelsone estldnee alld Someta RN : IR

21.5.~ Il Conmgllo d1 Gestlone puo autonzz(ue il pelsondie deild Socmla a’oia
fnmcue di norma congiuntamente ovvero, per quelle categoue d1 am dalio e

: :stesso C0n51g110 deteunmate anche smgoldunente

' .'_21 6 1 Pie‘,idente del Conslgho d1 Gestlone puod lﬂdSCldlC plOClllC specmh BRI .
' 'dnche a persone estranee alla Societa, per la sottoscrizione di singoli attio .
categoric di atti, confratli e documenti in genere relativi dd operamom decxse BRI

dagli Organi competenti della Societi medesima, -

Analoga facolta compete, nell'ambito dei poteri conleuu “al Cons1gheie DR
Delegato e ‘ai_ Dn‘euon Genemh nell amblio del]e 1010 iunz;om e REE

competenze

SEZIONE SECONDA C ONSIGLIO DI SORVEGLIANZA
Art:colo 22 Consng!no dl Sorvegllanza_ . o

22 1 Composmone : o :
Ii Consiglio di Soweghanza & composto da un minimo d1 15 (qumdlca) ad un

massimo -di 21 * (ventuno) _c_ompone_nu anche non . soc1 'nommdu
dall'Assemblea. ':3_ S R :




o fA} genele meno 1app1esenlat0 devc essere 11sewdta almeno id quota (li S
o fConslgherl stabilita dalla vigente normativa. in materia di parita di accesso. . o
-agli organi di ammlmslmzlonc e (h contl ollo delle :aometa quotale 1n meicatl R

S regolamentati, : . ..
I componenti del Conslgho ch 801 veghanzd dcvono possedele i 1equ15111 ch

3 fpxofesmonahtd onomblhta e mdlpendenza dlsposll dalia disuphna legdlc €. 5

- regolamentare. =

¢ TInoltre almeno quatlro Conslgheu devono ‘essere lellltl nel 1eg15£10 de1

- revisori legali dei conti ed aver esercitato. T attivita di revisione legale dei

~conti per un periodo non inferiore a tre anni ed almeno dieci LOH]pOHCl‘lIl

" devono altresi possedere i requisiti di md}pendenz’t plCViSll dai COdlLG d]

i ‘Autodisciplina promosso da Borsa Italiana S.p.A.

I requisiti di iscrizione nel registro dei revisori legali dei conti e 1 1equls1u di_.

indipendenza ° secondo il ‘Codice -di Autodlsmplmd plomosso da Boud;’-{-f-'-.'_ i

- fItahana S.p. A possono cumuiam nella slessa pemona

:f5222 Integlazmne : L : ' ' S
- Ove il numero dei componenn del C01131g110 d1 Soweghan?a sia btgllO_--":. R

'-:detelmmato in ‘misura ‘inferiore - al ‘massimo - previsto, I'Assemblea - puo._"" L

| gumentarne il numero. dulante il periodo di permanenza in carica. 1 nuovi -
. componenti ‘sono . nominati dall’ Assemblea -ordinaria secondo. “quanto

- previsto dall’ Articolo 23 dello_ Statuto, sdlvagumddndo le norme in maleria

-~ di equilibrio dei genen medlanle r appilcazwne del meccamsmo suppletlv

Tt fpiewsto ddll ait 23 4

SHE 5223 Dmata : : T fL
S componentl del Conslgllo d1 Soweghanm 1csmno in canca pe1 tre esercizi, _3 >
1 scadono alla data della successiva. Assemblea p]f:VlStd dal secondo commd S
SHE fdcll alt 2364 blS cod cw € s0no udcgglbﬂ : - L

B EAI'thOiO 23 L‘lezmne del Conssgllo dl Sorvegllanza.

S 5231 - Liste d1 cand1ddtme e TR L : .
1 All’elezione dei componenu dei Conslgho d1 Soweghanza 51 pxocccle suila_ -
. base di liste presentate dai Soci con le seguenti modalitd: -
la) . tanti ‘Soci che mpplesentmo “almeno . lo. 0,5%, OVVClO la dwema

i fpelccntuale stabilita dalla disciplina . vigente, del capitale rappresentato da o

- azioni - ordinarie - possono _presentare . una lista ‘di candidati ordinata .-

S ipmgresmvamente per. numero, contenente da un minimo di 2 (due) a un i
- massimo di 21 {ventuno) nominativi. Le hstc sono depositate presso la sede "

- sociale almeno venticinque glolm puma di_quello previsto per . I dssembl ea

"'ﬂchmmata a_deliberare sulla momina ‘dei Consiglieri, corredate delie .

_mfmmdzlom relatwe a1 s001 che hanno plesentalo le hste con l mdlca?lone L




della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, nonché di

un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
candidati, di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso i :

dei requisiti previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri dalla disciplina legale,” =~ -
regolamentare e statutaria, nonché della loro accettazione della candidatura. = =~

Al fine di comprovare la titolarita del numero delle Aazioni necessarie alla

presentazione -delle liste, la relativa comunicazione pud essere -prodotta

anche successivamente al deposito purché almeno ventuno giorni prima della ol

data dell’assemblea con le modalita previste dalla normativa vigente; = |

b) ciascun Socio non pud presentare, né coloro ai quali spetta il diritto di 0
volo possono votare, pill di una lista, anche se per interposta persona o per i
tramite di societd fiduciarie. Un candidato pu essere presente in una sola .

lista, a pena di ineleggibilita; o

¢) ciascuna lista conlenente un numero di candidati pari o superiore a 3(tre) o
deve essere ‘composta in modo -tale da assicurare Tequilibrio di generi =

previsto dalla normativa vigente; o

d) nel caso in cui alla data di scadenza del termine di cui alla lettera a) sia ERR

stata depositata una sola lista, la Societa ne da prontamente notizia mediante
un comunicato inviato ad almeno due agenzie di stampa; in tal caso, possono - -

essere presentate liste fino al termine previsto dalla normativa vigente, ferme .
restando le altre - condizioni e modalita di . presentazione. stabilite -nelle - -
dispo_si_zioni precedenti; COT SRR Do g :

¢).sono comunque fatte salve diverse e ulteriori disposizioni previste dalla = S

vigente normativa in ordine alle modalith ed ai termini della presentazione ¢ -
pubblicazione delle liste. =7 S e e e

La lista per la quale non sono osservate le prescrizioni 'di cui sopra @

considerata 'come non  presentata. - Eventuali irregolarita delle  liste che ol
riguardino singoli ‘candidati, -tuttavia, ‘non -comportano. automaticamente - i

I'esclusione dell’intera lista, bensi dei soli candidati a cui si riferiscono le -
iegolarita, i S

2.3.2.-'V0tazimllé;f-:"_ T E A PR RSP SR R R RN E R
Per I’elezione del Consiglio di Sorveglianza si procede come segue. . g

I componenti sono tratti proporzionalmente dalle liste che -hanno o_t_tenuté -

voli; a tal fine, i voti ottenuti da ognuna delle ‘liste . stesse sono divisi : S

successivamente per uno, due, tre, quattro e cosi via secondo il numero dei.
componenti - da eleggere.: I quozienti - cosi “oltenuti - sono .assegnati .-

progressivamente .ai candidati_ di ciascuna di dette ‘liste, ‘secondo. I'ordine - L




daile stesse uspettwamente pleVlSlO 1 quomenu cosi attubum ai - cand;datl Rt

delle varie liste ‘vengono disposti in un ‘unica - graduatoria dec1escenle
riseltano eletti Conslgheu dl Soweghanza (:01010 che hanno ottenulo 1o

quomenti plu elevati '_ :

23 3.- Pautd dx quozwnte e ba}lottdggio SRR -
Nel caso in cui pili candidati abbiano ottenuto 10 StC&-bO quozxente usulta
eletto il candidato della lista dalla quale non sia stato e]ello ancora alcun_. 3

Consigliere o sia stato eletto il minor numero di Consiglieri. - S
Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un Conmghere ovvero i

tutte abbiano eletto lo stesso numero. d1 Consiglieri, nell’ambito_di tali liste '

risulta eletto il candidato di quclla che. dbbla ottenuto il maggior numero di

voti. In caso di parita di voti di lista e sempre 4 paritd di quoziente, si

p1ocede a -ballottaggio medlantc muova - volazione da . parte - dell’intera

Assemblea, usultando e]elto 11 Cdndldat() che abbxa ollenuto Ja maggxomnm i

%emphce del voﬂ AT

23 4 Meccamsmo sum)leuvo

Se al termine delle votazioni la compomzmne del CO!’]\Ig]lO di Soweghanm L

non rispettasse 1'equilibrio d: generi pl@VlblO dalla normativa vigente, si-
procedera ad escludere il - candidato appdrtenente ~al - genere
bowa:apple:sentato che abbia rlpOItdto il quozleme pilt basso. 1l candidato -

escluso . sard i sostituito dal candidato successivo appartenente . al genere

sottorappresentato tratto dalla medesima lista ‘del ‘candidato escluso, Tale 3

procedura, -occorrendo, © sara -ripetuta sino -a. che 1a composmone dc} SRR

Consiglio risulti conforme alla dle}plmd v1genle _
Qualora, dnche a seguito della superiore plocedma di sosmuzione non <

fossero eletti in numero . sufficiente Consiglieri “aventi 1 requisiti - di cui

all’Articolo 22.1, qu;uto ‘comma, -dello Statuto, si procedem a4 nuove
sostituziont secondo una . plocedura ‘analoga a quella prevista ‘nel primo

comma, escludendo 1 candldau che abbiano riportato il quoziente piu basso e
che non abbiano nessuno dei due requisiti plewstl semple nel mpetto delle_ SRR

vigenti norme in materia di equxhbno dei generi . _
Qualora applicando i criteri di cui sopra, non dovesse mulldle pOS‘:lbl

completare il -numero ‘dei ~Consiglieri -da eleggele “alla clezione dei
Consiglieri mancanti provvede, 1’ Assemblea seduta stante, con delibera . 7

adottata a magglordnza semphce su propostd dei soggetu plC‘sCHtl CUI spettd
il diritto dl voto : . . : v RIS

;23 5. Consmhele nommato dalld mmmanza i - : _
L’applicazione delle disposizioni da 23.2 2 23.4 devc c,omunquc conbentne o

Echc a1n1cno un Conmghele vengd eletto d& pdlle del &OCI di mmmanza che AR




non siano collegai, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato . o
o coloro che hanno votato la lista tisultata prima per numero di voti.

A tale scopo, ove necessario, il candidato che ha ottenuto il minor quoziente _'

utile per Pelezione verra sostituito dal candidato che abbia riportato i
quoziente immediatamente inferiore -presentato da ‘una ‘lista dotata -delle - FER

caratleristiche sopraindicate.

Qualora applicando il criterio indicato dal comma che precede non dovesse

risultare rispettato 1'equilibrio di -generi previsto dalle vigenti norme, il

candidato che abbia riportato il minor quoziente. utile .per 'elezione verra - S

sostituito dal candidato successivo del genere soltorappresentato che abbia

riportato il quoziente immediatamente inferiore presentato da una lista dotata =~

delle caratteristiche sopraindicate. -

Nel caso in cui nelle liste dotate delle caratteristiche sopraindicate non si

riscontrasse - la _-__'presen_za_:__'di “candidati appartenenti - al = genere

sottorappresentato, ~alla - ‘elezione del ‘Consigliere sostituto - provvede - SR

I’ Assemblea seduta stante, con delibera adoltata a maggioranza semplice su

proposta dei soggetti presenti cui spetta il diritto di voto, nel rispetto del - S

principio di necessaria rappresentanza della minoranza e delle vigenti norme
in materia di equilibrio tra i generi, 0o RSSO A F

23.6.- Lista unica, -

In caso di presentaziong :

Consiglio di Sorveglianza. saranno elefti ncli_’a_mbi_l_o __d_i tale lista, sino a
concorrenza dei candidati in essa inseriti. <o T A IS RS

23-7-_- Asseﬁzﬁ (h liste. S

di una sola lista di candidati i componenti del -

Ove nei termitti non sia slata presentata alcuna lista, I’ Assemblea delibera a LN _
maggioranza - relativa -del capitale  rappresentato \in ‘Assemblea, fermo.. ..o
restando il necessario rispetto delle vigenti norme in materia di equilibrio dei - AR

generi. Nel caso di pariti di voti tra piu candidati, si procede ad una ulteriore

23.8.- Elezione del Presidente e “dei Vice-Presidenti del Consiglio di
Sorveglianza, T R R AT
11 Presidente e i due Vice-Presidenti sono nominati dall’ Assemblea ordinaria :
con apposite de_lib_er_azioni_.ama_ggi_ora_nza relativa. 0 R R T e

23.9.- Sostituzioni. -

Nel caso in cui venga a mancare, per qualsiasi motivo, un componente del =
Consiglio di Sorveglianza, questi_sard sostituito dal primo non eletto della © -7
lista a cui apparteneva il componente venuto.a mancare ovvero, nel caso in -0

cui a seguito dell’applicazione di -questo criterio -non -dovesse Tisultare

rispettato 1’._¢quil_ib1_-io_di_ge_n_er_i previsto dalla normativa V'ige_l.l_t_c, dal primo . - ey




non eletto del genere sottorappresentato della lista a cui apparteneva il =

componente venuto a mancare. Qualora il soggetto individuato sulla base del

criterio precedente non avesse i requisiti di legge, regolamentari o fissati - S

dallo Statuto del componente venuto a mancare, questi sard sostituito dal

primo non eletto tratto dalla stessa lista e dotato dei medesimi requisiti del - i

componente da sostituire, nel rispetto, in_ogni caso, .del principio .delle
vigenti norme in materia di equilibrio traigenerk.. o o :
Ove ‘per qualsiasi_motivo non fosse possibile procedere alla sostituzione -

sulla base dei criteri di.cui sopra, il componente del: Consiglio “di ="
Sorveglianza venuto a mancare sard sostituito senza indugio dall’ Assemblea - -

ordinaria ‘con delibera adottata ‘a imaggioranza semplice su proposta. dei
soggetti presenti cui spetta il diritto di voto, senza presentazione di liste, nel .o
rispetto, 'in ogni caso, del’ principio delle vigenti norme in materia di
equilibrio tra i generi, ~ LT TR DA
L’operazione di.sostituzione ‘dei componenti il Consiglio di Sorveglianza .-

dovra in ogni caso assicurare la presenza di almeno un Consigliere dotato .
delle caratteristiche di ‘cui all’Articolo 23.5, anche mediante Papplicazione -
delle procedure contemplate dalla disciplina regolamentare vigente. - i
Detti componenti. scadono . insieme -a ‘quelli in carica all'atto. delia loro .+
nomina. T T T

23.10.- Incompatibilith,
Ai -componenti del ‘Consiglio di Sorveglianza siapplicano le ‘cause di

incompatibilitd .nonché i limiti: al -cumulo degli -incarichi ‘previsti dafla -
disciplina :legale, regolamentare ‘0 statutaria - vigente - al * momento R
dell’assunzione - della = carica, -salvo :diversa inderogabile . disposizione . ;.

normativa. -

Restano fe_r_me']e cause di ineleggibilita p_d_e_oade__nza previste dalla disciplina ': i N

legale, regolamentare o statutaria. @

23'11;'_Silﬁﬁl.3iébui‘1t‘ Simul_c'éd.e.m. - i

Se nel corso dell'esercizio viene meno per qualungue causa pilr della meta Sl

dei Consiglieri di Sorveglianza si intende cessato I'ntero Consiglio a partire.

dalla - data -dell’assunzione della carica da -parte dei nuovi . Consiglierl. RN

L’ Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di Sorveglianza & convocata -
senza indugio ai sensi dell'Articolo 8. = o SRR L R AR I

23.12.- Revoca.

1 componenti dcl_Consiglio d_i_Sox.'.\_féglianza'solio._ré'voéa_b_iii dalll’As's'émblca. i

in ogni tempo con deliberazione adottata con il voto favorevole di almeno un BRI

quinto del capitale sociale, salvo il -diritto. del -Consigliere revocato -al
risarcimento del danno se la revoca avviene senza giusta causa, - SERRES




23 13 Compensl

Al componenu del Conmgl;o ch Sorveghanza 5pelld olne al nmbmso delle FREEE
spese ‘sostenute -per - ragione del loro ‘ufficio, ‘un ‘compenso . che ‘vienc

determinato per I’intero periodo.di carica dall'Assemblea all'atto della loro

nomina, tenendo conto cma,he del c01npf:1151 da 11c0noscere fu Consiglleu_

mvesl;lt di pdl’tlbOld]l Lanche
Artlcolo 24 Adunanzee dellbelazmm del C011s1glm d1 borvcgllanza. R g

24 1 Convocaaone

I Ple:ﬁdenle del Consiglio ch Soweghfmza convoca ch plO[)lld 1n1adlwa B
comunque nei casi pievmtl dalla legge o dallo Statuto e presiede le riunioni -

del Consiglio slesso, ne. fissa l'ordine del ‘giormo plovvedcndo affinché -

adeguate informazioni sulle materie che vi sono iscrilte VGHnglO founle a S

lutll i componentl dei Conmgllo d1 801 veghanza i

242 Cadenza. a8 T .
Il Conmgho (h Sox veghanza deve uunnsl dk 1egold con cadenza nlcnsﬂe

24 3 R_lCthbld d1 convocazmne

It Presidente. deve convocare il Consxgho d1 801 veglmma qufmdo o uchleda R -

dnche un solo componente 1nd1cand0 gh ar gomenu da trattare. EATEES

244 MQ_ | L Y
Le = sedute -.del - Conslgllo d1 So:veghanza si tengono,  di “regola,
alternativamente_presso la sede legale ‘e presso la sede qecondana della_ '

Soc;etaoeccemonalmente aluove nel teultouo 1talldn0 ' SR :

24 S AWl,so d1 Convocaﬂone S : N
L’avviso di convocazione, contenenle I’ 01dme de] gmmo degh ar gomentl dd_ :

trattare, deve essere ‘inviato ai componenti del Conugho di Sorveghanza .. -
almeno quattro giorni prima. di quello fissato per la riunione con, qualsiasi

mezzo ‘idoneo -a fornire -prova -dell'avyenuto ricevimento. : Nei casi -di
pmucolme urgenza, la convocazione pud avvenire con qemphce piCdV\«’}bO di -
ventiquatiro “ore, con ' qualsiasi -mezzo idoneo. ~L’avviso - ‘potra _altresi -
contenere 1'indicazione dei luoghi dai quali partecipare mediante 1’ uuh?zo d]
s;stelm di collegdmento a distanza, a norma del succe&.sivo A1 tlcolo 24 6

246 Rlumom _ R : . : s o
Le riunioni de] Conmgho di Soweghanzd possono essere. vahddmentc tcnuie._-:

anche medmnte mezzi di collegamento a distanza, purché risultino garantite '
sia 'esatta identificazione delle persone legittimate a presenziare, 'sia.la - RORERE
posslblhta per tuttl i partempantl di mlelvemre 1n tempo 1ealc su tultl gh S




drgoment} e d1 v1slondre ncevele e tlabmcttele documenu Ahneno 11
Presidente -e ‘il Segretario. dovranno tuttavia essere  presenti nel luogo dl_ S
convocaznone del Conblgho ove 10 Sl&hbo 51 conmdeleld tenuto. - T

24 7 Vahdlta e m’tgglolanza

Per la validita delle deliberazioni del Consigho di Sowcghan,ca ¢ necesscnlo Y

che alla riunione sia presente la magglomnza dei componenti in ¢ carica. Le -
deliberazioni sono prese a nmggmmnm ds%oiula df:l pae%enti m caso di_-’
pdula p1evale 1} voto di ch1 plebjede ' R R I

24 8.~ Dehbemzmm a maggkomnm quahﬁcata e .
E tuttavia richiesta la maggioranza dei componenu in carica del C0n~;1g110 dx .

Sorveglianza per le deliberazioni concernenti. 1d nommd del P1631denle e del :

VILG Ple%idﬁn'[l del Conslgho di Gestmne

24 9 Imelem del Consxgheu d1 Sorveghanza o

Il Conslgliere di Sorveglianza che abbia interessi, pel Conto pxopuo o d[

terzi, “in_una determinata ~operazione ‘della Societa rilevante .-ai sensi -

dell’ AltiCOlO 25.1.2 dello Statuto, deve darne notizia, plec:ibandone la natura, R

i ‘termini, Lorigine e la portata. . La deliberazione :.del - Comlgllo di -

Sorveglianza - deve . ddegualamente m()llleC lc 1ag10m € 1‘1 convemenza_

dell opelazmne pel la. Socxela

24 10 Ve1bal1 e come

I verbali delle dehberamom dei Consxgho di vaeéhalua 5010 redatu e
trascritti sul 1eg15t10 dei velbah a cura di un Segretario designato . dal -~

Consiglio, quando il verbale non sia redatto da un Notaio a norma di legge. .

Copie ed estratti dei verbali, ove non redatti da Notaio, sono accertati con la -

dlChiaI‘leOHC ch wnfoumta bOttOSCthtd dal Ple~31dente ¢ dal Segletano
Artlcolo 25 Compctenza del COllSlg]lO dl Sorveghanza. SR

251 Mdtcmedlcomneten?a T e
1l Consiglio di Sorveglianza, “pell’ambito “delle “materie - di propria -

competenza, svolge funzioni di mclmzzo di. 5upelv1510ne suateglcd e d1 Sl 2

Connollo nei lelmlm dlelphndtl ddl plexente Al ElCOlO

25 1. 1 1l Conmgho d1 Sorveghanza

a. su_proposta del Comitato Nommé, nonnm e revoca i componentl del :':_" S
Consiglio di Gestione, il Presidente e due Vice-Presidenti del Consiglio di .- "

Gestione ‘¢ ne . determina. il compenso, sentito -l Comitato Remunerazioni;

determina altre_s_l senuto 11 Comnato Remuncmmom :i compenm de} R




5 jConmgheLe Delegdto e de1 Conslgheu d1 Ges{mne mvestm d1 pamcoidu R i
- cariche, incarichi o deleghe; - SRR B TP
- b. approva il bilancio di esercizio e il blidnuo consolldalo _ SRR BN
- ¢. promuove l'esercizio dell’azione . d1 Iebp()llbdbllltd nei conilonn dc:_.
- componenti del Consiglio di Gestione; =~ - e SIS
- d. indica .al Consiglio di Gestione il Conslgllelc Delegato ¢ i Lonsigheu SRR
-~ esecutivi, ai sensi della. normativa di vigilanza vigente; esprime il parere
- .. obbligatorio in ordine ‘al Dirigente preposto alla redazione dei documenti -
i §c011tab1h societai d1 cui all'art. 154 bu del D. Lgs. 24 febbuuo 1998 n.58.

_.25 1 2 Il Conslgho d1 Sorveghdnza su pioposta df:l Con-ﬂgho d1 Gesl;one S
‘a.'delibera in ordine agli indirizzi genelah programimnatici ¢ strategici dclla SRS
Societa e del gruppo; approva i piani industriali e/o finanziari ed i budget SR
della Sometd e del gzuppo e le 1010 modmche autonua le opeldziom EH R
strategiche, - . UEETOVRT RS AR s RN
A tale spcmﬁco ri gualdo dulm izza: : S - S .
(i) le proposte del Con&.}gho di Gestlone dd sottopone all Assembled in o

. merito "ad operazioni ‘sul -capitale, emissioni “di obbhgazwm R
_ Convetllbih e cum warrant in titoli della Societa, fusionl e scissioni e S
altre modifiche slatutarie femu 1€bldlld0 i poten di pmposla dex Soc1_ ST
¢ previsti dalla legge; . : i
(i1) : f acquisti o cessioni dd palte della Souem e delle SOCleId contr ollate di
- partecipazioni - di conllollo “in . societd i valore . &.upeucne :
0 unitariamente al 6% del patrimonio di vxgﬂanza consohddto o e
(iii) ~investimenti o disinvestimenti che comportino impegni per la Societd . 1L
HH dl ammontare complessivo superiore, per ogm opemzmnc al 6% del
. patrimonio di vigilanza consolidato; o S k
(iv) - - le operazioni di seguito indicate, ove non. siano nconduub]h ai pmm o) 2 o
industriali ‘e/o finanziari ed ai budget della Banca e del Gruppo -+
~ predisposti dal Consiglio di Gestione e loro evemuah modlilcdzmm S
. ‘gia approvati dal Consiglio di Sorveglianza: ki
I - gli acquisti, da parte della Banca e/o delle socxeta conuolidtc ch TR
: partecipazioni di controllo — come definito dall’art. 23del D. Lgs. .
- 1° settembre 1993, n. 385 (TUB) ~ in societa, ovvero gh acquisti
- di -aziende, di rami d’azienda, di beni ‘e rapporti glur1d1c1_ ETRR R
. individuabili in blocco anche ai sensi dell’art. 58 del TUB il cui - AASREREE
- perfezionamento & subordinato all’ autorizzazione: delle Autorita = 1
- di Vigilanza italiane, se il valore dell’ operazione € superiore a S
- euro 1,5 miliardi; dclle Autorita di Vlglianza di altri Paesi UE ed -
E @exha UE, se il va101e deil opemzwne e supeume a eulo 1o
- miliardo; . 3 .
1I. le cessioni, da paue della Banca e/o delle someta contxol}ate di TR
: pdlteapdmom di COH[IOHO come defmlto ddﬂ art. 23 dek TUB in oo




socxe{d ovvero d; dmende mmi d’aziend'l “beni e rapporti
gluuchu individuabili in blocco anche :ai senu dell’art, 58 del .~

TUB il “cui valore - & superiore - a euro 1 miliardo ‘e/o ~che -

comportano il rilascio di garanzie per un importo supeuole 4 euro ﬁ AW

: 1,5 miliardi ovvero di valore non determinabile; - 5
- IIL gli investimenti e i disinvestimenti, diversi da quanto mdlCdl() sub
- LoelL, il cui valore & superiore a euro 1 miliardo; ; SN

' IV.)a stipulazione 'di accordi -commerciali, *di COHdbOlﬂLlOﬂe e
- parasociali, comprese le aggregazioni o alleanze con altri gruppi -
-nazionali o internazionali, che modifichino significativamente. gli =

: -jobxettm asbegnan aﬂe Busmess Umt deila Banul ncll amb;lo del =

: _ - piano industriale; - B : x s

(v). . '-tutte le ‘operazioni mdlmte nel piecedente punto (1v) a p;ebcmdele. R
0 dai Climiti di - importo Civi cindicati, - che ~possono . comportare

r assunzlone di un rischio di reputazione nei termini definiti dalle R
Disposizioni di Vigilanza. Prudenziale delle Banche emdncue dalid

Banca d’Italia nell’ambito del processo Internal Capnal Adequacy

Tt _Bdnca ‘abbia - adottato . 1n dlgomento ove -non_ 11condu01b1h ai f.
~ - parametri ivi mdlcatl - : : G
{v1) la costituzione di patumonl deqlmdtl auno specmco aﬂme

Assessment Process (ICAAP) ¢ disciplinati ddlie Linee Guida che la FRRN

b. approva gli orientamenti e le politiche di gestione dei rischi, compresa -
quella relativa ai rischio di non conformita alle norme, ¢ dei controlli interni; - ..
c. ;approva .le. pohtiche di remunerazione ‘a favore dei dlpendentl e del REEREI

collaboratori non legati alla societd da rapporti di lavoro subordinato. -

Inoltre, il 'Consiglio -di Sorveghianza pud rappresentare al Consiglio - d1 S
Gebtlone il proprio -indirizzo, ai fini della predisposizione della relativa =~
proposta, con riferimento alle opemz:ionl slmteglche plcwste nel plesente_

Articolo 25.1.2, alla lettera a. ‘sub (i) - nella misura in cui dette operazioni = i
siano di valore unitario superiore al 6% del pdulmomo di v1g11an.ca nonche_ SRR

alla stessa lettera a. sub (ii) e (iii). - : _
Resta in ogni caso felma la 1esponbablhta dcl Cons}gho d1 Gcatlone pel gh -

atu Compiull

2513 Con 11_fcument0 alld funzxone di controllo 11 leSlgho di

vaeghanza _
a. valuta il gxado di eﬂiclcnza e di 1deguateaza del sistema de1 conﬂolh_

interni, ‘con particolare ugualdo al controllo dei rischi, al funzionamento )
dell’internal audit -ed al sistema informativo contabile; ‘verifica -altresi il .
cotretto esercizio dell’attivita di conuollo suatchco e geqtlonale wolto dalkd. i

Capogruppo sulle societa del gruppo; - S
b. ‘esercita le funzioni di vigilanza plethe dali art, 149 comml pumo e .

telzo, de] D qu 24 febb;am 1998 n. 58




e plesenta ]a denunma alla Banca d 1lalm ai sensi dell alt 70 comma.' Foutn
seltimo, D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385; '

i fd riferisce per. iscritto all’Assemblea LOIWOCdla ai sensi deil art. 2364 brs i

cod. civ. sull attivita di VngianZd svolta, sulle omissioni e sui fatti censurabili ..

- rilevati nonché, ‘in ‘occasione ‘di ogni altra Assemblea convocata. in sede .0 :
- ordiparia. o stiamdmand per quanto conceme gh argomenn che uienga_ SRR

| - rientrino nella sfera delle proprie competenze; © . : B
e informa senza indugio la Banca d’Ttalia di iuttl gh atti o f'lttl d1 cui venga_ L

--a conoscenza nell’esercizio dei propri compiti, che possano costituire uma o

~~irregolarita nella gestlone 0 una vmlazmne dclle norme clssc1phndnu I dttmla S

'-bdncarm

25 1. 4 Inoltle 11 Consigho dl 801 veghdnza |

" a. delibera in ordine alle iniziative culturali della Socxeta ¢ de] giuppo con

- speciale 1 meumenlo alla valorizzazione dei patrimoni storici, duheologm] e

artistici e ‘alla gestione - .del “Fondo di Beneficenza ed opere - .di carattere . C
sociale e culturale”, veuflcando la convet genza dclle nuzmtlve p} ogldmmate e

con gli obiettivi assunti; o : _
b. esercita. ogm altro potele pwvmto dalla nmnmuva p}() rempore v1geme o

ddHO Statuto

25 2 A]ue matetie d1 comnetenza 3

Al Consiglio .di. Sorveglianza sono 11101[16 attubuue nel uspetto dcll art, '

2436 cod. civ., le deliberazioni concernenti:

a) I'istituzione o la soppressione di sedi secendaue

b) la riduzione del capitale ; sociale in caso di 1ecesso (h Socm
C) 1 adeguamcnlo de!lo Staluio a dl%pouzwm normative. .

285, 3 Poteu dl v1gﬂanza

Il Conslgho di Sowcghanza e i suoi componenu esexcxtauo i poten d1 cui__. R PIEE
all’art. 151-bis del D. Lgs 24 tebbldlo ]998 n 58 bECOﬂdO i te1m1m € 1e__ e

condizioni ivi plev1st1

Allo scopo di un piu efﬁcacc e funzmndle esercizio del poleu dl aaqwsmone L
di informazioni nei confronti dei Consiglieri di Gestione ai sensi dell'art. . -

151-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, di regola, Je relative richieste

sono indirizzate al Presidente del COHblgliO di_Gestione ¢ al Conblghele SN
Delegalo per il tramite del. Presidente del Consiglio di Sowcghanzd Le A

1nf01mamom sono t;asmes%e a futti i Conmgheu d1 Sorvegl;anza

25.4.- Comltato DE:] 11 Connollo

I Cons:gho di Sorveglianza costllmsce, al hne d; facnhlare I’ eseicmo delle_ R : I
funzioni di controllo e di vigilanza ad esso spettant, un apposito Comitato -

pel 11 Contmllo Composto da 5 (cmque) Con‘;lghell dete:mmandone 1




: 5 poteu i mezzi e;l 1egolamemo d1 funaondmenm nonche modahla e 1elmam S
- dell’informazione da rendere al Consiglio di Sorveglianza, : &

H thta salval applicazione di spec;flche norme 1egolamenla11 e/o di v1g11anza i
i componenti il Commitato per il Controllo sono scelti tra i componentl del . -
Consiglio di Sorveglianza ‘diversi dal Presidente. Tutti i componenti del - il

Comitato -per :il Controlio ‘devono essere in possesso dei ‘requisiti di

mdipendcnza previsti dal Codice d1 -Autodisciplina - promosso . da Borsa.
Ttaliana S.p.A., nonché degli ulteriori requisiti di m(hpendcnza previsti dalla. -
legge e dalla 1egolamentamone vigente, ed almeno tre di essi devono essere. . .
iscritti nel registro dei revisori legali dei conti ed aver esercitato I’ dlll\fl{cl (h_

revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni.

Fermo quanto disposto -all’Articolo -23.12, I’ Assemblea pud - 1év0calc i

componenti del Consiglio di Sorveghanz:a Lhe fanno pdlle del Comxtdto pCl o
il Controllo con delibera debitamente motivata. - o o
1l Consiglio di Sorveglianza pud sostituire 1 componenn dcl Comualo pe1 11 :

Controllo previa delibera debitamente motivata. - : -
Il Comitato per il Contiollo in particolare, " svolge iunaom ploposmve
consultive .ed istruttorie sul sistema dei controlli interni, sulla gestione dei

rischi e sul sistema informativo contabﬂe Il Comitato, avvalendosi delle -~
strutture aﬂendah preposte, pud procedere in qualsiasi momento ad atti di
1spezmne e di controllo, anche su indicazione del Consiglio di Sor veglianza,
e pud scambiare informazioni con gli organi di ‘controllo delle’ societa del

Gruppo in merito ai sistemi di ammlmsti dzmne e Conuolio e all andamenlo

generale dell’attivita sociale. : :
Il Comitato per il Controllo & punto d1 ufeumento contmuo pel Ie Stxultule_

organizzative della Societd che svolgono funzioni di controllo; da esse riceve L
informative periodiche -ovvero relative a &pemﬁche situazioni. o andamenti -

aziendali ed informa tempestivamente il Consiglio di So1vegh¢mza in merito.

ad ogni atto 0. fatlo ulcvanle ai ‘sensi dell art. 52 del D Lgs 1 seuemble: San

1993 n. 385. . L R
I componenu del Comltato sono tenuu a pdrlempalc alle rlumom del e
Conmgllo di Gesuone S o EEERTME S e

25 S Comudto Nomme e Cmml’lto Remunemzlom .' L

I Conugho di Sorveglianza costituisce al proprio interno, dctelmmandone 11 S

1eg01am6nl0 di funzionamento, un Comitato Nomine composto da 3 (cingue)

Consiglieri, ‘tra cui il ‘Presidente del - Consiglio .di Sorveghanza che 'lo e

presiede. 11 Comltato Nomine avra funzioni selettive e pzoposmvc in mento
alle nomine dei componenti del Consiglio di Gestione, - S
Il . Consiglio di Sowegllanza costituisce un. Comitato Rcmunerazwm '
composto da 3 (tre} Con31gheu che avra funznom propositive ¢ consultive in

merito -al compensi :ai -sensi. d1 legge e di Statuto dete;mmandone i

1eg01ament0 di funzmnamenlo




- La maggloianm dei conlponentl del Comltato Nomme e del Com}ldto_f

. Remunerazioni deve essere in possesso dei requisiti di mdlpendenza previsti o '

- dal Codice :di Autodlqmpima promosso da Borsa Italiana S.p.A., nonché

- degli ulteriori ‘requisiti -di: 111(11pendand pkewsu ddlid legge € dalld_':'__ Lk

1egolamentd£10ne Vlgenle

256 Altu Comﬁatx

1l Consiglio di: vaeghdn?a ha la fdcolta d1 1bt1tune Comltat] Tec1nc1 o__ TR

Commlmom con funzmm consultlvc

Artlcolo 26 Premdente del (,ons1g110 di Sorvegllanza. S

261 Olt:e a qudnto p;evxsto dagh Articoli 1{) e 2. 1, 11 Plendente del._e : _
Consiglio -di * Sorveglianza, . in modo fu1171onalc dﬂ esercizio deile_

competenze del Consiglio stesso:
a) coordina i lavori del Consiglio di Sor veghanza _ v TSN
b) riceve le proposte. del Consiglio di Gestione inerenti matcne cfa sottopoue L

all’approvazione del Consiglio di Sorveglianza, comprese quelle riguardanti e
le snategw e.gli indirizzi gencmh dcila Socleta € del giuppo fmmulando_-_g_f- RN

proposte in proposito;

¢) formula al Consiglio di Soweghanza le p;oposle 1elf1t1ve dl! atllvna d1_ s

controllo delid gestione della Societd, con particolare riguardo alla coerenza .
della stessa con le sl;dleglc e gh mdulzz; genel ah dpplOVﬂtl dal Conelgho (11

gowcghanza _ .
d) esercita la funz,lone d1 supelvmone e d1 attivazione degli or gam souah

delle plocedule ¢ dei sistemi ‘di controllo sull’attivita della Societa e del R i

gruppo, € cio. anche chiedendo e ‘ricevendo informazioni .dal Dirigente -

preposto alla redazione dei ‘documenti contablh soc1etdu e dal boggelu_

preposti alle varie funzioni interessate;

e) attiva gli strumenti informativi necessari per. momtmane la coucttczza e
I'adeguatezza della ‘struttura 01gamzzatwa € del szslema amm:mslmlwo A

contabile adottati dalla Societa e dal gruppo; .

) sovuntende verificandone la correttezza, alla gebtlone dCI I‘dppOi u coni- o
Soci, d’intesa con il Plemdente del C0n51g110 di Gest:one e con il Conblghe;c EEREER

Delegato

g) cura i 'rappom con. ie Autorua d1 Vlgxhnza neli ambllo e pCl i flm i
dell’attivita - di - conuoilo e soweghanza pmpud dei Conslgho d1_ R R

Sorveglianza; S
h) intrattiene 1 IICLSSSdll e 0pp01 tum 1appmt1 con 11 Conslgho (h Gesuone e,
in pmtxcolale con il suo Presidente e/o il Consigliere Delegato; -

i} .chiede e riceve ‘informazioni su specifici aspetti . della gesllone della _ o
Societa e del gruppo e sull andamcnto n genelaie anche plospetuco della S

gestlone stessa



"':'.1) al ime d} cui dll Axllcolo 251 sovnmende dﬂd gesuone delia
. comunicazione esterna delle 1nf01mamom ugualdantl la Societa, d’ mtesa con, o

- il Presidente del Consiglio di Gestione e con il Consigliere Delegato; - o
§ m) progetta, sentito il Presidente del Consiglio di Gestione e il Consigliere
- Delegato, e cura la realizzazione delle iniziative culturali della Societd ¢ del
. gruppo, da sotloporre ai Consiglio di Sowegl;anza con speciale riferimento
-~ alla valorizzazione dei patumom storici, archeologici, artistici e alla ge%honc_ E

. del “Fondo di Beneficenza ed opere dj carattere sociale e culturale”;

1 n) eselcua lultl g]l ailu poten tunzlondli ali ebClCMlO delld sua (,auca '

| 26 2 - In caso di dbbe}lZd o 1mpedlmem0 del Prusidenle del Conslgho d1 S

Soweglmnza il Vice-Presidente del Consiglio di Sor vcghanm piit anziano di
. carica, tale ‘intendendosi ‘colui che . riveste la carica da maggior tempo. .-

- inipterrottamente, 0, ‘in  Caso d1 ‘parith di_anzianitd .di carica, secondo

- Panzianita di etd, ne adempie e funzioni; nell’ulteriore ipotesi di assenza o .. i

impedimento di questi, le funzioni sono esercitate dall’altro Vice-Presidente, -
0, in caso di sua assenza o 1mped1meut0 dal componente del Consiglio di

Sorveglianza piu anziano di nomina plesentc in sede [ pauta d; anzmmta DR

d1 nomina, dal p1u anmano &’ ela

Artlcolo 27 Dlrettorl Generah

Ik COllSigllO d1 Gestlone su pnopostd del Conslghele Delegato e semno VSRR
parere . obbligatorio del - Conslgho di ' Sorveglianza, nomina, revoca € .
determina funzioni, competenze e compenu di uno o pitr Direttori Generali - * S
di cui uno con funzioni vicarie, ad eccezione dellc funzioni inderogabilmente - -

collegate “alla carica -di -Consigliere 'Delegato - -1 quali fanno. capo . dl L
Conblgheie Delegdto secondo le rlspettwe funzlom e competenze ' e
TITOLO VI
BILANCIO UTILI - _AZIONI DI RiSPARMIO
Artlcolo 28 Bllancm ¢ utlh
28 1 L’eseluzlo ::ocmle 3 chlﬁde al 31 dlce:ﬁblé d1 églll anno

28 2.- Il COI]SlgllO d; Gestlone rechge 11 plogeito d1 bllanao d1 esclcmo ed il
progeuo di bllancm consohdato ossenvale ]e norme d1 legge SR .




L 28 3.- L’utlle nello usulldnte dal bildllC]O dedotte la quota da destmale a
. riserva legale e la quota non dlspombﬂe m osscqu10 a norme di legge v1ene S

- ripartito come segue; :
- a) -alle “azioni di . 115pamno non - conve1t1b1i1 un diVldeIldO hno dﬂd_'.-_.. -

concorrenza del 5% del valore nominale dell’dnone

Qualora in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di 115p¢umlo non.f ST
- i convertibili un d1v1dcnd0 inferiore al 5% del valore nominale la differenza &
1 compulata in aumento del dividendo privilegiato nei due esercizi successivi; =

- b) gli utili che residuano, e dei quali I’ Assemblea deliberi la d;slubumone -
sono ripartiti fra tutte le azioni in modo che dlle azioni di risparmio non .-

conver tibii spetti un dividendo complesmvo mdggmmto rispetto a quello D

delle azioni ordinarie, in misura pari al 2% del valore nominale dell’azione;
- ¢) Veventuale rimanenza alla riserva btraordmaua o ad altri fondi d1 riserva, -

ferma restando la_possibilita di destinare una ‘quota di tale residuo_alla ="
beneficenza ¢ al sostegno di opere di Cdla[lelc socmle e cuitumle r. dmuc: SR

I 1§tnu21onc d1 un dppO‘iltO Iondo

28 4 . 1 d1v1dend1 non IlSCObSl e plCSCllt[l sono devoluu alld Soueta e VLISdtl :3 g
dlia usewa stmondmaua -- TR

A[‘thO]O 29 Az;om dl rlsparmlo. T

29 1.- Le azioni dl uspamno che poss.ono essere al pOlldtOlC atlllbubgono 11 S
diritto_di 111tewent0 e di volo nell Assemblea specnle del possessou d1 S

azlom dl mpalmlo S

292 Alle dmom d} uspalmlo compete 11 d1v1dendo pnv;legmto d1 cu1

all’ Articolo 283,

529 3 In caso d1 dislnbuzmne d1 nselve le d?l()l‘ll d1 nsparmlo hdnno gll :
: sLeSSI dmlu delle altee. azioni. - "

294- AHo smoghmenlo delld Soc1eta le azioni - d1 rlspcnmlo hdlll]OI:_-'::::_-:.-

prelazione nel rimborso del capltale per I'intero valore nominale.
La ridvuzione del capitale per peldlte non comporta uduzwne del Valore '
nominale delle azioni di risparmio se non per la palte della pe;dxm che .
ecccd& 11 leme nommale complesswo del}e alne leOIlI R

29 S In caso d1 esclublone da!la negomazmne nei. metcau regolamentau el

delle azioni ordinarie o di risparmio della Societa, le azioni di risparmio

mantengono i propri diritti €. calauemnche :,alvo dlvelsa dchbelamone SRR TEE I

dell Aqsemblew stmoxdmaua e (h queHa specmle




E 29 6 Il deplesenlante comune degl; dZ.lOIllSEl d1 uspdumo dula n cama R R
e esercizi. L R

- 11 compenso . del - Rappxescnlante comune & dehbelalo dali Asaembleﬂ_ EEEER R

-~ speciale. Esso & a CdllCO della Sec1eta fmo all’ ammontale d1 euro 25, 000 pex S

- Iintero triennio. R : : =

- 1.’ Assemblea speciale puo stabllue un compenso ultcume Che giavexa sul

fondo CObllEUllO per le spese necessaue d]}d tutela degh mtel essi comuni.

ﬁ 297 B depxcseniante comune ha. gl: obbhgm ed i potcu pICVlSli dd}Ie ST
i v1g,f:nl1 dlsposmom di legge. 1i Presidente del Consiglio -di - Gestione
i provyede - senza “indugio - a . informare, “mediante invio . delle apposite.
. comunicazioni, il Rappieqentante comune.sulle opemuom societarie ‘che .
possono_influenzare I'andamento delle quotazioni delle azioni di risparmio
~ed in particolare sulle proposte che il Consiglio di Gestione ha deliberato di
E sottopoue all’ Assemblea . mateua d1 opemmom Sul cap;ldle fusmm e
scnsszom ' - AR e

TITOL() VII

REVISIONE LEGALE DEI CONTI - RECESSO SCIOGLIMENTO— Lo
: RINViOALLA LEGGE

Artlcolo 30 Rev1s10ne iegale de1 C()!lti. B

s § La revisione legaie del conn & esclcltata dd una socmla di revisione avente i :
L requlsm di legge. Tl conferimento ¢ la revoca dell'incarico, lcompm i poteu S
: E; e le responsablhla sono dlhuplmal} dd]ld legge e dallo Stdtuto Lo

| Altlcolo 31 Recesso._

5 31 1 Il dmtlo d1 recesso & ammesso nei 5011 casi 1ndelogab11mentc pxevlstl_.* S
- dalla legge. E’ escluso il diritto di recesso per i Soci che non hdnno concorso T
all approvazione delle deliberazioni ugucudanﬂ _' S e o

~ la proroga del termine della durata della Societa; : : -:

e l 1nuodu21onc 0 ld um(mone (h vmcoil alla cncoldzlone delie leom e

31 2-1 termmi e le modahla dcil esﬂlcmo del dmtto (h recesso, i cuteu d1 i _'ﬁ S
-~ determinazione del valore delle - az;om ed il leiauvo plocedlmento dioc
: 11qu1daz1one S010 xegolau da ld lcgge SPREEAEE SRSt



L _Artlcoio 32. Sclogllmento.

s .-Felmd 1estdnd0 ogm dweisa dlsposmone ch legge qualo;a s ver:flchx na

causa di sc10ghmento lAesemblea stabﬂna le modal:la dl hquldazwnc Gonhany

nommando uno o plu hqmdatou

Art;colo 33 Rmvm aile norme dl legge. o B

3 EPel lutto quanto non disposto ddllo Sldlu{o si appliccmo le dlsposmom d1 SERE :

élegge

TITOLO VIII

NORME TRANSITORIE E FINALI

Artlcolo 34 Reqmsltl statutau dl onorablllta, professmnahta e

mdlpendenza. S

34 1 Dlsposmmne uausnoue. _ s RS : ;
Sino all’emanazione di una nuova dlbc;plma d1 v1g11an7d e/o regolamentalc__'_ i

riguardante i requisiti dei componenti gli organi sociali nel slslemd duahsnco_ R

lesla felmal qppllcazmne delle scguenu plewsiom BT

34 2 Requlsm di onombmta St

S| componenti il Consiglio di Soweghanm ei componenn il C01151g110 di SRR
- Gestione devono possedere i requisiti di o_nombzhta stabiliti per gli esponenti ~ %
- aziendali delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 =

. marzo 1998, n. 161, nonché ‘quelli . ‘previsti per i membu del . collegio_. il

§ sindacale delle societa quotate dal. Regolamento ddotlalo con Decwto
o :Mlmstenale 30ma120 2000 n. 162. . T I EN IR S

534 3.- Requmu d1 DI‘OfﬂbSlOHdhla dm Cons:gheu d1 Sox veahanza

I componenti il Consiglio di Serveglianza devono possedelc i 1equ151u di oo
professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione delle bdnche dal 00 R i
Regolamento. adottato con . ‘Decreto. Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161, . .-
nonché ‘quelli previsti ‘per i membri del collegio sindacale delle societa =~

quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, i

n. 162. 1 Presidente del Consiglio di Soxveghanm deve possede:e anche i

requisiti -di professionalitd ‘stabiliti per il . Presidente . del C0n51g110 d;.'.
Ammmlstmzmne deHe ban(,he dal Regoiamento boplauchmmdto B P




534 4 Regumti di Qlofessmnahta del Conblgileu dl Gesuone

-1 componenti il Consiglio -di ‘Gestione, ‘il 'Presidente del Consxgho (h H

- Gestione - e - it Consigliere Delegato devono possedere 1 “requisiti di -

;fprofesslonahia rispettivamente stabiliti per .gli ‘esponenti az1enda11 delle . AT
--banche dal Regolamento adolldto con Dec1elo Mmmteuale 18 marzo. 1998_ G

161
éArticolo 35. Eie.mehti Rilévﬁnti del Pian(')'ﬂi' Int'cgrél:zio'ne. L

i 1G11 Elementl leev.:mn del P1ano d1 Inlegmzwne cosl come deﬁnm nel

L fpiogetto di fus;onc tra Banca Intesa S.p.A. e Sanpao]o Tmi S. p.A., possono ;- S

-~ essere modificati soltanto -con deliberazione ‘del Consiglio di - Geqtlone_f S R

- adottata con la maggioranza ‘dei ‘due terzi dei componenti in carica, su - :
- autorizzazione del Consiglio di Soweghcuua deliberata con la maggior dnzci__f--__.'- DRI
- qualificata dei due terzi dei c,omponenu 1in cauca pm la dulata del pumo ST

mandato del Conslgho d1 Sor vegl;anza

¥ Amcolo 36 Dlsposmom in materla d1 parlta d1 accesso agll orgam dl o . (A
E ammmlstrazwne e controllo, Ulteriori modlfuhe dello Statuto mtmdotte L : L

dall’Assemblea in data 29 ottob: € 2012

éTutle le dlsposlzwm deHo Statuto in mateua di ethbrm tla 1 generi e, in BT

épdlllcoiale quelle contenute, dnetlamente o per rinvio, negli articoli 13,1,

134,135, 22.1,22.2,23.1, 234, 23.5, 23.7 ¢ 23.9 trovano apphcazmne con i i
il ‘primo rinnovo degli ‘organi ai quali esse - si_applicano. successivo o
- all’approvazione da parte dell’Assemblea dei. soci del nuovo testo dello
- Statuto e si ‘applicano per tre mdndd[l successwi 1161 lunm uspeltwamente_ SEF SRR

. previsti dalla normativa vigente. |- -
~ Tutte le ulteriori modifiche agli artt, 10 1, 13 1 13 2 13 4, 13 5 13 6 13, 9

o 15,16.5,17.2,18.2,18.3,24.8,25.1.1 ¢ 27 trovano apphcaaonc con il primo L :

5§gunn()v0 degh ‘organi . sociali ~ai quali esse si ‘applicano successivo

gail appmvazwne da palte dell ASbGInb]Cd dm soci del nuoVO testo stalmauo T EES i |
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