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Intesa Sec. 2 srl

Spettabile
INTESA SANPAOLC SPA

Piazza San Carlo 156
TORIND

& p.c. a tutti i Consiglieri e Sindaci

Milano, 6 marzo 2013

Convocazione di assemblea

Vi comunichiamo che il giorne 19 marzo 2013 alle ore 15,30 presso gli Uffici di Intesa
Sanpaolo SpA - in Milano - Via Romagnosi n. 5, si terra l'assemblea della societa per
deliberare sul seguente

Ordine del Giorno

1. Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gesticne al 31 dicembre 2012 e relazione
del Collegio Sindacale; presentazione del bilancic chiuso al 31 dicembre 2012 e
deliberazioni relative;

2. Nemina del Consiglio di Amministrazione previa determinazione del numero dai componenti
e fissazione del relativo emolumento. Nomina del Presidente.

Distinti saluti.

INTESA SEC. 2 S.r.l.
Un Consigliere

Intesa 5ec. 2 erl Sede Sociale Via Monte di Pietd B, 20121 Milano Socetd costituita ai sensi della legge 30 Aprile 1999 n. 130 Capitale
Sociale Em 15,000 lscrita all'elenco o cul all'art, 4 del Provwedimento di Banca d'ftalia 29 apnle 2011 n. 32737.9 Codice Fiscale, Partita
IVA e Registro Imprese 03689330061 Societa soggerta all'amivita di direziane e coordinamenta di Intesa Sanpacko S p A ed apparenente al

Gruppo Bancario Intesa Sanpaoio iscritto allAlbe dei Gruppi Bancari
secleta del gruppe INTESA [T SRNB4OLO



Bilancio al 31 dicembre 2012



Relazione sull’'andamento della gestione



Informazioni generali

Intesa Sec. 2 5.r.l. & una "societd weicoln” (SMY) costituita in data 2 ottobre 2002 a1 sensi della Legge n 130099,
La societd ha sede legale in Milano, in Via Monte di Pieta 8.

Intesa Sec. 7 51l opera nell'lambito della Legge n. 130/99. Gl aspetti della legge che maggiormente influgnzano
la societd sona i sequent:

- oggetto sociale limitato alla realizzazione di operazioni di cartolarizzazione;

- i credili relativi a dascuna operazione di cartolarizzazione sono patrimonio separato da quello della societd e da
guello relativo alle altre sventuali operazicni.

Dispasizioni normative di vario genere sana inaltre previste per rendere pio effiace la Wwiela delle ragioni di
credito dei portatori dei titoli emessi dalla sooeta,

Wa rammentato inoltre che la legge impone alla societd di destinare le somme corrisposte dai debitor
esclusivamente al soddisfacimento dei diritti incorporati nei titoli emessi, al pagamento dei costi dell'operazione
ad al mantenimento in vita della societa stessa.

Infine, nelllambito dei contratti sottoscitt all'atto della realizzazione dell'operazione o cartolarizzazione, sono
previste limitazioni di vario genere all'operativita della societd, ai fini di una ulteriore tutela degli interessi degh
ohbligasonist.

L'attivita della societa nel corso dell’esercizio

Nel corso dell’esercizio 20112, alla Data di Pagamento del 28 febbiraio 2012, sono stati liquidati i flussi riferiti agli
incassi del quarto trimestre 2011; 1l 29 maggio 2012 sana stati hquidati | flussi riferiti aglhi incassi per il periedo
dal 1% gennaio 2012 al 31 marzo 2012, ed & stato liquidato da Intesa Sanpacla 5.p.A., limporto rveniente dal
prezza di cessione complessivo del croditi Aacquistati dall’originator.

Trentaseiesima Data di Pagamento (28 febbraio 2012)

in data 28 fehbraio 2012 sono stati effettuati | pagamenti relatvi agli incassi sui mului avwenuti dal 17 ottobre al
31 dicembre 2011, ai sensi dell’Order of Priarity of Payments pravisto nell'Offering Circular e nelle Terms and
Conditions delle Notes. | pagamenti seno stati etfettuati da Intesa Sanpaolo 5.p.A. (Paying Agent) sulla base dei
calcoli effettuati da KPMG Fides Servizi di Amministrazione S.p.A. (Calculation Agent) e riportati sul Payments
Repart da questultimo predisposto.

Gli incassi sul portafoglio sono statl o linea con le attese. | mului classificati in sofferenza sone stati
complessivarmente 71, per un totale di Euro 11 milioni

| fondi distribuibili dalla societd ammantavana ad Euro 47,7 miliani, di cui Euro 21,5 milioni a titolo di incassi sul
portafoglio; Euro 99 mila a titolo di interessi percepiti sui conti correnti ed Eura 1,2 milioni rivenients da contratti
di swap; Euro 72,3 milioni quanto a Cash Reserve, Euro 2,5 milioni come eccedenza di cassa del trimestre
precedente, Euro 20.839 quale importo finanziato da Intesa Sanpaclo S.p.A. secondo le previsioni del Patto di
Finanziamento, a fronte dell'addebito defl'vA effettuato da Malfondiano S.p.a. sulle fatture emesse per
commissioni, oltre ad Euro 27.898 guale finanziamento ricevuto ai sensi delle modifiche alia Documentazione
Caontrattuale dell'nperazione effetluata per il "Piano Famiglie”.

Aj portatori dei titoli con rating sono state pagate cedale per 'importo complessivo di Euro 866 mila ed ¢ stata
rimborsata parzialmente la quota capitale dei titoh A2 per buro 21,4 milioni. Sono slati ineltre pagati Euro 2,3
milioni alla Controparte swap.

Sono stali poi remunerati | soggetti terzi che a vario titolo hanno prestato servizi alla societa, per un totale di
Eurc 281 mila.

Il rirrborse delle spese e delle anticipazioni per il funzicnamento dell'operazione & state di Euro 99 mila.

La Cash Reserve era pari ad Eura 22,3 milioni; sono stati inoltre pagati a Intesa Sanpaclo 5.p.A. interessi per il
Subordinated Loan per Eurp 262 mila ed Euro 306 mila quale Fixed Deferred Purchase Price

In data 29 maggio 2012, la societd ha prowedulo a rimborsare anticipatamente 1 titoli in circolazione in
ottemperanza all‘art 6.3 del regolamentn dei titali (essendn il portafoglio di credit residuo della cartolarizzazione
inferiore al 10 per centa di quello iniziale). La prowwista necessaria per il rimborso lolale dei titoli & stata
assicurata dagli incassi ¢ dal proventi della vendita del portafogiio che in data 23 maggio 2012, per Euro
125.682.721,51, & stato riacquistato da Intesa Sanpacla S.p A In tale data si sono nsclii tutti | contratli della
cartolarizzazione e wwile le Controparti dell’'operazions hanno ricevuto quanto loro dovato a tale data,



Data di Pagamento Finale (29 maggio 2012)

in data 29 maggio 2012 sono stati effettuati | pagament relativi agh incassi sui mutun avwenuti dal 1% gennaio al
31 marzo 2012 ed ai flussi risultanti dal trasferimento ¢ la cessione pro-soluto ed in blocca dei mutui residuali ad
Intesa Sanpaolo S.p A, & sensi dell'Order of Priority of Payments previsto nell’Offering Circular e nelle Terms and
Canditions delle Notes. | pagamenti sono stati effettuati da Intesa Sanpaoclo S.p.A. (Paying Agent) sulla base dei
calcoli effettuati da KPMG Fides Servizi di Amministrazione 5 p A (Calculation Agent) e nportah sul Payments
Report da quest'ultimo predisposto.

I fondi distribuibili dalla societa ammontavane ad Euro 168,58 milioni, di cui Euro 19,8 milioni a titolo di incassi sul
portafoglia; Eurs 93 mila a titcla di interessi percepiti sui conti correnti ed Euro 892 mila rivenienti da contratti di
swap: Euro 22,3 milioni quanto a Cash Reserve, oltre ad Euro 15 mila guale finanziamento ricevuls ai sensi delle
modifiche alla Documentazione Contrattuale delioperazione effettuata per il "Fiano Famiglie”; Eura 1257
milioni quale controvalore della cessione in blocco dei mutui ad Intesa Sanpacio 5.p A

Ai portaton dei Ltoli con rating sono state pagate cedole per |'importo complessivo di Euro 613 mila ed & stata
rimborsata totalmenta la quota capitale dei titoli A2 per Euro 24,6 milioni, la quota capitale dei titoli B per Euro
40,6 milioni e la quota capitale dei titoli € per Fure &0,8 milioni. Seno stati inoltre pagati Euro 5,5 milioni alla
Controparte swap.

Sona stati poi remunerali | soggetti terzi che a vario titolo hanno prestato servizi alla societd, per un totale di
Eurey 148 mila.

Il rimbarsa delle spase & delle anticipazioni per il funzionamento dell'operazione & stato di Eura 160 mila.

Sono stati imbarsati | finanziamenti subordinati per un iImporto in inea capitale pari ad Euro 19,1 milioni, ed in
linea interessi per Euro 109 mila ed & stato rimborsato il finanziamento erogato da Intesa Sanpaclo 5.p A,
relativo al Patto di Finanziamento, par ad Eura 117 mila.

qona stati inoltre pagati & Inlesa Sanpaclo S.p.A. un additional return sul Subordinated Loan per Euro 16,4
rilioni ed Euro 676 mila quale Fxed Deferred Purchase Price.

| rapporti con le imprese del Gruppo

In ottemperanza alle previsioni contenute nell’art. 2497 e seguenti del codice civile, si da atlo che |a societa ha in
essere rapporti di conto corrente bancario con Intesa Sanpacla 5.p.A. regolati a condizioni di mercato.

In forza delle pattuizioni contenute nell'Offering Circular, |2 societd ha contabilizzato costi per prestazioni di
Servicing parl ad Furo 98806, per fornitura di Servizi Amministrativi par ad Euro 44.087, per attivita di Cash
Management pari ad Eura 2 456, per attivits di Paying Agent pari ad Euro 2.047, per allivita di Account Bank
parl ad Eura 3.684, prestazioni erogate da Intesa Sanpaclo 5.p & tramite le Diresion Amministrazione e Fiscale,
Alfari Secietar] e Partecipazioni, oltre che dalla Divisione Banca dei Territori,

Per ulterion informazioni sui rapporti, sia di cassa, sia di impegno con le imprese del Gruppo, s rimanda alla nota
integrativa.

Il risultato dell’'esercizio

La saciets ha chiusa |"esercizio 2012 riportandn 'utile di Eure 4.254,

| fatti di rilievo avvenuti durante l'esercizio

In data 30 marza 2012 I'Assemblea, a seguito della scomparsa del Presidente del Consiglio dott. Bruno Daott, ha
presa atta che, ai sensi dell'Art. 14 del vigente statuta, Iintero Consiglio di Amministrazione & decaduto.

Sono stati pertanto nominatl Amministrator per gli esercizi 2012, 2013, e 2014 e, quindi fino all'Assemblea che
approverd il bilancio al 31 dicermbre 2014 1 Signori;

Prof. Paclo Vantelling (Preswdents);
Dott. Nicala Maria Boslla (Consigliere);
Dottt Mario Masini (Consighere).

Mella medesima seduta, stante la risoluzione consensuale dell'incarico di revisione a suo lempo conferito alla
sacietd PricewaterhouseCoopers S.p.A., I'Assemblea ha deliberato il conferimenta dell‘incarico alla sacieta KPMG
S.p.A. peril pericdo 2012-2020,



In data 16 novernbre 2012 I'Assemblea, a sequito delle dimissioni del Consigliere Avy. Micola Boella, rassegnate
in data 5 novembre 2012, ha preso atto che, ai sensi defl'art. 14 del vigente statuto, lintero Consiglio di
Amministrazione € decadulo. Pertanto, sono stati nominatt Amrministratori per gli esercizi 2012, 2013, e 2014 ¢,
quindi fino all’ Assemblea che approvera il bilancio al 31 dicembre 2014 i Signari:

Prof.  Paolo Vantelling (Presidente);
Dot ssa Paola Fandella iConsiglierel,
Diott.  Mario Masini (Consigliere).

Mel corso deli‘esercizio 2012, la societd ha prowedute all’zggiomamenta del *Documents Programmatico sulla
Sicurezza®, redatto ai sensi dell'art. 24, comma 1, lettera g) ¢ Allegato B — Disciplinare Tecnico, Regola 18, in
otternperanza alle previsioni contenule nel O.Lgs. n. 196 del 30 giugne 2003 "Codice in materia di protezione
dei dati persanali™,

| fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio
Mon s sono verificati fatti di rilievo dopo la chiusura dell’esercizio.

Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari - Il sistema di gestione dei
rischi e di controllo interno in relazione al processo di informativa finanziaria

Premessa

La presente seziane riparta le informazions previste dall'art. 12 3-bis del Tesla unico della finanza (imitatamente a
quelle proviste dal comma 2 lettera b} in quanto |a Societa nan ha emesso azioni ammesse alle negoziazioni in
mercati regolamentati o in sisterni multilaterali di negoziazione), ai sensi del quale gli emittenti devano
annualmente forire al mercato informazioni circa le principali caratteristiche del sistema di gestione dei nischi e
di controllo interno in relazions al processo di informaliva linanzaria.

La Societd, nella definizione dell’assetto del sstema di controlle inlerno, con particolare  riferimento
all'informativa finanziarla, ha necessariamente tenuto conto di due aspetii

- il bilancio & consolidato con il melodo integrale in quello di Intesa Sanpaoclo S.pUA. (“Intesa Sanpaocia”);
in ottemperanza alle pattuizioni contrattuali intervenute in sede di strutturazione dell'cperazione di
cartolarizzazione, |a sorietd ha affidato ad intesa Sanpaclo, in qualita di Servicer dell’operazione,
I'attivits di amministrazione e gestione dei Crediti, incluso I'incasso degli stessi, Inoltre Intesa Sanpaclo
svolge anche i ruoli di Administrative Services Providers, Cash Manager, Account Bank, Paying Agent,
subordinated Loan Provider e Fading Provider.

Principali caratteristiche

5k descrivono di sequito i principali elementi del sisterna dei controlli di Intesa Sec. 2 5.r.., di Intesa 5anpaclo, 8
del Gruppo, danda anche conto dell‘articolazione dei contralli che attengona all‘informazione finanziaria {(con
riferimento alle attivita del Dirigente preposto, al sistema di controllo dell informazione finanziaria e alla revisione
contabile), delle Funzieni di controlio {risk management, compliance, internal audit).

Ruclo degli Organi societari

Il Consiglio di Amministrazione & composto da 3 membri.

Il Cansiglia di Amminisirazione & investito dei pil ampi poteri per la gestione della Societa  ha, in particalare, il
potere di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per I'attuazione ed il raggiungimento dello scopo sociale,
con la sola esclusione di guanto la legge o Io statutc rservano all'Assemblea dei soci || Consiglio di
Amministrazicne ha la facoltd di nominare mandatari e procuratori ad negotia per determinali alli o categorie di
atli.

Le deliberazioni inerenti alle materie di seguito specificate sono assunte dal Consiglio di Amministrazione con il
voto favorevole della maggioranza assoluta degli Amministratori:

- |a conclusione, la modifica, lintegrazione, [a rinnovazione efo lo scoglimento di tutti | contratti ed accordi da
concludersi dalla Societd con il soggetto cedente der crediti nell'ambilc di ciascuna operazione  di
cartolarizzazione,

- la stipulazione e sottoscrizione di qualsivoglia atto, contratto accordo e documento (diversa dai contralli ed
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accordi di cui al precedente punto (1)) da concludersi, stipularsi e sottoscrversi nel contesto della realizzazione di
ciascuna cperazicne di cartolarzzazions;
- I'emissione di titoli e I'assunzione di finanziamenti volti a finanziare l'acquisto di crediti o I'erogazione di
finanziamenti da parte della Societa nell'ambito di cascuna operazione di cartolarizzazione;
- la stipulazione di gqualsivoglia contratto di investimento in attivita finanziarie che non sia rappresentato da fondi
derivanti dall'incasso o recupere dei crediti acquistati dalla societa comungue nei miti posti dalla legge n.
130/199%;

gualsivoglia contratto, accordo, atto documento necessario od opportuna per il buon fine dell'operazione di
canolarizzazione, diverso da quelli di cui ai punti che precedono;
- la namina di un Comitato Eseculivo efo di Amministraton Delegali efo di Diretton Generali e Iattribuzione dei
relativi poters;
- la nomina e la revoca di mandatari e procuratori ad negotia della Sacieta, anche in relazione agli atti ed alle
operazioni di cui al successivo comma del presente articolo, in gquest'ultimeo caso salo laddove fa nomina di tafi
mandatari & procuratori sia prevista © consentita ai sensi dei contratti ed accordi conclusi dalla Societa nel
contesto della singola operazione di carlolarizzazione.
Le deliberazioni inerenti alle materie di sequita specrficate sono assunte dal Consiglio di Amministrazione can il
voto tavorevole della totalita degli Amministrator mena uno:

la cessicne, I'alienazione efo il trasterimento a qualsiasi titolo di crediti acguistati dalla Societa nell'ambito di
cigscuna operagong di carlolarizzazione e, pit in generale, il compimento di atti di disposizione a gualungue
titolo in relazione a tali crediti (anche singolarmente considerati), i inclusa, a titolo meramente esemplificativo,
la creazione sugli stessi di garanzie anche reali, di vincoli, oner a diritti di terzi, se non in conformita a quanto
previsto nei contratti od accordi conclusi dalla Societa nel contesto di tale operazione di cartolarizzazione, e fatto
comungue salvo guanto previsto al punto precedente.
Man & statn nominato un © omitato Esecutiva né & stala nominalo un Amministratore Delegato, 1| Presidente
svalge funzioni di legale rappresentanza della societa.
Sono state attribuite deleghe operative per |a gestiocne corrente della societa al Presidente nonché a Procurator
appartenenti al Servicer Intesa Sanpaolo.

Il Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale & eletto dall’Assemblea ad & costituito da tre Sindaci effettivi e da due Sindac supplenti. |
Sindaci durano in carica per tre esercizi sociali e sono rieleggibili. Non possono essere eletti Sindaci ¢, se eletti
decadono dall'ufficio, colora che si trovano in situazioni di incompatibilita  prevista dalla legge e che non
posseqoanc | requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile. | Sindaci
hanno le attribuzioni ¢ | doveri di cui alle vigenti disposizioni di legge.

Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

Il Consiglio di Amministrazione, sulla base del parere formulato dal Collegio Sindacale, ha nominato Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari, in conformitd alle dispasizioni di cui all'art. 154-bis del
Testo unico della finanza, Ernesto Riva Dirigente preposto di Intesa Sanpaclo.

Lo statute della Societs prevede espressamente che il Dingente preposto alla redazione dei decumenti contabili
societar debba essere individuate secondo critori di professionalitd e competenza tra i soggetti che abhiano
miaturato un'esperienza complessiva di almeno tre anni in funzioni amministrative efo di contrallo presso imprase
hancarie finanziare efo assicurative, societd di consulenza &/ revisione,

Il Dirigente preposto deve inoltre possedere | requisiti di onorahilita stabilitt per | membin deali organi di controlle
delle societd quotate dal Regalamento adottato al sensi dell’art. 148, comma 4, D.Lgs 24 febbraio 1998 n. 58,

I Consiglio di Amministrazione accerta la sussistenza di tutti | predetti requisiti al mamenta della nomina.

Il Dirigente preposio alla redazione dei documenti contabili societari effettua le attestazioni relative
all'informazione patrimaniale, economica & finanziaria prescritte dalla legge,

Il Cirigente preposto di Intesa Sanpacla ha il compito di presidiare i sistema dei controlll interni relativi
all'informativa contabile e finanziaria.

I Consiglio di Gestione e il Consiglio di Sorveglianza di Intesa Sanpaclo hanno a tal fine approvato
Regolamento aziendale "Linee guida di governo amministrative finanziario®, che disciplina:

- il modelle di governo che consente al Dirigente preposto di verificare in via continuativa I'adeguatezza 2
I'effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili a livello di Gruppo;



- il sistema di flussi informatwi e di relazioni con le altre Funzion aziendal di Inlesa Sanpaclo & con le
societa consolidate, tale da conzentire al Dirigente preposto di ricevere e informazioni necessarie
all'assolvimento dei propri compiti;

- il sistemna di attestazioni al Consigliere Delegato e al Dirigente preposto da parte delle altre Funzioni
aziendali di Intesa Sanpacla e delle socets consolidate, in merito all'awenuto rispetto degli obblighi
nermativi per quanto di competenza;

i flussi di comunicazione da parte del Dirigente preposto versa gh Organi sociall e gl scambi informata
con la societa di revisione,

Il Dirigente preposta di Intesa Sanpaclo esercita un rucko di indirizzo e coordinamento delle societa conselidate
in materia amministrativa e contabile e di presidic del ssterma der controlli interni funzionali all‘informativa
contabile e finanziaria. A tale scopo definisce il programma di attivitd che le societd consolidate sona tenute a
swolgere nell’esercizio, curando:

- la supervisione delle indicazioni diramate alle societd, per la corretta ed omogenea applicazione del
princips, delle regole contabili, dei criteri di valutazione;

- la predisposizione delle procedure amministralive e contabili per la produzione del bilancio e di ogni altra
comunicazione finanziaria;

- la verifica dell’adequaterza e dell'effettiva applicazione nel perindo delle procedure amministrative e
cantakili - estesa alle societd controllate regolate dalla legge di Stati non appartenanti all'Unione Europea,
secondao le disposizioni Consob in materia - realizzate mediante un processo valutativo strutturato, i cui
esiti sono formalizzati in apposila Relazione sul sistema dei controlli interni funzionali all'informativa
tinanziaria,

- il monitoraggio sul processo di acquisizione dei dati e delle informazioni necessarie alla rappresentazione
della situazione patrimoniale, economica e finanziaria del Gruppo, in specie con riferimenta ai principah
rischi & incertezze cui ke societa risulting esposte;

s la supervisione degli incarichi conferitt a societa di revisione, medianle la gestione del processo di
monitaraggio disciplinato in apposito Regalamenta e la predisposizione delle informative annuali richieste
dal Regolamento Emittenti.

le soristd consolidate sono tenule a recepire, adeguandole al proprio contesto societario, le disposizioni
adottate in materia da Intesa Sanpaola, @ s raccordana con il Dirigenle preposto al fine di attuare un adeguato
presidio delle procedure per la tormazione del hilancio e di cgni altra comunicazione finanziaria a livelle di
Gruppo e garantiscono al Dirigente preposto tutte le informazioni e i dati necessan per lo svalgimento dei progr
compiti e per il rilascio delle previste atlestazioni.

Alla luce delle rilevanti responsabilita affidate, al Dirigente preposto sono attribuit poteri e mezzi adeguali per lo
svolgimentn delle proprie funzioni. In particelare, il Dirigente preposto dispone di una Struttura organizzativa
numericamenta e qualitatvamente adeguata e si avvale del supporto delle altre Strutture aziendali di Intesa
Sanpaclo per quanto riguarda le attivita funzianali al rispetto dei compiti previsti dalla normativa.

Al fine di consentire al Consiglio di Gestione di Intesa Sanpaocio di vigilare affinché il Dirigente preposto disponga
di poteri @ mezzi adeguati nonché in merito al rispetto effettivo delle procedure amministrative e contabili, 1l
Dirigente prepasta fornisce al Consiglio di Gestione, su base trimestrale, un'informativa relativa alle attivita
svolte, alle eventuali criticita emerse e alle azioni awiate per il superamento delle stesse e, su base semestrale, gli
esiti delle valutazioni sul sisterma dei controlli interni sull'informativa contabile e finanziaria funzienali alle
attestazioni richieste dalla normativa al Consigliere Delegato ed al Dirigente preposto

Tali infarmative vengono presentate anche al Comitato per il Controllo di Intesa Sanpaacio, che riferisce al
Consiglio di Sorveglianza al fine dell’esercizio delle funzioni di vigilanza sul sistema informativo contabile previste

dalla legge ¢ dallo Statuto.
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Controlli intemi relativi all'informativa contabile e finanziaria

Il modellc di rferimento individuato da Intesa Sanpacle per la werifica delladeguatezza e dell'effettiva

applicazione dei contralli interm relativi allfinformativa comtabile e finanziaria si basa sul COSO e sul COBIT

Framework, che costituiscono standard di riferimento generalmente accattati a lvello internazionale’ Il madello

prevede [esistenza;

- di un adeguato sistema di contrelli interni funzionale a ridurre | rischi di errori ¢ comportamenti non
corretti; cit altraverso la verilica della presenza di elementi quali adeguati sisterni di governance, standard
comportamentali improntati all'etica ed all'inteqrita, efficaci strutture  organizzative, chiarezza di
assegnazione di deleghe e responsahilita, adequate policy di nschio, sistemi disciplinari del personale,
efficaci codici di condotta e sistemi di prevenzione delle frodi;

- di procedure amministrative e contabili per la formazione del bilancio e, in genere, dell'informativa
finanziaria, con verifica nel tempo della loro adeguatesza ed effettiva applicazicne, in tale categoria sono
compresi oltre ai processi amministrat 8 contabili i senso stretio - e per guanlo funzicnali a
documentare la qualita del dato contabile sino alla rapprezentazicne nel bilancio - | process| di indinzzo e
controlle (pianificazione, controllo direzionale, contrallo dei rischi), | processi di business {credito, finanza,
et ), | processi di supporto, con impatte significative sui conti e sulle informazioni di bilancia;

- di regole di governo dell'infrastrutiura lecnologica e degli applicativi afferenti le procedure amministrative
e contabili, con verifica nel tempo della loro adequatezza ed effettiva applicazione.

Il modelio & applicato secondo una logica risk based, selezionanda le societa, le procedure amminstrative e

contabili e le regole di governo dellfinfrastruttura tecnologica e degli applicatvi considerate nilevanti ai fin

dellinformativa contabile e finanziaria del Gruppo.

La verifica della presenza di un adeguato sistema di cantrolli intermi a livelle societario £ svolta sulla base delle
evidenze prodotte dalle Strutture di Internal Auditing di Intesa Sanpaclo. La verifica dell'adequatezza e
dell'effettiva applicazione delle procedure amministrative e contakili e delle regole di governo dell'infrastruttura
tecnologica e degl apphcativi awviene, in parle, secondo metodologie specifiche mutuate dagli standard di
revisione presidiate dal Dingente preposto con strutture allo scopo dedicate e, in parte, sulla base delle evidenze
defl'lnternal Auditing, della Compliance e delle altre Tunzioni aziendali con responsabilitd di controlla, in
un‘ottica di massimizzazione delle sinergie arganizzative, L"awenuto rispetio degli obblighi normativi in materia
& altresi riscontralo grazie al sistema di attestazioni prodotte al Dirigente preposto da parte delle altre Funzioni
aziendal di Intesa Sanpaclo e delle sociela consolidate.

Il modello utilizzato consente di pervenire ad una ragionevole garanzia dell’attendibilita dell informaliva cantabile
e finanziaria. Come evidenziato dal COSC Framework, qualsiasi sistema di controllo interno, seppure ben
concepito & funzionante, non pud peraltro escudere completamente Fesistenza di disfunzioni o frodi che
possano avere impatti sullinformativa in nggetio.

Mel prosiequo sono descritte le principali funzioni delle strutture organizzative di Intesa Sanpaocla e di Gruppo
protagoniste del sisterma dei contralli interni,

Controlli sui rischi aziendali

Il Chief Risk Officer di Intesa Sanpaclo

Il Chief Risk Officer cui fa capo I'Area di responsabilita nell’ambizo della quale sono concentrate le Cireziom Risk
Management, { ompliance nonché Legale e Contenzioso, oltre alle funzioni di Presidio della qualits del credito e
di Validaziones interna, costituisce la "seconda linea di difesa”™ nella gestione dei rischi aziendali, separata e
indipendente rispetto alle funzioni di supporto al business

Al Chief Risk Officer sono affidate le funzioni di:
definire, in coerenza con le strategie e gli obiettivi aziendali, gli indirizzi e le politiche in materia di gestione dei

rischi, compliance & legale;
coordinare |"attuazione degli indirizzi e delle politiche in matena di gestione dei rischi, compliance e legale da

'8 C050 Framawork & sats elaborate dal Commitee of Sponsaring Oroanizations of the Treadway Commession, organrame slaturmerse che ha 'obettivo &
migharare ke quadith dellinformative soietaris, artraverso la definizions di standard atic ed un sistema di corporate gowernELe ol oA effcace; d
COBIT Framewark - Lantrol Ofjectives for IT ad relaes 1echnelogy & un insiame di regele predispesto gall'lT Gowernance Institute, ceganisma stalumbense che
fua skt five o detinore & migliorare gh standard aziencali nel sertare (T
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parte delle unita preposte del Gruppo, anche nei diversi ambiti societari;

garantire la misurazione e il controllo dell’esposizione di Gruppo alle diverse tipologie di rischio, verificando
anche I'attuazione degli indirizzi e politiche di ol al precedente punto;

assicurare il presidio della qualithy del credito garantendo il rispetto degli indirizzi e delle strategie creditizie,
attraverso il monitoragagio nel continue dell'andamento del rischie, ¢ proponendo la struttura del poteri delegati
agl Organi sodiali,

presidiare I'identificazione & il montoraggio di eventuali disallneamenti dalle norme wigenti, nonché la
consulenza, assistenza e sensibilizzazione delle Funzioni aziendali alle normative.

I Risk Managerment

Le poltiche relative all’assunzione e alla gestione der rischi sono definite dal Consighio di Sorveglanza e dal
Consighio di Gestione di intesa Sanpaaio.

La stralegia di risk management punta ad una geslione sempre pil inlegrata e coerente dei rischi, considerando
sid o scenario macro economico sia il profilo di nschio del Gruppo e stimelando la crescila della cultura del
rischio.

MNel Comitate Governo dei Rischi di Gruppo, presiedute dal Consigliere Delegato e CEQ di intesa Sanpaclo, sono
incentrati it presidio e la gestione dei rischi e la salvaguardia del valore aziendale a livello di Gruppo. In ess0 sono
incardinate importanti funzioni per la realizzazione delle strategie di controllo dei rischi, quali:

- propore agl Organi Statutari le strategie e le politiche di Gruppe della gestione dei rischi, assicuranda
I'indirizzo & il coordinamenta delle principali azioni di gestione dei rischi;

- assicurare || rispetto degli indirizzi e delle indicazioni delle Autorita di Vigilanza in maleria di governo dei
rischi e della relativa trasparenza informativa;

= assicurare al Consigliere Delegato e CEC e al Consiglio di Gestione una visicne integrata in matena d
esposizione ai rischi, riferendo su eventuali inadempimenti ofo viclazioni delle palitiche stabilite in materia;

- individuare, analizzare & manitorare le situazion di potengiale significative deterioramento del rischio e
gestire direttamente eventi di particolare impatto e nilevanza, con implicazioni di natura reputasionale;

- assicurare |'adeguatezza e 'efficacia dell'architettura dei sistemi di misurazione e di reporting dei rischi,
valutando la coerenza tra gli indirizzi business ¢ gli strumenti/processi di gestione; In tale ambito il
Comilalo Governo dei Rischi di Gruppo supervisiona le risultanze del processo di convalida dei modelli di
risk management;

= valutare I'adeguaterza del capitale economico e regolamentare del Gruppo, nonché l'allacazione delle
risorse patrimoniall alle unita d'affari in funzione degli obiettivi di piano e di tolleranza al rischio;
verificare la coerenza dei requisiti patrimeniali e delle misurazioni di rischio con le politiche di bilancio;

- verificare I'andamento del profile di rischio creditizio complessive del Gruppe, coordinando le azioni
correttive e gli indirizz strategici delle politiche i assunzione dei rischi creditizi;

= attribuire alle Divisioni’Direzioni | massimali di rischio di nspettva competenza e definire ['articolazione dei
limiti di rischio pacse (per ciascun paese, per durata e tipologia di operativita) e di concentrazione del
rischio di credito, in coerenza con quanto deliberate dal Consiglio di Gestione;

- diffondere la cultura del rischic, nelle sue diverse compaonents, all‘interno del Gruppo,

- definire le strategie di continuita operativa finalizzate a fronteggiare le situarioni di emergenza di ampia
portata.

il Comitale Compliance e Operational Risk di Gruppo, presieduto dal Chiet Risk Officer, ha il compita di
presidiare gl indirizzi @ le politiche in materia di gestione dei rischi, compliance e legale e di verificare
periodicamente il profilo di rischin operatvo complessiva del Gruppo, disponende le evenluali azioni correttive,
coordinando ¢ menitorando I'efficacia delle principali attivitd di mitigazione ed approvando le strategie di
trasferimento del rischio operativo,

La Funzione di conformita

In ottemperanza alle disposizioni di vigilanza emanate dalla Banca d'ltalia, che richiedono che la funzione di
conformita sia collocala in pusizione di autonomia dalle strullure operative € di separatezza dalla revisione
interna, opera, a diretto riporto del Chief Risk Officer, la Direzione Compliance,

La Direziane Campliance ha il compita di gestire a livella di Gruppo il rischio di non conformita alle norme, intese
come il rischio di incorrere in sanzioni giudiziarie o amminstrative, perdite finanziare rilevanti o danni di
reputazione in conseguenza di violazioni di narme imperative owero di autoregolamentazione, attraverso |a
predisposizione delle linee guida, delle politiche e delle regole metodologiche inerenti |a gestione del rischio di
non conformita,
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la Direzione Compliance svolge direttamente per Intesa Sanpaolo e le societd controllate in service tutti | compiti
attribuiti alla Funzione di conformita dalle disposizioni di vigilanza di Banca d'italia e dal Regolamento congiunto
Banca d'talia’Consab con riferimento agli ambiti normativi considerati a maggiore rilevanza dalle Autorita di
Vigilanza o per i guali si & reputato comungue necessaria una geslione sccentrata del nschio di non conformita,
in coerenza con e indicazioni delle associazioni di categoria e le principali prassi di mercato: servizi
d'investimento, intermediazione assicurativa e previdenziale, market abuse, conflitti di intoresse, operazion
personali, sollecitazione all'investimento, trasparenza delle condizioni contrattuali, credita alle famiglie, usura,
pratiche commerciali scorrette, sistemi di pagamento, antiriciclaggio, embarghi, banca depaositaria,

la Direzione Compliance svolge infine un ruclo di coordinamento e controllo nei confronti delle societa
controllate non in service e delle Filiali estere, le cui funzioni di compliance riportano funzionalmente alla
Direzione stossa,

| contralli di terzo livello & la Funzione di revisione interna

Le attivita di revisione interna sono affidate ad un'apposita articolata Struttura della Capogruppo - la Direzions
Internal Auditing — che risponde direttamente al Presidente del Consiglio di Gestione e al Presidente dal
Consiglio di Sorveglianza, con un collegamento funzionale anche verso il Comitato per il Controllo,

Riportano funzionaimente alla Direzione le Strutture di Internal Audit delle societa del Gruppo.

Il Responsabile della Funzione di revisione interna — la cun nomina compete al Consigho di Gestione, su proposta
del Consigliere Delegato e previo parere del Consiglio di Sorveglianza — & dotato della necessaria autonomia e
indipendenza dalle Strutture operative. Il preposto al controllo interno dispone di risorse ¢ mezzi adeguati allo
svolgimento del proprio incarica e non ha vincoli di accesso a dati, archivi e beni aziendali.

La Direzione Inlernal Awditing ha la responsabilits i assicurare una costante ed indipendents azione di
sarveglianza sul regolare andamento dell'operativitd e dei processi della Banca al fine di prevenire o rilevars
I'insorgere di comportamenti o situazioni anomali e rischiosl, valutando la funzionalita del complessive sistema
dei controlll interni ¢ la sua idoneita a garantire 'efficacia e Vefficienza dei processi aziendali, la salvaguardia del
valore delle attivita e la protezione dalle perdite, 'affidabilita e Iintegrita delle informazioni contabili e gestionali,
la conformita delle operazioni sia alle politiche stabilite dagli Organi di governo amendali sia alle normative
interne ed esterne

Fornisce inoltre consufenza alle Funzioni aziendali e del Gruppa, anche attraverso |a partecipazione a progetti, al
fine di creare valore aggiunto e miglicrare I'efficacia dei processi di controllo, risk management e organizzazione.

La Funsione supporta la governance aziendale e assicura &l Verlice operativa, agli Organi societari @ agli Enti
Istituzionali competenti {Banca d'lalia, Consob, ecc.) una tempestiva e sisternatica infarmativa sullo stato del
sistema dei controlli @ sulle risultanze dell’attivita svolta.

L'azione di audit riguarda in modo diretto Intesa Sanpaolo ed alcune parlecipate con le quali si & formalmente
concordato di fornire "attita in "service™; per le altre entitd del Gruppo, invece, viene mantenuto un controllo
di secondo livello (sorveglianza indiretta).

In tali casi di sorveglianza indiretta sono esercitate attivita di indirizzo e coordinamento funzionale sulle strutture
di Auditing presenti nelle societa controllate, al fine di garantire omogeneila nei conlrolli & adeguata attenzione
alle diverse tipalogie di rischio, verificandone altresi | lvelli di efficacia ed efficienza sotto il prafilo sia strutturale
=13 operativo. Sono svolti inolire interventi diretti di revisione e verifica nel rucla istituzionale di Int2sa Sanpasclo.

| punti di debolezza rilevati sono sistematicamente segnalati alle Funzioni aziendali interessate per una sollecita
azione di miglioramento nei cul confronti & successivaments espletata un'attivita di follow-up.

Le valutazioni sul sistema di controfla interno derivate dagli accertamenti svalti sono portate penodicamente a
conoscenza del Comitato per il Controlle, del Consiglio di Gestione e del Cansiglio di Sorveglianza, che
richiedono puntuali aggiornamenti anche sulla stato delle soluzioni in corso per mitigare | punti di debolezza; gli
accadimenti di maggiore rilevanza sono oggetic di segnalazioni tempestive e puntuali al Comitato per il
Controllo.

L'evoluzione prevedibile della gestione

B allo sudio delle competenti funzioni di Intesa Sanpaglo Sp A la fattibilits o alire operazioni di
cartolarizzazione, m yvirtd delle mutate condizioni del mercati,
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Altre informazioni

5i segnala, per completerza d'informazione, che la soccieta non svolge attvita di ricerca e sviluppo e non detiens
né ha detenuto in portatoglic azioni della Societd Controllante

Proposta di approvazione del bilancio e di destinazione dell’'utile d'esercizio

Sottoponiamo per Papprovazione Il bilancio dellesercizio chluso al 21 dicembre 2012 costituito dallo stato
patrimoniale, dal conto economico, dal prospetto della redditivita complessiva, dai prospetti delle variazioni del
patrimonia netto, dal rendiconto finanziario, dalla nola integrative con i relalivi allegati e la relazione sulla
gestione.

Proponiamo pertanto di destinare |'utile dell'esercizio, pari ad Euro 4.254, nel seguente modo:
- & Riserva legale Euro 213

- a Rizerya stranrdinana Furo 4.041

Consegueniemente all’approvazicne di guanto precede, il nuovo patrimanio netto della sedieta risultera cosi
determinato:

Capitale sociale Euro 15.000
Riserva legale (ncompresa alla voce ™ Riserve”) Eure 1.877
Riserva straordinaria {ricompresa alla voce “Riserve”) _ Eup, 34553

Totale patrimonio netto  Euro 51.130

Milane, 28 febbraio 2012

pdIL COMNSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE
Presidents
Paoio WVantelling

I Dirigentd preposto
Diott. Ernesto Riva Pr
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Relazione del Collegio Sindacale
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INTESA SEC. 2 S.R.L.

Sede legale: Milano, viz Monte di PiefAn. 8
Capitale sociale; Buro 15,000 in. vers,
Registro delle Imprese di Miluno ¢ Codice Fiscale: 03689330961
Socletd soggetta all'attivitd di divetione e coordinamento di Ini¢sa Sanpaclo 5.p.A,
appartenente al Gruppo Intesa Sanpaolo Iseritta all'Albo del Grappi Bancard

LA BB

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE SUL BILANCIO
DELL'ESERCIZIO CHIUSO 11, 31 DICEMBRE 2012

Slgnorl Soci,

come & noto la Vostra socibtd ba per oggetto ssclusivo la realizzazione di operaziont di
cartolarizzazions di credit al sensi délla Legge n. 130 del 30 aprile 1999,

1l bilancio in esame, in applicazione del D. Lgs. 28 febbraio 2005, n. 38, & stato redatto
secondo 1 principi contabili IAS emanati dall' [nternational Accounting Standards Board
(IASB) ¢ le relative interpretazioni dell’fnternational Reporting Interpretation
Committee (IFRIC) ed omologati dalla Commissione Europea, come stabilito dal
Regolamento Comunitario n. 1606 del 19 luglio 2002,

Gli schemi utilizzati per la redazione dello stato patrimoniale, del conto economico e
della nota integrativa sono quelli previsti dalle istruzioni etnanate dalla Banca d'talia
con il Provvedimento del 13 marzo 2012,

Lo stato patrimoniale risulta in gintesi dalla seguente esposizipne:

Totale attivo Eurg 6.651.029
Debiti Enro 0.565.837
Passlvith fiscali correnti Buro 4202
Alire passivith Buro 25,860
Capitale Buro 15.000
Risorve Buro 31.876
Ulile dell’esercizio Buro 4254

Totale passive Euro __ 6.651,029




1l conto economico si compendia nei seguenti valori reddituali:

Commission] passive Euro 55
Spese amministrative Euro 131.704
Imposte sul reddito dell’egercizio Euro 1.437
Utile dell’esercizio Ruro 4,254
Tatale costi Euro 137,450
Intcreasi atlivi e proventi assimilati Euro 250
Altri proventi di gestlone Buzo 137.200
Totale ricayi Euro 137.450

Vi dismo atto che il nostro esame sul bilancio & stato svolio secondo | principl di
comportamento del Collegio Sindacale raccomandati dal C.N.D.C. e che concordiamo
con i criteri di valutezione ed | principi adottati dal Consiglio di Amministrazione per la
formazions del bilancio,

Lo stato patrimoniale ed il conto economico, » seguito della coslituzione dei crediti
oggetto della cartolarizzazione come pafrimonio autonomao destinato al soddisfacimento
dei diritti incorporati nel titoli emessi, illusirano esclusivamente le attivith e le passivita
di peitinenza della societ ed i relativi costi e ricavl. Perlantp, il conto economico della
societd non # influenzato dalle vicende reelizzative dei crediti, sia pet sorte capitale, sia
per interessi attivi, di pertinenza del patrimopio autonomo. Analogamente, esso non &
gravato dalle spese sostenule specificamente per la gestione dell’operazions di
cartolarizzazione.

La nota integrativa, che costiluisce parte integrante del bilancio, ¢ la relazione sulla
gestions, redatta dal Comsiglic di Amministrazions, forniscono 'informativa
sull’andamento della gestione dell’ente sociale.

Lo stato patrimondale ed il conto economico presentano, ai fini comparativi, i valori
dell’esercizio precedente,

(1i Amministratori, nella redazione del bilmcio, non hanno derogeto ai principi di
presentazions & di vlutazione prescritt dalla legge ed illustrati nefla nota integrativa.
Mel corso dell’esercizio abbiamo effeltuato le prescritte verifiche periodiche, nonché
partecipato alle riunioni del Consigliv di Amministrazione, vigilando sull’osservanza
della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta emministrazione &



sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministretive e contabile adottato dalla
societd. Ricordiemo che ai sensi dell'arl. 2409 bis c.c. il controlio legale & affidato alla
Societh di Revisione EPMG S.p.A..

Nel corso dell’esercizio abbiamo avuto modo di incontrare la Societd di Revisione
incaricata, con Ja quale abblamo attusto un reciproco scambio di informeziond rilevanti
per ["esplefamenin dei rispettivi compiti,

Alls data di stesura della presenie relazione non sono pervenule osservazioni da parie
della Societs di Revisione; nel corno della nostra attivith di vigilanea, svolta nel corso
del 2012, non sono emersi fatli significativi e (ali da richiedere la segnalaziope agli
organi di controllo o la menzione nella presente relazione,

Pertanto, per quanto di nosira compefénza, esprimiamo parere favorevole
all'approvazione del bilancio dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2012, & concordiamo
con la proposta di destinazione dell*utile di Euro 4.254.

Milano, 15 marzo 2013

[ Collegio Sindacale
Giuseppe Dalla Costa
Blisa Pucchi < |
Felice Tavola
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KPMG S.pA. Talafono 35 02 6263.1
Revisione e organizzaziona contabile Taeletax  +39 02 BrES2440

\ia \Vimor Pisani, 25 ERTRRT] it-frnauditaly@kpmg i
20124 MILANC M PELC wprmgspa@pec.kpmg.it

Relazione della societa di revisione ai sensi degli artt. 14 e 16 del D.Lgs.
27 gennaio 2010, n. 39 e dell’art. 165 del ID.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

Ad Socidi
Intesa Sec. 2 5.r.l.

1 Abbiamo svolio la revisione eontabile del hilancio d’esercizio, costituito dallo stato
patrimoniale, dal conto cconomico, dal prospetto della redditivita complessiva, dal
prospetto delle variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto finanziario e dalla relativa
nota integrativa, di Intesa Sce. 2 S.r.l. chiuso al 31 dicembre 2012. La responsabilita della
redazione del bilancio in conformita agli International Financial Reporting Standards
adottati dall’Unione Europea, nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9
del D.Lgs. n. 38/05, compelte agli amministratori di Intesa Sec. 2 S.r.l.. E' nostra la
responsabilitd del giudizio professionale espresso sul hilancio e basato sulla revisione
contabile.

2 Il nostro esame & stato condotto secondo i prineipi e i criteri per la revisione contabile
raccomandati dalla Consob. In conformita ai predetti prineipi e criteri, la revisione ¢ stata
pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il
bilancio d’esercizio sia viziato da crrori significativi e se risulti, nel suo complesso,
attendibile. Il procedimento di revisione comprende I'esame, sulla base di verifiche a
campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel
bilancio, nonché la valutazione dell adeguatczza e della correttezza dei criteri contabili
utilizzati e della ragionevolezza delle stime cffcttuate dagli amministratori. Riteniamo che
il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per "espressione del nostro giudizio
professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dell’esercizio precedente, i cui dati sono presentati ai
fini comparativi, si fa riferimento alla relazione emessa da altro revisore in data 8 marzo
2012 '

3 A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio di Intesa Sec. 2 S.r.l. al 31 dicembre 2012 ¢
conforme agli International Financial Reporting Standards adottati dall'Unione Europea,
nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9 del D.Lgs. n. 38/05; esso
pertanto & redatlo con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretlo la situazione
patrimoniale ¢ finanziaria, il risultato economico ed i flussi di cassa di Intesa See, 2 S.rl.
per 'esercizio chiuso a tale data.

4 La Societi svolge esclusivamente 1" attivita di cartolarizzazione di crediti ai sensi della
Legge 130/99 e, in ossequio alle Istruzioni della Banca d'Ttalia del 13 marzo 2012, ha
rilevalo i crediti acquistati, i titoli emessi e le altre operazioni compiute nell’ambito di
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it Intesa Nee. Z8.r0

Relazione della sociela di revisione
3! dicembre 2012

operazioni di cartolarizzazione nella nota integrativa e non nello stato patrimoniale. Come
illustrata dagli amministratori, la rilevazione delle attivitd e passivitd finanziarie nella
nota integrativa ¢ effetiuata, in conformita alle disposizioni amministrative emanate dalla
Banca d’Ttalia a norma dell’art. 9 del D.Lgs, n. 38 del 28 febbraio 2005, nel rispetto dei
principi contabili internazionali. Tale impostazione € anche in linea con quanto stabilito
dalla legge n. 130/99, secondo la quale i crediti relativi a ciascuna operazione
costituiscono patrimonio separato a tutti gli effetti da quello della societa e da quello
relativo alle altre operazioni. Per completezza di informativa si segnala che il tema del
trattamento contabile, secondo i principi contabili internazionali, delle attivita finanziarie
e/o di gruppi di attivitd finanziarie e di passiviti finanziarie sorte nell’ambito di
operazioni di cartolarizzazione & tuttora oggetto di approfondimento da parte degli
organismi preposti all’interpretazione degli statuiti principi contabili,

La Sociela ha inserito nella nota integrativa i dati essenziali dell’ultimo bilancio
approvato dalla societd che esercita su di essa I"attivitd di direzione e coordinamento. Il
giudizio sul bilancio di Intesa Sec, 2 S.r.l. non si estende a tali dati.

La responsabilita della redazione della relazione sulla gestione in conformita a quanto
previsto dalle norme di legge e dai regnlamenti compete agli amministratori di Intesa See.
2 S.r.l.. E* di nostra competenza espressione del gindizio sulla coerenza della relazione
sulla pestione e della specifica sezione sul governo societario e gli assetti proprietari,
limitatamente alle informazioni di cui al comma 2, lettera b), dell’art. 123-bis del [).Lgs.
S8/98, con il bilancio, come richiesto dalla legge. A tal fine, abbiamo svolto le procedure
indicate dal principio di revisione n. 001 emanato dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili e raccomandato dalla Consob. A nostro giudizio
la relazione sulla gestione ¢ le informazioni di cui al comma 2, lettera b), dell’art. 123-bis
del D Lygs. 58/98 presentate nella specifica sezione della medesima relazione sono
coerenti con il bilancio d*esercizio di Intesa Scc. 2 S.r.l. al 31 dicembre 2012

Milano, 12 marzo 2013

KPMG SpA.

Roberto Spiller
Socio



Schemi di bilancio
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Stato patrimoniale

240,
3]
40,
Al
Liv]
o
B0,

160
116,

124

133,
140

Voci dell attive

Ciamsa & disponbiliz hgude

Attwita finanziane detonute per fa nogoziazions
Artivitd finanmiarie valutate al fair value

Attrvits tinanziarie disponibill per la vendita
Atltivita finanziasic detenute sing alla scadenza
Craditi

Denval di coperiurg

Adeguamento di valore defle attivitd finanziane oggetto di copertura
generica (+-}

Partecipariani
Attivita materiali
Allnila irmrmalenali

Attivita fiscalic
a) correnti
b} anficipate

Attnata non corent 8 grupp g atlivita in vig di disrmissione

Altre attivita

TOTALE ATTIVO

NNLZNZ

BO.084

6.565.687
4.223

29

6.651.029

312201

825984

1.67%
5377

5045

102.085

pl CONSIGLID D1 AMMINISTRAZIONE
I Presidente




Vocl del passivo e del patrimaonlo netto IMA22012 IM22011
10.  Dehiti 6.565.637
20, Tkl i oncelazene
30 Fassivita finanziarie dr negoziazione
A0, Passhvita finanziare valutate al fair valua - -
50, Dervati di copertura = =
BO.  Adeguamento di valore delle passwitd linanaarie oggetle d
Coportura gencrica (4}
0. Passivitd fiscali:
a} correnti 4202 €.513
b} differite - -
B, Passmila associale od atbivils imovia di desmisssond z
a0 Altre passivith 29 8580 48.696
100 Trattamenta di fine rapparto del personale = 2
110, Fonds per nachi ed oner:
d) guigscenza e obblighs simili
b} altri fondi - -
120.  Capitale 15,000 15,000
1300 Agion proprie () -
140, Strument di capitale -
150, Sovrappeerzi di emissione =
160.  Riserve 31.B716 29 509
170, Hisenve davolutazione % -
180 Litile d'earcizia 4.254 2.267
TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 6.651.029 102.085
Il Diirigen eposto pdL CONSIGHD DI AMMINISTRAZIONE

il Presidents
. Faplo Vantellini

Doll. Erpesto Riva

| R
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Conto economico

10
20,

110

120,

130

140,

150
160,

200,

Il Dirige

Veod del Conte economico

lrtereesi attivie prowents assimilati

Irleress pass e onen szl
MARGIME DI INTERESSE
Carmmissioni Attive
Commeson pasae
COMMISSIONI NETTE
Dividendi & praventi simill
Risultato netto defl'ativita o negoiazione
Risultato nello dell’attvita o copertura
Risuhato netto delle attivita e delle passivita finanziare valutate al fair value
Utilsfperdita da cessiane a fzoquisto di:

&l attivita finanziane

b} passiatd finamesano
MARGINE DI INTERMEDIAZIONE
Retifichefrpresa di valore nette per deterioramento di:

af dllmala linarcaree

b} aftre operaziond finanziarie
Spese amministrative:

) spese per il persanale

b} altre spese armminsiralive
Rettifkchedriprese di valore nette su atthits materiali
Rettifichafriprese di valore nette sw aftivita immatenali
Rsultato netio della valulaziome al [air value delle allivita malenal
& immateriali
Accantonarments nella fonds per rschl e oren
Altri proventi e cnen di gestione
RISULTATO DELLA GESTIONE OPERATIVA
Ut (Perdite) delle partecipazions
Uil (Perdite) da cessome donvesbiment
UTILE/PERDITA DELL'ATTIVITA® CORRENTE AL LORDO DELLE IMPOSTE
Irnposte suf seddito dell’esercizin dell'operativity comente
UTILE/PERDITA DELLATTIVITA® CORRENTE AL NETTD DELLE IMPOSTE
LUiti%a iPerdita) del gruppi di attivita in via di dismissione al netto delle
nepbe
UTILE D*ESERCIZIO

eposto

Pott. Erfjesio Hiva

NS

202

458

250

135

=40.588
-3 116

137,200
5.691

5681
-1.437

4.154

2011

Eil

31

=40.358
-124.533

167.807
3.267

1.267
=1.000
2.267

2.267

pAL CONSEILIC DI AMMINISTRAZIONE

Il Presidente
f. Pgola Vantellin



Prospetto della redditivita complessiva

10.

20,
3q,

50,

78,
a0,
e
100,

11

120,

Vocl

Urile d'esercizio

Altre componenti reddituali al netto delle imposte
Atbitd hinanoane disponivil per la verdila

Artwvita matensli

Albtwika rmimatenah

Copertura di investiment esteri

Copertura de flussi finanzian

Differenze cambio

Attivita non correnti in via di dismissione

Liili (Perdite} attuarizli su piani a benefici definiti

Quota delle riserve da valutazione delle partecipaznoni
valutate a patrirncnic nemo

Totale altre compenent] reddituall 8l netto delle Imposte

Redditivita complessiva (Voce 10+110)

ercwu’w

2012 FL

4,154 2.267

4,254 2287

residents
Vantellini

| AMBMINISTRAZIONE

23



Prospetto delle variazioni del patrimonio netto

al 31 dicembre 2012

Capmale

quaie

ESISTEMZE AL 1.1.2012 15.000
ALLOCAZIONL RISULTATO ESCROIZIO
PRECEDENTE

Riseren

bvidend| & altre destinazion]

VARIATION! DELL'ESERCITIC
Variaziani di riserve
Operazicni sul patrimonio netto

Crnissione nuowe quote
Ahre variazioni

Redditivith complessiva dell'esercirio

PATRINMONIO NETTO AL 31.12.20102 1500

Riserve

@ wtik altre

Farh e

2267

18T

Liile d'esercizio

z.267

> 267

Fatrimonio neths

45876

4 754

51130

al 31 dicembre 2011

Capiibide

e

ESISTENZE AL 1.1.2011 1500
ALLOCATIONE RISULTATD ESERCIZIO
PRECEDENTE

Riggrva

Diwidendi & altre destnazioni

VARIAZIONI DELL'ESERCIZIO
Wariazioni di riserve
Operacioni sul patrimmonio nelio

Emissane nueave quate
Allre varaaion

Redditivita complessiva dell"ssercizio

PATRIMOMIO METTO AL 31.12.2011 15.000

Alserve

ofi wtih aire

d28%2

6.752

29,604

Litile desercing

LREH

£ 743

Patrimania rathe

4 G603

2267

Il Dirigerfe preposto
| .
Dott. Erpegto Riva

kL




Rendiconto finanziario

A, ATTIVITA' OPERATIVA

Gestione

- inberess athive incassat)

- interessi passivi pagati

- dividendi e proventi simig

- COHTIMIGSILN NetE

- et per il persnnas

- altri coeti

- alitri ricavi
nponte o lause

= onstifricavi relativi & gruppi di @ttt oovia o disrossone o al nebio del'efiono
fiscale

. Liguiditd generatalassorbita dalle attivitd finanziarie

- antivita tingnziarie detenutz per la negoziazione
btk Tireemaio e valutate o fair valus

- attivitA finanziarie disponibali pec b3 wvendita

- crediti verse bancha

- credits verso enti finanziari
crahis vorso cherstels

- altre attivita

Liquidita generata/assorbita dalle passivitd finanziarie

- debiti verso banche
delnly wirs ool finanzian
- debiti versa clientels
- thtali in croclazione
- pPassiitd tinanzipee di negoeknons
passnitd fimansiane wabutate af fair value
- altrg patzivitd

Liguidita netta generata/assorbita dall’attivita operativa

. ATTIVITA® D1 INVESTIMENTO
. Liguidith generata da:

- wendite di partecipazion
dnadend wicassall Su porlecpanom
- wenditefrimbarsi di athivita finanziarie detenute sing alla scadenza
- wandite di attvita materiali
- wandite div aiteitd immateriah
- wrinidite ds wami d-azienda

. Ligubdita assorbita da;

- acquist i partecipazioni

- BCquistt di attivitd finanziarie cetenute sine alla scacenza
- atguisis di allsita malernah

- acoquiste di attaita immatesiad

- acquist di zami d*azienda

Liguidith netta generata/assorbita dall atthvith di investimento

C. ATTRVITA' DI PROVVISTA

- emissianefacquisti di azioni proprle
- Emissionafacquita strumenti di capitale
- distribuzicne drdendr e albre frsalitd

Liquidith netta generatalassarbita dall’sttivita di provvista

LIQUIDITA' NETTA GENERATASASSORBITA NELL" ESERCIZIO
RICONCILIAZIONE

Cassa e dispombahtd hguide all e dell esencean
Fequidita totale netta generatafassarbita nell'esercizio

Tiquide alla chiusura dellesercizio

ERTAFIriigr

4.254
250

-55
-40.588
91 116
137.200
-1.437

-6.554.844

-6.554 844

6.5440.650
5.565.837

=21.147

-5.900

B5.984
=5.800

ANz

1267
a3

-BO
-40.358
124 533
167807

-1.000

1718

2719
15.134

15,134
20,120

0920

5804
20,120

LID D AMMINISTRAZIONE

Il Presidente
f. Paola Vantellini
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Nota integrativa



PARTE A - POLITICHE CONTABILI

A.1- PARTE GENERALE

SEZIONE 1 - Dichiarazione di conformita ai principi contabili internazionali

Il bilancio della societa, in applicazione del D. Lgs. 28 febbraio 2005 n. 38, & redatto secondo | principi contabili
IASAFRS in vigore al 31 dicembre 2012 emanati dall'International Accounting Standards Board (LASE) 2 le relative
interprelazioni delllnternational Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) ed omologati dalla
Commissione Europea, come stabilito dal Regolamento Camunitario n, 1606 del 19 luglio 2002,

5i evidenzia che le situazioni delle operazioni di cartolarizzazione descritte nella parte D, cui s rimanda per
magqgiori informazioni, sono, al contraria, redatte secondo i principi contabili nazionali, non essendo applicabili in
tali casi i principi contakili |1A25AFRS.

SEZIONE 2 - Principi generali di redazione

H bilancio & costrituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dal prospetto della redditivita complessiva,
dai prospetti delle variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto finanziario e dalla nota integrativa ed & inoltre
comedato da una relazione degli Amministratori sull'andamento della gestione, sui risullati economici conseguiti
& sulla situazione patrimoniale e finanziaria della societa.

I bilancio & stato redatto nella prospettiva della continuazione dell’attivitd, nel rispetto del principio della
competenza economica e nel rispetto della coerenza di presentazione e classificazione delle voci di bilancio,

Le attivita e le passivita, | proventi ¢ i costl non sono stati soggetti a compensazione se non richiesto ¢ consentito
da un principio o da un'interpretazions,

In conformila a quanto disposio dalla normativa vigente, || bilancio & redatto utilizzando I'Eura quale moneta di
conto.

Gli importi riportati nei prospetti contabili e nella nota integrativa, cosi come quelli indicati nella relazione sulla
gestione, sono esprassi in unita di Euro.

Non song state effettuate deroghe alf’applicazione dei principi contabili I&SAFRS.

| prospetli cantabili & la nota integrativa presentana i dati di raffronto rferiti &l 31022011

Gli schermi utilizzat per la redazione del presente bilancio sona quelli previsti per gli Intermediari finanziari, come
da disposizionl comtenute nelle “Istruzioni per la redazione dei bilanci degli Intermediari finanziari iscritti
nell'Elenco spedale, degli Istituti di moneta elettronica (IMEL), delle Societa di gestione del risparmio (SGR) e
defle Societa di intermediazione mobiliare (SIM)Y emanate dalla Banca d'ltalia con Prowvwedimento  del
13/03/2017

| principi contahili adottati per la redazione del bilancio al 31 dicembre 2012 sono conformi con quelli utilizzat
per la redazione del bilancio al 31 dicembre 2011,

SEZIONE 3 - Eventi successivi alla data di riferimento del bilancio
Si rimanda a quanto gid enunciato nella relazione della gestione ai paragrafi 1 fatti di rilievo awenuti dopoe la
chiusura dell’esercizio ” e “L'evoluzione prevedibile della gestiona®.

SEZIONE 4 — Altri aspetti
1l bilancia di Intesa Sec. 2 Sl @ soltoposto a revisione legale da parte di KEPMG S.p.A..

A.2 — PARTE RELATIVA ALLE PRINCIPALI VOCI DI BILANCIO

In questo capitolo sono indicati | principl contabili adottati per la predisposizione del bilancio 2012, L'esposizione
dei criteri contabili & effettuata con riterimenta alle fasi di iscrizione, valutazione e cancellazione delle diverse
poste dellattiva e del passivo nonché di rilevazione delle component reddituali.

Crediti/altre attivita

La prima iscrizione di un credito avviene alla data della sua manifeslazione,

Daopa |a rifevazione iniziale, 1 crediti sono o regola valutat al costo ammoartizzata.

Ad ogni chiusura di bilancio viene effettuata una ricognizione dei crediti volta ad individuare guelli che, & sequilo

27



del verificarsi di eventi occorsi dapo la loro serizione, mostrino oggettive evidenze di una possibile perdita di
valore

| crediti vengono cancellati dal bilancio al manitestarsi della lore estinzione,

Si specifica che i crediti evidenziati nel presente bilancio, hanno wwtti la caratteristica della breve durata e, pid in
particolare, si riferiscono unicamente ai rapporti di oc di corrispondenza intratlenuli con Intesa Sanpaolo S.p.A_

Debiti/altre passivita

| dehiti e |e altre passivita sono iscritti sulla base del fair value, aumentato deqli eventuali costifproventi aggiuntivi
direttamente attribuibili alla singola operazione,

Dopo la rilevazione iniziale, le passivita vengeno di regola valutate al costo ammertizzalo col metedo del 1asso di
interesse effettivo.

| debiti e le altre passita sono cancellati dal bilancio quando rsulting estint

5i specifica che le altre passwita esposte nel presente bilancio, sono a breve terming e, in particolare, sono
costituite dai normali debiti di funzionamento,

Attivita e passivita fiscali

La societa rileva gl effett relativi alle imposte correnti @ anticipate applicando le abquote di impaosta wigent,

Le imposte sul reddito sono rilevate nel conto economico.

L'accantonamento per imposte sul reddito & determinato in base ad una prudenziale previsione dell'onere fiscale
corrente, di guello anticipato e di guello differito. In particolare le imposte anticipate e quelle differile vengono
determinate sulla base delle differenze lemporanee — senza limiti emporali = Lra il valore attnibuito ad un'attvita
a ad una passivita seconda i criteri civilistici ed | cormspondents valon assunti ai fini fiscali,

Le attivitd per imposte anticipate vengono iscritte nel bilancio nella misura in cui esiste la probabilita del loro
recupera, valutata sulla base della capacita della societd di gencrare con continuita redditi impenibili positivi,

Le passivita per imposte differite vengono iscritte in bilancio.

Le imposte anticipate e guelle differite vengono contabilizzate a livello patrimoniale a saldi aperli e senza
compensazioni, includendo le prime nella voce ~ Attivita fiscali” e le seconde nella voce * Passivita fiscali®.

Riconoscimento dei ricavi

| ricavi song riconosciuti nel momento in cui vengono realizzati e, nel case delle prestazioni di servizi, nel
momente in cui gli stessi vengono prestati,

In particolare:

- gli interessi cornspettivi Sono riconasciuti pro rata tempaoris sulla base del tasso di interesse contrartuale;

- | proventi per ricavi da servizl sono Iscritti, sulla base dell'esistenza di accordi contrattuali, nel periodo in cui |
servizi stessi sono stati prestati,

Altre informazioni
Azonifquote della Controllante
La societd non ha posseduto, né possiede azioni della Societa Controllante.
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Parte B - INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

Sezione 6 — Crediti - Voce 60

6.1

Sezione 12 — Attivita fiscali e passivita fiscali

“Crediti verso banche”
Composiziona
Depositi @ conti correnti:
- intrattenuti can Intesa Sanpaclo S.p &
Finanziamanti
2.1 Prorti contrn tarmine
Z.7  Leasing finanziario
2.3 Factoring
pro-sofvendo
= pra-soluto
2.4 Al finangarrents
Titali di debito
- btoh strutturat:
- altn tloh di debito
Allre altwla

Totale valare di bilancic

Totale fair value

N0z

80.084

B0.084

MMz

85.984

12.1 Composizione della voce 120 "Attivita fiscali: correnti e anticipate”

attivita fiscali correnti: composizione

Rrtenute d'accanta subite su interessi bancari
Acconti e crediti Ires
Erano oiva

Totale

/122012

6.565.887

A0

6.566.687

IMM2201

24
1.455

1.679

La woce ritenule d'acconta subile su interessi bancari @ relativa per Euro 6.565.837 alla possibilita, per la societa
veicolo, di iscrivera tra le proprie atinata il credito friscale riveniente dalla ritenute su interessi subite nell’ambito
dell'operazione, secondo quanto previsto dalla risoluzione n. 222 dell'Agenzia delle Entrate del & dicernbre

2003, per effetto della chiusura dell’'operazione di cartolarizzazicne avwenuta nel mese di maggio 2012,

attivita fiscali anticipate: composizione

Crediti per imposte anticipate IRES

Totale

N2
& 229

4.229

Nz

5377

3.377

28



12.2 Composizione della voce 70 "Passivita fiscali:

passivita fiscali correnti: compaosizions

Debiti wErans per imposte dirette
Gehiti wErarla per ritenute da versare
Detit wErario per lva da versare

Totale

correntl e differite”
322012

400
4,804

4.202

312201

232
6:195
1)

6.513

12.3 Variazione delle imposte anticipate {in contropartita del conto economica)

1. Esistenze iniziali
2. Aumenti
2.1 Imposte anticipate rilevate nell'ssercizio
() relative a precedent eseruiz)
{b) per mutaments di criteri contahili
e nprese di valore
id) altre
2.4 Muove imposte o increment: di aliquote tiscali
7 3 Altri aumenti
3, Diminuzioni
3.1 Imposte anticipate annuliate neli'esercizia
(&l rgin
(b} svalutazioni per soprawenuta irmecuperabilita
{c) dovute al mutamento di criteri contahili
i) altre
3 2 Riduzioni di aliquate fiscali
3.3 Altre dirmmuezion

4. Importo finale

Sezione 14 - Altre attivita — Voce 140

141 Composizione della voce 140 “Altre attivita”
Vi

Altre:
- credit verso |a cartolarizzazione
- orediti winail per premi anticipati

Totale

InNNzi2012

5.377
G2

62d
1.770

1.740

ab

4,229

31201z

29

29

3122011

6.145

768

768

5.377

12201

9045

9.045



PASSIVO

Sezione 1 - Debiti - Voce 10

1.1 “Debiti”
31112/2012 322011
Voi VErsn verso enti VETSO VErso verso enti Verso
banche  finanziari  clientela bancthe  finanziari  clientela

1. Finanziamenti - -
1.1 Prontl contra rerming - s
1.2 Altri finanriament - . =
2. Aldtri debiti £.565.837 = 3 =

Totale  6.565.837 - = i

Fair value  6.565.837 - - i e i

L'importo si riferisce al debito nei confronti di Inlesa Sanpaclo S.pA. relativamente al credito fiscale riveniente
dalle ritenule su interessi bancari subite nell’ambito dell'operazione i cartolarizzazione {chivsa nel mese di
maggic 2012}, seconda quanto pravisto dalla risoluzione n. 222 dell'Agenzia delle Entrate del 5 dicembre 2003,

Sezione 7 - Passivita fiscali - Voce 70

Per quanto riguarda le informazioni di questa sezione, si rimanda a quanto esposto nella Sezione 12 dell” Attivo.

Sezione 9 - Altre passivita - Voce 90

9.1 Composizione della voce 90 "Altre passivita”

Voci 3122012 3111272011

Dbty wamministraton per emolument - alin 2.264 -
Debiti wollegio Sindacale per emaolumenti 1173 17.555
Deahiti versa formitarn & percipienti 19.410 28.580
Debity verso stitut previdenaial 1.013 2,551
Totale 25.860 48.696
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Sezione 12 - Patrimonio - Voci 120, 160

12.1 Composizione della voce 120 “Capitale”

Tipologie IVM272012

1. Capitale
11 Arioni ardinane .
1.2 Quote 15.000
Totale 15.000

Composizione e variazioni della voce 160 “Riserve”

Litili portati a
Legal
- nuovo
A. Esistenze iniziali 1.551 -
B. Aumenti
B.1 Attribuzioni di utili 113

1.2 Altre vanazioni -

C. Diminuzioni
C.1 LUtilizzi a k-
- copertura perdite a -
distribuzione - -
- trastenments a capitale = E

C.2 Altre variazioni

D Rimanenze finali 1.664 -

3112/2011

15.000

15.000

Altre

Straordinaria

28.058

2.154

30.212

Totale

29.609

2.267

31.878

az



Parte C - INFORMAZIONI SUL CONTO ECONOMICO

Sezione 1 - Interessi - Voce 10

1.1 Composizione della vace 10 "Interessi attivi e proventi assimilati”

Veci/Forme tecniche el ansiament e 2012 2011

di dehito aperazioni

Attivita finanziarie detenute per la negaziazione = = = = =
Attrvita finanziane valutate al fair value - . - -
Attivith finanziarie dispanibil par la vendita - . - -

Attnata finanaiarie detenute simo alfa scadenza

T T SRR S

Crediti

5.1 Credili verso banche,
- Intesa SHI'IFI-ECI'IITI SI_’I i = - 250 250 871

5.2 Crediti verso enti finanziarn - - = x =
5.3 Crediti verso clientefa - - - N :
&, Altre attivita - - =

7. Dervati di copertura - - - , -

Totale - - 250 150 LER

Sezione 2 - Commissioni - Voce 40

2.2 Composizione della voce 40 "Commissioni passive”

DettagliolSettori 2012 2011
1. Garanrie ricevite -
2. Distribuzione ¢ servizi da lera
3, Servizi di incasso e pagamento = =
4, Altre commzssioni
= commissioni bancarie:
- Intesa Sanpaolo 5.p.4. 55 B0
Totale 55 BO
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Sezione 9 - Spese amministrative - Voce 110

9.1 Composizione della voce 110.a “Spese per il personale”

Voci/Settori

1 Personale dipendente

g salar & shipendi

by onerl saclali

¢l ndennita d fine rapporto

d} spese previdenoal

gl accamtonamenta al trattaments di fine rapparto del personale

fi accantonaments al fondo trattamento di quisscenza e abhlighi simili;

- & cantribuzicne definita
- a3 henefici definiti

g wersamenti al fond di previdenza complementare estarm;

- a contribuzione definita

- a benefic definiti
1 albe spese

Altro personate in attivitd
Amministratori @ Sindaci

Personale collocato a riposo

LA L

(=}

Rimbarsi di spesa per dipendenti distaceati presso 1a socipta

Recupen di spesa per dipendenti distaccati pressa altre aziende

Totale

8.2 Numero medio dei dipendenti ripartiti per categoria

La societd non ha dipendenti.

8.3 Composizione della voce 110.b "Altre spese amministrative”

Voci/Settori

Spese per sito internet nmborsatg @ Inlesa Sanpaoio 5.p.4
Consulenze

Spess per revisione caontabile

Spese notaril

Allre imposte o tasse

Spess per comunicati societari

Cantributo vigilanza Consob

Altre residuali minori

Totale

202

434
6.985
40,714
£.959
566
8216
30960
234

91.116

2012

40.588

20m

1,480
B.422
84,232
3.571

733
14,905
31 530

124.933

2011

40 358

40.358



Sezione 14 - Altri proventi e oneri di gestione - Voce 160

14.1 Compaosizione della voce 160 "Altri proventi di gestione”

Vaci 2012 20M
Provent previst contrattuaimente nell’Otfering Circular 137 200 167807
Totale 137.200 167.807

Sezione 17 - Imposte sul reddito dell’'esercizio dell'operativita corrente - Voce 190

17.1 Composizione della voce 190 “Imposte sul reddito dell’esercizio dell'operativita corrente”

2012 201

1. Imposte comenty 4040 232
2. Variarione delle imposte correnti dei precedenti

58T -81

2. Riduziong delle inpuosle conent dell eseruizo "

4. Variarione delle imposte anticipate 1.118 Fi-]

5. Vangsone delle impuoste diffente . =

Imposte di competenza dell’esercizio 1.437 1.000

17.2 Riconciliazione tra onere fiscale teorico e onere fiscale effettive di bilancio al 31/12/2012

322012

Livile dell'nperativita corrente al lorda dells imposte 5 R91

Utile (Perdita) imponibile teorico 5.691
Imposte

Impaste sul reddito - anere fiscale tearico (ires 27,50%) 1.565
Variazione in aumento delle imposte 30
Mangiore aliquata effettiva & maggiore base imponibile |RAP -

Costi indeducibili 3

Altra 27
Varlazione in diminuzione delle imposte -158
Plusvalenze non tassate su partecipazion -

Quota esente dividendi =
Altre i
Altre esercizio precedents -B0
Totale variazione delle imposte -128
Onere fiscale effettivo di bilancla 1.437
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Parte D — ALTRE INFORMAZIONI

Sezione 1 - Riferimenti specifici sulle attivita svolte

F. CARTOLARIZZAZIONE DEI CREDITI

Struttura, forma e criteri di valutazione utilizzati per la redazione del Prospetto Riassuntive delle
attivitad cartolarizzate e dei titoli emessi

La struttura e la forma del prospetto riassuntivo sono in linga con quelli previsti per gli Intermediari finanziari,
come da disposizioni cantenute nelle “lstruzioni per la redazione dei bilandi degli Intermediari finanziari iscritti
rell'Elenco specale, degli Istituti di moneta elettronica (IMEL), delle Soceta di gestione del risparmic (SGR} e
delle Societd di intermediazione mobiliare (SIM)" emanate dalla Banca d'ltalia con Prowedimento del
130372012,

Tutte le poste indicate corispondong ai valori desunti dalla contabilita e dal sistema informative di Intesa
sanpaacla 5.p.A., Servicer dell’ operazione.

Si espongono di sequito | criteri di valutazione adottati per le poste pit significative

Attivita cartolarizzate - Crediti
| crediti sono stati iscritti af valore di cessione al netta di eventuali dubbi esiti, calcolati al fine di determinare il

presunta valore di realizzo ed erano lutli garantili da ipoleca di pimo grado su immobili rientranti nella
disponibilita del debitore.

Impieghi delle disponibilita - Crediti versa banche

Sono espressi al valore nominale, che corrisponde a quello del presumibile realizza.

Titoli emessi

| titol emessi erano esposhi ai corispondent valori nominali,

Altre attivita - Altre passivita - Ratei e risconti

L'iscrizione delle altre attivitd e delle altre passiita, nonché la determinazione dei ratei e dei risconti & stata
effettuata seconda i criteri della competenza temparale per definire i ricavi e i costi di effeltiva pertinenza del
periodo.

Interessi, commissionl, proventi ed oneri

Casti e ricavi riferibili alle attivita cartolarizzate ed ai titoli emessl, interessl, commissioni, proventi, altri onen e
ricavi, sona contabilizzati secondo il principia della competenza economica.

Contratti derivati

Al fine di immunizzare il veicolo da nschr di tasso sono stali conclusi due contratti di swap, uno per la parte di
portatoglio a tasso tisso & una per |a parte di portafoglio & tasso variabile. Tali contralli erano valutati al costo ¢
conseguentemente venivano rilevati nello stato patrimaoniale unicamente | ratei attividpassivi su differenziali in
corso di maturazione e nel conto economice quelli maturati nell’esercizio.
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F - CARTOLARIZZAZIONE DEI CREDITI AL 31/12/2012

F1 - Prospetto riassuntivo delle attivita cartolarizzate e dei titoli emessi

A Artivith cortolarizzate

A1} Credil
Capitale residun
- Credin st
- Crediti per shierassi di mors

Ad) Telok

A7) Alrre atrrdtd
- ratei At su RS
- AN ratefraoonT atiiwi
- Sospesi per OPR
errcitl per prafo
- EnE T alversi
B. Impi delle dispunibilith fivenienti dalla

PREW

gestiona dei oreditl

@1} Titch di debeto
B2} Tikah ch capulale
B3} Liguidits

€. Titaali ermessi

C 1) Tk ni eatamasla A1
1) Taok & categoria A2
L3 1o di categania B
C41 Toiol di categaria ©

v, Finanzmament ricawuti
E. Altre passivity

L1} Debih per prestaziore di senazi

Ed] Drebuli weisi chentsla

E3| Debeti versa Inlesa Sanpale: Sod

E4) Bebal werma weirnin

ES) Al dabiri OPF

EQ Hatei pases par irdaress 34 tiod smasn
EM Hatel passyi su [HS

EE} Albni rades passen

Il Dirigente prepasta
Diott. Er Riva

ERTLFIFEF)

Harzo
137 A1 RAR
128.208 556
1183 430
419.592
£.OLE.ALT
148,763
1.424
RTHS39
6539601
)
&6 674 201
45,992 3481
A0 GO0 (00
0. B0 0T
184511
17542
WG ETN
904
Li.Ldy
30165
834 388
B4 ACHY

147.478.337

&6 674,201

147.392, 381

18.575.221

2428179

L CONSIGLICHI AMMINIS TRAZIONE

ar



F. Inleressi pakgivi su titoli emessi
G. Csmmissinnd ¢ provvigionl a carfes dell' sperazione

1} Far d seraza o serecing
G Per alln serwai

H. Akl onerl

H1} niberess passie
M2} Aliri onen

H3) Serre s rredil

Ha} Presdsans dl pandas s credmi
Hak Lostl ioudapane OFF del penada

I Interessi genorati dalle sttivita cartolanizzate
L. Altri ricavi
| 1} Inzprassl amniv

LZ) Ricaei par penal sstingont antidpate & atn
LA Bin ricaw

Il Dirigent asto
Daott, Er Riva

|'
|

1.154.327
1.281.613
Bl
V1B3.EDT
i BBA.TRY
7.030.01%
17182 238
LB
1.875.063
FLELON L]
1788 783
131940
43654463
p/IL CONSI

2011
1RAT.AT
100225
A SE
235 845
11377 801
10.113.368
AN
45.465
136412
89.515
9878952
4350577
SE15.423
1005820
AL

Dl AMMINISTRAZIONE
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INFORMAZIONI DI NATURA QUALITATIVA

F2 - Descrizione dell’'operazione e andamento della stessa

Intesa Sanpaclo S.p.A., aveva strutturato, in qualitd di Sole arranger, un'operazione di cartolarizzazione sU un
portafogho di mutui residenziali performing originati a suo tempo da Cariplo S.p.A. {gia Tusa in Banca Intesa
SpAL)

S'illustrano di seguito le linee principall dell'operazione.

Il portatoglio era stato ceduto in data 19 dicembre 2002, con efficacia economica 1° novemnbre 2007, ad Intesa
Sec. 2 Sr.l, societa veicolo ex L. 130799, che era controllata al €0% da Intesa Sanpacio S.p.A. ¢ al 40% da
Stichting Wiridis una fondazione di diritto olandese

Il portafoglio era pari a circa Euro 2.026 milioni in termini di valore di libro alla data del 31 ottobre 2002, per un
totale di 66.686 pratiche di mutui fondiari in bonis.

I portafoglio, composta da mutui residenziali perfarming concess: a privati e garantiti da ipoteca di primo grada,
rispondeva alla definizione di blocco come previsto dalla L n.130/99 ed era stato individuato in base a criteri
nggettivi pubblicati sulla Gazzetta Uffinale in data 3 gennaio 2003,

Il prezzo di cessione, pari a circa Euro 2.136 milioni, & slalo percepilo da Intesa Sanpacio 5.p.A. con la seguente
modalité:

= alla data di collocamento dei titoli, per la quota pari al valore di libro dei crediti (prezzo iniziale):

& can un pagamento differito a ricorso limitato (Prezzo Differito Fisso), secondo Fordine di priorita stabilito
nella dacumentazione legale dell'operazione, per |3 quata supenore al valore di libro, pan ad un totale di
circa Eurg 110 milioni,

Il contratto di cessione prevedeva, inoltre, il pagamento di un Prezzo Differita Vanabile che @ stato corrisposto
solo dopo che le obbligazioni seno state interamente rimborsate, secondo l'ording di prioritd stabilito nella
documentazione legale dell'operazione, nei limiti dei fondi dispenibili

Esponiama qui di sequito i dati relativi ai flussi ed ai pagamenti effettuati nel corso dell’esercizio 2012,
Trentaselesima Data di Pagamento (28 febbraio 2012)
In data 28 [ebbraio 2012, sono stati effetiuati | pagamenti ai sensi dell'Order of Priority of Payments previsto

nell'Offering Circular e nelle Terms and Conditions delle Notes sugli incassi effettuati dal 1° ottobre 2011 al 31
dicembre 2011 (nportati nella tabella che segue):

{cdati in migliaia i Eurn)

|micazsi del quartn trimastre 2011 icapitale e interessi) 21.510
Importo mutu delinguent 1 A0
Imparta mutui defanlt 11.347
Level of Arrears ratio (=) 1, 3180%
Cumulative Default Laval [*} 0,50 04%

i*) La soglia critica del Level of Anears rabio & del 4% e del Curnulative Default Level perfa Class 8 & pari 3l 17% & per la
Class € al 10%

| fondi distribuibili ammontavano a Euro 47,7 miliom, di cun Eure 21,5 milioni rivenient da incassi sul por l:lfl:}glil::,:
Eura 1,2 milioni dal pagamento ricevuto dalla controparte swap ed Euro 99 mila rivenienti da interessi malurati



sul conti correnti; Furn 22,3 milioni quanto a Cash Reserve ed Turo 2,5 milioni come eccedenza di cassa del
trimestre precedente, oltre ad Euro 20.839 quale importa finanziato da intesa Sanpaclo S.p A secondo le
previsioni del Patto di Finanziamento, a fronte dell'addebito dell'WaA effettuato da Italfondiario 5.p.A. sulle
fatture emesse per commissioni & da Intesa Sanpaclo S.p A sulle fallure emesse per prestazion di servizi
amministrativi, oltre ad Eure 27.898 guasle finanziamento ricevuta ai sens delle modifiche alla Documentazione
Contrattuale dell'operazione effettuata per il " Piano Famiglie”

Sono state pagate le cedole per Euro 866 mila ai portatori dei titoli A2, B e C ed & stata rimborsata parziaimente
la guola capilale dei titoli A2 per Buro 21,4 milioni; sono stati pagati ai prestatori di servizi Euro 281 mila; il
rimborso delle spese @ delle anticipazioni per il funzionamento dell’'operazione & stato di Euro 99 mila. Sono stati
inoitre pagati Euro 2.3 milioni alla Controparte swap; furo 22,3 milioni sono statl accantonati per la
ricostituzione della Cash Reserve; sona stati inoltre pagati a Intesa Sanpaclo 5.p.A. interessi per il Subardinated
Loan per Eurc 262 mila ed Euro 306 mila quale Fixed Defered Purchase Price,

Le infarmazioni dettaghate sui dati di flusso relativi ai crediti ed & flussi di cassa per remunerare | portaton dei
titoli ed i vari prestator di servizl dell'operazione, sono riportate nel punti sUCcessivi.

In data 23 maggio 2012, Intesa Sec. 2 S.r.l ha ceduto pro soluto e in blocco ad Intesa Sanpaclo 5.p.A., ai sensi
dell'art. 58 del Testo Unico Bancario 8 n conformita alle previsioni di un contratio di cessione retlificato poi in
data 29 maggio 2012, tutti i crediti residui rivenienti dal contratto di cessione stipulato in data 19 dicembre
2002. 1l prezzo di riacquisto complessivo & stato parl ad Euro 12568272151, Tutti i fondi a disposizione
dell'Emittente alla Data di Pagamento Finale, sono stati utilizzati per effettuare | pagamenti o gli accantonamenti
come indicata nel report finale dei pagamenti predisposto dall’Agente di Calcolo, in conformita ed ai sens
dell’Ordine di Priorita dei Pagamenti & dei Documenti dell Operazione,

Alla Data di Pagamento Finale, tutte le classi di titoli sono state integralmente imborsate.

Data di Pagamentao Finale (29 maggio 2012)

In data 29 maggio 2012, come gid attermato, sona stati effettuati | pagamenti ai sensi del'Order of Priority of
Paymenls previsto nell'Offering Circular € nelle Terms and Conditions delle Notes sugli incassi effettuati dal 1°
gennaio al 31 marzo 2012 ed i flussi risultanti dal trasferimento e la cessione pro soluto ed in blocco ad Intesa
Sanpancio S.p.A

{dati in miglizia di Euro)

Incassi del primo wimestre 2012 (capitale e interess) 19,799

Incasso riveniente dalla cessiane in blacca ad Intesa sanpacic 5.p.A. 145,683

i fondi distribuibili ammontavano a Euro 168,8 milioni, di cui Euro 19,8 milioni rivenienti da incassi sul
portafaglio; Furo 892 mila dal pagamento ricevuto dalla controparte swap; Euro 93 mila rivenienti da interessi
maturati sui conti correnti; Furn 22,3 milioni quanta a Cash Heserve, oltre ad Euro 15 mila quale finanziamento
ricevuto ai sensi delle madifiche alla Documentazione Contrattuale dell'operazione effetiuata per il "Piano
Famiglie®, Euro 125,7 milioni quale cessione in blocco dei mutui ad Intesa Sanpaclo 5.p A,

Sano state pagate le cedole per Euro 613 mila ai portatori ded titoli A2, B e C ed & stata rimborsata totalmente la
quota capitale dei titoli A2 per Euro 24,6 milioni, la guola capitale dei titoli B per Euro 40,6 milioni ¢ la quota
capitale dei titoli C per Euro 60,8 milioni; sono stat pagatt ai prestaton di servizi Euro 148 mila; il rimborso delle
spese e delle anticipazioni per il funzionamento dell'operazione & stato di Euro 160 mila, Sono stati inoltre pagati
Eurn 5,5 milioni alla controparie swagp.

Sono stati rimbaorsati | finanziamenti subordinati per un importo in linea capitale pari ad Eura 19,1 milioni, in
linea interessi pari ad Euro 109 mila ed & stato rimborsato il finanziamenlo erogalo da intesa Sanpaclo 5.p.A.
relative al Patto di Finanziamento pari ad Eura 117 mila,

E' stata inoltre pagata a Intesa Sanpacko 5.p.A. un additional return sul Subordinated Loan per Euro 16,4 milioni
ed Euro 676 mila guale Fixed Deferred Purchase Price.

Le informazioni deltagliale sui dati di flusso relativi ai crediti ed ai flussi di cassa per remunerara | portaton dei
titoli ed i vari prestator di senvizi dell’ operazione, sono riportale nei punti successivi.



F3 - Indicazione dei soggetti coinvolti

L'attivita di incasso e di gestione del mului ceduti per conto della societd veicolo era effettuata da Intesa
Sanpaclo S.p.A., Servicer dell'operazione ai sensi della l2gge 13071999, A tali fini era stato sottoscritto da Intesa
Sanpaclo 5 p A un contratto di Servicing,

Fer i crediti passati a sofferenza dopa la cessione, il soggetto incaricato del recupera era ltalfondiario S.p.A.,
societa esterna al Gruppo Intesa Sanpaocio,

L attrita di Servizi Amministrativi {tra cul contabilita e dichiarazioni fiscali), era svolta da Intesa Sanpaolo S p A
Gl incassi della societa veicolo venivang versali su contt dell’'SPV arcesi pressa Intesa Sanpaclo 5.p.A. (Account
Bank e Cash Manager), ad eccezione deqli incassi ricevuti durante | 18 mesi successivi alla data di emissione dei
titali, in relazione alla quota capitale dei crediti ceduti. Per motivi di rating minimo infatti questi imparti erano
stati versali su un conto accesa pressa Cradit Agricole CIB,

Inoltre, per mativi di “rating minima”, gli incassi della societa veicolo depostati su conti accesi presso Intesa
Sanpaclo 5.p.A. erano assistiti da una garanzia prestata da Crédit Agricole CIB per un importo massimo di circa
Euro 190 milioni iBank account guarantes),

Il ruclo di rappresentante degli chbligazionisti (Representative of the noteholders) era ricoperta da KPMG - Fides
Servizi di Amministrazione S.p.A.; anche il ruclo di Caloulation Agent era svolte da KPMG - Fides Servizi di
Amministrazione S.p.A. Il ruclo di Paying Agent veniva svolio da  Intesa Sanpaola 5p A e quello di Listing
Agent e di Luxembourg Paying Agent dalla Société Européenne de Bangue 5.A. Luxembourg.

Al momento della firma dei contratti, Intesa Sanpaclo S.p.A. si era impegnala a garantire le caratteristiche del
portafoglio ceduto (attraverso il Contratto di Garanzia e Indennizzo) e si era impegnata a garantire |l
mantenimenta dell'esistenza della societd cessionania e integritd del suo capitale sociale, facendesi carico del

pagamentio delle spese societarie per gli impaorti che avessera dovuto eccedere | fondi di volta in volta disponibili
{Patto di Finanziamento).

F4 - Caratteristiche delle emissioni

A fronte del portatoglio dei mutul, Intesa Sec, 2 5.l aveva emesso, in data 27 febbraio 2003, 4 classi di ttoli
morigage-backed securities guolati alla Borsa del Lussemburge e collocati presso investitar istituzionali:

Euro Classe A1 Classe A2 Classe B Classe C Totake

It A5 500 000 159749 BIH1O00 ALl B DL i L B0 O A 126 S0 K

La quota residua dei titali al 29/05/2012 era la sequente:
Euro Classa A1 Olasse A2 Classe B Classe € Totale
Irnparto 0 o o a o
| titoli hanno maturato interessi pagabili con frequenza trimestrale al tasso pari all’'Euribor a 3 mesi maggiorato
der seguenti margini p.a..
bps Classe A1 Classe A2 Classe B Classe C

Margine 17 i8 51 145

| titeli avevano scadenza legale 28 agosto 2023 e le seguenti vite medie all’atto dell'emissione:
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anni Classe A1 Classe A2 Classe B Classe €

(5 §

Wita media 1.5 4.6 85 a,

La struttura finanziaria dell'operazione prevedeva il pagamento tnmestrale di interessi ai detentori dei titali, alle
Date di Pagamento del ?8 febbraio, 28 maggio, 28 agosto e 28 novembre di ciascun anno; il rimberse del
capitale era iniziato a partire dalla Data di Pagamento del 22 agosto 2004,

Era prevista la facolta dell'emittente di rimborsare totalmente, ma non parzialmente, il capitale dei tioli emess
ad ogni Data di Pagamento, purché il capitale residuo del portafoglio a tale data fosse stato inferiore o pari al
10% della companente in linea capitale del portafoglio iniziale.

L'operazione & stata sottoposta alla valutazione di tutte e tre le principali agenzie di rating (Standard & Poor's,
Fitch e Moody's), Ai titeli sono stati assegnati | seguenti rating pubhblici:

Rating Classe A1 Classe A2 Classe B Classe C
M;i‘g; B AFalAAAALA AaalAAAIAAA A2 BAIAA, Baal/BBE/BEE

Standard & Poor's

Mel mese di ottobre 2006 i titoli delle classi B e C erano stali oggetlo di upgrading da parte dell’agenzia di rating
Standard & Poor's, passando rispeliivamente da A& a AAA e da BBE a A aveva modificato il rating della classe
B passando da A4 a AAA e il rating della classe C passando da BBR a A

Mel maese di dicermbre 2010 anche |'agenzia di rating Fitch aveva upgradato la classe B portandola a AAA,

Mel mese di gennaio 2012 i titoli appartenenti alle classi A2 ¢ B erano stati downgradati a AA+ dall’'agenzia di
rating Standard & Poor's; nel mese di febbraio 2012 Moody's aveva declassato le cdlassi A2 & B ad Aa2. Il 2/
aprile 2012 standard & Poor's declassava la classe C a BEB+.

L'ordine di priontd nei pagamenti era regolato dall’lntercreditor Agreement ed & riportato nel prospetto
infarmativa dell'operazione disponibile sul sito della societa (www.intesasec2 .com).

F5 - Operazioni finanziarie accessorie

Il credit enhancement dell'operazione era strutturato nella torma di una Cash Reserve costituita inizialmente
attraverso un finanziamento a ricorso limitato concesso da Intesa Sanpaclo S.p.a. alla sodela veicolo
(Zubordinated Loan), versato al momento dell'emissione dei titoli.

Liimporta iniziale della Cash Reserve era pari a crea Euro 18 milion, cormspondente allo 0,9 % del valore der
titoli emessi; la Cash Reserve era stata incrementata all'1,1% grazie ai flussi dell’'operazione alla data del 28

maggio 2003,

Infine, al fing di immunizzare il veicolo dai rischi di tasso, erano stati conclusi con Crédit Agricole CIR due
contratti di swap, uno per la parte di portafoglio a tasso fisso e uno per la parte di portafoglio a tasso variabile,

F6 - Facolta operative della societa cessionaria
La societa cessicnaria investiva, tramite il Cash manager, fa liquidita disponibile relativa ad ogni Caollection Period,
prima della relativa Data di Pagamento. Le caratieristiche del possibili investimenti (Eligible Investments), erano

state definite dalle agenzie di rating
Gli interessi maturati sui conti correnti nell’esercizio, sono stati pari circa ad Eurg 105 mila.
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INFORMAZIONI DI NATURA QUANTITATIVA

F7 - Dati di flusso relativi ai crediti

Valore netto

a) Situazione iniziale
b} Wariazioni in aumento

b, 1 interessi comspetiv

b2 interessi di moradleoali

bx.2 penal per estinzion
anticipate e altri

b.4 altre variazioni

¢} Varfazionl in diminuzione

C. 1 incass

c.2 cancellaziani
£33 et

¢4 altre variazioni

Situazione finale

1* novembre 2002

2.026.065.846

Variazioni
esercizi
precedenti

465.383.013

A541.868.171
1.880.974

B.707 050
517.820

2.352 236,975

2.350.805.062

1547 913

Variazioni
Esercizio

Corrente

13.923.266

1.75%.718
115,345

13.920
12.034. 283

153.735.152
25,344,572

125.682.722
1 707 558

31 dicembre 2012
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F8 - Evoluzione dei crediti scaduti

Valore netto

a) Situazione iniziale
b} Variazioni in aumenta

b1 ierderess cornspeting
rruatLarati

b.2 interessi di morafegali
rraitierati

h.3 spess keqall @ alre

b4 guols capitale

¢} Varlazioni In diminuzicne
<1 incassi
.2 canceliazioni

L3 Cehun
¢4 altre variazioni

Situazione finale

1" novembre 2002

497.220

Variazioni
eserczi
precedenti

574.700.085

124333 483
1.889.974

44B.475.628

563.674.377

5G1.270.908

2.403 459

Variazioni
Esercizio

7.723.801

G76.005
115.345
E.E'Bl:l.-i-f.?'
19.245.729
12.342.174

6.267.985
B3k 570

31 dicembre 2012



F9 - Flussi di cassa

Incassi di crediti (dal 1° gennaio al 18 maggio 2012)
Descrizione
per capitale
per interessi contiattuali e i mora
penali per estinzioni anticipate e altri
Totale generale
Alri flussi di cassa in entrata hanne inoltre riguardato:
= cantratti derivati per differenziali incassati
| flussi di cassa in uscita hanno inaltre riguardato:
- contratt derivati per differenziall pagati
= rimbarsi ai detantarn dei titoll classs A2

- nmborsi 3 detentori del titoli classe B
- fimborsi @ detentori dei ttoh classe C

Importi

23.886.207
2.146.834
11.537

26.344.572

2.106.051

T.671.536
45997 381
40,600,000
60,800,000
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Sezione 3 — Informazioni sui rischi e sulle relative politiche di copertura

3.4 Rischio di liquidita

Da Da Da Ca
oktra altre olre oltre
1 gierma 7 giomni 15 giarni 1 mese
B B a fino a
T gmerrd 15 glornl 7 mese 3 mesi

Vo Scagtion temporali SRS

ANitA per cadda

& 1 Tiepd oh S0

A2 Aan ol di debao

A3 Fmanpiament acGAd
A4 Alre allnld 15

Passhriti par rassa
B.1 Debil verso
- Banche §.565.837
Fnti Finangari
- Ulentela
B. 1 Tho o ceben
B alre passitd 70 8El

Operazhonl “fusrl bilancin®
C 1 Deeeral: brarkian 160
scambio di caitale
- Posigioni lungha
- Fsarior corte

T3 Dreensah fmanzian seoga
scambio di cagitake
- Diffarenzai positin
Balleremams megatnn

C.3 Finanziamentl da ricavare
Prrsamnite hinghee
- FOsSinomn carte

4 ipregen nievodstili a
eragare fondi
- Posizioni langhe
- Podidion: corie

£ & Gananae fingroiare
nlasoate

Da
altra
3 masi
fime &
& masi

Da
nktra
o mesi
fine a
1 andi

Da
nltre
1 anno
fino a
3 manik

Da
oltre
3 anni
fino &
5 anmi

Oltre
5 mnni

A6



Sezione 4 - Informazioni sul patrimonio

4.1 Il patrimonio dell'impresa

4.1.1 Informazioni di natura qualitativa

4.1.2 informazioni di natura guantitativa

4.1.2.1 Patrimonio dell'impresa: composizione

Il patrimonio dell impresa & formato dal capitale sociale, quanta ad furo 15000, ed & compasto da quote, dalla

ricerva legale quanto ad Eura 1.664 e dalla riserva straordinaria quanto ad Euro 30212

W

Vacifvalori

Capitale

Sowrapprazrz di emizsions
Riserve

- di utili

& legale

b} statutaria

¢l azmoni proprie

d}  altre

- dltre

. lAziom praprie)

Riserve da valutazione

- Attivita Ninangiane disponibali per la vendita

- Attivta matenal
Attivitd immatenali

= Copertura di investimenti esteri

- Copertura del flussi finanziari

- Differenze di cambio

- Attinrtd non corrent & grupm di atbata in e di dismissione

- Legg speciali dh rivalutazione

- Utilvperdite attuarali relativi a piant previdenziali
a benefio definit
Duota delle nserve da valutazione relative a
partecipazion valutate al patimonio netto

Strumenti di capitale

. Utile d'esercizio

Totale

NM22012

15.000

31.876
31.876
1.654

0212

4.254

51.130

A0

15.000

£3.609
£3.609
1.551

28.058

2.267

46.876



Sezione 5 - Prospetto analitico della redditivita complessiva

14,

20,

30,
Ad.
S0

&l

T0.

B0

S0

100,

110,

Vo Importo Lordo

Ulile d'esercien 5691
Altre companentl reddituali
Attivita finanziare dispondilt per la wvendita:

A varlamioni di fair valus -

bl rigiro 2 conto ecancmkn

- rettifiche da deteraramento
uhilifperdite da realirzn

o) altre vorsazni =
Attivita matenali -
Attivith immateriali
Copertura di inwestiment esteri:

a8} wariazioni di fair value

bl rigino & conto economico

ch  altre varazioni
Copertura dei tuss: tinanzian:

al  wariazioni di fair value

b} rigire @ cort eConamico

o) altre varazioni
Differenze di camkbio:

a) vwariazioni divalore

bl Tiging @ conto econdimy =

) albre wanazion -
Attwitd nom coerenti in via i dismissiona:

Al variazinni o fair value

by rigiro & conte eCOnomisa

o altre variazioni
Liili {Pardite} attuarialt su plani a benetic definiti

Cuota delle riserve da valutazione delle partecipazioni
valutate & patrimonio netto:

a) varlazion| di fair value
bl rigiro a conto eeoromg

rettsfiche da detenoramento
- utilvperdite da realizzo =
o altre variazicni =

Tatale altre componenti reddituali =

Redditivits complessiva (Vooe 10+710) 5.691

Imposta sul
reddito

-1.437

-1.437

Importo Metto

A 254

4354
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Sezione 6 — Operazioni con parti correlate

6.1 Informazioni sui compensi degli Amministratari e dei Sindaci

5 Amministrator e
dati al 31122012 Organi di ¢ ollo
Emalumeant & cantributi soali
- Amrmeristraton
- COMMisposti 3 Intesa Sanpacla S p A &
- altri 2341
Sindaci 17177
Totale compensi 40.588

6.2 Crediti e garanzie rilasciate a favore di Amministratori e Sindaci

MNaon sono state rilasciate garanzie ed erogati crediti a favore di Amministratori e Sindaci,

6.3 Informazioni sulle transazioni con parti correlate

Le informazioni inerenti alle transazioni con parti correlate riferite alla societd veicolo sono riassunte nella tabella
sottostante.

Rapporti patrimoniali al 31/12/2012

- Amministraton & Organi o Conbollo
- Cantrollante: Intesa Sanpacio 5.p.A

B0.084
Totale compensi 80.084
Intesessi attivi e Commissioni
Rapporti economich al 31/12/2012 pravent] assimilati passive

Armrmnistraton g Orogans o Canirodio

Condrotianle Inbisa Sanpaolo 5 A

Totale compensi 250

Crediti wbanche Altre passivita

Debiti
§.437 -
B.565.837
9.437 6.565.837
Spese per i Altre spese
personale amministrative
A5
‘ 484
a0, 588 Al

Per quanto riguarda le informazioni sulle operazioni con parti correlate (*) inerenti alloperazione di
cartolarizzazione, si rimanda a quanto precedentemente esposto nella sezione | della nota integrativa,

i*) & segnala che lra le parti cormelate al 31 dicembre 2012 sono inclute, oitre alla Controllante Intesa Sanpaoio, societa del
Gruppo Crédit Agricols, azionista rilevante della Controllante, e italfondieno $.p A, partecipazione di intesa Sanpaclo 5.p.A
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Sezione 7 — Altri dettagli informativi

7.1 Altro

- Prospetto della compasizione del patrimonio netto al 31 dicembre 2012,

Matural Desorizione Impoiin
CAFTALL S0CHALE 15400
RISFRWE

Riserva lonale 1 864
Riveeun stranmiEmana w23
UTHE DESERCEIO 4.254
TOTALE 51.130

QLA MOIN DISTRIELPEE B
RESIDLIA CEICTA DeETRIBLIRILE

PossibRiva di
wihilizearione

"

Chenta
dispomibile

Iz

30212

212

Riepllage delle utilizzazioni effettuate
nei tree precedonti eserciz

pareopertira perdite | por altre ragion

™) B-pef auminta o capdake; B=per ool perdile. Loper delibaliae g s

- Praspetto della compasizione dei compensi riversati a vario titolo alla Societa di revisione.

Tipologia di servizi

Revisione contabile

Revisione cantahile

Altri servizi:

- agreed-upon procedures su rapporto incassi

Soggetto che ha erogato il servizio

Pricewaterhousecoopers 5.p A

KPMG 5op.a,
Fricewaterhalsacnopers S pod

Impresa Capogruppo che redige il bilancio consolidato

Intesa Sanpaclo 5.p A - Piazza San Carlo n. 156 - Toring

Milano, 28 febbraio 2012

Il Dirigente{greposto
Dr. Ern d

Compensi

27.083
2000

17500

il CONSIGLICE! AMMINISTRAZICMNE

; sidente
P}é[ Pdolo Yantellini




Allegati di bilancio



Intesa Sanpaolo 5.p.A. - dati di sintesi al 31 dicembre 2011

Dt i bllancio

Datl econamdel (o @ ewa)
Irieress neth

Coirme s nefle

Risuiltatn dell'ativita di negonasasane
Prauanti oparatii retd

Orer| aparativl

Kisultata della gestane operativa

Retbfiche di walore nebe su cremt

Provdeendi methn i gripp o 2ttt nowia di dsmessione

Ruiiato retm

Datl patrimonlall (midinni di curs)
Crechboweran cienicks

Racenlta diretta da cienteta
Raccofta indiretis da cllenela

di cui; ligparmig Sestita

I'xiafe atnivita

Fatienurnn neilo

Struttura operativa
Numero dei dipendenti
h cun Bl

Esfern
Numera deqgll sportelll bancarl
o cul inalia

Estarg

01

LT
F.852
267
FE ]
-3.E38
7 RSN
-1837

R 1)

1700045
FELRIFR
144413
63011
41% 145
dad 371

27.9490
FFa83
537
1,256
2244

Finl

1813
1.ovz
M
bt
3538
2734
53
240
2.3

177,432
FLER-1EH
153,204
66 7B
A0 TRA
48 Bl

28205
Pl
2.304
s

-10.006

-7, X87
B
-8.432

376
10455

-4.578

215
248
a3

-8

-3
21
31

B2

4.4
-8
57
5.7

25

.4

=2



Attestazione del bilancio d'esercizio ai sensi dell'art. 81-ter del Regolamento Consob
n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive modifiche e integrazioni.

X

| sottoscritti Paclo Mantellin, in qualitd di Amministratore ed Ernesta Riva, in qualitd di Dirigente preposta
alla redazicne dei documenti contabili societari di Intesa Sec. 2 5r.l., attestano, tenuto anche conto di
quanta previsto dall’art, 154 his, commi 3 e 4, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:

- I'adeguaterza in relazione alle caratteristiche dell'impresa e

- l'effettiva applicaziane
delle procedure amministralive e contabili per la formazione del bilancio d'esercizio nel corso del 2012,

La verifica dell'adeguatezza e dell'effettiva applicazione delle procedure amministrative & contabili per |a
formazione del bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2012 & avvenuta sulla base di metodologie coerenti con |
maodelli COS0 e, per la componente IT, COBIT, che costituiscana framework di riferimeanto per il sistema di
controlla interne generalmente acceltati a livello internazionate’,

Si dattesta, inoltre, cha:

3.1 |l bilancio desercizio al 31 dicembre 2012;

- & redatto in conformitd & principi contabili internazionall applicabili ricanasciuti rella Comunitd
ewopea ai sensi del regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12
luglio 2002;

- corrisponde alle risultanze dei libri ¢ delle seritture contabili;

& idoneo a fornire una rappresentazione veriliera e coretia della situazione patnimaniale, economica e
finanziaria dell'emittente.

3.2 la relanone sulla gestione comprende un‘analisi attendibile. delandamento e del risultate della
gestione, nonché della situazione dell'emittente, unitamente alla descrizione del principali rischi e
incertezze cui sono esposti,

Milano, 28 febbraio 2012

gL CONSI DI AMMINISTRAZIONE Il Dirigente prepostd allgredazione dei
/ document confabil societarn
/F'ir:lf Pacde Mantelling ) Dott. Erngsta Riva

Iy

"Il COS0 Framework & stato elaborato dal Committee of Spansading Organizations of the Treadway Commission, organismea
stalunitense che ha "obiettivo di migliorare la qualita dell'informativa societaria, attravarso |a definizione & srandard aticl ed
ur sisterna di corporate governance ed organizzativo efficace. | COBIT Framework - Contrel OBjectives Tor 1T and related
Techrology & un insmme o egole pedisposto dall'IT Governance Institute, organismao statunitense che ha I'ohiettivo di
definire @ migliarare gli standard aziendali nef setrare [T
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