Rep. n. 22.490 Racc. n. 6.741

VERBALE DEL CONSIGLIO DI GESTIONE
REPUBBLICA ITALIANA
15 maggio 2014
L'anno duemilaquattordici, il giorno quindici del mese di maggio alle
ore nove e minuti tre.
In Milano, Via Monte di Pieta n. 8.
Avanti a me dottoressa Laura Cavallotti, notaio residente Milano ed
iscritto presso il Collegio Notarile di Milano, & presente:
- Gros-Pietro prof. Gian Maria, nato a Torino il 4 febbraio 1942 domici-
liato per la carica presso la sede sociale, il quale interviene al presente
atto nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Gestione della so-
cieta:
-- "INTESA SANPAOLO S.p.A.", con sede legale in Torino, Piazza
San Carlo n. 156, sede secondaria in Milano, Via Monte di Pieta n. 8,
capitale sociale pari ad Euro 8.549.266.378,64 i.v., iscritta al Registro
delle Imprese di Torino, codice fiscale numero 00799960158, iscritta
al R.E.A. presso la Camera di Commercic di Torino al n. 947156 ,
aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Na-
zionale di Garanzia, iscritta allAlbo delle Banche di cui all'articolo 13
del Decreto Legislativo n. 385/1993 come di volta in volta integrato
modificato al numero 5361, capogruppo del Gruppo Bancario Intesa
Sanpaolo iscritto all'albo dei Gruppi Bancari di cui all'articolo 64 del
medesimo decreto legislativo.
Detto comparente, della cui identita personale io notaio sono certo,
premette

che ¢ riunito in questo luogo, giorno ed ora il Consiglio di Gestione di |
detta societa per discutere e deliberare sul seguente: i

ORDINE DEL GIORNO: '

1. OMISSIS |
2. Fusione per incorporazione di Mediofactoring S.p.A. in Intesa San- |
paolo S.p.A.
3. OMISSIS
4. OMISSIS
5. OMISSIS
6. OMISSIS
7. OMISSIS |
Cid premesso, il comparente mi chiede di verbalizzare per atto pubbli- |
co la presente riunione del Consiglio di Gestione, limitatamente al se- |
condo punto di cui all'ordine del giorno, in quanto gli altri punti sono
oggetto di separata verbalizzazione. |
Aderendo a tale richiesta, io notaio do atto di quanto segue.
Assume la presidenza del Consiglio di Gestione, ai sensi dello statuto I
sociale e su unanime designazione degli intervenuti, il richiedente |
nellindicata qualita, il quale constata e dichiara che il presente Consi-
glio di Gestione, convocato nei modi e nei termini previsti dalio statuto
sociale, & validamente costituito essendo presenti:

- per il Consiglio di Gestione: il Presidente sopra costituito, il Vice Pre-
sidente Vicario Sala Marcello, il Vice Presidente Giovanni Costa, il
Consigliere Delegato e Ceo Carlo Messina ed i Consiglieri Carla Patri-




zia Ferrari, Piera Filippi, Gaetano Micciché, Giuseppe Morbidelli e Pic-

ca Bruno;

- per il Consiglio di Sorveglianza: i componenti del Comitato per il Con-
trollo Signori: Lubatti Giulio Stefano, Casiraghi Rosalba, Corradini Car-
lo, Gaffeo Edoardo e Ramasco Beatrice; assiste inoltre alla riunione il
Consigliere di Sorveglianza Franco Dalla Sega.

Passando quindi alla trattazione del secondo argomento di cui all'ordi-
ne del giorno, il Presidente attesta preliminarmente guanto segue:

- gli organi amministrativi di "INTESA SANPAOLO S.p.A." e della so-
cietd "MEDIOFACTORING S.p.A.", con sede in Milano, Via Montebei-
lo n. 18, numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano e co-
dice fiscale 06760500154, iscritta al R.E.A. presso la Camera di
Commercio di Milano al n. 1119069, con capitale sociale di euro
248.980.000 i.v., soggetta alla direzione e coordinamento di "INTESA
SANPAOLO S.p.A.", appartenente al Gruppo Bancario Intesa San-
paolo iscritto all'Atbo dei Gruppi Bancari, iscritta al n. 28084 nell'elenco
generale ed al n. 190009 nell'elenco speciale degli intermediari finan-
ziari ex art. 107 del d.Igs. 385/93, hanno redatto ai sensi dell'art. 2501
ter e dell'art. 2505 bis del Codice Civile, il progetto di fusione per in-
corporazione della societa "MEDIOFACTORING S.p.A." nella "INTE-
SA SANPACLO S.p. A"

- La Banca dtalia - Dipartimento Vigilanza Bancaria e Finanziaria
1Servizio Supervisione Bancaria 1 (840) - Divisione Gruppi Bancari 1|
(023), con provvedimento in data 10 aprile 2014 prot. n. 0393565/14,
ha autorizzato, ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs. 385/93, la presente ope-
rrazione di fusione.

- Il progetto di fusione & stato iscritto, ai sensi del'art. 2501 ter, 3°
.comma, del Codice Civile, presso: .
i-- il Registro delle Imprese di Milano in data 16 aprile 2014 al n. |
92484/2014 per la societa "MEDIOFACTORING S.p.A.": i
- il Registro delle Imprese di Torino in data 17 aprile 2014 al n.

49988/2014 per la societa "INTESA SANPAOLO S.p.A".

- Poiché la societa "INTESA SANPAOLO S.p.A." detiene una parteci- '
pazione pari a circa il 97,23% (novantasette virgola ventitre per cento) !
del capitale sociale di "MEDIOFACTORING S.p.A.", alla presente ope- i
[razione si applicano le disposizioni di cui all'art. 2505 bis del Codice |
'Civile; pertanto non & stata redatta la relazione degli esperti sulla con-
gruita del rapporto di cambio di cui all'art. 2501 sexies del Codice Civi-
le e gli azionisti di "MEDIOFACTORING S.p.A.", diversi da "INTESA
SANPAOLQ S.p.A", avranno il diritto di far acquistare dalla societa in-
corporante, in tutto o in parte, le proprie azioni al prezzo di euro
264,804 (duecentosessantaquattro virgola ottocentoquattro) per ogni!
azione "MEDIOFACTORING S.p.A." posseduta, prezzo determinato |
alla stregua dei criteri previsti per il recesso, anche sulla base della si- |
tuazione patrimoniale al 31 dicembre 2013 della societa incorporanda.
- In conseguenza della fusione "INTESA SANPAOLO S.p.A." aumen-
tera il proprio capitale sociale di massimi euro 4.677.837,32 (quattro |
milioni seicentosettantasettemila ottocentotrentasette virgola trenta-
due), mediante I'emissione di massime n. 8.995.841 (ofto milioni no-
vecentonovantacinquemila ottocentoquarantuno) azioni ordinarie da




nominali euro 0,52 (zero virgola cinquantadue) ciascuna, che saranno

assegnate in concambio delle azioni dei soci della societa incorporan-
da.

- Sono state redatte le seguenti relazioni:

-- la relazione degli amministratori di "INTESA SANPAOLO S.pA"
predisposta ai sensi dell'art. 2501 quinquies del Codice Civile nonché
dell'art. 70 del Regolamento approvato con delibera CONSOB n.
11971 del maggio 1999 in attuazione del D.Lgs. 58/1998;

-- la relazione degli amministratori di "MEDIOFACTORING S.p.A" nel-
la quale hanno illustrato e giustificato, sotto il profilo giuridico ed eco-
nomico, il progetto di fusione ed in particolare il rapporto di cambio
delle azioni, nonché il prezzo di acquisto delle azioni "MIEDIOFACTO-
RING S.p.A." ai sensi dell'art. 2505 bis del Codice Civile;

-- il parere del Collegio Sindacale di "MEDIOFACTORING S.pA"in
relazione al valore di vendita delle azioni proposto dagli amministratori
della societa ai sensi dell'art. 2505 bis del Codice Civile;

-- la relazione delia societa di revisione "KPMG S.p.A." redatta ai sensi
deli'art. 2505 bis del Codice Civile.

- Gli amministratori delle societa "MEDIOFACTORING S.p.A" e "IN-
TESA SANPAOLO S.p.A.", non hanno redatto, a norma dell'art. 2501
quater del Codice Civile, la situazione patrimoniale delle societa stes-
se, come previsto dall'art. 2505 bis primo comma del Codice Civile.

- A norma dell'art 2501 septies del Codice Civile, & stata depositata
presso la sede di ciascuna delle societa partecipanti alla fusione, ri-
spettivamente in data 16 aprile 2014 per "MEDIOFACTORING SpA"
ed in data 15 aprile 2014 per "INTESA SANPAOLO Sp.A" (la quale
Iha aitresi pubblicato sul proprio sito internet i sotto indicati documenti,
ad eccezione della copia dei bilanci di cui al punto 2), assoivendo in !
'tal modo anche all'onere di trasmissione alla CONSOB), ed ivi & inin- |
terrottamente rimasta e si trova tuttora una copia: |
1) del progetto di fusione; :

i2) dei bilanci degli ultimi tre esercizi di entrambe le societa, con le re- |
lazioni prescritte dalla legge, dandosi atto che per entrambe le societa §
sono stati depositati i bilanci relativi agli esercizi 2011, 2012 e 2013; l
3) delle relazioni degli Amministratori di entrambe le societa: .
/4) del parere del Collegio Sindacale di "MEDIOFACTORING SpA"in;
relazione al valore di vendita delle azioni proposto dagli amministratori 1
della societa ai sensi dell'art. 2505 bis del Codice Civile:

5) della relazione della societa di revisione "KPMG S.p.A." redatta per i
"MEDIOFACTORING S.p.A." ai sensi dell'art. 2505 bis de! Codice Ci-
vile.

Il Presidente infine attesta quanto segue:

- il Consiglio di Gestione della societa & competente a deliberare I'ope-
razione proposta, ai sensi dell'art. 2505 bis secondo comma del Codi-
ce Civile e dell'art. 17.2 dello statuto sociale:

- nell'avviso pubblicato sul quotidiano Il Sole 24 Ore in data 16 aprile
2014 e stato comunicato che la presente operazione di fusione sareb-
be stata approvata dal Consiglio di Gestione ai sensi dell'art. 17.2 del-
lo statuto e dell'art. 2505 bis del Codice Civile;

- non ¢ pervenuta alla societa incorporante alcuna domanda volta a




chiedere che la decisione di approvazione della fusione da parte

dell'incorporante medesima, fosse adoftata in sede assembleare, co-
me previsto dall'ultimo comma dell'art. 2505 del Codice Civile.

- non ricorre ['ipotesi di cui all'art. 2501 bis del Codice Civile;

- nessuna delle societa partecipanti all'operazione ha in circolazione
obbligazioni convertibili.

A questo punto, il Consiglio di Gestione, presa visione del progetto di
fusione per incorporazione della societa "MEDIOFACTORING S.p.A"
nella societa "INTESA SANPAOLO S.p.A.", e di tutti i documenti de-
positati a norma di legge presso la sede sociale, preso atto della atte-
stazione del Presidente circa 'avvenuta esecuzione degli adempimenti
legali, dopo breve discussione, con voto palese e favorevole di tutti i
\consiglieri presenti,

delibera:

!— di approvare il progetto di fusione per incorporazione della societa
"MEDIOFACTORING S.p.A" nella societad "INTESA SANPAOLO
S.p.A.", progetto depositato ed iscritto ai sensi di legge, documento
che, previa sottoscrizione del comparente e di me notaio, si allega al
presente atto softo la lettera "A".

In particolare tale progetto prevede, tra I'altro, quanto segue:

-- il rapporto di cambio delle azioni "MEDIOFACTORING S.p.A" con
le azioni della "INTESA SANPAOLQ S.p.A." & stato determinato nelia
misura di n. 130,577 (centotrenta virgola cinquecentosettantasette)
azioni ordinarie di "INTESA SANPAOLO S.p.A." del valore nominale di
ieuro 0,52 (zero virgola cinquantadue) cadauna per ogni azione ordina-
ria senza valore nominale di "MEDIOFACTORING S.p.A." detenuta
dagli azionisti diversi dalla societa incorporante.

Le azioni costituenti l'intero capitale sociale di "MEDIOFACTORING
S.p.A." saranno annullate per effetto della fusione.

Ai sensi dell'art. 2505 bis del Codice Civile primo comma non si & pro-
ceduto alla nomina dell'esperto per la relazione sulla congruita del
rapporto di cambio contemplata dall'art. 2501 sexies del codice civile
in gquanto viene concesso ai soci di "MEDIOFACTORING S.p.A", di-
versi dal socio di maggioranza, il diritto di far acquistare, in tutto o in
parte, le loro azioni dalla societa incorporante per un corrispettivo pari |
ad euro 264,804 (duecentosessantaquattro virgola oftocentoquattro}
per ciascuna azione "MEDIOFACTORING S.p.A.", con le modalita
previste nel progetto di fusione.

Si precisa, al riguardo, sin d'ora che, in caso di esercizio del diritto di
vendita di cui sopra, le azioni "MEDIOFACTORING S.p.A." oggetto di
vendita saranno acquistate da "INTESA SANPAOLO Sp.A" e saran- |
no pertanto annullate senza concambio, non dando luogo quindi ad
alcuna emissione di azioni da parte di "INTESA SANPAOLO S.p.A"
Non & previsto alcun conguaglio in denaro.

— In conseguenza della fusione "INTESA SANPAOLO S.p.A." aumen-
tera il proprio capitale sociale di massimi euro 4.677.837,32 (quattro
milioni seicentosettantasettemila ottocentotrentasette virgola trenta-
due), mediante I'emissione di massime n. 8.995.841 (otto milioni no- |
vecentonovantacinquemila ottocentoquarantuno) azioni ordinarie da
nominali euro 0,52 (zero virgola cinquantadue) ciascuna, che saranno |




assegnate in concambio delle azioni dei soci della societa incorporan-

da, come sopra meglio precisato.

Resta fermo che il numero di azioni da emettere e [limporto
dell'aumento di capitale a servizio della fusione potranno subire delle
variazioni in diminuzione, tenuto conto del’eventuale esercizio del di-
ritto di vendita spettante agli azionisti della societa incorporanda diver-
si da "INTESA SANPAOLO S.p. A"

A seguito della fusione e del previsto aumento di capitale verra modifi-
cato l'art. 5 dello statuto della societa incorporante; in allegato al pro-
getto di fusione e stato riportato lo statuto della societa incorporante
che, a tale articolo, non riporta I'entita del capitale ed il relative numero
delle azioni ordinarie, stante quanto sopra precisato.

-- Le nuove azioni ordinarie "INTESA SANPAOLO S.p.A." emesse a
iservizio della fusione avranno godimento regolare.

I-- Le operazioni della societa incorporanda saranno imputate al bilan-
cio della societa incorporante, anche ai fini fiscali, a partire dal 1° gen-
naio dell'anno in corso alla data di decorrenza degli effetti giuridici del-
la fusione.

-~ La decorrenza degli effetti giuridici della fusione sara stabilita
nell’atto di fusione e potra anche essere successiva alla data
dellultima delle iscrizioni previste dallart. 2504-bis del Codice Civile:
da tale data "INTESA SANPAOLC S.p.A.", subentrera in tutti i rapporti
attivi e passivi della societd "MEDIOFACTORING S.p.A.".

-- Non saranno riservati particolari vantaggi a favore degli amministra-
tori delle societa partecipanti alla fusione, non esistono particolari ca-
tegorie di soci o possessori di titoli diversi dalle azioni e quindi non &
previsto alcun particolare trattamento.

- Di aumentare, come previsto nel progetto di fusione e con effetto e
decorrenza dal momento in cui diverra efficace la presente operazione

lioni seicentosettantasettemila ottocentotrentasette virgola trentadue),
mediante I'emissione di massime n. 8.995.841 (otto milioni novecen-
tonovantacinquemila ottocentoquarantuno) azioni ordinarie da nomi-

diversi da "INTESA SANPAOLO S.p.A.";

ra efficace la fusione, 'ammontare del capitale sociale € il numero del-
le azioni indicate nell'art. 5 dello statuto che saranno modificati, in re-
lazione al numero di nuove azioni emesse a servizio de! concambio;

- di delegare a ciascun membro del Consiglio di Gestione, con firma
libera e disgiunta e con facolta di subdelega, I'esecuzione della pre-
sente deliberazione, con ampio mandato a compiere tutte le pratiche e
gli atti all'uopo occorrenti, intervenire all'atto di fusione, accettarne tutti
i patti e condizioni, sottoscriverlo, richiedere volture catastali e trascri-
zioni nei Registri Immobiliari, rinunziare ad ipoteche legali ed in genere
compiere tutto quanto occorra in dipendenza della presente operazio-
ne, conferendo agli stessi altresi la facoltd di apportare al presente
verbale tutte le modificazione e integrazioni che fossero richieste daile
autorita comunque preposte al controllo delia presente operazione.

nali euro 0,52 (zero virgola cinquantadue) ciascuna, che saranno as- .
segnate in concambio delle azioni dei soci della societa incorporanda,

- di variare, sempre con effetto e decorrenza dal momento in cui diver- |

di fusione, il capitale sociale di massimi euro 4.677.837,32 (quattro mi- |




A guesto punto null'altro essendovi a deliberare e nessuno chiedendo
g

la parola, il Presidente dichiara chiusa la trattazione del secondo pun-
to di cui all'ordine del giorno, dando atto che gli altri punti sono oggetto
di separata verbalizzazione, alle ore nove e minuti dodici.

Del presente atto, ma non dell'allegato per espressa dispensa avutane
dalla parte, io notaio ho dato lettura alla stessa, che lo ha approvato;
quindi il comparente lo sottoscrive con me notaio, essendo le ore nove
e minuti tredici.

Consta di tre fogli scritti in parte con mezzi meccanici ed in parte da
me notaio per dieci intere facciate e fino a qui dell'undicesima.

F.to GIAN MARIA GROS-PIETRO

F.to LAURA CAVALLOTTI notaio
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INTESA [+ SNNB4OIO in | MEDIOFACTORING

PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE

DI MEDIOFACTORING S.p.A.

IN INTESA SANPAOLO S._p.A.

ai sensi degli artt. 2501-fer e 2505~bis del codice civile




PROGETTO Di FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI
MEDIOFACTORING S.p.A. IN INTESA SANPAOLO S.p.A.

Il Consiglio di Gestione di Intesa Sanpaclo S.p.A. (“intesa Sanpaolo® o “ISP”
0 ‘Societd Incorporante”) e il Consiglio di Amministrazione di
Mediofactoring S.p.A. {“Mediofactoring™, o ia “Societa Incorporata®),

PREMESSO CHE

() ai fini del completamento del progetio di creazione di un polo
specialistico deila Finanza d'impresa nell'ambito del Gruppo facente
¢apo a Intesa Sanpaolo, mediante la concentrazione in Mediocredito
ltaliano S.p.A. ("Mediocredito”) delle attivit svolte dalle societa
prodotio, sono programmate Je seguenti operazioni:

(@) la fusione per incorporazione di Mediofactoring in Intesa Sanpaolo
(la “Fusione®);

(b) Il conferimento a Mediccredito, da parte di Intesa Sanpaolo, di un
ramc d'azienda sostanzialmente costituito dal'aggregato delle
attivith e passivita ad essa rivenienti dalla Fusione (il
“Conferimento”);

() la fusione per Incorporazione di Agriventure  S.p.A.
("Agriventure”), societd interamente controllata da Mediocredito,
in Mediocredito medesimo:;

cid restando stabilito che Il Conferimento si potrd perfezionare anche
nella stessa data di efficacia della Fusione ma in un momento ad essa
immediatamente successivo e che la fusione per incorporazione di
Agriventure in Mediocreditc trovera esecuzione contestualmente alla
Fusione;

hanno redatto e predisposto il seguente progetto di fusione, ai sensi degli

artt. 2501-ter e 2505-bis cod. civ. (ii "Progetto di Fusione"), operazione

mediante la quale ai soci di Mediofactoring diversi da ISP saranno assegnate

azioni ordinarie della Socistd Incorporante secondo il rapporto di cambio e

fermo il diritto di vendita in appﬂrgﬂg.s_,g_hindicaﬁ, mentre le azioni di




Mediofactoring detenute dal socio Intesa Sanpaolo saranno annullate senza
sostituzione, in esecuzione di quanto disposto dall'art. 2504-fer cod. civ,

1. TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI
ALLA FUSIONE

1.1 Societd Incorporante

Intesa Sanpaolo S.p.A., societa con sede in Torino, plazza San Carlo 156,
e sede secondaria con rappresentanza stabile in Milano, via Monte di Pieta
8; capitale soclale sottoseritto e versato di Euro 8.540.266.378,64, codice
fiscale @ numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di Torino
00799960158, iscritta allAlbo delle Banche, Capogruppo del Gruppo
Bancario Intesa Sanpaolo iscritto alfalbo dei Gruppi Bancari, aderents at
Fondo Interbancario di Tutela def Depositi e al Fondo Nazlonale di Garanzia.

1.2 Socleta Incorporata

Mediofactoring S.p.A., societd con sede in Milano, Via Montebelio 18,
capitale soclale sottoscritto e versato di Euro 248.880.000,00; codice fiscale
@ numero dj iscrizione nel Registro defle Imprese di Milano 06760500154;
iscritta al n° 28084 nell'slenco generale ed al n® 190009 nell'elenco speciale
degli intermediari finanziari ex D. Lgs. n° 385/1993 (Testo Unico Bancario);
appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo iscritto all'albo dei Gruppi
Bancari e soggetta allattivitd di direzione e coordinamento di Intesa
Sanpaolo S.p.A.

2. STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE

In conseguenza della Fusione la Societa incorporante aumentera il capitale
sociale di massimi Euro 4.677.837,32, mediante Femissione di massime n.
8.985.841 azioni ordinarie del valore nominate unitario di Euro 0,52, il tutto a
servizio del concambic stabilito per I'incorporazione di Mediofactoring di cui
al punto 3 del presents Progetio di Fusione.

Resta fermo che il numero di azionl da emettore e Fimporto dell'aumento di
capitale a servizio della Fusmna Potranno subire delle variazioni in
diminuzione, tenuto conto’: dél 7 ”_;\ta esercizio del diritto di vendita

-
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spetiante agli azionisti della Societa Incorporata diversi da Intesa Sanpaolo
di cui al punto 4 del presente Progetto di Fusione.

A seguito della Fusione verra modificato I'art. 5 dello statuto della Societa
Incorporants; in allegato al presente Progetio di Fusione, sotto la lettera a),
viene riportato lo statuto della Societa Incorporante che, a tale articolo, non
riporta 'enfita del capitale ed i! relativo numero delle azioni ordinarie, stanie
quanto precisato.

Non sono previste altre variazioni dello statuto di Intesa Sanpaolo in
conseguenza della Fusione.

3. RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DELLE
AZIONI DELLA SOCIETA' INCORPORANTE

Fermo che le azioni di Mediofactoring, detenute da Intesa Sanpaolo
verrannc annullate senza sostituzione, la Fusione si realizzerd mediante
ermissione di n. 130,577 azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo del valore
nominale unitario di Euro 0,52 per ogni azione di Mediofactoring detenuta
dagli azionisti diversi dalla Societa Incorporante. Si precisa, al riguardo, sin
d'ora che, in caso di esercizic del diritto di vendita ex art. 2505-bis, comma 1,
cod. civ, da parte di detti azionisti, le azioni Mediofactoring oggetto di vendita
saranno acquistate da Intesa Sanpaolo e saranno pertanto annullate senza
concambio, non dando luogo quindi ad alcuna emissione di azioni da parte di
Intesa Sanpaoio.

Non & previsto alcun conguaglio in denaro.

Si provvedera a mettere a disposizione degli azionisti un servizio per il
trattamento delle eventuall frazioni di azioni di Intesa Sanpaolo, senza
aggravio di spese, bolli 0 commissioni, sl da consentire [a quadratura dei
quantitativi di titoli da assegnare.

Ove lapplicazione del predestio rapporto di cambio non consenta
Femissione, da parte della Societd incorporante, di un quantitativo intero di
azioni, si procedera all'arrotondamento per difetio aif'unita del quantitativo di
azioni da assegnare complessivamente agli azionisti di Mediofactoring
diversi dalla Societd incorporante.

Conseguentemente, resterd a carico dellintermediaric incaricato del

suddetto servizio il relath nergi,ﬁ{grmo il diritto degli azionisti di




Mediofactoring di procedere alfacquisto o alla vendita dalle rispeitive frazioni
secondo le refative utilita.

Le azioni di Intesa Sanpaolo saranno emesse in regime di
dematerializzazione.

4. DIRITTI DI VENDITA E DI REGESSO

Poiché la Societa Incorporante detiene il 97,23% circa del capitale sociale
della Societd Incorporata, ai sensi di Quanto disposto dalf'art. 2505-bis,
comma 1° cod. civ., non verrd redatta la relazione degli esperti sulla
congruita det rapparto di cambio di cui all'art. 2501-sexies cod. civ. Pertanto
gli azionisti dj Mediofactoring diversi da Intesa Sanpaolo avranno il diritto di
far acquistare dalla Socleta Incorporants, in tutto o in parte, le proprie azioni
al prezzo di Euro 264,804 per ogni azione Mediofactoring posseduta.

Tale prezzo & stato determinato alla stregua dei criteri previsti per il recesso,
anche sulla base della situazione patrimoniate al 31 dicembre 2013 di
Mediofactoring, come meglio rappresentato nella relazione al Progetto di
Fusione.

Ai finl dell'esercizio del diritto di vendita, gli azionisti di Mediofactoring
dovrannc inviare una lettera raccomandata al seguente indirizzo:
Mediofactoring S.p.A., Via Montebello 18, Milano, entro il termine di quindici
giomi dallscrizione della delibera assembleare dl approvazione del presente
progetto di Fusione nel Registro delle Imprese di Milano, con lindicazione
delle generalitd del socio, del domicilio per le comunicazioni inerenti al
procediments, del numero defle azioni per le quali if diritto di vendita viene
esercitato; gli azionisti provvederanno altresi al deposito presso la sede
sociale, allindirizzo suindicato, delle medesime azioni entro il termine di
cinque giorni da detta comunicazione. Dette azioni non pofrannoc essere
cedute sino alla conclusione del procedimento.

Fermo il diritto di contestazione di cui al sesto comma dell'art. 2437-ter cod.
civ.,, l'acquisto sard regolato entro trenta giomi dal ricevimento della
comunicazione di vendita @ comunque prima della sottoscrizione dell'atto di
fusione.

ﬁ"_’"‘“
.



Si evidenzia che il diritto di vendita di cui al presente paragrafo & assorbente
delle farmalita relative al diritio di recesso ex art. 2437, comma 1°, lett. a)
cad. civ.

6. DATA DALLA QUALE LE AZIONI ASSEGNATE |IN CONCAMBIO
PARTECIPANO AGLI UTILJ

Le nuove azioni ordinarie Intesa Sanpaolo emesse a servizio della Fusione
avranno godimento regolare e pertanto attribuiranno ai loro possessori pari
diritti rispetto alle azioni ordinarie gia emesse alla data di efficacia della
Fusione.

6. DATA D] DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA FUS|ONE

La decorrenza degli effetti giuridici della Fusione di cui al presente progetto
sara stabilita nell’atto di Fusione. Essa pofré anche essere successiva alla
data dellultima delle iscrizioni previste dallart. 2504-bis cod. civ., fermo
quanto precisato in Premessa.

7. DATA DI IMPUTAZIONE DELLE OPERAZION! DELLA SOCIETA’
INCORPORATA AL BILANCIO DELLA SOCIETA INCORPORANTE

Le operazioni della Societa ncorporata saranno imputate al bilancio della
Societa Incorporante, anche ai fini fiscali, a partire dal 1° gennaio dell'anno in
corso alla data di decorrenza degli effetti giuridici della Fusione.

8. TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI
CATEGORIE DI SOCI E Al POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE
AZIONI

Non sono previsti trattamenti particolari per specifiche categorie di socl o
possessori di titoli diversi dalle azioni nelle societd partecipanti alla Fusione.

9. VANTAGGI PARTICOLAR! A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI
DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

Non sono previsti vantaggl particolari a favore degli amministratori delle
societa partecipanti alia Fusione.




Torino, 25 febbraio 2014

Per it Consiglio di Gestione di
intesa Sanpaolo S.p.A.
I Presidents

Gian Maria Gros-Pietro !

Milano, 27 febbraio 2014

Per it Consiglio di Amminietrazione di
Mediofactoring 8.p.A.

It Presidents

Giovanni-BafjepgLi
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ALLEGATI

Allegato a): Statuto della Societd Incorporante




All. A

STATUTO

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
E DURATA DELLA SOCIETA'

Articolo 1. Denominazione.

L.1.- La Societh si denomina “Intesa Sanpaclo S.p.A.”, senza vincoli di rappresentazione
grafica. Nell'utilizzo dei marchi e segni distintivi della Societd e del Gruppo le parole che
compongono la denominazione potrarmo essere combinate fra di loro, anche in maniers
diversa. La Societd pud utilizzare, come marchi e segni distintivi, le denominazioni e/o i
marchi utilizzati di volta in volta dalla stessa e/o dalle societh nella stessa incorporate.

1.2.- La Societ 2 Banca ai sensi del D, Lgs. 1 settembre 1993, n. 385,

Articolo 2, Sede.

2.1.- La Societa ha sede legale in Torino e sede secondaria in Milano. Le funzioni centrali
sono ripartite tra Milano e Torino, fermo restando che comundque la “Funzione
Amministrazione, Bilancio, Fiscale”, la ‘Funzione Internal Audit” e la “Segreteria Generale”
saranne a Torinp,

2.2.- Essa pud istituire, previa autorizzazione ai sensi delle disposizioni vigenti, sedi
secondarie, succursali e rappresentanze in Italia e all'estero, come pud sopprimerle.

Articolo 3. Durats,

La durata della Societh # fissata sino ai 31 dicembre 2100 ¢ potra essere prorogata.

TITOLO I
OGGETTO SOCIALE
Articolo 4. Oggetio sociale.

4.1.- La Societh ha per oggetto la raccolta del risparmio e l'esercizio del credito nelle sue
varie forme, direttamente e anche per il tramite di societd controllate. A tal fine essa pud, con
losservanza delle disposizioni vigenti ¢ previo ottenimento delle prescritte autorizzazioni,
direttamente e anche per il tramite di societd controllate, compiere tutte le operazioni e i
servizi bancari, finanziari, inclusa la costituzione e 1a gestione di forme pensionistiche aperte
o chiuse, nonché ogni altra operazione strumentale o connessa al raggiungimento dello scopo
sociale.

4.2.- La Societh, nella sua. qualiti-di Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo”, ai
sensi dell'art. 61 5[::‘[—'::1_).- Lgs. 1'setfetibre 1993, n. 385, emana, nellesercizio dell'attivith di
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direzione e coordinamento, disposizioni aile componenti del Gruppo, e cid anche per
l'esecuzione delle istruzioni impartite dalle Autorita di vigilanza ¢ nell'interesse della stabilita
de! Gruppo stesso,

4.3.- La Societh esercita le funzioni di vertice del conglomeraio finanziario ad essa facente
capo, ai sensi dell’art. 3 del D, Lgs. 30 maggio 2005, n. 142.

TITOLO I
CAPITALE E AZIONI
Artieolo 5. Capitale sociale,

1l capitale sociale sottoscritto ¢ versato & pari a Buro [+]', diviso in n, [+] azioni del valore
nominale di Euro 0,52 ciascuna, di cui n. [+] azioni ordinarie e n, 932.490.561 azioni di
risparmio non convertibili

Articolo 6. Domicilio degli azionisti.

Il domiciliv degli azionisti, per quanio concerne i loro rapporti con la Societd, & quello
risultante dal Libro dei Soci.

TITOLD IV
ASSEMBLEA
Articolo 7. Assemblea,

7.1.- L’Assembleq, regolarmente convocata ¢ costituita, rappresenta |"universalitd dei Soci.
Le sue deliberazioni, prese in conformitd alla legge e allo Statuto, vincolano tutti i Soci,
ancorché non intervenuti o dissenzienti,

7.2.- 1'Assemblea & ordinaria ¢ stracrdinaria ai sensi di legge.

7.3.- L'Assemblea ordinaria:

1) nomina, previa determinazione del loro numero, e revoca i componenti del Consiglio di
Sorveglianza, ne determina il compenso secondo quanto previsto dall’Articolo 23.13 e ne
elegge il Presidente e { due Vice-Presidenti, con le modalitd di cui all’ Articolo 23;

2) delibera sulla responsabilith dei componenti del Consiglio di Sorveglianza e, ai sensi
dell’art. 2393 e dell’art. 2409-decies cod. civ., anche sulla responsabilita dei componenti del
Consiglio di Gestione, ferma la competenza concorrente del Consiglio di Sorveglianza ai
sensi dell’Articole 25.1,1, lettera c);

3) delibera sulla distribuzione degli utili;

4) su proposta motivata del Consiglio di Sorveglianza, conferisce Pincarico di revisione
legale dei conti e, sentito lo stesso Consiglio di Sorveglianza, revoca, ove occorra, I'incarico
conferito;

5) approva il bilancio di esercizio in caso di sua mancata approvazione da parte del Congiglio
di Sorveglianza;

6) approva le politiche di remunerazione dei Consiglieri di Gestione e { piani basati su
strumenti finanziari, secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge ¢ regolamentari
vigenti;

! Lentitd del capitale sociale e il numero delle azioni ordinarie in cui esso & suddiviso

saranno definiti nell’atto di: fusioné;in funzione del mumero di aziomi della societh
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7) delibera mille altre materie atfribuite dalla normativa vigente o dallo Statuto alla suz
competenza,

7.4.~ L'Assemblen straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto, sulla nomina, sulla
revoca, sulla sostituzione e sui poteri dei Liquidatori e su ogni altra materia attribuita dalla
legge alla sua competenza,

Articolo 8. Convocazione,

8.1.- L'Assemblen 3 convocata dal Consiglio di Gestione ogniqualvolta lo ritenga opportuno,
Ovvero, conformemente a quanto previsto dall'art, 2367 cod. civ., su richiesta di tanti Soci
che rappresentine almeno il ventesimo del capitale sociale.

L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Ricorrendo i presupposti di lepge, 1’ Assemblea
Pud essere convocata entro centottanta giorni dalla chiusura dell’ssercizio sociale. In tal caso
il Consiglio di Gestione segnala nella relazione prevista dall’art. 2428 cod. civ, le ragioni
della dilazione,

8.2.~ Permi i poteri di convocazione statuiti da altre disposizioni di legge, 1' Assemblea pud
easere convocata anche dal Consiglio di Sorveglianza o da almeno due dej suoi componenti,
ai sensi dell’art. 151-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,

8.3.- L'Assemblea & convocata presso la sede legale o altrove nel comune in cni Ia Societd ha
1a sede legale mediante avviso contenente quanto richiesto daila legge,
Lavviso di convocazione & pubblicato nei termini di legge sul sito Internet della Societa
nonché con ke altre modalith previste dalle disposizioni regolamentari,

8.4.- L'avviso di convocazione pud prevedere per I' Assemblea una seconda convocazione €,

limitatamente all’ Agsernblea straordinaria, anche una terza convocazione,

Il Consiglio di Gesticne pud stabilire che 1’ Assemblea, ordinaria o straordineria, si tenga in

un’unica tiunione, escludendo convocazioni successive alla prime, con applicazione delle
ioranze richieste dalla normativa applicabile. Di tale determinazione & data notizia

nell*avviso di convocazione.

8.5.- I Soci che, anche congiuntamente, mappresentino almeno un querantesimo del capitale
sociale possomo chiedere, nei termini, nei limiti ¢ nelle modalita di legge, lintegrazione
dell'elenco delle materie da trattare, indicando neila domanda gli ulterior! argomenti da essi
proposti. Delle integrazioni all’elenco delle materie che 'Assemblea dovra trattare a seguito
di tali richieste, & data notizia nelle forme previste per la pubblicazione del’avviso di
convocazione.,

Articolo 9. Intervento in Assemblea e voto.

9.1.- Possono intervenirs all’ Assemblea i soggetti cui spetta il diritto di voto per i quali sia
pervenuta alla Societd, entro i termini di legge, la comunicazione dell’mtermediario
autorizzato altestante la loro legittimazione. .

9.2.- Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto 2 1n voto.

9.3.- Coloro ai yuali spetts 1l diritto di volo possono [atsi rappresentare nell'Assemblea con
l'osservanza delle disposizioni di legge. La delega pud essere motificata elettronicamente
mediante I'utilizzo di apposita sezione del sito Internet della Societd ovvero mediante posta
clettronica, secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione,

9.4.- La Societh designa, - dandone notiziz nell’avviso di convocazione, per ciascuna
Assemblea, uno o pits soggetti ai quali-i titolar] del diritto di voto possono confetire, con le

SN J—
- \_'\':-':1\ : ke \)

Jaw .

by 2

7
he




modalita previste dalle disposizioni normative applicabili, una delega con istuzioni di voto
s tutte o aleune delle proposte all’ordine del giorno, La delega ha effetto con riguardo alle
sole proposte per le quali siano stafe conferite istruzioni di voto.

Articolo 10. Presidenza e svolgimento dell' Assembles. Segretario.

10.1.- L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Sorveglianza o, in caso di sua
assenza 0 impedimento, dal Vice-Presidente del Consiglio di Sorveghianza pitt anziano di
carica, tale intendendosi colui che riveste Ia carica da maggior tempo ininterrottamente 0,2
parit&dianzianiﬁdicnrica,quallopiﬁanzianndietio,incuodisuaassenzao
impedimento, dall*altro Vice-Presidente. Nell*ulteriore ipotesi di assenza o impedimento dei
predetti, I' Assemblea & presiedute dal Presidente del Consiglio di Gestione o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice-Presidente del Copsiglio di Gestione piil anziano come
sopra definito o, in caso di sua assenza o impedimento, dall’altro Vice-Presidente; assente o
impedito che sia anche quest'ultimo, da alira persona designata dall'Assemblea medesima.

10.2.- Spetta af Presidente deli’Assemblea verificame Ia regolare costituzione, accertare il
diritto di intervento e di voto dei soggetii legittimati e constatare Ia regolaritd delle deleghe,
dirigere ¢ regolare Ia discugsione e Io svolgimento dei lavori asserubleari, stabilire le modalita
delle votazioni e proclamare i relativi risultati,

10.3.- 11 Presidente @ assistito da un Segretario nella persona del Segretario del Consiglio di
Gestione oppure, in caso di sua assenza o impedimento, nella persona designata dagli
intervenuti, quando il verbale non sia redatto da un Notain nonché, eventnalmente, da
appositi incaricati da Iui prescelti tra # presenti.
10.4.- Non esaurendosi in un giomo la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno,
I'Assemblea pud disporre la continuazione della riunione assembleare al giorno seguente non
festivo.
Articolo 11. Validita delle deliberazioni.
Per Ja velidita della costituzione dell’Assemblea, come pure per la validitd delle relative
deliberazion, si applica 1a disciplina legale & regolamentare, fatto salvo quanto previsto
dall’ Articolo 23 per I'elezione del Consiglio di Sorveglianza. Ai soli fini dell'esecuzione
delle delibere, resta eltresi fermo quanto stabilito dalla normativa vigente in materia di
operazioni con parti comelate, come definjte dalle procedure aziendali della Societa, in
attuazione delle disposizioni regolamentari.
TITOLO V
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO'
Articolo 12. Sistema di amministrazione ¢ controllo,
La Societh adotta il sistema dualistico di amministrazione e confrollo, ai sensi degli artt.
2409-octies e seguenti cod. civ..
SEZIONE PRIMA — CONSIGLIO DI GESTIONE
Articolo 13. Consiglio di Gestione.

13.1.- Composizioge.
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L'amministrazione della Societd & esercitata dal Corisiglio di Gestione, composto da un
minimo di 7 (sette) ad un massimo di 11 (undici) componenti, anche non soci, nominati dal
Consiglio di Sorveglianza, i1 quale ne determina il numero &ll'atto della nomina.

Salvi i vincoli zormativi, saranno scelti tra i Dirigenti di societh appartenenti al Gruppo
bancario Intesa Sanpaolo un numero di componenti del Consiglio di Gestione par a: 2 (due)
qualora il Consiglio di Gestione sia composto da 7 (setie) o 8 (otto) componenti; 3 (tre),
qualora il Consiglio di Gestione siz composto da 9 {pove) o 10 (dieci) componenti; 4
(quattro) qualors il Consiglio di Gestione sia composto da 11 (undici) componenti,

Non si compuis nel sumers dei Dirigenti sopra fissaio ii Consigiiere indicato alla carica di
Consigliere Delegato ai sensi dell’Articolo 25.1.1, lett. d), dello Statuto, che rivestz al
momento della romina o sia investito successivamente della carica di Ditigente di societi
gppartenenti al Gruppo bancario Intesa Sanpaolo.

Al genere meno rappresentato deve essere risarvata almeno la quota di Consiplieri stabilita
dalla vigente normativa in materia di parith di accesso agli organi di amministrazione e di
controllo delle societa quotate in mercati regolamentati.

13.2.- Requisit ¢ incompatibilit),

Non possono essere nominati alla carica di coraponenti del Consiglio di Gestione coloro che
versino nelle situazioni di ineleggibilits o di decadenza previste dall'art. 2382 cod. civ.
COVVero 11on siano in possesso dei requisiti di onorabilitd, professionatity e indipendenza
disposti dalla disciplina legale ¢ regolamentare. Almeno uno dei componenti il Consiglio di
Gestione deve possedere i requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, terzo comma, del D,
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

Noz possono essere nominati componenti del Consiglio di Gestione, e se¢ nominati decadono,
coloro che abbisno superato il limite di quattro incarichi di amministrazione, direzione o
controllo in altre societ2 quotate o loro controllanti o controllate (pitr incarichi, sino a un
massimo di quattro, all’interno di uno stesso gtuppe valgono per uno; superiori a quattro
valgono per due).

Restano comungue ferme, ove piil rigorose, le cause di inelepgibilith e di decadenza nonché i
limiti al cumulo degh incarichi previsti dalla disciplina legale & regolamentare.

I componeanti del Consiglio di Sorveglianza non possono essere nominati componenti del
Consiglio di Gestione per tfutto il periodo di durata della carica loro assegnata
dall’ Assemblea.

13.3.- Durata,

I componenti del Consiglio di Gestione durano in carica, secondo le determinazioni del
Consiglic di Sorveglianza, per un periodo non superiore a tre esercizi ¢ scadono, fermo
quanto precisato dall’Articolo 13.8, allz data della tiunione del Consiglio di Sorveglianza
convocata per 1approvazione del bilancio relativo ali'ultimo esercizio della loro carica. Essi
sono rielegpibili,

13.4.- Integrazigne.

Ove il numero dei componenti del Consiglio di Gestione sia stato determiato in misura
inferiore a quella massima, il Consiglio di Sorveglianza pud in ogni tempo aumentarne if
numero, osservando quanto previsto dall’Articolo 13.1. I nuovi componenti cost nominati
scadono insieme a quelli in carica all'atio della loro nomina,

13.5--_SM

Se nel comso dell'esercizio vengono & mancare uno o pill componenti del Comsiglio di
Gestione, il Consiglio di Sorveglianza provvede senza indugio a sostituirli, osservando
quanto previsto dagli Articoli 13.1 ¢ 13.2. I componenti cosi nominati scadono insieme a
quelli in carica all'atto della loro nomina,




13.6.~ Revacy,

I componenti del Consigtio di Gestione Ppossono essere revocati dal Consiglio di Sorveglianza

In ogni tempo, salvo il diritto al risarcimento del danno se la revoca avviene senza giusta

causa.

Con riferimento ai componenti del Consiglio di Gestione scelti tra i Dirigenti del Gruppo

bancario Intesa Sanpaolo, il venir meno, a qualunque titolo, di cariche o di funzioni
irigenziali ricoperte al momento della nomina costituisce giusta causa di revoca, a meno che

il Consiglio di Sorveglianza non ravvisi la sussistenzs di eccezionali circostanze che

inducano 2l mantenimento della carica,

13.7.~ Simyl stabunt sinwl cadent,

Ql_lalora Velga a mancare, per qualsiesi causa, la maggioranza dei componenti
originariamente nominati dal Consiglio di Sorveglianza, l'intero Consiglio di Gestione si
intende cessato a partire dalla data delI’assunzione della carica da parte dei nuovi componenti
nominati, Questi ultimi resteramno in catica per la residna durata che avrebbe avuio il
Consigtio di Gestione cessato,

13.8.- Cessazione,

La cessazione del Consiglio di Gestione per scadenza del termine ha cifetto dalla data della
sua ricostituzione da parte del Consiglio di Sorveglianza. Pet la rinuncia gll'nfficio da parie
dei componenti del Consiglio di Gestione si applica i disposto dell'art, 2385 cod, civ.

13.9.- Noming de] Presidente e dei Vice-P csidenti del Consiplic di Geg i

Il Consiglio di Sorveglianza, su proposta del Comitato Nomine di cui all’Articolo 25.5,
scegliendoli tra componenti diversi dai Dirigenti di cvi al precedente art. 13.1, comma 2,
dello Statuto, nomina il Presidente del Consiglio di Gestione e nomina due Vice-Presidenti
esecutivi del Consiglio di Gestione.

11 Consiglio di Gestione pud inoltre nominare un Segretario, anche non fra i propri
comiponenti,

Articolo 14. Compensi del Consiglio di Gestlone.

Al componenti del Consiglio di Gestione spetta, oltre al rimborso delle spese sopportate in
ragione del loro ufficio, un compenso da determinarsi dal Consiglio di Sorveglianza, sentito
il Comitato Remunerazioni di cui all’ Articolo 25.5.

Articolo 15. Remunerazione dei componenti del Consiglio di Gestione investiti di
particolari cariche.

La remunerazione dei componenti del Consiglio di Gestione investiti di particolari cariche o
di particolari incarichi o di deleghe & determinata ai sensi dell’ Articolo 25.1.1, lett. &) dello
Statuto,

Articolo 16. Adenanze e deliberazioni del Consiglio di Gestione,

16.1.- Luogo e copvocazione,

1 Consiglio di Gestione sf riunisce, di regola, alternativamente in Torino presso la sede legale
€ in Milano presso la sede secondaria della Societ o eccezionalmente altrove nel territorio
italiano, Le riunjoni hanno luogo almeno una volta al mese e comunque tutte le volte che il
Presidente del Consiglio di Gestione lo reputi necessario ovvero quando ne sia fatta richiesta
scritta dal Consigliere Delegato o da almeno due dei suoi componenti; il Consiglio di
Gestione pud essere convocato negli altri casi previsti dalla legpe.

Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Gestione, il Comnsiglio di Gestione
medesimo pud essere convocato dal Consiglio di Sorveglianza o dai suoi componenti anche
individualmente, ai sensi dell’art. 151-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
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16.2.- Avviso di con ione,

Il Consiglio di Gestione viene convocato mediante avviso, contenente Iordine del giorno
degli argomenti da trattare, spedito, con qualsiasi mezzo idoneo a fornire prova dell'avvenuto
ricevimento, a ciascun componente del Consiglio di Gestione e del Consiglio di Sorveglienza
almeno quattro giorni prima delfadunanza e, nei casi di urgenza, almeno ventiquattro ore
prima. L’awviso potry altresi contemere Pindicazione dei luoghi dai quali partecipare
mediante "utilizzo di sisteri di collegamento a distanza, a norma dell’ Articolo 16.3.

16.3.- Riuniopi,

Le riunioni del Consiglio di Gestione possono essere validamente tenute anche mediante
Putilizzo di sistemi di collegamento a distanza, purché risultino garantite sia ’esatta
identificazione delle persone legittimate a presenziare, sia Ia possibilita per tutti i partecipanti
di intervenire in tempo reale alla trattazione di tutti gli argomenti e di visionare, ricevere ¢
trasmettere documenti. Almeno il Presidente e il Segretario dovranno tuttavia essere presenti
nel luogo di convocazione del Consiglio di Gestione, ove lo stesso si copsiderer tenuto,

16.4.- Validit ¢ mapgi

Per Ia validiti delle deliberazioni del Consiglio di Gestione & necessario che alla riunione sia
presente la maggioranza dei suoi componenti in carica. Salvo quanto indicato al successivo
Articolo 16.5, le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei present; in caso
di paritd, prevale il voto di chi presiede,

16.5.~ Deli ioni a mappi i

Sono validamente agsunte con il voto favorevole della maggioranza dei componenti in carica

del Consiglio & Gestions le deliberazioni concernenti:

- lanominn,larevocannnchéilwnferimento,lamodiﬂcazioneolarevocadsipoteridel
Consigliere Delegatn;

- la nomina ¢ la revoca, previo parere obbligatorio del Consiglio di Sorveglianza, del
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, di cui all’art. 154-bis
del D. Lgs, 24 febbraio 1998, n. 58, e la determinazione dei relativi mezzi, poteri e
compengi;

~ﬂconferimenmdiparﬁmlaﬁincariclﬁodelegheaunonpiﬁ Consiglieri ¢ la
determinazione dei relativi poteri.

Sono validamente assunte con it voto favorevole della maggioranza dei compouenti in carica

del Consiglio di Gestione, previo parere obbligatorio del Consiglio di Sorveglianza, le

deliberazioni concernenti la nomina, la revoca e la determinazione delle funzioni,
compstenze e compensi dei Direttori Generali, di cui all’ Articolo 27 dello Statuto.

16.6.- Verbali ¢ copie.

I verbali delle deliberazioni del Consiglio di Gestione sono redatti e trascritti sul registro dei
verbali & cura de] Segretario ¢ vanno sottoscritti da chi presiede I'adunanza e dal Segretario
stesso. Copia dei verbali delle riunioni del Consiglio di Gestione 2 trasmessa senza indugic al
Presidente del Consiglio di Sorveglianza,

Copie ed estratti def verbali, ove non redatti da Noteio, sono accertati con la dichiarazione di
conformitd sottoscritta da! Presidente e dal Segretario.

Articolo 17. Poteri del Consiglio di Gestione.

17.1- Gestione della Societd,
Al Consiglio di Gestione spetta la gestione dell'impresa in conformita con ghi indirjzzi
generali programmatici e strategici approvati dal Consiglio di Sorveglianza. A tal fine esso
compie tutte le operazioni necessarie, utili o comunque opportune per il raggiungimento
dell'oggetto sociale, siano esse di ordinaria come di straordinaria amministrazione, ivi
compresa la facoltd di consentire la cancellazione e la riduzione di ipoteche anche a fronte di
pagamento non integrale del credio.

"




17.2.- Competenee non delegabili,

Fatte salve lc competenzs e le attribuzioni del Consiglio di Sorveglianza di cui all’Articolo

25.1, oltre alle materie per legge non delegabili, sono riservate all’esclusiva competenza del

Consiglio di Gestione le decisioni concernenti:

2) 1a formulszione di proposte in ordine agli indirizzi generali programmatici e strategici

della Societh e del gruppo da sottoporre al Comsiglio di Sorveglianza, nonché la

predisposizione di piani industriali efo finanriar nonché dei budget della Societd e del

gruppo da settoporre all’approvazione del Consiglio di Sorveglianza ai sensi dell’art. 2409-

terdecies e dell’ Articolo 25.12.,, lett. a) dello Statuto;

b) la definizione degli orientamenti e delle politiche di gestione dei rischi, compresa quella
iva al rischio di non conformitd alle norme, e dei controlli interni, da sottoporre

all’approvazicne del Consiglio di Sorveglianza;

c) la nomina ¢ I revoca del Consigliere Delegato, il conferimento, 1a modifica o 1a revoca dei

relativi poter:;

d)iloonferimentodipnrﬁmlaﬁincaﬁchiodelegheaunoopi&Consiglien‘ela

determinazione def relativi poteri;

€) Ia nomina ¢ la revoca di uno o pin Direttori Generali, di cui all’Articolo 27 dello Statuto, e

Iadetemimzionedeirelaﬁvipoteﬂecnmpemﬁ;

f) Passunzione e 1a cessione di partecipazioni che comportino variazioni del Gruppo

bancario;

£) la valutazione dell’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile della

Societ;

h) la determinazione dei criteri per il coordinamento e la direzione delle societs del gruppo,

nonché dei criteri per I’esecuzione delle istruzioni della Banca &ltalia;

i) previo parere obbligatorio del Consiglio di Sorveghianza, la nomina e la revoca del

Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili socictari, ai sensi dell’art. 154-bis

del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e la determinazione dei relativi poteri, mezzi e compensi;

la vigilanza di cui al medesimo art. 154-bis;

1) la nomina e la revoca, con il parere favorevole del Consiglio di Sorveglianza, dei

Responsabili delle funzioni di controllo interno, ivi incluse quelle di revisione interna, di

conformith alle norme e di gestione dei rischi, previste da disposizioni legislative o

regolamentari;

m) Iz redazione del progetto di bilancio di esercizio e del progetto di bilancio consolidato;

n) gli aumenti di capitale delegati ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., esclusa in ogni caso la

facoltd di adozione delle deliberazioni di cui al quarto e quinto comma dell’art. 2441 cod.

civ.; Pemissionc di obbligazioni convertibili delegata ai sensi dell'art. 2420-ter cod. civ.;

o) gli adempimenti riferiti al Consiglio di Gestione dagli artt. 2446 e 2447 cod. civ.;

p) la redazione di progetti di fusione o di scissione;

4) 1a predisposizione delle operazioni da sottoporre ad autorizzazione ai sensi dell’ Articolo

25.12 lettera a) o approvazione ai sensi dell’Articolo 25.1.2 lettera c) del Consiglio di

Sorveglianza, nonché ia deliberazione delle operazioni aventi valore unitario superiote al 3%

del patrimonio di vigilanza consolidato;

1) la definizione dei criteri di identificazione delle operazioni con parti correlate da riservare

alla propria competenza;

5} la designazione dei componenti degli organi dells societd comtrollate, ivi inclusi i

Consiglieri esecutivi;

t) "approvazione e 1a modifica dei principali regolamenti interni;

u) la definizione, sentito il parere del Consiglio di Sorveglianza, dei sistemi di incentivazione

e remuncrazione di coloro che rivestono posizioni apicali nell'assetto orgenizzativo e

operativo della Societd, nonché dei compensi spettanti ai responsabili defle funzioni di

cantrollo interno nominati ai sensi della lettera 1) del presente Articolo,

Al Consilio di Gestione sono inolire atiribuite in via esclusiva, nel rispetto dell'art. 2436

cod. civ., le deliberazioni concernenti Ia fusione e la scissione nej casi previsti dagli artt.

2505 & 2505-bis cod. civ., ferma restando, se del caso, I'applicazione dell’Articolo 25.1.2

lettera &).




ILe deliberazmm ai cui alle precedenti lettere c), d), n), o), r) sono assunte su proposta del
Presideate de] Consiglio di Gestione. Le deliberazioni di cu alle altre lettere sono assunte su
lmPu{SO_ © proposta del Consigliere Delegato. Resta fermo il potere di proposta dei singoli
Consiglieri.

17.3.- Deleghe,

Per determinate categorie di atti e di affari, specifici pateri possono essere altresi delegati a
Dirigenti, ai preposti alle singole succursali ¢ ad altro personale, con determinazione dei
limiti e delle modalith di esercizio della delcga, prevedendo che i soggetti delegati possano
agire singolarmente oppure riuniti in comitati.

17.4.- Credito speciale ¢ agevolato,

Per quanto riguarda le attivita di credito speciale o agevolato disciplinate da specifiche
normative, potranno anche essere delegati poteri di delibera e di erogazione a banche del
Gruppo, nei limiti € con i criteri che saranno oggetto di convenzione fra le parti contraenti.

17.5.- izi
Il Consiglio di Gestione determina le modalita attraverso le quali le decisioni assunte dai
destinatari dells deleghe saranno portate a conoscenza del Consiglio stesso.

17.6.- Informytiva,
Il Consiglio di Gestione, con cadenza mensile, & informato dal Cansigliere Delegato su
quanto previsto nell'Articolo 19.3.

17.7.- iv. nsiglio di Sorveglianza,

1l Consiglio di Gestione fornisce tempestivamente al Consighio di Sorveglianza, ¢ comundque
con periodicith almeno trimestrale, le informazioni di cui all’art. 150 del D. Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58. Con periodicitd di regola mensile & fornita al Consiglio di Sorveglianza
informativa sui principali dati dell’andamento gestionale di periodo e di confronto con il
sistema,

Articolo 18. Presidente del Consiglio di Gestione.

18.1.- Tl Presidente del Consiglio di Gestione:

a) convoca il Consiglio di Gestione, ne fissa l'ordine del giomno temyto conto anche delle
proposte di delibera formulate dal Consigliere Delegato e ne coordina i lavori, provvedendo
affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giomno vengano fornite a
tutti { componenti;

b) ha facolth di promuovere azioni innanzi a qualsiasi autorith giudiziaria 0 amministrativa,
iviinclusoilpoterediproponequerele,nonchédiconfedrepromuaalleliﬁconmandam
anche generale, con obbligo di riferire al Consiglio di Gestione sulle decisioni assunte;

¢) cura i rapporti con le Autoritd di Vigilanza, d’intesa con il Consigliers Delegato;
d)curairapporﬁoonilConsigliodiSorvegianzaeoonilsuuPresideme;

e) cura che il Consiglio di Sorveglianza riceva puntualmente le informazioni previste
dall’ Articolo 17.7 dello Statuto;

1) cura, d’intesa con il Presidente del Consiglio di Sorveglianza, la comunicazione esterna
delle informazioni riguardanti la Societa:

&) esercita tutti gli altri poteri funzionali all'esercizio della sua carica.

18.2.- In caso di urgenza, (1) il Presidente del Consiglio di Gestione 0, in caso di sua assenza
o impedimento, (i) il Vice-Presidente pit anziano, secondo le disposizioni deil’Articolo
18,3, in entrambi i casi d’intesa con il Consigliere Delegato, pud assumere deliberazoni in
merito a qualsiasi operazione di competenza del Consiglio di Gestione, fatta eccezione per le
materie non delegabili di competenza del Consiglio stesso.




Con le stesse modalith possono essere assunte in via d'urgenza anche deliberazioni rientranti

tra quelle non delegabili di cui all Articolo 17.2 dello Statuto, riguardanti:
operazioni aventi valore unitario superiore al 3% del patrimonio di vigilanza consolidato
e pari od inferiore al 6% del medesimo, secondo quanto disposto nella lettera q) seconda
parte del’Articolo 17.2 dello Statuto, purché non rientranti in materia per le quali sia
prevista una delibera, approvazione, o autorizzazione del Consiglio di Sorveglianza, ai
sensi dell’ Articolo 25.1 dello Statuto;

- la designazione dei componeati degli organi delle societh controliate, secondo quanto
disposto nella letters 5) dello stesso Articolo 17.2.

Le decisioni in materia di erogazione del credito, in caso di urgenza, potranno esseré assunte

in via esclusiva dal Consigliere Delegato.

Le decisioni cos) assunte dovranno essere portate a conoscenza del Consiglio di Gestione in

occasione della sua prima riunione successiva.

183~ Fermo restando gquanto previsto dall’Articole 182, in caso dj assenza o di
impedimento del Presidente del Consiglio di Gestione, il Vice-Presidente del Consiglio di
Gestione pid anziano di carice, tale intendendosi colui che tiveste Ia carica da maggior tempo
ininﬁelrottameme,oincasodipariﬁdianzianit&dicaricasemndol’anzimitﬂdieﬁ,ne
adempie le funzioni; nell*ulteriore ipotesi di assenza o impedimento di questi, le fimzioni
sono esercitate dall’altro Vice-Presidente o, in caso di sua assenza o Impedimento, dal
Consigliere Delegato o, in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo, dal componente
delOonsigliodiGesﬁonepihmziano dinominapresenteinsedee,apmiﬁdianzianitidi
nomina, dal pil anziano d’eti.

Di fromte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova dell’assenza o
dell’impedimento di questi.,

Articolo 19. Consigliere Delegato,

19.1.- T Consiglio di Gestione, su indicazione del Consiglio di Sorveglianza, elegge ira i
propri componenti un Consigliers Delegato con la maggioranza qualificata di cui all’ Articolo
16.5.

19.2.- Tl Consigliere Delegato & Capo dell’Esecutivo ¢ sovrintende alla gestione aziendale
nell’ambito dei poteri attribuitigli in conformitd con gli indirizzi generali programmatici e
strategici determinati dagli Organi sociali.

Egli & preposto alla gestione del personale, determina ed impartisce le direttive operative.
Esercita di regola poteri di proposta nei confronti del Consiglio di Gestione ed esercita
secondo le norme regolamentari poteri di proposta del credito.

Cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Gestione,

19.3.- 1 Consigliere Delegato cura che I'assetto organizzativo, amministrativo e contabile sia
adeguato alle natura e alle dimensioni dell’impresa e riferisce al Consiglio di Gestione, con
cadenza almeno trimestrale, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla Societh e dalle societd
controllate. Con periodicita di regola mensile & fomnita al Consiglio di Gestione informativa
sui principali dati dell’andamento gestionale di periodo e di confronto con il sistema.

Articolo 20. Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari,

20.1.- 11 Consiglio di Uestione, previo parere obbligatorio del Consiglio di Sorveglianza,
nomina e revoca, con la maggioranza qualificata di cui all’Articolo 16.5, il Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari, in conformita alle disposizioni di
cui all'art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, stabilendone i poteri, { mezzi e i
compensi.




20.2- 1! Dirigente preposto viene scelto tra i dirigenti della Societh in possesso di requisiti di
professionalith consistent! in una specifica competenza in materia di;

8} informazione contabile e finanziaria, relativa ad emittenti quotati in mereati regolamentati
o a lofo societh controllate e

b) gestione o controllo delle relative procedure amministrative, maturata per un periodo di
almeno cinque anni in posizioni di responsabilith di strutture operative nell’ambito della
Societs, del Grappo o di altre societd o enti comparabili per attivith e struttura organizzativa,
1 Dirigente preposto deve inoltre possedere i requisiti di onorabilitd stabiliti per i membii
degli organi dj controllo delle societd quotate dal Regolamento adottato ai sensi dell’art, 148,
comma 4, D. Lgs, 24 febbraio 1998, n, 58,

I Consiglio di Gestione accerta la sussistenza di tutti { predetti tequisiti al momento della
nomina,

20.3.- 1l Consigliere Delegato e il Dirigente preposto alla redazione dei docomenti contabili
societari effettuano le attestezioni relative all'informazione patrimoniale, economijca e
finanziaria prescritte dalla legge.

Articolo 21. Rappresentanza, Firma sociale.

21.1.- La rappresentanza legale della Societh, di fronte ai terzi e in giudizio, ¢ la firma sociale
spettano al Presidente del Consiglio di Gestione e, in caso di sua assenza o impedimento, a un
Vice-Presidente secondo I'anzianita di carica come definita all’Articolo 18.3 deilo Statuto o,
in caso di parith di anzianitd di carica, secondo I'anzianitd di etd; in mancanza anche di
questo, al Consigliere Delegato. Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente
costituisce prova dell’assenza o dell’impedimento di questi.

21.2.- Fermo restando quanto precede, la rappresentanza legale della Societa di fronte ai terzi
¢ in giudizjo e la firma sociale spettano altresi al Consigliere Delegato nelle materie allo
stesso delegate dal Consiglio di Gestione.

21.3.- I Direttori Generali hanno la rappresentanza e la firma sociale per gli atti, i contratti, i
documenti ¢ Ia corrispondenza in genetale che riguardano la Societd nei limiti dei poteri ad
essi conferits; in caso di assenza o impedimento dei Direttori General Ia rappresentanza ¢ la
firma sociale spettano a chi }i sostituisce secondo le previsioni contenute nel loro atto di
nomina.

21.4.- 11 Consiglio di Gestione pud, per singoli aiti o categorie di atti, attribuire poteri di
rappresentanza, con la relativa facoltd di firma, anche a persone estranee alla Societa,

21,5.- 11 Consiglio di Gestione pud autorizzare il personale della Socief a firmare, di norma
congiuntamente ovvero, per quelle categorie di atti dallo stesso Congiglio determinate, anche
singolarmente.

21.6.- Il Presidente de! Consiglio di Gestione pud rilasciare procure speciali, anche a persone
estrance alla Societh, per la sottoscrizione di singoli atti o categorie di atti, coatratt e
documenti in genete relativi ad operazioni decise dagh Organi competenti della Societa
medesima,

Analoga facolth compete, nell'ambito dei poteri conferiti, al Consigliere Delegato ¢ ai
Direttori Generali nell'ambito delle loro funzioni e competenze,

SEZIONE SECONDA — CONSIGLIO DI SORVEGLIANZA
Articolo 22, Consiglio di Sorveglianza,
22.1.- Composizione, ) ’ o




11 Consiglio di Sorveglianza & composto da un minimo di 15 (quindici) ad un massimo di 21
(ventunc) componenti, anche non soci, nominati dall’Assemblea.

Al genere meno rappresentato deve essere riservate almeno la quota di Consiglieri stabilita
dalla vigente normativa in materia di paritid di accesso agli organi di amministrazione e di
controilo delle societh quotate in mercati regolamentati.

I component; del Consiglio di Sorveglianza devono possedere i requisiti di professionalita,
oncrabilith e indipendenza disposti dalla disciplina legale e regolamentare.

Inoltre almeno quattro Consiglieri devono essere iscritti nel registro def revisori legali dei
conti ed aver esercitato I’attivith di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a
tre anni ed almeno dieci componenti devono aliresi possedere i requisiti di indipendenza
previsti dal Codice di Autodisciplina promosso da Borsa Ttaliana S.p.A.

I requisiti di fscrizione nel registro dei revisori legali dei conti € i requisiti di indipendenza
secondo il Codice di Autodisciplina promosso da Borsa ltaliana S.p.A. possono cumularsi
nella stessa pergona,

22.2.~ Integrazione,

Ove il numero dei componenti del Consiglio di Sorveglianza sia stato determinato in misura
inferiore al massimo previsto, I'Assemblea pud aumentarne il numero durante il periodo di
permanenza in carica. I nuovi componenti sono nominati dall’ Assemblea ordinaria secondo
Quanto previsto dall’Articolo 23 dello Statuto, selvaguardendo le norme in materia di
equilibrio dei generi mediante I'applicazione del meccanismo suppletivo previsto dall’art,
234,

22.3.- Durata,

I componenti del Consiglio di Sorveglianza restano in carica per tre esercizi, scadono alla
data della successiva Assemblea prevista dal secondo comma deli’art, 2364-bis cod. civ. e
sono ricleggibili,

Articolo 23. Elezione del Consiglio di Sorveglianza,

23.1.- Liste di candidature,

All’clezione dei componenti del Consiglio di Sorveglianza si procede sulla bese di liste
presentate dzi Soci con le seguenti modalita:

a) tanti Soci che rappresentino almeno lo 0,5%, ovvero la diversa percentuale stabilita dalla
disciplina vigente, del capitale rappresentato da azioni ordinarie possono presentare una lista
di candidati ordinata progressivamente per numero, contenente da vn minimo di 2 (duc) a un
massimo di 21 (ventuno) nominativi. Le liste sono depositate presso la sede sociale almeno
venticingue giorni prima di quello previsto per I'assemblea chinmata & deliberare sulla
nomina dei Consiglieri, corredate delle informazioni relative ai soci che hanno presentato le
liste, con I’indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta,
nonché di un’csauriente informativa sulle caratteristiche persopali e professionali dei
candidati, di upa dichisrazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei requisiti
previst] per tuiti o alcuni dej Consiglieri dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria,
nonché della loro accettazione della candidatura. Al fine di comprovare la titolarith del
numero delle azioni necessarie alla presentazione delle liste, 1a relativa comunicazione pud
essere prodotta anche successivamente al deposito purché almeno ventuno glorni primz della
data dell’assemblea con le modalita previste dalla normativa vigente;

b) ciascun Socio non pud presentare, né coloro ai quali spetta il didtto di voto possono
votare, pid di una lista, anche se per interposta persona o per il tramite di societd fiduciarie.
Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di inelegpibilita;

¢) ciascuna lista contenente un numero di candidati pari o superiore a 3 {tre) deve essere
composta in modo tale da assicurare I’ equilibric di generi previsto dalls normativa vigente;

e




d) nel caso in cui alle data di scadenza del termine di cul alla lettera a) sia stata depositata 1na
sola Hista, 12 Societd nc dit prontamente notizia mediante un comunicato inviato ad almeno
duc agenzie di stampa; in tal caso, possono essere presentate liste fino al termine previsto
dalla normativa vigente, ferme restando le altte condizioni e modalith di presentazione
stabilite nelle disposizioni precedenti:

&) sono comunque fatte salve diverse e ulteriori disposizioni previste daila vigente normativa
in ordine alle modalita ed aj termini della presentazione e pubblicazione delle liste.

Lalistaperlaqualenonsomosservuteleprescrizimﬁdicuisopra & considerata come non
presentata, Eventuali itrepolarith delle liste che riguardino singoli candidati, tuttavia, non
comportano automaticamente ’eschisione dell’intera lista, bensi dei soli candidati a cui si
riferiscono Ie irregolarita.

23.2.- Votazi

Per I"elezione del Consiglio di Sorveglianza si procede come segue,

I componenti gono tratti proporzionalmente dalle liste che hanno ottenuto voti; a tal fne, i
votl ottenuti da ognuma delle liste stesse sono divisi successivamente per uno, due, tre,
quattro e cosl via secondo il numero dei componenti da eleggere, 1 quozienti cosl ottenuti
SORo assegnati propressivamente ai candidati di ciascuna di dette liste, secondo I'ordine dalle
Stesse rispettivamente previsto. I quozienti cost attribuiti ai candidati delle varie liste vengono
disposti in un’unica graduatoria decrescente: risultano eletti Consiglieri di Sorveglianza
colora che hanno ottenuto { quozienti pidl elevati.

23.3.- Paritd dj i0,

Nel caso in cui pid candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulta eletto il candidato
della lista dalla quale non sia stato eletio ancora alcun Consigliere o sia stato eletto il mginor
numero di Consiglieri.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora elefto un Consigliers ovvero tutte abbiano
cletto lo stesso numero di Consiglieri, nell’ambito di tali liste risulta eletto il candidato di
quella che abbia ottenuto 1l maggior numero di voti. In caso di parith di voti dj lista & sempre
a paritd di quoziente, si procede a ballottaggio mediante miova votazione da parte dell’intera
Assemblea, risultando eletto il candidato che abbia ottenuto Ia maggioranza semplice dei
voti.

23.4.- Meccanismo guppletivo.

Se al termine delle votazioni Ia composizione del Consiglic di Sorveglianza non rispettasse
Pequilibrio di generi previsto dalla normativa vigente, si procederd ad escludere il candidato
appartenente al genere sovrarappresentato che abbia riportato il quoziente pil basso. Il
candidato escluso sard sostitvito dal candidato successivo appartenente al genere
softorappresentato tratto dalla medesima lista del candidato escluso. Tale procedura,
occorrendo, sara ripetuta sino a che la composizione del Consiglio risulti conforme alla
disciplina vigente,

Qualora, anche a sepuito della superiore procedura di sostituzione, non fossero eletti in
numero sufficiente Consiglieri aventi i requisiti i cui all’ Articolo 2.1, quarto comma, dello
Statuto, si procedera a nuove sostituzioni secondo una procedura analoga a quella prevista nel
primo comma, escludendo i candidati che abbiano tiportato il quoziente pid basso e che non
abbiano nessumo dei due requisiti previsti, sempre nel rispetta delle vigenti norme in materia
di equilibrio dei generi .

Qualora applicando i criteri di cui sopra, non dovesse risultare possibile completare il numero
dei Consiglieri da eleggere, alla elezione dei Consiglieri mancanti provvede 1’ Assemblea
seduta stante, con delibera adottata a maggioranza semplice su proposta dei soggetti presenti
cui spetta il diritto di voto,

23.5.- Congipliere




L’applicazions delle disposizioni da 23.2 a 23.4 deve COMUNQue consentire che almeno tn
ponsigliere venga eletto da parte dei soci di minoranza che non sinno collegati, neppurs
indirettamente, con i soci che hanno presentato o coloro che hanmo votato la lista risultata
Primz per numero di voti,

A tale scopo, ove necessario, il candidato che ha oftenuto il minor quoziente utile per
Pelezione verrd sostituito dal candidato che abbia riportato il quoziente immediatamente
inferiore presentato da una lista dotata delle caratteristiche sopraindicate,

Qualora applicando il criterio indicato dal comma che precede non dovesse risultare
rispettato I'equilibrio di generi previsto dalle vigenti norme, il candidato che abbiz riportato il
minor quoziente utile per 1’clezione verrd sostituito dal candidato successivo del genere
sottorappresentato che abbia riportato il quoziente immediatamente inferiore presentato da
una lista dotata delle caratteristiche sopraindicate.

Nel caso in cui nelle liste dotate delle caratteristiche sopraindicate non si riscontrasse la
presenza di candidati appartenenti al genere sottorappresentato, alla elezione del Consigliere
sostituto provvede 1°Assemblea seduta stante, con delibera adottata a maggioranza semplice
81 proposta dei soggetti presenti cui spetta il diritto di voto, nel tispetto del principio di
noces.saria rappresentanza defla minoranza ¢ delle vigenti norme in materia di equilibrio tra i
generi.

23.6.- Lista unica.

In ceso di presentazione di una sola lista di candidati i componenti del Consiglio di
Sorveglisnza saranno eletti nell’ambito di tale lista, sino a concorrenza dej candidati in essa
inserti.

23.7.- Asgenza di liste.

Ove nei termini non sia stata presentata alcuna lista, 1’ Assemblea delibera a maggioranza
relativa del capitale rappresentato in Assemblea, fermo restando il necessario rispetio delle
vigenti norme in materia di equilibrio dei generi. Nel caso di parita di voti tra pii candidati, si
procede ad una ulteriore votazione per ballottaggio.

23.8.- Elezione del Presidente ¢ dej Vigce-Presidenti del Consiglio di § i
Il Presidente e i due Vice-Presidenti sono nominati dall’ Assemblea ordinaria con apposite
deliberazioni a maggioranza relativa.

23.9.- Sostituzigni,
Nel caso in cui venga a mancare, per qualsiasi motivo, un componente del Consiglio di
Sorveglianza, questi sard sostituito dal primo non eletto dellz lists a cui apparteneva il
componente venuto a mancare ovvero, nel caso in cui a seguito dell’applicazione di questo
criterio hon dovesse risultare tispettato 'equilibrio di generi previsto dalla normative vigente,
dal primo non eletto del genere sottorappresentato della lista a cui appartenevs il componente
venuto & mancare. Qualora il soggetto individuato sulla base del criterio precedente non
avesse i requisiti di legge, regolamentari o fissati dallo Statuto del compenente venuto a
mancare, questi sard sostituito dal primo non eletto tratto dalla stessa lista ¢ dotato dei
medesimi requisiti del componente da sostituire, nel rispetto, in ogni caso, del principio delle
vigenti norme in materia di equilibrio tra i generi.

Ove per qualsiasi motivo non fosse possibile procedere alla sostituzione sulla base dei criteri
di cui sopra, il componente del Consiglio di Sorveghianza venuto a mancare sard sostituito
senza indugio dall’Assemblea ordinaria con delibera adottata a maggioranza semplice su
proposta dei sogpetti presenti cui spetta il diritto di voto, senza presentazione di liste, nel
rispetto, in ogni caso, del principio delle vigenti norme in materia di equilibrio tra i generi.
L’operazione di sostituzione dei componenti il Consiglio di Sorveglianza dovra in o ¢aso
assicurare l2 presenza di almeno un Consigliere dotato delle caratteristiche di cui all’Articolo
23.5, anche mediante I'applicazione delle procedure contemplate dalla disciplina
regolamentare vigente.

Detti componenti scadono-ingieme a quelli in carica all'atto della loro nomina,




23.10.- itd.

Ai componenti del Consiglio di Sorveglianza si applicano le cause di incompatibilitd nonché
i imiti al comulo degli incarichi previsti dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria
vigente al momento dell’assunzione della carica, salvo diversa inderogabile disposizione
normativa,

Restano ferme le cause di ineleggibilith e .decadenza previste dalla disciplina legale,
regolamentare ¢ statutaria.
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Se nel corso dell'esercizio viene meno per qualunque causa pfi della meti dei Consiglieri di
Sorveglianza si intende cessato 'intero Consiglio a partire dalla data dell’assunzione della
carica da parte dei nuovi Consiglieri. L’ Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di
Sorveglianza ¢ convocata senza indugio af sensi dell'Articolo 8,

23.12.- Revoca,

I componenti del Consiglio di Sorveglianza sono revocabili dall’ Assemblea in ogni tempo
con deliberazione adottata con il voto favorevole di almeno un quinio del capitale sociale,
salvoﬂdirittodelconﬁgliererevomtoaltisarcimentodeldannuselarevocaawienese:m
piusta causa,

23.13.- Compensi.

Ai componenti del Consiglio di Sorveglianza spetta, oltre al rimborso delle spese sostenute
per ragione del loro ufficio, un compenso che viene determinato per I'intero periodo di carica
dail’Assemblea all'atto della loro nomina, tenendo conto anche dei compensi da riconoscere
ai Consiglieri investiti di particolari cariche,

Articolo 24. Adunanze ¢ deliberazioni del Consiglio di Sorveglianza.

24.1.-

1l Presidente del Consiglio di Sorveglianza convoca di propria iniziztiva ¢ comunque nei casi
previsti dalla legge o dallo Statuto e presiede le riunioni del Consiglic stesso, ne fissa l'ordine
del giomo provvedendo effinché adegnate informazioni sulle materie che vi sono iscritte
vengano fornite a tutti { componenti del Consiglio di Sorveglianza.

24.2.- Cadepza,
It Consiglio di Sorveglianza deve riunirsi, di regola, con cadenza meansile.

44.3.- Richiesty dj convocaziope.
Il Presidente deve convocare il Consiglio di Sorveglianza quando lo richieda anche un solo
componente, indicando gli argomenti da trattare,

24.4.--

Le sedute del Consiglio di Sorveglianza si tengono, di regola, aiternativamente presso Ia sede
legale e presso la sede secomdaria della Societh o eccezionalmente altrove nel territorio
italiano.

24.5.- Avviso di convocazioge.
L*avviso di convocazione, contenente I’ordine del giomo degli argomenti da trattare, deve
essere inviato ai componenti del Consiglio di Sorveglianza almeno quattro giorni prima di
quello fissato per 1a riunione con qualsiasi mezzo idoneo a forire prova dell'syvenuto
ricevimento. Nei casi di particolare urgenza, la convocazione pud avvenire con semplice
preavviso di ventiquattro ore, con qualsiasi mezzo idoneo. L’avviso potra altresi contenere
Pindicazione dei luoghi dai quali partecipare mediante I’utilizzo di sisterni di collegamento a
distanza, a norma del successivo Articolo 24.6.




Le riunioni del Consiglio di Sorveglianza possono essere validamente tenute anche mediante
mezzi di coliegamento a distanza, purché risultino gerantite sia I'esatta identificazione delle
persone legittimate a presenziare, sia la possibilit per tutti i partecipanti di intervenire, in
tempo reale, s tutti ghi argomenti e di visionare, ticevere ¢ trasmettere documenti. Almeno il
Presidente e il Segretario dovranno tuttavia essere presenti nel Inogo di convocazione del
Consiglio, ove lo stesso si considereri tenuto.

24.7.- Validith ¢ i .

Per la validitd delfe deiiberazioni def Consiglio di Sorveglianza & necessario che alla riunione
sla presente la maggiorenza dei componenti in carica. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei presenti; in caso di paritd, prevale il voto di chi presiede.

24.8.- Deliberaz; pOi & maggioranza qualificata.
E tuttavia richiesta la maggioranza dei componenti in carica del Consiglio di Sorveglianza
pet le deliberazioni concernenti 1a nomina del Presidente e dei Vice-Presidenti del Consiglio
di Gestione,

24.9.- dei Consiglieri di i
HCOnsigﬁmdiSomgﬁmzachenbbiaiuteresstetmntOpmpﬁaoditerzi,inum
determinata operazionc della Socicti rilevante ai sensi dell’Articolo 25.1.2 dello Statuto,
deve deme notizia, precisandone la natura, i termini, Porigine e la portata. La deliberazione
del Consiglio di Sorveglianza deve adegustamente motivare le ragioni e la convenienza
dell’operazione per la Societh.

24.10.- Verbali ¢ copie.

L verbali delle deliberazioni de! Consiglio di Sorveglianza sono redatti e trascritti sul registro
dei verbali a cura di un Segretario designato dal Consiglio, quando il verbale non sia redatto
da un Notaio a norma di legge.

Copie ed estratti dei verbali, ove non redatti da Notaio, sono accertati con 1a dichiarazione di
conformita softoscritta dal Presidente ¢ dal Segretario.

Articolo 25, Competenza del Consiglio di Sorveglianza.

25.1.- Materie di competenza,

Il Consiglio di Sorveglianza, nell’ambito delle materie di propria competenza, svolge
funzioni di indirizzo, di supervisione strategica e di controllo nei fermini disciplinati dal
presente Articolo.

25.1.1 1l Consiglio di Sorveglianza:

4. su proposta del Comitato Nomine, nomina ¢ revoca i componenti del Consighio di
Gestione, il Presidente e due Vice-Presidenti del Congiglio di Gestione ¢ ne determina il
compenso, sentito il Comitato Remunerazioni; determina altresi, sentito il Comitato
Remuneraziond, i compensi del Consigliere Delegato ¢ dei Consiglieri di Gestione investiti di
particolari cariche, incarichi o deleghe;

b. approva il bilancio di esercizio e il bilancio consolidatc;

C. promuove l'esercizio dell'azione di responsabilith nei confronti dei componenti del
Consiglio di Gestione;

d. indica al Consiglio di Gestione il Consigliere Delegato ¢ i consiglieri esecutivi, ai sensi
della normativa di vigilanza vigente; esprime il parere obbligatorio in ordine al Dirigente
preposto aila redazione dei documenti contabili societart di cui all'art, 154-bis del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58.

25.1.2 1l Consiglio di Sorveglianza, su proposta del Consiglio di Gestione:
a. delibera in ordine agli. indirizzi generali programmatici e strategici della Societd ¢ del
ETUppo; approva i piani industriali e/o. finanzieri ed { budget della Societd e del gruppo e le

loro modifiche; autprizza 1e:0 2101 'ngtegiche.
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A tale specifico riguardo autorizza:

) le proposte del Consiglio di Gestione da sottoporre all’ Asgsemblea in merito ad
operazioni sul capitale, emissioni di obbligazioni convertibil; ¢ cum warranf in titoli
della Societd, fusioni e scissioni ¢ altre modifiche statutarie, fermi restando i poteri
di proposta dei Soci previsti dalla legge;

(i) acquisti o cessioni da parte dell Societh e delle societd controjlate di partecipazioni
di controtlo n socied di valore superiore unitariamente al 6% del patrimonio di
vigilanza consolidato;

(i) investimenti o disinvestimenti che comportino impegni per la Societd di ammontare
complessiva superiore, per ogni operazione, al 6% del patrimonio di vigilanza
consolidato;

(iv) le operazioni di seguito indicate, ove non siano riconducibili ai piani industriali efo
ﬁnanziariedaibudgetdellaBancaedeleppopredisposﬁdalConsigliodi
Gestione ¢ loro eventuali modificazioni, gia approvati dal Consiglic di Sorveglianza:
L. gli acquisti, da parte della Banca e/o delle societa controllate, di partecipazioni

di controllo — come definito dall’art, 23 del D, Lgs. 1° gettembre 1993, n. 385
(TUB) - in societd, ovvero gli acquisti di aziende, di rami d*azienda, di beni e
repporti giuridici individuabili in blocco anche ai sensi dell’art. 58 del TUB ii
cui perfezionamento & subordivato all’autorizzazione: delle Autorith di
Vigilanza italiane, se il valore dell’operazione & superiore a euro 1,5 miliardi;
delleAutoriﬁdiVigilmudinllriPnesiUEedextraUE,seﬂvalore
dell*operazione & superiore & enro 1 miliardo;

IL le cessioni, da parte della Banca e/o delle societd controllate, di partecipazioni

di controllo, come definito dall'art. 23 del TUB, in societd ovvero di aziende,
tami d’azienda, beni ¢ rapporti giuridici individuebili in bloceo anche &i sensi
dell'art. 58 del TUB il cui valore & superiore 8 ewro 1 miliardo ¢/o che
comportano il rilascio di garanzie per un importo superiore a euro 1,5 miliardi
ovvero di valore non determinabile;

- gli investimenti e i disinvestimenti, diversi da quanto indicato sub 1. e IL., il cui

valore & superiore a euro 1 miliardo;

IV. Ia stipulazione di accordi commerciali, di collaborazione e parasociali,
comprese le aggregazioni o alleanze con altri gruppi nazionali o internazionali,
che modifichino significativamente gli obiettivi assegnati alle Business Unit
della Banca nell’ambito del piano industriale;

{v) tutie le operazioni indicate nel precedente punto (iv), a prescindere dai limiti di
importo ivi indicati, che possono comportare I'assunzione di un rischio di
reputazione, nei termini definiti dalle Disposizioni di Vigilanza Prudenziale delle
Banche emanate dalla Banca d'Italia nell’ambito del processo Internal Capital
Adequacy Assessment Process (ICAAP) e disciplinati dalle Linee Guida che la
Banca abbia adottato in argomento, ove non riconducibili ai parametri ivi indicati;

(vi) la costituzione di patrimoni destinati & uno specifico affare.

b. approva gli orientamenti e le politiche i gestione dei rischi, compresa queila relativa al

tischio di non conformith alle norme, e dei controlli interni;

C. approva le politiche di remunerazione a favore dei dipendenti e dei collaboratori non legati

alla societi da rapporti di lavoro subordinato,

Inoltre, il Consiglio di Sorveglianza pud rappresentare al Consiglio di Gestione il proprio

indirizzo, ai fini della predisposizione della relativa proposta, con riferimento alle operazioni

strategiche previste nel presente Articolo 25.1.2, alla letters a. sub () — nella misura in cui
dette operazioni siano di valore unitario superiore al 6% del patrimonio di vigilanza — nonché

alla stessa lettera a. sub (i) e (iii).

Resta in ogni caso ferma la responsabilith del Consiglio di Gestione per gli atti compiuti,

=

25.1.3 Con riferimento alla funzione di controllo, il Consiglio di Sorveglianza:
a. valuta il grado di efficienza ¢ di adepuatezza del sistema dei controlli interni, con
particolare rignardo al controllo, dei rischi, al funzionamento dell’internal aydit ed al sistema
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informativo contabile; verifica altresi il corretto esercizio dell’attivita di controllo strategico &
gestionale svolto dalla Capogruppo sulle societh det gruppo;

b. esercita le finzioni di vigilanza previste dall’art. 149, commi primo e terzo, def D. Lgs. 24
febbraio 1998, n, 58;

¢. presenta la denunzia alla Banca d’Halia &i sensi dell’art. 70, comyma settimo, D. Lgs. 1°
settembre 1993, n, 385;

d. riferisce per iscritto all’Assemblea convocata ai semsi dell’art. 2364-bis cod. civ.
sull’attivitd di vigilanza svolte, sulle omissioni ¢ sui fatti censurabili rilevati nonché, in
occasione di ogni altra Assemblea convocata in sede ordinaria o straordinaria, per quanto
concerne gli argomenti che ritenga rientrino nella sfera delle proprie competenze;

o, informa senza indugio la Banca d’Italia di witti ghi atti o fatti, di cui venga a conoscenza
nell’esercizio dei propri compiti, che possano costituire una irregolarith nella gestione o una
violazione delle norme disciplinanti I’attivita bancaria.

25.1.4 Inoltre, il Consiglio di Sorveglianza:

a. delibera in ordine alle iniziative culturali della Societd e del gruppo, con speciale
riferimento alla valorizzazione dei patrimoni storici, archeologici e artistici e alla gestione del
“Foundo di Beneficenza ed opere di carattere sociale ¢ culturale”, verificando la convergenza
delle iniziative programmate con gli obiettivi assuati;

b. esercita ogni altro potere previsto dalla normativa pro lempore vigente o dallo Statuto.

25.2.- Altre materie di competenza,

Al Consiglio di Sorveglianza sono inoltre attribuite, nel rispetto dell’art. 2436 cod. civ., le
deliberazioni concernenti:

a) I'istitnzione o la soppressione di sedi secondarie;

b) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso di Socio;

¢) V'adeguamento dello Statuto a disposizioni normative.

25.3.- i di vigi "

1l Consiglio di Sorveglianza e i suoi componenti esercitano i poteri & cui ali*art. 151-bis del
D. 1Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 secondo i termini e le condiziond ivi previsti.

Allo scopo di un piit efficace ¢ funzionale esercizio dei poteri di acquisizione dli informazioni
nei confronti dei Consiglieri di Gestione ai sensi dell’art. 151-bis del D. Lgs. 24 febbraio
1998 n. 58, di regola, le relative richieste sono indirizzate al Presidente del Congiglio di
Gestione € al Consigliere Delegato per il tramite del Presidente del Consiglio di
Sorveglianza. Le informazioni sono trasmesse a tutti i Consiglieri di Sorveglianza.

25.4.- Comitato per il Controllo,

11 Consiglio di Sorveglianza costituisce, al fine di facilitare esercizio delle funzioni di
controllo e di vigilanza ad esso spettanti, un apposito Comitato per il Controlly, composto da
5 (cinque) Consiglieri, determinandone i poteri, i mezzi e il regolamento di funzionamento,
nonché modalita ¢ termini dell’ informazione da rendere al Consiglio di Sorveglianza,

Fatta salva I'applicazione di specifiche norme regolamentari e/o di vigilanza, i componenti il
Comitato per il Controllo scno scelti tra i componenti del Consiglio di Sorveglianza diversi
dal Presidente, Tutti i componenti del Comitato per il Controllo devono essere in POSSESsO
dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina promosso da Borsa [taliana
S.p.A.,, nonché degli ulteriori requisiti di indipendenza previsti dalla legge ¢ dafla
regolamentazione vigente, ed almeno tre di essi devono essere iscritti nel registro dei revisori
legali dei conti ed aver esercitato 1’attivita di revisione legale dei cont Pper un periodo non
inferiore a tre anni,

Fermo quanto disposto all’Asticolo 23.12, 1'Assemblea pud revocare i componenti del
Consiglio di Sorveglianza che fanno parte del Comitato per il Controllo con delibera
debitamenie motivata,

1l Consiglio di Sorveglianza pud sostituire i componenti del Comitato per il Controllo previa
delibera debitamente motivata, .

F




— QL

Il Comitato per i Controllo, in particolare, svolge funzioni Propositive, consultive ed
istruttorie sul sistera dei controlli interni, sulla gestione dei rischi e sul sistema informativo
contabile. 1 Comitato, avvalendosi delle strutture sziendali Preposte, pud procedere in
qualsiasi momento ad atti di ispezione ¢ di controllo, anche su indicazione del Consiglio di
Sorveglianza, ¢ pud scambiare informazioni con gli organi di controllo delle societd del
Gruppo in merito ai sistemi di amministrazione e controllo e all*andamento generale
dellattivitd sociale.

11 Comitato per il Controllo & punto di riferimento continuo per le strutture organizzative
della Societi che svolgono funzioni di controllo; da esse riceve informative periodiche
ovvero relative a specifiche situazioni ¢ andamenti aziendali ed informa tempestivamente il
Consiglio di Sorveglianza in merito ad ogni atte o fatto rilevante sj sensi dell’art. 52 del D,
Lgs. 1 settembre 1993 n, 385.

I componenti de! Comitato sono tenuti a partecipare alle riunioni del Consiglio di Gestione.

25.5.- Comitato Nomine e Comitato Remunerszioni

1I Consiglio dj Sorveglianza costituisce al proprio intemo, determinandone il regolamento di
iongmento, un Comitato Nomine composto da S (cinque) Consiglieri, tra cui il Presidente

el Consiglio di Sorveglianza che lo presiede. Il Comitato Nomine avri funzioni selettive ¢

propositive iu merito alle nomine def componenti del Consiglio di Gestione.

Il Consiglio di Sorveglianza costituisce un Comitato Remunerazioni, composto da 3 (tre)

Consiglieri, che avra funzioni propositive e consulti & in merito ai compensi ai sensi di legge

e di Statuto, determinandone il regolamento di funzionamento.

La maggioranza dei componenti del Comitato Nomine e del Comitato Remunerazioni deve

esserc in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice dj Autodisciplina

promosso da Borsa Italiana S.p.A., nonché degli uviteriori requisiti di indipendenza previst

dalla legge e dallz regolamentazione vigente.

25.6~ Altri itaii.
I Consiglio di Sotveglianza ha Ia facolth di istitwire Comitati Tecnici o Commissioni con
funzioni consultive.

Articolo 26, Presidente del Consiglio di Sorveglianza.

26.1.- Oltre a quanto previsto daghi Articoli 10.1 e 24.1, 11 Presidente del Consiglio di
Sorveglianza, in modo funzionale all’esercizio delle competenze del Consiglio stesso:

a) coordina i lavori del Consiglio di Sorveglianza;

b} riceve le proposte del Consiglio di Gestione imerenti materie da sottoporre
all’approvazione del Consiglio di Sorveglianza, comprese quelle riguardanti le strategie e gli
indirizzi generali della Societh e del gruppo, formulando proposte in proposito;

c) formula al Consiglio di Sorveglianza le proposte relative all’attivita di controlio delia
gestione della Societd, con particolare riguardo aila coerenza della stessa con le strategic e glt
indirizai gemerali approvati dal Consiglio di Sorveglianza;

d} esercita 1a funzlone di supervisione e di attivazione degli organi sociali, delle procedure e
dei sistemi di controllo sull’attivitd della Societd e del gruppo, & cid anche chiedendo e
ricevendo informazioni dal Dirigente preposto alla redarione dei documenti contabili
societari e dai soggetti preposti alle varie funzioni interessate;

e) attiva gli strumenti informativi necessari per monitorare la correttezza ¢ 'adeguatezza
della struttura organizzativa e del sistema amministrativo contabile adottati dalla Societd e
dal gruppo;

f) sovrintende, verificandone la correttezza, alla gestione dei rapporti con i Soci, d’intesa con
il Presidente del Consiglio di Gestione e con il Consigliere Delegato;

£) cura i rapporti con le Autoriti di Vigilanza nell’ambito e per i fini dell’attivita di controllo
¢ sorveglianza propria del Consiglio di Sorveglianza;

h) intratticne i necessati & opportuni rapporti con il Consiglio di Gestione e, in particolare,
con il suo Presidente e/o il Consigliere Delegato;
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i) chiede e ficeve informazioni sy specifici aspetti della gestione della Societd e del Bruppo e
sull’andamento in generale, anche prospettico, della gestione stessa;

D al fine di cui all’ Articolo 25.1, sowvrintende alla gestione della comunicazione esterna delle
informazioni riguardanti la Societd, d’intesa con il Presidente del Consiglio di Gestione e con
il Consigliere Delegato;

m) progetta, sentito il Presidente del Consiglio di Gestione ¢ il Consigliere Delegato, e cura
1a realizzazione delle iniziative culturali della Societd e del £ruppo, da sottopotre al Consiglio
di Sorveglianza, con speciale riferimento alla valorizzazione dei patrimoni storici,
archeolo,gic.‘, artistici e alla gestione del “Fondo di Beneficenza ed opere di carattere sociale e
culturale”;

1) esercita tutti gli altri poteri funzionali all'esercizio della sua carica.

che riveste la carica da maggior tempo ininterrottamente, o, in caso di paritt di anzianith di
carica, secondo I"anzianita di eta, ne adempie le funzioni; nell’ulteriore ipotesi di assenza o
impedimento di questi, le funzioni sono esercitate dall’altro Vice-Presidente, o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal componente del Consiglio di Sorveglianza piit anziano di nomina
presente in sede e, a paritd di anzianit) di nomina, dal pill anziano d’ets,

Articolo 27. Diretiori Generali.

1 Consiglio di Gestione, su proposta del Consigliere Delegato e sentito il parere obbligatorio
del Consiglio di Sorveglianza, nomina, revoca e determina funzioni, competenze e compensi
di uno o pill Direttori Generali - di cui uno con fanzioni vicarie, ad eccezione delie funzioni
inderogabilmente collegate alla carica di Consigliere Delegato - i quali fanno capo al
Consigliere Delegato secondo le rispettive funzioni e competenze.

TITOLO V1
BILANCIO ~ UTILI — AZIONI DI RISPARMIQ
Articolo 28. Bilancio e utili,
28.1.- L'esercizio sociale si chinde al 31 dicembre di ogai anno,

28.2.- Tl Consigtio di Gestione redige il progetto di bilancio di esercizio ed il progetto di
bilancio consolidato, osservate Ie norme di legge.

28.3.- L'utile netto risultante dal bilancio, dedotte Ia quota da destinare a riserva legale ¢ la
quota non disponibile in ossequio a norme di legge, viene ripartito come segue:

a) alle azioni di risparmio non convertibili un dividendo fino alla concarrenza del 5% del
valore nominale dell*azione.

Qualora in wa escreizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio non convertibili un
dividendo inferiore al 5% del valore nominale la differenza & computata in aumento del
dividendo privilegiato nei due esercizi successivi:

b} gli utili che residuano, e dei quali I Assembiea deliberi 1a distribuzione, sono ripartiti fra
tutte le azioni in modo che alle azioni di risparmio non convertibili spetti un dividendo
complessivo maggiorato, rispetio a quello delle azioni ordinarie, in misura pari al 2% del
valore nominale dell’azione:

¢) 'eventuale rimanenza alla riserva straordinaria o ad altri fondi di riserva, ferma restendo la
possibilith di destinare una quota di tale residuo alla beneficenzs e 3l sostegno di opere di
carattere sociale e culturale, tramite 1'istituzione di un apposito fondo.




28.4- 1 dividendi non riscossi e prescritti sono devoluti alla Socief e versat] alla riserva
straordinaria.

Articolo 29. Azjoni di risparmio.

29.1.- Le azioni di risparmio, che possono essere al portatore, attribuiscono il diritto di
intervento e di voto nell’ Assembles speciale dei possessori di azioni di risparmio.

29.2.- Alle azioni di risparmio compete ii dividendo priviiegiato di cui all’ Articolo 28.3.

29.3.- In caso di distribuzione di riserve le azioni di tisparmio hanno gli stessi diritti delle
altre azioni,

29.4.- Allo scioglimento della Societd le azioni di risparmio hanno prelazione nel rimborso
del capitale per I'intero valore nominale.

La tiduzione del capitale per perdite non comports riduzione del valore nominale delle azioni
di risparmio se non per Ia parte della perdita che eccede il valore nominale complessivo delle
altre azioni.

29.5- In caso di esclusione dalla megoziazions nei mercati regolamentati delle azioni
ordinarie o df risparmio della Societa, le azioni di risparmio mantenpono i propri diritti e
caratteristiche, salvo diversa deliberazione dell’ Assemblea straordinaria e di quella speciale.

29.6.- Il Rappresentante comune degli azionisti di risparmio dura in carica tre esercizi.

Il compenso del Rappresentante comune & deliberato dall’Assemblea speciale. Esso & a
carico della Societa fino all’ammontare di euro 25.000 per I"intero triennio.

L'Assemblea speciale pud stabilire un compenso ulteriore che graverd sul fondo costituito
per le spese necessarie alla tutela degli interessi comuni.

29.7-- I1 Rappresentante comune ha gli obblighi ed i poteri previsti dalle vigenti disposizioni
di legge, Il Presidente del Copsiglio di Gestione provvede senza indugio a informare,
mediante invio delle apposite comunicazioni, il Rappresentante comune sulle operazioni
societarie che possono influenzare Pandamento delle quotazioni delle azioni di risparmio ed
in particolare sulle proposte che il Consiglio di Gestione ha deliberato di sottoporre
all’ Assemblen in materia di operazions sul capitale, fusioni e scissioni,

TITOLO VII

REVISIONE LEGALE DEI CONTI - RECESSO — SCIOGLIMENTO — RINVIO ALLA
LEGGE

Articolo 30. Revisione legale dei conti.,

La revisione legale dei conti & esexcitata da una societh di revisione avente i requisiti di legge.
Il conferimento e la revoca dellincarico, i compiti, i poteri e le responsabilitd zono
disciplinati dalls legge e dallo Statuio.

Articolo 31. Recesso.

31.1.- 11 diritto di recesso & ammesso nei soli casi inderogabilmente previsti dalla legge. E'
escluso il dirito di recesso per i Soci che non hanno concorso all’approvazione delle
deliberazioni riguardanti:

- la proroga del termine della durata della Societd;

- introduzione o la rimozione di-vincoli alla circolazione delle azioni,




31.2.- I termin] ¢ le modalita dell’esercizio del diritto di recesso, i criteri di determinazione
del valore detle azioni ed il relativo procedimento di liquidazione sono regolati dalla legpe.

Articolo 32. Scioglimento.

Ferma restando ogni diversa disposizione di legge, qualora si verifichi una causa di
1si:m:nglime]:nto, I'Assemblea stabilira le modality di liquidazione, nominando wno o piti
quidatori,

Articolo 33. Rinvio alle norme dj legge.
Per tutto quanto non disposto dallo Statuto si applicano le disposizioni di legge.

TITOLO VIII
NORME TRANSITORIE E FINALI
Articolo 34. Requisiti statutari di onorabilita, professionalith e indipendenza.

34.1.- Di izione
Sino all’emanazione di una nuovs discip_lina di vigilanza /o regolamentare riguardante i

requisiti dei componenti gli organi sociali nel sistema dualistico resta ferma I'applicazione
delle seguenti previsioni.

34.2.- Requisiti di oporabiliti,

I componenti il Coasiglio di Sorveglianza e i componenti il Consiglio di Gestione devono
possedere i requisiti di onorabilith stabiliti per gli esponenti aziendali delle banche dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, 1. 161, nonché quelli previsti
per i membri del collegio sindacale delle societd quotate dal Regolamento adottato com
Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162.

R isiti di sssionalits zonsigli i Sorvegliapzs

I componenti il Consiglio di Sorveglianza devono possedere i requisiti di professionality
stabiliti per i consiglieri di amministrazione delle banche dal Regolamento adottato con
Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161, nonché quelli previsti per i membri del collegio
sindacale delle socicth quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo
2000, 0. 162. 11 Presidente del Consiglio di Sorveglianza deve possedere anche i requisiti di
professionalitd stabiliti per il Presidente del Consiglio di Amministrazions delle banche dal
Regolamento sopra richiamato.

Requisiti di profes i ione
I componenti il Consiglio di Gestione, il Presidente del Consiglio di Gestione ¢ il Consiglicre
Delegato devono possedere i requisiti di professionalith rispettivamente stabiliti per gli
esponentl aziendali delle banche dal Regolamento adottato con Decreio Ministeriale 18
marzo 1998, n. 161.

Articolo 35. Elementi Rilevanti del Piano di Integrazione.

Gli Elementi Rilevanti del Piano di Integrazione, cosi come definiti nel progetto di fusione
tra Banca Intesa S.p.A. e Sanmpaclo Imi S.p.A., possono essere modificati soltanto con
deliberazione del Consiglic di Gestione adottata com la maggiotnza dei due terd dei
componenti in carica, su autorizzazione del Consiglio di Sorveglisnza deliberata con la

PR




maggioranza qualificata dei due terzi dei component! in carica, per 1a durata del primo
mandato del Consiglio di Sorveglisnzs,

Articolo 36, Disposizioni in materia di parit di aceesso aghi organi di amministrazione e
controlio. Ulterior{ modifiche dello Statuto introdotte dall’ Assemblea in datz 29 ottobre
2012,

Tutte le disposizioni dello Statuto in materia di equilibrio tra i gensti e, in particolare, quelle
contenute, direttamente o per rinvio, negli articoli 13.1, 13.4, 135, 22,1, 222, 231, 23.4,
235, 23.7 ¢ 23.9 trovano applicazione con il primo rinnovo degli organi ai quali esse si
applicano successivo &ll’approvazione da parte dell’Assemblea dei soci del nuovo testo delio
Statuto e si applicano per tre mandati successivi, nei Hmiti rispettivamente previsti dalla
normativa vigente.

Tutte e ulteriori modifiche agli artt, 10.1, 13.1, 132, 13.4, 135, 13.6, 13.9, 15, 16.5, 17.2,
18.2,18.3, 24.8, 25,1.1 ¢ 27 trovano applicazione con il primo rnnovo degli organi sociali ai
quali esse si applicano successivo all’approvazione da parte dell’Assemblea dei soci del
nhuovo testo statutario,




