STUDIO NOTARILE MARCHETT!
Via Agnelico n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N, 1498 di rep. N. 1043 di racc.
Atto di scissione parziale
a favore di societa preesistente
REPUBBLICA ITALIANA
Ltanno 2015 {duemilaquindici),
il gierne 20 (venti),
del mese di magagio,
in Miitano, in via Agnellc n. 18,
Avanti a me Caricotta Dorina Stella Marchetti, notaic in Mila-
no, iscritta presso 11 Collegio ¥Notarile i Milane, sono com-
parsl i signori:
- Longoni Daniele natco a Inwveruno {Mi) 11 12 marzo 1957, do-
miciliale per la carica in Bolognre, via Indipendenza n. 2 il

guale dichiara di intervenire al presente atloe e di stipulare

11073 s proprio, ma nella sua gqualitd di Consigliere di Riuni-
nistrazicne &, come tale, in rappresentanza organica della
soclietd per azionl con unico socio depominata:
"Intesa Sanpaclc Personal Finance S.p.A."

con sede legale in Boleogna, wvia Indipendenza n. 2, capitale
sociale euro 176.611.670,0C i.v., codice fiscale e numero di
izeriziene presso 1l Reglslro delle  Imprese  di Rologns:
02402101204, 1iscritta al R.E.AR. di Bolcogna al zn. 436859, =so-
cietd iscritta all'iElenco Generale di cui all'art., 106 del
D.lgs. 1. 38571993 al n. 35440 ¢ all'Blencoe Speciale di cuid
all'art, 107 del D.lgs. n. 385/1993, =ocietd soggettas all'at-
tivita di direzione e coeoeordinamento del socio unico Intes

a

Sanpaclo E.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancaric Intosa
Sanpaole iscritio all'Alboe del Gruppl Bancari (di seguito,
anche: la "Societd Scindenda”™ ¢ 1z “"Societd Scissa™ o "ISPF"),
munito degll occorrentl poteri per gquante infra in esecuzione

delis delibera delifassemblea straordinaria della Societa in

data 20 aprilie 2015 di cui al wverkale 1in pari data n.
11938/6190 di rep. notale in Mitano Carle Marchetti, regi-
strato wpressce 1'agenzia delle Entrate di Milano 1 in data 5
magglio 2035 al n. 11316 serie 1T ed iscritto pressc il Regi=-
stro delle Imprese <di Milanc in data 21 aprile 2015;
~ Imperio Marina Maria Vittoria, nata z Milanc 11 23 dicembre
1964, domiciiiata per l'incarice 1in Milane, wvia Monte di
Pietd n. 8, la quale dichiara di intervenire al presente atto
e di stipulare non in proprieo, ma nella sua gualivd di procu-
ratrice e, come tale, in rappresentanza della socleta per a-
zioni dencminata:
"Intesa Sanpaoclo S.p.A."
con sede legale in Torino, piazza San Carle n. 156 e sede se-
condaria in Milano, via Monte di Pieta n. &, iscritta ali‘al-
bo delle banche e capegruppe del CGruppo Bancario Intesa San-
racio, iscritte alifalbe dei gruppl bancari, capitale sociale
di Euro 8.724.861.778,83, numero di iscrizione al Registro
delie Imprese di Torino e codice fiscale 00799960158, iscrit-
ta al REA di Torine al n. 947156, aderente al Fonde Interban-—
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cario di Tutela dei Depositl e al Fondo Naziocnales di Garanzia
{di segulte, ancha: la "Societda Beneficiaria" o "Intesa San-
paclo" &, ove considerata congluntamente a ISPF, le “Parti”),
munita degli occorrenti poterl per gquanto Jdnfra in forza di
procura  speciale in data 23 aprile 2015 n. 116,850 di rop.
notaio In Torino Hbtore ®Morone, In originale al presente atto
altlegata sotto "AY.

E quindi detti comparenti, della identitd personale del quall
io notaio zono certa, nelle rispettive soprailndicat rappre-
sentanze,

premesso che:

le societd di cuwi sopra sbhe-—

a) gli organi amministrativi de
ro a predisporrs un progeitlo Jdi scisslone parziale (11 "Pro-
getto") <di '"Intesa Sanpaocle Personal Finance S.p.A." da at-
tuarsl mediante assegnazione alla propria centrollante tota-
taria "Intesa Sanpaolo S5.p.A." dell’interc compendic azien-
le gella Socgleta Scissa con le specifiche precisazioni =d

esciusioni di oculi allfarticolo 3 del Progettoe (di seguilo,

anche: la "™ Scissione");
b) 1} Progetto, successivamente al rilascico in data 10 apri-
is 2915 dellfantorizzazions Prol, n, 0398891/15 della BRanca

G’ Ttalia ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 385/1923  (TUR)
(i copia al presente atlo aillegata sotto "B™), & state i-
scritto in data 14 aprile 2015 nel Registre delle Imprese <i
Bologna per guanto riguarda la Seocletd Scindenda e in pari

3
data nel Reglstro dells Imprese di Torino quanto alla Socigtd

Peneficiaria e depositato, unitamente agli oalt documenti i

cui alitart. 250i-zepties del cedice civile in quanto appli-
caplle, presso la sede della Societsd Scindends in datz 14 a-~
prilse 2015 e pressc la s=de della Socista Beneficiaria in da-
La 10 aprile 2015;

¢) non si1 & previsto alcun rapporto di cambico ne assegnazione
di azioni a Ffavore dell'unico azionista della Societa Scin-
denda, in guanto, <come recisato nel Progetto, 11 capitale
sooiale della Socletd Soindenda =ra, e tultorz 2, interamente

2 direttamente detenutc daila Societa Beneficiariar

d} non si & resa necessaria, stante guanto sopra precisate,
la relazions degli esperti di cui al combinato disposto deglil
articcecli 2501-sexies e 2536-ter del codice civile;

a)} i'assembilsa della Socista Scindenda, di cui al werbala in
data 20 aprile 2015, n. 1:3%38/6120 d4di rep. notaic in Milano
Cario Marchetri, registrato presso l'agenzia delle Entrate di
Milano 1 in data 5 maggio 2015 al n. 11316 serie 1T ed i-
scritte presso 11 Reglistro delle Imprese di Milano in data 21
apriie 201%, e il Consiglic di Gestione della Sccieta Benefi-
ciaria  in  data 23 aprile 2013 di culi al wverbals n.
116.949/20.341 di rep. notaio in Torino Ettore Morons, regl-
strato presso 11 3° Ufficlo delle Entrate di Torino in data
27 aprile 2015 al n, 5911 serie 17, iscritto al Registro
dalle ZImprese di Torine in data 27 aprile 2015 (di segguito
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congiuvntamente Jlo "Delibere"] hanno delilerate di  apprcvare
il Progetito, come sopra debitamente 1scritteo ed allegate ai
verkball delle delikere stesse, secondo ie modalita tutte di
cul al Progetic medesime;

premesso inoltre che:

£f) 1z presente scissione si inserisce nelllambite <1 un pin
articoclato preogetto di riassetto del compzarto del credito al
consume  del Gruppo, che prevede la concentrazione in Intesa
Sanpacio S.p.A. delle attivitd 4di credito al consume rivolte
alla clientela captive ncnché delle attlivitd wvolte aila de-
tenzione ¢ gestione del crediti in scofferenrza. Tale progette
verrd realizzatc mediante le seguentl operazionj:

fa) la presente scissione parziale di ISPP in favore di Inte-—
sa Sanpaclo dell’interc compendic aziendaic, inclusivao
dell’attivita di credite al consumo rivelia allas clientela
captive e di detenzicne e geslione del crediti in scfferenza,
secondoe le precisazioni e esclusioni di cul in appresso;

() il conferimento da parte di Intesa Sanpaolo a Intesa San-
paclc Group Services S.c.p A, di un rame d'azlienda compresc
nel c¢ompendic riveniente dalla predetta Scissione o sostan-
zialmente costituite dall’aggregate organizrzaio delle atti-
vitd, delle passivitd e del rapporti pertinenti alla presta-
ziene di servizi di supporto (il “Conferimento' ),

restando stabilito che il Conferimento si potrd perfezionare
anche nella stessa data di efficacia dells Scissicne ma in un
momento ad essa immediatamente successivos

premassoe infine che:

g} entrc il termine di quindici gicral d:i cud all'art. 57,
terze comma, del D.Lgs. 1° setltembre 1993 n, 38% (T.U.B.) non
sono pervenute copposiziconi da parte del creditori e guindi la
scissione pud essere attuata ai sensi delle combinate risul-
tanze degli artt. 57, terzo comma, del T.0.B., e 2503 dei co-
dice civile.

Tutto quantc sopra premessoc,

i comparenti, in attuazicne delle precitate Delibere nelle

ispettive scpraindicate rappresentanze, COnVEengono  quanto

{n

adJu

1.} (Attuazione della Scissione) - Viene data aituazione

al
EFrogettoe approvato dalle Delibers - e gul nuovamente aliegato
sotto "C" -~ con assegnazione, secondo il principio di conti-
nuitd contabkile,
dalla Societa Scissa

"Intesa Sanpacole Persconal Finance S.p.a."
con sede legale in Belogna, via Indipendenza n. 2,

a favore della Societa Beneficiariz preesistente

"Intesa Sanpacle S.p.A.'
con sede legale in Teorino, plazeza San Carlo n. 156
dell’interc compendic aziendale della Societa Scissa con e-
sclusione di specifiche attivita e passivita e rapporti in
appressce descritti al punto 7.) del presente atto. Resta in-
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teso che fale esclusione & lispirala alla, e determina 17ai
fetto della, conssrvazicne nel perimetro della Societd Scissa
medasima del business del credito al consumo verso La clian-
tela exbra-caphbive (11 “Business extra-caplilve”}). Le compo-
nenti patrimeniali che resziduano in ISPY per =zifetto della
Suissione sono riportate, con la relativa valorizzazions pre-
visionzale alia data del 31 dicembre 2014, nelic schema ripor-
tato in allegato al Progstto d4di Scissions sobtbo la letiara
7. Il netto patrimeniale che reszidua in ISPY evidenziato
nel suddette schema 2 pari ad Eure 193.3%16.000,80 {(centono-
vantalramil ionitrecentosaedicimila/00) (1]l Netto Patrimonia-
le”}. La natura e la consistenza di dette componenti e 171in-
varlanza del dNeflo Patrimonltale sono regolate Infra sub punto
7o

2.) (Effetti della scissione sul patrimonio della Societa

Scissza) - Per eiffettc della presente Scissions, secondoe guan-
3

to previsto nel Progetto, la presente Scissicne avviene:

(i} con riduzione del capitale socilale della Socield Scissa
da euro 176.631.670,00 (centoselbtantassimiliconiseicentoundi-
cimilaselicentosettanta virgolia TETO TEFrD) a euro
TE0,04008.000,00 (centodiecimilionl wirgola zero zero) mediante
annullaments di n. 6.661.1687 (seimilioniseicenlosessantunomi-
lacentosessantasetta) azioni del wvalore nominaie @i euro
19,00 ({dieci wirgola zero zerc) clascuna; {ii) con riduzione
dal patyimonio netto contabhile della Socleld Scissz in misura
pari al neitto patrimcniate del ramo scisso calcolato alla da-
ta 2i efficacia della scissione di talché, alil’ssito delia
Scissgione medesima, il patrimonic netto di ISPF sard pari ad
rure 19%3.310.000,00 (centonovantatremillionitrecentosedicimila
virgola zero zero) costituito da {a) capitale sociale per Eu-
ro 110.000,000,00 (centodiecimilionl wvirgola zero zero), come
sopra ridotto per effetto della Scission=; {(b) riserva legale
per FRuro  &,.300.000,00 (seimilionitrecentomila  wvirgola zero
; {c} riserva SOVIapprezzo di emissione per E
000,00 {unmilionecinguecentoundicimila virgola zZsro ze-
ro); (d) riserve di wvalutazione in sospensione di  imposta
gquall residueranno nella Socleta Scissa In proporzicne al
netto patrimonialse non trasferite alla data di efficacia
dellfoperazione; e (e} altre rissrve sino a concorrenza del
Netto Patrimoniale predetto.

3.y (Effetti della scissione sul patrimonic della Societd Be-

neficiaria) - Per effetfto della presente Scissione, che, con-
formemente a quanio previsto nel Progetto, avviene secondo il
principio della continuitd <contabile, 11 patrimonic n=tto
delia Societa Beneficiaria non sublrid alcuna modifica.

4.) (becorrenza degli effetti della scissione) - Gli effstti

della scissione nei confronti de:i terzi, ferme le iscrizioni
del presente atto presso L1 Registro delle Imprese competen-
te

, ai sensi dell’art. 2506-quater del codice civile, decor-
reranno da_]_lll (UHO) giugno 2015 (duemllaqulndlnl} FaTTTT—




LA decorrere dalla predetta data, e cperazioni relative agii
elementl patrimonial: oggottce di  asscqunazione por scissione
saranno imputate al bilancic della Socield Beneficiarvia.

5. (Trattamento eventualmente riservato a particolari cate-

gorie di scel; vantaggi particolari a faveore dei soggetti cui

compete l'amministrazione) - Non sono previsti, in dipendenza

deila scissione, particolari trattamenti gper 1 =scci delle so-
cieta interessate alla =cissicne e non sussistone, ne sonc
previsti, oTenelic! ¢ vantagel particelari per 1 soggetti cul
compete  i'amministrazicone delle sccieta partecipanti alla
sciszione.

6.} (Effetti successori) - In conseguenza della presente

Scissione, la Sccietd Beneficlaria proesegue di plenc dirztto

nella titelaritd degli elemenld palrimonizli ad essa assegna-

1 per scissione coms dianzl descritto, gecondo le speci 2he
ti er SClsslone Com lanzl descritio, econdo 1 cifiche
precisazicni ed esciusiconi di cui ali'articole 3 (tre) del

Progette e relative sllegato O, Resta intesoe che, con riferi-

mentoe &l rapporti estinti con la ciientela captive in data
antecedente a queila di deccrrenza degi: effettl giuvridici

della Scissione di cul 2] punto 4.7, Intesa Sanpaclo provve-
dera slla gestione degli evenltuall adenmpimenti ad essi ¢
ribili.

Conseguentemente, foerme guanto previste dallfart. 25032 codice
civile {come richiamato dallfart., 2506-Ler codice civ

con 1} compendic aziendale oggetto di scissicne - 1l cul wa-
lore contabiie ¢ pari al 30 (trenta) gilugne 2014 {duemila-
quatterdici) a circa Buro 99.000.000 (novantancovemilioni) -
sone trasferiti alla Soccleta Beneficiaria tutti 1 rapporti
giuridici ed economici attivi e passivi ad essc imputabili, 1
contrattl di oualsiasi genere e natura - in essere ed in fie-
ri - rapperti asscociativi con enlti riferihili all’'aoperativita
delic stesso, diritii, concessioni, autorlizzazioni, permess:i
e licenze di gu

alziasi genere, ed attivitd e diritti, mate—

a
rigii o immateriszli, principail od accessori, riferibili &l
compendic medesimo.
7.} {Eseclusioni) - L& seguenti esclusionl sone ispirate alla
congervazione nel perimetre della Societa Scissa del Business
extra-captive. Tra ie attivita che residuance in IBPEF allfesi-
to della Scissione, e che dungue non fannoe parte del compen-—
dio cggetito di sssegnazione per scissicne, sone percid com-
presi:

{a) tutti i crediti verso clientela rivenienti da prodotti
non collocat: da Intesa Sanpaclo & dalile banche appartenenti
al Gruppo Intess Sanpacle {1 “Crediti Residuil”}; cid con la
precisazicne che dai (rediti Residul scono peraltro esclusi
quelli classificati a sofferenza alia data del 30 giugno 2014
¢ che permangance in tale statc di rischio anche alla data i
afficacia della Scissione {1 quali crediti saranno percid as-
segnati alla Sccietd Beneficiaria in uno con 11 ramc scisso}:;

{b) i creditli wverso banche, limitatamente a quelli posti a
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servizio dell’opeorativitd del Business oxtra-capiive;

(o) attivitd finanviarie disponibili per ja vendiia, rap-
presenta da una garlecipaxions in  Meaga International
SR

() le partecipzszionl  in Intes Sanpaolo  Gre Services
(c la ¢ in Intesa Sanpaolo  Group Services

S.c.p.a. e Consorzio S5Studi e Rigerchs Fiscali:

{e) tubtze le atti correnti nonché guells anti-

cipate connesse 2 poslzionl gituridiche soggettive in propor-
one 2l patrimonic netto che roesiduerda nella Societd Scissa

e akitre attivita fiscall anblcipate specificamente correlats
agli elementi patrimoniali che residueranno in ISPF all’esilo
dalla Scissione;

(L altre attivitd relative al Business extra-captive e, in

ognl caso, tutite le altre attivita riferite a prestazioni di

vizi a terzi ultimate o maturate entro ia dabla d1 effica-

} tutta ia cassa ¢ le dispondibilicd llquide.

Tra le passivita che residuance in ISPF all'esito della Scis-
sione, e che dungue non fanno analogamente parte del compean-
dio oggetto di assegnazione per suissicne, sono ilnciusi:

(ke i debiti werse banche, 1 guzll rappresentans ung Juota
parte della corrispondente voce del passivo dellz Societa
Scissa;s

(i} altre passivibtd relative al Business extra-captive e,
+

a.

3
in ognil caso, tutte le altre passivitd riferite a prestazioni

di servizi da terzl ulbimate o maturalse = a forniture di beni

l."

da terzl perfezicnate entro la data di efficacia dellfopera-
nione;

(%) il trattamento di fine rapportc del pe

duera nella Socletd Scissa;j

(k) fondi per rischi e onerl relativi al Business ex-

Lra-captive e al personale che residuera neila Societa Scissa
fnel complesso, le attivitd e le passivitd dianzi richiamate
che residusranne 1n ISPF, insiemse all’universalita dei zap-
porti giuridici ed =conomici attivi e passivi ad ssse connes—
si che le compongono 1n unita economicamente organizzata, il
"Ramo ISPE”).

Come suprd precisate, le componenti patrimoniali del Ramo
SPF sono riportate, con la relativa wvaleorizzazione previsio-
nale =alla data del 33 dicembre 2014, neilo sgchema riportate
in alliegato al Progettoc di Scissione sotto la lettera “C7.
FEesta fermo che le eventuall wvariazioni - riconducibili alla
rzturale dinamica del Ramo dfAzienda non oggetto della scis-
sione - che risultassero nelle attivita e/0 passivitd tra la
valorizzazione previsionale allegaba sobto "C" al Progetto e
la situazione patrimonials riferita alla data in cul la scis-
sione avra efficacia, che sard redatta a cura delle socletd
partecipantl ali’operazione, verranno compensate tra loro =,
in subordine, a valesre sull'appoesliia voce deli'attiveo relati-
va alla “Cassa e disponibilitd liquide”, per modo che rimanga

6



immuiate il Hette Patrimoniale evincibile dalla menzionata
siluasione patrimoniale aliegata al TProgetlo gub “C ¢ pari
ad euro 193,316.000,00 fcentonovantatremilionitreceniosedici-
mila virgocla zero zeraol.

8.) {Controwversie) -~ Con particolare riferimente alle cause

ed ai precedimenti Irn corse alla data di efficacia dells
Seissione, 81 intendong Lrasferiie alla Societa Beneficiaria
le causc passive - ad eccezione di guelle con il persconale in
essere allia dauva di effette della presente sciszione - &
gquolle attive, recuperatorie & non recuperatorie, 11 tutte in
quanto originato dall'operativita posta in essere dal compen-
dic aziendale oggetto dellaz presente scissione. Faranne cari-
co alla Societd Beneficiaria, incitre: {a} tutte le cause
rassive c¢he dovesserc sorgere successivamente allz predetia
data di efficacia della presente sglssione, in guanto origi-

nate dall’operativita del compendio aziendale oggeittc della

scissione, nonché (L) le causce passive originate e connesse &
rappcrtl gla cliassificati a scofferenza prima del 30 {vrenta)
giugne 2014 {duemilaquattordici) ed estinti antecedentemente
& tale data, Termo c¢he in tal casc saranne oggelte di asse-
gnazicne alla Scciela Bepeficiaria anche 1 relativi dirvitisd.
Restans esclusi dal compendic aziendale cggette della presen=—
te scissione 1 giudizi nascenti da illecitd commessi da di-~
rpendenti neonché 1 rapporti con il fisco od aitri entd imposi-
teri sostanziali e/¢ processzuali, anche pendenti nonché in
potenziale reviviscenza, discendenti, connessi o comungue ri-
feribkill a situazieni od eventi anteriorl alla data di effet-
to della presente scissione.

9.} {(Personale) - Con l'efficacia del presente atioc 4i cui al
precedente punto 4.), & assegnatc &alla Socleta Beneficiaria
il perscnale inclusc nel ramo d'azienda oggette di scissione
¢ individuato neil'allegatc "D" al presente atte.

Quante sopra, con la prec:isazicone che ftutti 1 suddetti rap-
porti ceontinuane con la Societd Beneficiaria, con la conser-—
vazione di toetti i diritti goduti, maturati, acquisiti (com-—
presco 11 fonde TFR) in virtd di norme di iegge o atti di pari
efficacia, di contratio collettivo nazicnale neonché con i re-—
lativi benefici di gualungue natura, di diritte o di fatto
goduti, ail sensi dell'art. 2112 del Ceodice Civiie.

La Sccietd Scilssa e la Societd Beneficiaria dannoe espressa-
mente attoc che ¢ stata osservats la procedura di cui di cui
aile wigentl norme contrattuali e &1 Legge {art. 47 dellia
legge 29 dicembre 1920 n. 428 e successive modificazioni).

10.) (Particolari cespiti} - In particolare si d& espressa-

mente atteo, anche al fini delle formalitd necessarie, che tra
gli elementi attivi di cui, per effetto della presente scis-
sione, diviene titelare, senza scluzione di continuita, la
Socletd Beneficiaria, vl sonoc pure:

- 1 keni immobili di proprieta dellaza Societd Scissa inclusi
nel compendico scisso di cul alle visure catastald che si ai~
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legans a questo albito sotbo la lettera “EY;

- 1 ¢ontl gorrenti bancari non a servizio del Business ex-
tra-captive elencati neil’allegato “F7;

- i firnanziamenrti passivi inclusi nel compendio scisso de-
sorithi nell’allegabs ™G7;

- i marchl di culi all'elenco che si allega 2] presente atto

salbuo la 1

lLera "H";

11.) ({Trascrizioni, volture, eca.)} - Viene sin 4d'ora espres—

zamenle auvtorizzalblas i'esecurione da parte dei rappressentanti

=2d incaricatl dslla Societa Beneficiaria di tutti gli even-

et

tualld oogorrenti:  brapassi,  annotamenti, Lrascrizioni, wvoltu-
re, cambi <i intestazioni alia Societa Beneficiaria presso o-
gni  pubblice vegisiro, libkro, ufficto, pubblice e privato,
dipandenti dal presente attoc per gualsiasi bene, diritto, 1i-
cenra, permesso,  concessionse, aulorizzazione, registrazions,
contratte, domanda, 2 per gquanic altro giid intestato o rife-
ribklle alla Socleta Scissa di compendio degli elementi patri-
moniali che, per effstte della vresente scissione, vengono
ausegnatl alla Sccleld Beneficiaria,

Le Partil si impegnanco sin d'ora a trasferire alla so
tolare del relativo rapporto gli eventuall versamenti, eff
tuati da parte 4di clisnti o altre controparti e gilferitl a
pratiche di finanziamsanio = che dovessero erroneamsente

nire sui conti di una o dellfaltra societa.

12.) (Statuto Sociale della Sccieta 8Scissa) - Il testo di

statute sociale della Societd Scissa, con efficacia dal gior-

no di efficacia della presente scissione di cul sopra, 2

quelio portante le medifiche approvate dalla pift veolte citata
assemblea straordinaria della Societa Scissa del 20 (venti)
aprile 2015 (duemilaquindici) e che prevede, in particolare =
tra l1'altro, oltre alia modifica dell'articoleo 5 (cingue)
consequents alla riduzicne di capitale della Socistd Scissa
per =affetto deilla scissione, anche la modifica della denomi-
naziocne sociale in "Accede S8.p.A." =2 che al presente si alle-
ga nuovamente sotto "IN,

13.) (Statuto Sociale della Soccieta BReneficiaria) - [1 testo

di statuto socizle della Societd Beneficlaria non subisce in-
vece alcuna modifica per effetto della presente scissione.

14.) (Riserva di integrazicne) - E in Facolta delle Parti

procedere, occorrendo, ad ogni necessario atto di integrazioc-
na, precisazione, identificazione di rapportl e cespiti di
qualsiasi natura di compendic della parte di patrimeonio asse-
gqrata alls Societa Beneficiaria. In particolare, le Parti si
danno atto e ceoncordane che, anche al fine di dare completa
evidenza al rapporti oggetto di assegnazicne per =ffetto del-
la Scissione, successivamente al presente atto di scissione
verra redatto un atto ricognitivo, in forma 4di attc pubblice,
nel quale saranno elencate analiticamente le pratiche di ces-
gionse del quinto © delegazione di pagamento oggetto di asse-
gnazione dalla Societda Scissa alla Societa Beneficiaria.

8



15.) (Spese e tasse) - Spese e ftasse del prescente atto di

soigsione sonoe & caricoe della Societd Reneficiaria. B sensi

dell’art. 4, comma 1, leti. b}, della tariffa, Parle Prima,
allegata al D.P.R. 26 zprile 1386, n., 131, il wpresente atto &
soggeito ad imposta di registre in misura fissa.

* k%
Al scli finil della percezicne degll onorari notarili, si pre-
cisa che il patrimenio trasferito per scissione alla Sccieta
Beneficiaria & pari al 30 (trenta) gilugne 2014 (duemliiaqual-

tordicli) a circa Eurc 99.000.500 (novanbtanovemiiioni).

o

Da

presente ho date lettura ai comparenti, che lo approvano e
con me sottescrivono a&lle cre 16,20 omessa per loroe espressa
glspensa la lettura degli zllegati.

Consta
di ecingue fogli scritti con mezzi meccanici da persona 4di mie
fiducia e di mio pugno completati per pagine dicilassetie e
della diciottesima sin qui.
F.to Daniele Longoni

F.to Marina Mzria Vittoria Imperio

F.to Carlotta Deorina Stella Marchetil no

o
"
o]
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Al e atNe 4S8 1003 di rep.

Repertorio n. 4@, 950

PROCURA SPECIALE

Repubblica Italiana

Il ventitre aprile duemilaguindici,

in Torino, presso la sede della societd infranomi-

nata, piazza San Carlo n. 156,

Avanti me, dolt. Etow MORONE |

Notaio iscritto al Collegio Notarile dei Distretti

Riuniti di Torino e Pinerolo, con residenza in To-

rino, € personalmente comparsc il signor

Gian Maria GROS-PLETRO, nato a Torino il 4 febbra-

io 1942, domiciliato per la carica a Torino, piaz-

za San Carlo n. 156,

nella sua gualitd di presidente del consiglio di

gestione della

"Intesa Sanpaclo S.p.A.", con sede in Torine, pilaz-

za San Carlo n. 156, col capitale sociale di euro

8.724.861.778,88, iscritta nel registro delle im-

prese — ufficic di Torino al n. 00799%6015%8, ade-

rente al Fondo Interbancario di Tutela dei Deposi-

;ti e al Fondo Nazionale di Garanzia, iscritta nel-

1'albo di cui all'articolo 13 del decreto legisla-

tivo 385/1993 e capogruppo del Gruppo Bancario In-

tesa Sanpaolo iscritto nell'albo di cul all'artico-

1o 64 del medesimo decreto legislativo,




in esecuzione della delibera del consiglio di ge-

stione assunta in data odierna il cul verbale, re-

datto da me notaio, repertorioc n. 44@b949/§kx544 , €

in corsc di registrazione e di iscrizione siccome

in tempo utile.

Detto signor comparente, della cuil identita perso-

4
nale sono certo, con la presente nomina procurato-

ri della predetta societa i signori:

-~ Marcello NALDINI, natc a Roma il 21 settembre

1956,

- Giovanni DIBATTISTA, nato a Taranto il 12 febbra-

io 1964,

— Marina Maria Vittoria IMPERIO, nata a Milano il

23 dicembre 1964,

- Carlo GUARNERIO, nato a Saronno (VA) il 21 marzo

1969, ___

- Maria SPEZIALE, nata a Milano il 27 febbraio

1965,

tutti domiciliati presso la sede della societa, af-

finché, disgiuntamente fra loro, possano addilveni-

re alla scissione parziale della "Intesa Sanpaolo

Personal Finance $.p.A.", con sede in Bologna, via

dell'Indipendenza n. 2, col capitale sociale di eu-

ro 176.611.670, iscritta nel registro delle impre-

se - ufficio di Bologna al n. 02402101204, in favo-




re della controllante totalitaria "Intesa Sanpaclo

S.p.A." dell'intero compendic aziendale della so-

cieta scissa con esclusione delle specifiche atti-

vita e passivita e dei rapporti descritti nel pro-

getto di scissione approvato dal consiglio di ge-

stione in data odierna.

Ai fini di cuil scopra vengono conferiti, sempre in

via disgiunta, tutti i piu ampi poteri, ivi compre-

si quelli di: _

- sottoscrivere l'atto di scissione con ogni even-—

tuale allegato, nonché guant'altro allc stesso con-

nesso © conseguente ai fini della completa esecu-

zione dell'operazione;

~ descrivere 1in esso dettagliatamente 1'oggetto

della scissione;

- inserire nell'atto di scissione tutti i patti,

terminli e condizioni ritenuti opportuni, compresi

effetti attivi e passivi connessi o derivanti dal-

l'operazicne;

- rilasciare dichiarazioni necessarie od opportu-

ne, anche di carattere fiscale;

- compiere quant'altro ritenuto necessario od op—

portuno.

Con promessa de ratc et valido e sotto gli obbli-

ghi legall e da esaurirsi in un unico contesto.




E richiesto ioc notaio riceve questo atto guale leg-

goe al signor comparente che lo dichiarz conforme a

sua volontd e meco in conferma si sottoscrive. __

Scritto da persone di mia fiducia, 11 presente,

che si rilascia 1in originale, occupa un foglio

o

scritto per tre facciate intere e fino a qui della

guarta.




Al G alNe Aq%&l.w% di rep.

Prot. N® 03988917135 det 10/04/2015

RS BANCA D'ITALIA

L = FUROSES
c%ggﬁ UROSISTEMA

DIPARTIMENTO VIGILANZA BANCARIA & FINANZIARIA

SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA I (840)
DIVISIONE GRUPFY BANCARI II (023}

Rifer. a nota el
It.
Classificazione VVII 2 g
Oggetto Gruppo Intesa Sanpaoclio. Operazioni di scissione da

Mediocredito Italianc e Intesa Sanpaoclo Personal Finance a
favore di Intesa Sanpaolo e Intesa Sanpaclo Provis.
Provvedimento

Con lettera del 9.1.2015%, gui pexvenuta il 12.2.2015, Intesa
Sanpaolo in qualitd di capogruppo ha presentato istanza per il
rilascic dell’autorizzazione ex art. 57 del D. Lgs n. 383/1983
(TUB} alle operazionl di:

s scissione parziale di Mediocredite Italiano a favore di Intesa
Sanpaclo e Intesa Sanpaolo Provis del compendi patrimoniali
riguardanti rispettivamente le sofferenze riconducibili al
portafoglio dei crediti a medioc-lungo termine e a guelle del
comparto leasing;

* scissione parziale di  Intesa Sanpaolo Personal Finance a
favore di Intesa Sanpaolo del ramo d'azienda organizzato per
1’attivita di credite &l consumo rivolta alla clientela
captive, nonché per la detenzione e gestione del crediti in
sofferenza.

Le operazionl in oggetto sono state approvate dal Consiglio
di Gestione di Intesa Sanpaclo nelle riunioni dell’ll e del 24
novembre 2014 e dai Consigli di Amministrazione di Mediocredito
Italiano, Intesa Sanpaclc Provis e Intesa Sanpaolo Persconal
Finance rispettivamente nelle sedute del 26 novembre, 1 dicembre e
26 novembre 2014,

In proposito, considerate le caratteristiche delle iniziative
in esame e gli esiti dell’istruttcoria condotta, viste guanto
disposto dalle vigenti disposizioni di vigilanza (Circé. Banca
d'Italia n. 229%9/199%, Tit. I1i, Cap. 4), si autorizza, al sensi
dellfart. 57 del TUB, la realizzazione delle operazioni di
scissione nei termini rappresentati dalla capecgruppo.

Resta inteso che ogni valutazione e responsabilita in ordine
a profili diversi da quelli di Vigilanza fanno capo all’autonoma
ed esclusiva responsabilitd del competenti organi aziendali.

Per i successivi adempimenti trovanoc applicazione le wvigenti

disposizioni di Vigilanza.

3 Fagr 142
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Al ¢ al N°4-qqg\ioh?> direp.

INTESA SNNPAOIO
PERSONAL FINANCE INTEMA

Progetto di scissione parziale di

INTESA SANPAQOLO PERSONAL FINANCE S.p.A.

a favore di
INTESA SANPAOLQO S.p.A.

&

i

ai sensi degli artt, 2506-bis e 2505 def codice civile

SANPAOLO

!




PROGETTC DI SCISSIONE PARZIALE DI INTESA SANPAOLO PERSONAL
FINANCE S.P.A. A FAVORE D} INTESA SANPAOLO S.P.A.

It Consiglio di Amministrazione di INTESA SANPAOLO PERSONAL FINANCE
S.p.A. {di seguito anche “ISPF” o la “Societad Scissa”) e it Consiglio di Gestione
di intesa Sanpaolo S.p.A. (di seguifo anche "Intesa Sanpaolo” o la “Societa
Beneficiaria")
PREMESSO CHE
- nell'ambito del progetto di riassetto del comparto del credito al consumo ded
Gruppo, c¢he prevede la concentrazione in intesa Sanpaolo delie attivita
rivolte alta ciientela caplive nonché delle atlivitd volte alla detenzione e
gestione dei crediti in sofferenza, sono programmate le seguenti operazioni: -
{a} la scissione payziale di ISPF in favore di Intesa Sanpaocio det ramo
d'azienda- organizzate per ratiivitd di credito al- consumo- rivolta -alla
clientela captive nonché per la detenzione e gestione dei crediti in

sofferenza, secondo le specifiche precisazioni ed esclusioni di cui in

appresso (la "Scissione”);
_ (b) il conferimento da parte di Intesa- Sanpaolo a Intesa Sanpaolo Group
-, Services S.c.p.A. di un ramo d’'azienda compreso nel compendt_o Tiveniente

_,__.-F!_aiia predetta Scissione e sostanzialmente costituito daii’aggregato .
"'b:rganizzato delie attivitd, delle passivitd e dei rapporti pertinenti aila

: __:.prestazmne di servizi di supporto (il “Conferimento”),

o 1mmed|atamente successwo

" hanno redatto e predtsposto il sequente progetto di sc;ssmne ‘ai sensi degli arit. . .

N 2506 bis e 2505 de! codice civile (il "Progetto di Scissione").

1. TiPO, DENCMINAZIONE E SEDE PELLE SOCIETA PARTEC%PA.NTII

ALLA SCISSIONE

~1.1__Societa Smssa L

INTESA SANPAOLO PERSONAL FINANCE S.p.A., someté con sede Iegale in
Bologna, Via Indipendenza 2, capitale sociale Euro 176.611.670,00, codice
fiscale, humero di iscrizione nel Begistro delle tmprase di Bologna e Paitita IVA
- 02402101204, iscritta allElenco Generale degli Intermediari Finanziari (ex arl.

106 del D. Lgs. n. 385/93) al n. 35440 e all'Elenco Speciale degli Intermediari

: cib restancio stabilito che il Conferimento si potra perfezionare anche neIIa.
.stessa data di- ‘efficacla’ defla Scissione ma. in un :momento ad essa -




Finanziafi (ex art. 107 del D. Lgs. n. 385/93) al n. 32896.3, soggetita alt'attivita di
direzione e coordinamento del socio unico Intesa Sanpaolo ed appartenente al

Gruppo Bancarlo Intesa Sanpaoio iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari.

1.2 Societa Beneficiaria

"INTESA SANPAQLO S.p.A.", con sede in Torino, piazza San Carlo n. 156, e
sede secondaria con rappresentanza stabile in Milano, via Monte di Pieta, n. 8,
capitale sociale di euro 8.553.821.316,56, codice fiscate e numero di iscrizione ai
Registro delle imprese di Torino 00799960158, Partita (VA 10810700152, iscritta
nel’Albo delis Banche e capogruppo del Gruppe Bancario intesa Sanpaolo
iscritto nell'Atbo dei Gruppi Bancari, aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei

Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia.

2. STATUTO DELLA SOCIETA' SCISSA E DELLA SOCIETA’
BENEFICIARIA

2.1 Statuto della Societa Scissa

Per effetto della scissione la Societd Scissa ridurra il proprio capitale sociale da

. Euro_ 176.611.670,00 a Eurc 110.000.000,00 (centodiecimilioni/00}) mediant_
| ';énnu'llamento di n. 6.661.167 azioni e conseguente modifica dellat. 5

statuto sociate.

Non sono previste alire modifiche allo statuio della Sccieta Scissa derivanti |

Scissione.

Si informa, peraltro, che afi' Assemblea di ISPF chiamata ad approvare il Progetto! :

di Scissione sara sottoposta I'approvazione di modifiche statutarie riguardanti gli

articeli 1 (eliminazione della natura di subholding di ISPF), 13 (delega di poteri in

materia di erogazione del credito) e 19 {revisione legale dei conti), la cui efficacia

sara subordinata al perfezionamento deila Scissione medesima.

Lo statuto della Societa Scissa portante le predette modifiche viene riportato in

allegato al presente Progetto di Scissione, scito la lettera “A”, per farne parie

integrante e sostanziale. Ulteriori modificazioni potranno peraltro essere richieste )
dalla Banca d'itatia. &

2.2. Statuto della Societa Beneficiaria
Non sono previste modifiche alic statuto di intesa Sanpaolo derivanti dalia

Scissione, Z



in allegato al presente Progetto di Scissione, sotto la lettera "B”, viene riportato 10

statuto di Intesa Sanpasclio come al momento vigente.

3. ELEMENTI PATRIMONIALE OGGETTO DI SCISSIONE
Alla Beneficiaria Intesa Sanpaolo verra assegnato Vintero compendio aziendale
della Societa Scissa con esclusione di specifiche attivita e passivita e rapporti, in
appresso descritti; tale esclusione & ispirata alla, e determina Veffetto della,
conservazione nel perimetro defla Societd Scissa medesima del business del
credito al consumo verso la clientela extra-captive (it "Business extra-captive”).
Tra le attivitd che residueranno in ISPF alf'esito della Scissione, & che dunque
non fanno parte del compendio oggetio di assegnazione per scissione, sono
percib_coMpresi: .
{2) tutti i crediti verso cfientela rivenientt da prodotti non collocati da Intesa
Sanpaolo o dalle banche appartenants al Gruppo Intesa Sanpaolo (i
“Crediti Res;dux) cid con la precisazione che dai Crediti Residui sono
peraliro esc!usr quelli classificati a sofferenza alla data del 30 giugno
' '2014 e che permangano in tale stato di rischio anche alla data di eﬂicacla _
_ della Scissione (i ‘quali- crediti ‘'saranno percid assegnatl alia Someté -
. . Beneflc:arla in‘uno con il ramo scisso); '
)i credi verso banche, limitatamente a quelli posti a servizio
+ ' delloperativita del Business exra-captive;
o (C) attivits finanziarie disponibili per la vendita, rappresentate da una
parteclpazmne iy Mega Intemat;onal S.pA,; ' | 3
- (d) le parteclpaz;onl in intesa Sanpaolo Group Services S c. p a. e Gonsorsz
Stuch e Ricerche Fiscali; ' RN R
B (e) tutte le atfivitd fiscali correnti nonche quelle antlczpate connesse a
' po__s:z:onl gl_urldzche soggettive in -proporzione al pairimonio netto che -
residuerd ‘nella’ Societd Scissa e altre aftivita fiscali anticipate -
spec;flcamente correlate agli elementi patrimoniali che resu:iueranno in
ISPF alfesito della Sctss;one
() - altre attivita refative at Business extra-captive e, in ogni caso, tutte le alire
" attivita riferite a prestazioni di servizi a terzi ultimate o maturate entro la-
data di efficacia deit’operazione;'
{g) tutta .Ia cassa ¢l dispenibilita liquide.



L ___'v_a_!o_riz__z'azione previsionale alla data del 31 dicembre 2014, nello schem

Tra le passivita che residueranno in ISPF alfesito della Scissione, e che dungue
non fanno analogamente parte del compendio oggetto di assegnazione per
scissione, sono inclusi:
(h) i debiti verso banche, | quali rappresentano una quota parte della
corrispondente voce del passivo della Societa Scissa;
(i) altre passivita relative al Business extra-captive e, in ogni caso, tutte le
altre passivita riferite a prestazioni di servizi da terzi ultimate o maturate e
a forniture di beni da terzi perfezionate entro la data di efficacia
dell’'operazione;
(i) i trattamento di fine rapporto del personale che residuera nella Societa
Scissa;
{k} fondi per rischi e oneri relativi al Business extra-captive e al personaie che

... . residuera nella Societa Scissa;

(nel complesso, le attivita e le passivita dianzi richiamate che residueranno in
ISPF, insieme alluniversaiita dei rapporti giuridici ed economict attivi e passivi ad
esse connessi che le compongono in unitd economicamente organizzata, il
"Ramo ISPF").
Le componenti patrimoniali def Ramo ISPF sono riportate, con la relativa

> Tiportato in allegato al presenie Progetto di Scissione sotto la lettera “C”, pet |
farne parte integrante e sostanziale. .
Il netto patrimoniale del Ramo ISPF evidenziato nel suddetto schema & pati ’
Euro 193.316.000,00 (centonovantatremilionitrecentosedicimila/00) (if “Netto
Patrimoniale”).

Resta fermo che le eventuali variazioni - riconducibili alla naturale dinamica del
ramo d'azienda non oggetio deila Scissione - che risultassero nelle atlivita efo
passivita tra la predetta valorizzazione previsionale e la situazione patrimoniale
riferita alla data in cui la Scissione avra efficacia da redigersi a cura delie societa
partecipanti alloperazione verranno compensate tra loro e, in subordine, a valere
sull'apposita voce dell'attivo refativa aila “Cassa e disponibilita liquide”, per modo
che rimanga immutato it Netto Patrimoniale evincibile dalla menzionata

situazione patsimoniale sub “C".

Nel Ramo ISPF sono altresi inclusi i rapporti di lavoro subordinato relativi ai

dipendenti ad esso assegnati, tutti gli aifri dipendenti essendo inclusi nel

compendio aziendale oggetto di Scissicne. ;




Fermo quamo previsto dall’'art. 2503 codice civile {come richiamato dall'art. 2506-
ter codice civile}, con il compendic aziendale oggetio di scissione — il cui valore
contabile & pari al 30 giugno 2014 a circa Eurc 99.000.000 - sono trasferiti tutli i
rapporti giuridici ed economici attivi o passivi ad esso imputabili, | contratti di
qualsiasi genere e natura - in essere ed in fieri - rapporti associativi con enti
riferibili all'operativita deilo_ stesso, diritti, concessioni, autorizzazioni, permessi e
licenze di qualsiasi genere, ed attivitd e diritti, materiali o immateriali, principali od
accessor, riferibili al compendlo medesnmo

Con particolare riferimento alle cause ed ai procedlment: in corso alla data di
efficacia della Scissione, si intendono trasferite alla Societa Beneficiaria le cause
passive — ad eccezione di quelle con il personale in essere alla data di effetto
delia presente. Scissione — e quelle attive, recuperatorie e non recuperatorie, il
tutto in quanto' originato.dail'operativitd posta in.essere dal compendio aziendale
oggetto delia presente Scissione. Faranno carico alla Societd Beneficiaria,
inoltre: (a) iutte le cause passive che ‘dovessero sorgere successivamente alla
predefta data di efficacia - della- presente Scissione, in quanto originate

o " daioperativita del compendio aziendale oggetto della Scissione, nonché (b} le
. c'ause pasSive originate e connesse a rapporti gia-classificati a sofferenza prima

."del 30 giugno 2014 ed estinti antecedentemente a tale data, fermo. che in tal
_ ___caso saranno oggetio di assegnazione alla Scocietd Beneficiaria anche i relativi
- diritti. _ _
Restano esclusi dal compendic aziendale oggetto- della presente Scissione i
giudizi nascenti da illeci_ti commessi da-dipendenti nonché‘ i. rapporti con il fisco od

* altri enti impositori sostanziali -e/o prbcessilaii anche pendenti nonché in-

- potenziale re\nv;scenza ‘discendenti, connessi 0 comungue riferibili @ situazioni-

od eventi anteriori-alla data di effeito della presente Scissiane.
La scissione del-compendlo aziendale della Societa Scissa avverra secondo it
principio della continuita c_onfabi!e; essa determinerd una riduzione del patrimoniol_ .
netio contabile di ISPF in misura pari al neito palrimoniale del ramo scisso
_ calcolate alla data di- efficacia d_ella scissione di talchg, all"esito.delia Scissione
r_hédesim_a_, ii patrimonio della Societad Scissa sara pari ad Euro 193.316.000,00
(centonovantatremilionitrecentosedicimila/00), costiluito-da (a) capitale sociale
per Euro 110.000.000,00 (centodiecimilioni), come sopra ridotto per effetto della
Scissione; (b} riserva legala per Euro 6,300.000,00 (ssimilionitrecentomiia); (c) -
riserva sovrapprezzo di amissions per Euro 1.511.000,00
{(unmilionecinguecentoundicimila); (d} riserve di valutazione in sospensione di.



imposta quali residueranno nellz Societa Scissa in proporzione al netto
patrimoniale non trasferito alla data di efficacia dell'operazione; & {e) altre riserve

sino a concorrenza dei Netto Patrimeniale come sopra definito.

4. RAPPORTO DICAMBIO

Non & prevista alcuna emissione di nuove azioni a servizio delia Scissione da
parte della Societa Beneficiaria. Cid in gquanto Intesa Sanpaoio detiene la fotalita
del capitale sociale della Socista Scissa — e dunque per essa vige il divieto di

assegnazione di cui ali'ant. 2504 ter cod. civ.

5, DATADIDECORRENZA DEGLIEFFETTI DELLA SCISSIONE

Gli effetti defia presente Scissione, ai sensi dell'art. 2506-qualer codice civilg,
decorreranne dalla data indicata nell'atte di Scissione che potra anche essere
successiva alf'ultima delie date di iscrizione dell’atto di Scissione presso i registri
delle imprese competenti. Per gli effeiti di cui all'art. 2501-ter n. 6 codice civile,

richfamato dalt'art. 2508-quater codice civile, dalla stessa data le operazioni delia B

Societd Scissa saranne imputate al bilancio della Societa Beneficiaria.

AZIONI
Non sono previsti traltamenti particolari per specifiche categorie di soci o ™
possessori di fitoli diversi daile azioni nelle societa partecipanti alla Scissione.

7.  VANTAGGI PARTICOLAR! A FAVORE DEGLI AMMINISTRATOR! DELLE
SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE
Non sono previsti vantaggi particolari a favore degli amministratori delle societa

partecipanti alfa Scissione.

ALLEGATI

Allegato A} Statuto di Intesa Sanpaolo Perscnal Finance S.p.A.

Allegato B) Statuto di Intesa Sanpaolo S.p.A.

Allegate C) Atftivita e passivita del Ramo che residua in ISPF allesito defla
Scissione, con la relativa valorizzazione previsionate al 31 dicembre
2014.




Per it Consiglio di Amministrazione di
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Allegato A)

INTESA SANPAOLO PERSONAL FINANCE S.p.A.

Statuto

Articolo 1 - Benominazione

ta Societd & denominata "INTESA SANPACLO PERSONAL FINANCE S.p.A" senza

vincoli di rappresentazione grafica, ed & costituita in forma di Societa per Azioni.

La Societa fa parte del Gruppo Bancario "INTESA SANPAQLO". In tale qualita ¢ tenuta

alt'osservanza dalie disposizioni che la Capogruppo, nelfesercizio delf'altivita di direzione

e coordinamento, emana per l'esecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d'Halia

nellinterasse della stabilita det Gruppo.

Gii Amministratori della Socleta forniscone alla Capegruppo ogni dato ed informazione

ulili per Yemanazione delle disposizioni, nonché tutte la notizie necessarie per ademplere <
aglt obblighi previsti dalla legge o dalie Autorita di vigilanza.

Articolo 2 - Sede Legale .
La sede legale della Societa & in Bologna,
La Societa potra istituire, nelle forme previste dalla normativa vigente, sedi secondarie,

succursali e uffici di rappresentanze in ltafia. Q

Articolo 3 - Durata

Articolo 4 - Oggefto
1.a Societd ha per oggetto Pesercizio nei confronti del pubblico dell’attiviia di concessipy
- di finanziamenti sotto qualsiasi forma. \ )
La Societd pud alresi esercitare, in qualita di intermediario finanziario, le aitre aﬂi\hté”f
consentite dalla legge nonché attivith connesse e slrumentali, nel rispetto dell‘é‘x.;;-.. :
disposizioni dettate dalla Banca d'ltalia. '
La Societd pud assumers parecipazioni,

Articolo 5 - Capitale Sociale

Il capitale sociale & di euro 110.000,000,00 (centodiecimilioni virgola zero zero) diviso in
numere 11.000.000 (undicimilioni) azioni del valore nominale di eure 10,00 {dieci virgola
zero zero) cadauna.

il capitale sociale pud essere aumeniato anche mediante conferimento di beni in natura e

di crediti.

Articolo 6 - Azioni e frasferimento delie stesse

Le azioni sono nominative ed indivisiblli.

Le azioni attribulscono uguali diritti ai loro possessor,

Qgni azione ordinaria atribuisce it diritto ad un voto.

Per quanto riguarda le modalita di emissicne e di cireolazione delle azioni si applicano le

norma di legge.
Le azioni ed i diritti relativi alle stesse scono liberaments trasferibili.

Articolo 7 - Domicillo Soci
1l domiciio del Sodi, per quanto concerne i loro rapporli con la Societa, si intends eletto, a Q
tutti gli effetti di legge, nel luogoe risultante dall'ultima annotazione sul tibro Soci od i

quello successivamentes comunicato per iscritio.

Articolo 8 - Convocazlone Assemblea e validitd delle Dellberazioni

L'Assemblea & convocata anche fuori dal comune della sede sociale, purché in ltalia,

mediante avviso scritto con prova di ricevimento recapitato almeno otto giorni prima agli -
azionisti iscritti nel libro dei socl al rispettivo domicilio ovvero, se da loro a tai fine %



comunicati, al numero di utenza telefax o alfindirizze di posta eletironica. Nel predetto
avviso pud essere prevista la seconda convocazione,

Per gquanto concerne la validitd di costituzione, le maggioranze deliberative, il diritto di
intervento o rappresentanza, l'cggetto e la validita delle deliberazioni e Iz redazione dei
verball, 8l osservano le norme di legge.

Possono intervenire alfAssembloa i soci aventi diritto di voto che dimostiine la loro
iegiftimazione secondo le modalitd previste dalla normativa vigente in materia. Al fini
dellintervento non & richiesto if preventivo deposito di cui all'art. 2370 Codice Civile.
L'Assemblea ordinaria per 'approvazione del bilancio deve essere convocata almeno una
volta all'anno, entro 120 giorni dalfa chiusura dell'esercizio sociale.

It termine predetlo, nei limiti ed alle condizioni previste dalla legge, potra essere elevato a
180 giorni.

L'Assemblea pud essere tenuta con mtewenuh dlsfocatt in-pit luoghi, contigu: o distanti,
collegati con mezzi di telecomunicazione nel nspetlo del matodo coliegiale e dei principi
di buona fede e di parita di trattamento dei soci.

In tale svenionza:

- sono indicali neffawviso di convocazione (salvo che si tratti dl Assemblea tenuta ai sensi

del 4° comma defl'articolo 2366 del Codice Civile) i luoghi audiofvideo collegati a cura
della societd, nei quali gl intervenuti possono trovarsi, e {a riunicne si conssdera tenuta
nel Juogo ove sono presenti Il Presidente e il soggeito verbalizzanie; :

- il Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo de} proprio ufficio di presidenza, deve
poter verificare {a regolaritd della costitizione, accertare lidentita e Ia legittimazione dei
presenti, regolare il suo svolglimento ed accerlare i risultati-delle. votazioni; .il. soggetto
varbalizzante deve poter percepirs adeguatamente gli eventi -assembleari oggetto di
vearbalizzazione;

o - gl intervenuti devono poter partecipare alia dlscussmne e ala votazmne simullanea _
T _sugﬂ argomenti all‘ordlne del giorno.

’Articolo 9 - Presidenza deli‘Assemblea

- L'Assemblea def Soci & presieduta dal Presidente det Consiglio d: Amminislramone 0-in -'
" caso di sua assenza o impedimento - dal Vice Presidente 0 - in assenza. anche d| questi -

- dauna persona designata daliAssemblea.

- "Nellipotesi di Assemblea tenuta con mezzi di le[ecomumcazmne la pres[denza & assunta

- .dalta persona eletta daghl intervenuti,
Spelta al Presidente delfAssemblea verificare la regolaiitd della costltuzmne accertare

Tidentitd e la Ieglttlmazmne de; pfesent' rngalare li suo svolgrmemo ed accenare 1 rlsuitah

delte votaziont. :
Il Presidente & assistito dal Segretarlo del Conmgito dl Ammimslrazmne ove. nominato in
caso di sua assenza © lmpedimento a. asmshlo da  un_Segretario - designato

dallAssembloa.

L'assistenza. de Segretano non & necessaria quando per la redazmne det verba!e sia

designato, ai sensi di legge o per volonta del Premdente un no!aio designalo dallo stesso

Presidente.
Le deliberazioni delitAssemblea devona constare da verbale sottoscntto dal Prasadente e
dal Ssgrefario- o da un notaio e trascrltto net. IEbro delle adunanze - deliberazioni

dell'Assemblaa,

Articolo 10 - Consiglio dl Ammimstrazwne

La Societa & amministrata da un Conslglio di Amministrazione composto da un minimo dl
tre ad un massimo di nove membyi,- '

- Gk stessi non possono essere nominati per un periodo superiore a ire esercizi & scadono
alla data delfAssemblea convecata per: |'approvazione del bilancio refativo atifultimo
esercizio della [oro carica.

Nomina, revoca, cessazione, sost:luz:one @ decadenza degli Amministratori sono -

regolate dalla legge.

Paraltro qualora, per dimissiont od-altre causs, cessf la maggioranza degli Amministrator
di nomina assembleare, Yintero Consigho si Intenderd cessato e I'Assemblea per la
nhomina del nuovo Consiglio dovra essere convocala d'urgenza dagll Amministratori
rirasti In carica. .




Articolo 11 - Cariche

Il Consiglio di Amministraziong, ove non abbia gia provveduto f'Assembiea, noming, fra i
suoi componenti, il Presidente e, se lo ritiene opporuno, un Vice Presidente che
sostituisca il Presidente in caso di assenza o impedimento.

H Consiglie di Amministrazione pud altrest nominare un Amministratora Delegalo nonché
il Segretario, quest'ultimo anche al di fuori dei suci componenti.

Artlcoto 12 - Rlunioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazions si rlunisce anche fuori dalta sede sociale, purche in Itatia,
ad & convacato dal Presidents o, in caso di sua assenza o impedimento, da chine fa le
vecl, mediante comunicazione scritta, anche via telefax o posia eleltronica, almeno tre
giorni prima delia riunione o, in caso di wgenza, a mezzo telegramma, fax o posta
eleitronica, da inviarsi almeno un gioro prima delladunanza,

E' ammessa fa possibility che fe adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano
mediante mezzi di telecomunicazione, a condizione che tulti i partecipanti possanc -
essere identificati e sia loro consentito di seguire ia discussione, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degll argomenti affrontati e di ricevere, trasmetiere o visionase
documenti; verificandosi {ali presupposti, i Consiglio si considera tenuto nel luoge in cui
sl trova il Presidente e dove deve pure trovarsi it Segretarlo delta tiunione, onde
consentire la stesura del verbale.

Articolo 13 - Poter] del Consiglio di Amministrazione
Al Conslglio di Amministrazione spetiano fuiti i pitt ampi poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione che non siano riservati inderogabilmente dalfa legge all'Assemblea dei
Soci.

Sono riservate alla competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione e non
passono formare oggetito di delega - se non per la materiale attuazione delle stesse - Ig; g
deliberazioni riguardanti: -

Dirigenti;
- Fassunzione e ta cessione di partscipazioni;
- fapprovazione e modificazione dei Regolamenti interni. N
Oitre alle competenze esciusive di cul al precedente comma, il Consiglio dieq\k
Amministrazione & inoltre compstente ad assumere e deliberazioni concernenii:
- la fusione. nei casl previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis Codice Civile, anche quali
richiamati, per la scissione, dall'art. 2506 ter Codice Civile;
- listituzione, il trasferimento o la soppressione di sedl secondarie, uffici di
rappresentanza e unita operaiive comungue denominate;
- il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionate,
- lindicazione di guali Amministratori hanno la rappresentanza defla societd;
- la riduzione del capitale a seguito di recesse del socio;
~ gli adeguamenti deflo statuto a disposizioni normative,
il Consiglio di Amministrazione determina altresi i imiti di competenza del personale per
operazioni di credito e per affari di gestione corrente e le modalita con le guali i soggetti
investiti di delega possono subdelegare parie dei poteri loro conteriti. -
Per guanto riguarda le atiivita di credito, potranno essere delfegali poteri di delibera e di
erogazione a hanchie ¢ altri intermediari finanziari del Gruppo, nei limiti e con { criteri che
saranno oggetto di convenzione tra fe parti e nel rispetto della normaitiva vigente.
Il Consiglio definisce le modalita attraverso le quali le decisioni assunte daj destinatari di
defeghe saranno poriate a conoscenza dei Consiglio stesso.
Nei casi di assoluta ed improrogabile urgenza, il Presidente det Consiglio di
Amministrazione, o chi lo sostituisce a norma dellart. 11, pud assumere, su proposta
dellAmministratore  Delegato, o del Direttore Generale, se nominatl, ovvers - in
mancanza - di intesa con allro Congigliere designate dat Consiglio di Amministrazione,
decisioni di competenza def Consiglio di Amminisirazione, ad eccezlone delle materie 3
riservate dalla legge o dallo statuto alla esciusiva competenza di questultimo. g
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Delle decisiont cosi assunte deve essere data comunicazione alf'Organo compelente
nelia sua prima riunione.

Gli organi delegatt curano che l'assetto organizzalive, amministrativo o contabite sia
adeguaio alla natura e alle dimensioni dellimpresa e riferiscone al Consiglio di
Amministrazione & al Collegio Sindacale, almeano ogni tre mesi, sul generate andamento
della gestione e sulia sua prevedibile evoluzions, sulle operazioni di maggior rilievo, per
le loro dimensioni o caralieristiche, effettuate dalla Societd e dalle sue controliate ed in
generals, sull'esercizio delle deleghe conferite.

Artlcolo 14 - Deliberazioni del Consigllo di Amministrazione

Per la validitd delie deliberazioni del Consiglio dl Amministrazione & necessaria Ia

presenza della maggioranza dagli Amministratori in cariea,

Le delibsrazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voli dei presenti. In caso d: parita
prevale il voto di chi presiede Ia riunione.

Le deliberazioni de] Consiglio di Amministrazione sl fanno constare da processo verbale
da Iscriversi in apposite libro tenuto a norma di legge che viene sotloscritto dal
Presidente della sedula e dal Segretano . :

Artlcolo 15 - Delega di poteri

it Consiglio pud delegare parte dei propri poteri, ad eccezione di quelll ad esso.

streltamente risarvati, ad uno o piQ dei suot membil fissandone le atribuzioni.

Pud inoltre, nelle forme di legge, nominare direttori, anche generali, dirigenti - -

procuratori, determinandonse i poteri-in refazione a speclﬁc! atti oa specmcha categoria di
atli e determinandons i compensi. . .

" -Artlcolo 16 - Firma e rappresentanza delia Societa - e
La firma e la rappresentanza iegale della Societd di fronte ai terzi ed: in gmdlzuo ch :

- qualunque grado e giurisdizione, . spettano .al Presidenie- del CanS|gllo di
" Amministrazions, o a chi lo sostituisce, se nominato,

. del Presidente.

- AlrAmministratore Detegato se nominaio, spelta Ia firna e fa rappresentanza !egale defla

Sacieta di fronte ai terzi ed in giudizio, di qualunque grado e gtunsdlzione nei Im‘lllt dei
poteri allo stesso conferiti.

~ 7 Lafirma.e [a rappresentanza. della:Socield possono inoltre- essere delegats, netle forme.
" dilegge, ai direttori, anche generah ai. c!mgentr ed a: procuratorl se nominatr ner !Imlll del

.- poteri ad essi attrsbum

Nel Bmili dei poteri ‘foro spettanti per Staluto 0 ad essh aﬂrtbmti dal” Conssgllo dl

Amministrazione il Presidente, il Vice Presidente e FAmministratore Dsfegato, ove

nominati, possono rilasciare a drpendenti od a terzi procure spechali-o:dategha-peratti o -
categorie di atli di ordinaria ammmlstrazsone nonché per determmati alh d: straordinaria

amministrazione.

Articolo 17 - Campensi -

Agli Amministratori spetta uncompenso stabifito dall’ Assemblea :

La dmunerazione deglt Amminisiratori -investiti di- particolast cariche & stabilta dal
Consighio di Amministrazione, sentito il parere del Colleglo Sindacals, entro il limite
delfimporto complessivo eventuaimante stabilito dail'Assemblea per la:rimunerazione di
tuti git Amministratori,

Gli Amministratorf--hanno dintto al -Amborso -delle -eventuali- spese- occaslonate dalla

cayica.

Articolo 18 - Golleglo Sindacate

I'Assemblea del Socl nomina un Collegio Sindacale composto di tre Sindaci effettivi, tra i

quali slegge ii Presidente; devano inviire essere nominali due Sindaci supplent.

Per la nomina dei Sindaci, la determinazione de! lore compenso, la durata def'ufficic, la
cessazione, la sostituzione e la revoca sl osservano fe norme di legge.

| Sindacl hanno dirltto al rimborse delle eventuali spese occasionate dalia carica.

1

Lafirra det Vice Presidente fa fede nei confronti del terzi dellassenza o dell impedlmento.




te riunioni del Collegioc Sindacale possono svolgersi mediante mezzi  di
telecomunicazione. In tale evenienza la riuniong si considera tenuta nel luogo di
convocaziona, ove deve essere presente almeno un Slndaco; inoitre tutti | partecipanti
devono peter assere identificali @ deve essere loro consentito di seguire la discussione,
di Intervenire in tempo reale alla tratlazione degl argomenti affrontati e di ricevere,
trasmelters o visionare documenti.

Articolo 19 - Revisione legaie dei conti

La revisione legale dei contt della socleid & esercitata da una societa di revisione avente i
requisiti di legge.

Per ta nomina, i compiti, | poteri e e responsabiliid valgono (e disposizioni di legge

Articolo 20 - Esercizio Soclale e ripartizione ufill

Gii esarcizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio il
Consiglic di Amministrazione procederd alla formazione del bifancio da compilarsi con
l'osservanza delle norme di legge. L'utile netto residuo, del quale 'Assemblea deliberi la
distribuzions dopo Yassegnazione del 5% affa riserva legale finché essa abbia raggiunto il
quinte del capitale sociale, & ripartito fra tutti i Soci, salva diversa destinazione. | dividendi
non riscossi nel termine di cinque anni dal giorno della ioro esigibilta, si infendeno
prescritti a favore della Societa,

Articolo 24 - Recesso )
# dirifto di recesso & disciplinalo dalla legge, fermo restando che non hanno diritto di

racedere gli aziopisti che non hanno concorso ali'approvazione delle deliberazioni

riguardanti:

a) la proroga det termine di durata della Societa; ’)
h) lintreduzione o [a rimozione di vincoli afla circolazione dei titoli azicnari. S
| termini e le modalitd dell'esercizio del diritte di recesso, i criteri di determinazione del =
“valore delie azioni ed il procedimento di liquidazione sono regolali dalla legge.

- Articolo 22 - Disposizioni generali

2
E
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Allegato B)

intesa Sanpaoio S.p.A.
Statuto
TITOLO

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
' E DURATA DELLA SOCIETA'

Articolo 1, Denominazione.

1.1.- La Societa si denomina "Intesa Sanpaolo 8.p.A.", senza vincoli di rappresentazione.
grafica. Mell'wiizzo dei marchi e segni distintivi detla Societa e detl Gruppoe te parcle che -

compongono la denominazione potranno essere combinate fra di lore, anche in maniera
diversa. La Societa pud ulilizzare, come marchi e segni distintivi, le denominazioni é/o |
marchi utilizzati di volta in volta dalla stessa e/o dalte socield nelia stessa incorporate.
1.2.- La Societa & Banca ai sensi det D. Lgs. 1 seftembre 1993, n. 385. -
Articolo 2. Sede, | :

2.1.- La Societa ha seds legale in Torino e sede secondaria in Milano. Le funzioni centrali
sono fipartite tra. Mifano e Torino, fermo restando che comungue la “Funziohe

"Amministrazione, Bilancio, . Fiscale”, la "Funzicne Intemal Audit® o la “Segreteria -
. 'Generale” saranno a Torino. : N

2';2.- Essa pud istituire, previa autorizzaiioﬁe i se.nsi dealle_ disposiziont vigehtl, sedi. -

" secondarle, succursali e rappresentanze in ltalia e all'estero, come pud sopprimerle. -
c

’=A.rticblo 3. Durata.

L -'f!,;a_a(;rala delta Societa & fissata sino al 31 dicembre 2100 e potra essere prorogal_.a, :

TIOLOH
OGGETTO SOCIALE'

- Articolo 4. Oggetto sociale.

4.1.- La Societd ha per cggelto la raccolta del risparmio e l'esercizio del credito nelle sue -

varie forme, direttamente & anche per il tramite di societa controffate, A tal fine essa pug,
con losservanza delle disposizioni vigentt e previo ofienimento delle prescrilie
-awtorizzazioni, direttamente e anche per it tramite di societa controllate, compiere tuile le
operazioni e i servizi bancari, finanziar, inclusa la costituzions e la gestione di forme
. pensionistiche aperte o chiuse, nonché ogni alira aperaziona strumentale o connessa al
raggiungimento dello scopo sociate.

4.2.- La Societd, nella sua qualita di Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo”,
ai sensi dell'art. 61 del D. Lgs. 1 settembra 1993, n. 385, emana, nell'esercizio delf'attivita
di-direzione-s coordinamento, disposizioni-alle componenti del Gruppo, ¢ c¢id anche. per
fesscuzione delle istruzioni impartite dalle Autoritad di viglanza e nell'interesse della
stabilita de! Gruppo stesso.
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4.3.- La Sccieta esercita le funzioni di vertice del conglomerato finanziasio ad essa
facente capo, ai sensi defi'art. 3 dal D. Lgs. 30 maggio 2005, n. 142,

TITCLO 1
CAPITALE E AZION]

Articola 5. Capitale sociale.

£.1.- |l capitale sociale scitoscrilte e versato & pari a Euro 8.553.821.316,56, diviso in n.
16.449.656.378 azioni dol valore nominale di Ewo 0,52 ciascuna, di cui n.
15.517.165.817 azioni ordinarie e n. 932.490.561 azioni di risparmio non convertibili.

5.2.- |'Assemblea straordinaria pud deliberare I'assegnazione di utif ai prestatorf di
lavoro dipendenti delta Socield o di societd conlroliate mediante emissione di strumenti
finanziari in conformita afla normealiva appticabile pro fempore vigente,

5.3.- L'Assemblea straordinaria dell’8 maggio 2014 ha conferitc al Consiglio di Gesticne
¢) una delega, ai sensi dell'art. 2443 c¢.c., ad aumentare gratuitamente il capitale sociale
- entro il 28 febbraio 2018, anche in piu ranche, di massimi Eure 53.101.088,56, mediante
emissione di un numero massime di 102.117.478 azioni ordinarle intesa Sanpaoio,
aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione al momenlo delfassegnazione,
cop godimento regolare, da assegnare at soggetli deslinatari del “Piano di Investimento”
approvate in parl data, alle condizioni e nel termini e modaiita previsti dal Piano di
Investimente stesso; it tutlo mediante assegnazione, ai sensi dellart. 2349 del codice
civile, det corrispondente importo massime di wlii efo riserve di utii quali risultanti
dall'uitimo bitancio pro tempore approvato; e (i} ogni pit ampio potere per procedere alla
punituale individuazione degli utili efo delle risarve di utili Fisulianli dall'ultime bitancio pro
fempore approvato da desiinare allo scopo di cui al punto (i) che praceds, con mandato : ?&Y‘ET U._F i
provveders alle opportune contabilizzazioni conseguenti alle operazioni di emission 4 i
- osservanza delle disposizioni di tegge e dei principi contabili di volta in valta applicabjli;/

al sensi degl arficoli 2441, oflavo comma e 2443 de! codice civile, una delega:‘ad
aumentare il capitale sociale a pagamenic, per un Iimporte massimo di%@ )
213.073,650,40, con esclusione del diritto di apzione a favore del dipendenti, in \(ieg_,'
scindibile, in una o pidt volte, entro il 28 febbraio 2018, con emissions di massime numarbf.;*m‘ 5
409.757.020 azioni, ad un prezza che incorpor! uno sconto fdspetto &l valore di mercato e
delle azioni ordinarie di intesa Sanpaocio, da porre al servizio dell’attuazione del "Piano di
Investimento” approvaio in pari dala. L'Assemblea siracrdinaria predetta ha conferilo al
Consiglio di Gestione ogni pitl ampio potere per: (i) dsfinire it prezzo di emissione delle
azioni ordinarie di huova emissione; if prezzo di emissione sard determinato applicando
uno seonto sul prezzo di mercato del titolo, calcolato come la media dei prezzi osservati
na} 30 giorni precedenti alla data di emissione, restando fermo, in ogni caso, che non
poira essere infericre al valore nominale unitario (Eure 0,52); () stabilire il numerc
massimo di azioni ordinarie da emettere e da assegnare in soltoscrizions al dipendenti
destinalari del Piano di Investimento, alle condizioni & nei termini e modalita previsti in
ess0; e (i) determinare la tempistica per Pesecuzione della deliberazione di aumento di

capitale.
Articolo 6. Domicllio degli azionisth.

Il domicilio degli azionisti, per quanto concerne i loro rapporti con la Socista, & quello N
risultante dai Libro dei Socl.

TITOLO IV 3/
:
P
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ASSEMBLEA

Articolo 7. Assemblea.

7.1.- L'Assemblea, regolarmsite convocata e costifuita, rappresenta l'universalitd dei
Soci. Le sue deliberazioni, prese in conformita alla tegge e allo Statuto, vincolano tutti i
Soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti,

7.2.- L'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

7.3.- L'Assamblea ordinaria:
1} nomina, previa determinazione del loro numero, & revoca | componenti del Consiglio di
Sorveglianza, ne determina il compense secondo quante previste daflArticolo 23.13 e ne
elegge il Presidente o i due Vice-Presidenti, con le modalita di cui allAricolo 23; _
2) delibera sulia responsahilitd dei componenti det Consiglio di Sorveglianza e, ai sensi
dell'art. 2393 e dell'art. 2409-decies cod. civ., anche sulla responsabilita dei componenti
del Conslgllo di Gestione, ferma ia competenza concorrente del Conslglio di Sorvegllanza
at sensi dell'Adicolo 25.1.1, letlera ¢}; '
3) delibera sulla dlslribuzmne degli utili;
4} su proposta motivata del Consiglic di Serveglianza, conferisce I'incarico di rewslone_
Iegaie del contl e, sentito lo stesso’ Consigho di Sorvegllanza, revoca, ove occorra, '
I'incarico conferito;
5y approva it bilancio di esercizio in caso di sua mancata approvazione -da parie del
Consiglio di Sorveglianza; .
8} approva le paolitiche di remunerazione dai- Cons:gl:en di:Gestione e i-piani basati su °
- strumendi finanziasi, secendo quanto previsto dalle dmpos:zmnl di legge e regolamentarl
vigenti;
- 7} delibera sulie altre materie atiribuite dalla normativa vigente o dalio Statuto alla sua’
competenza. :

?4 'L'Assembiea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto, sulla nemina, sulla

B revoca, sulla sostituzione e sui poteri dei l|quadaton e su ogni aiira materia altﬂbuita daiia

y --Jagge alla sua competenza.
;{'Arﬂcolo 8. Convocazione,

1’81 - U'Assemblea & convocata dal Consiglio di Geslione ogniqualvolta lo ritenga

- ‘oppoituno, ovvero, conformemente a quanto previsto daliart. 2367 cod. civ,, su nchlesta-- Lo '

- ditanti Soct che rappresentino almeno il ventesimo del capitate sociate,

‘L'Assemblea ordinaria deva essere convocata alimeno una volta alfannc entro centovenn-_' _' '

giornl dalla chiusura delifesercizio sociale, Ricorrendo | presupposti di legge, FAssemblea
pud essere convocata entro centottanta giorni-dalia ¢hiusura daliesercizio soctals! In tal -
caso it Consighio di Geslione segnala nella relazicne prewsta dall'art. 2428 cod. civ. le"
ragicm deita dtlaztone o

8.2- Femu i poteri d: convocazicne staluiti da altre disposizioni di legge, lAssembIea puo
essare convocala anche dal Consiglio di Sorveglianza ¢ da almenc due dei suo: '
componenti, al sens: deli'art, 151 b.*s del D. Lgs 24 febbralo 1998, n. 58

8.3.- L'Assemblea & convoca!a presso fa sede legale o allrove nel comune in cui la
Societd ha fa sede legale mediante avviso contenente quanto richiesto dalia legge.

- L'avviso-di convocazione & pubblicato nei termini di legge sul sito Internet della Societa
nonché con le altre modahté previste dalle dfsposmon: regolamantari.

8.4.- L'awiso di convocazione pud prevedere per I'Assemblea una seconda
convocazione e, limifatamente allAssembiea siraordinarla, anche una terza
cohvocazione. '

Il Consiglio di Gestione pud stabilire che FAssemblea, ordinaria ¢ straordinaria, si tenga
in un'unica riunione, escludende convocazioni successive alla prima, con applicazione
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delle maggioranze richieste dalia normativa applicabile. Di tafe delerminazione & data
nolizia nell'avviso di convocazione,

8.5.- | Soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un gquaraniesimo det
capitale sociale possono chieders, nei termini, nei iimiti e nelle modafitd di legge,
fintegrazione dell'elenco delle materie da traltare, indicando nella domanda gl ulteriori
argomenrti da essi proposti. Delle integrazioni all'elence delle materie che Assemblea
dovra trattare a seguilo di tali richieste, ¢ data notizia nelie forme previste per iz
pubbiicazions dellavviso di convocazione.

Articolo 9. intervento in Assemblea e voto.

9.1,- Possono intervenire all’Assemblea i soggetti cui spetta 1l diritto di voto per i quali sia
pervenuta alla Societa, entro i termini di legge, la comunicazione dellintermediario
autorizzato attestante fa loro legiilimazione,

9.2.- Ogni azicne ordinaria attribuisce il diritto a un volo.

9.3.- Coloro al guali spetta if diritto di vote possono {farsi rappresentare nelf'Assemblea
con Yosservanza delle disposizioni di legge. La delega pud essere notlificata
eletlronicamente mediante l'ulilizzo di apposita sezione del silo Interngt della Societa
ovvero mediante posta elettronica, seconde quanio indicato nell'avviso di convocazione.

9.4~ La Societa designa, dandone notizia nell'avviso di convocazione, per ciascuna
Assemblea, uno o pidr soggetti ai quali i titotari del diritto di voto possono conferire, con le
modaiita previste dalle disposizieni normative applicabili, una delega con istruzioni di voto
su tulta o alcuna delle proposte all'ordine del giorno. La delega ha effatto con riguardo
alle sole proposte per le quali sianc state conferite istruzioni di voto.,

..-Arﬂ_c:olo 10. Presidenza e svolgimento deil’Assemblea, Segretarlo.

10.1.- 'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Sorveglianza o, in ¢4

- di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente del Consiglio di Sorveglianze pifi ;

anziano di catica, tale Intendendosi colui che rivests la carica da maggior 19@9
ininterrottamente o, a parita di anzianita di carica, quelio pit anziano di eta o, in cas
sua assenza o impedimento, dali'altro Vice- Premdente Nell'ulteriore ipotesi di assenza

impedimento dei predetti, 'Assembiea & presiaduta dal Presidenie del Cansiglio d?*éi\

Gestione o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente del Consiglio di
Gestione pilt anziano come sopra definifo 0, in caso di sua assenza o impedimento,
dafl'altro Vice-Presidente; assente o impedilo che sia anche quest'uitimo, da allra
persona designata dall'Assemblea medesima.

10.2.- Spetta al Presidente dell’Assemblea verificarne la regolare costituzione, accertare
it diritto di intervento e di voto dei soggetli legittimati e constatare la regolarith delle
deteghe, dirigere o regolare la discussione e lo svolgimente dei lavorl assembleari,
stabilire ie modalita delte volazioni e proclamare i relativi risultati.

10.3.- Il Presidente & assistito da un Segretario nella persona del Segretario del Consigiio
di Gestione oppure, in caso di sud assenza o impedimento, nelia persona designata dagli
intarvenuti, guando il verbate non sia redatto da un Notaio nonché, sventualmente, da
appositi incaricali da luj presceiti tra i present,

10.4.- Non esaurendosi in un giorno Ja trattazions degi argomentl ali'ordine del giorno,
I'Assemblea pud disporre la continuazione della riunione assembleare al giorno seguente
non festivo.

Articolo 11, Validita delle deliberazioni.
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Par ia validita della coslituzione delfAssemblea, come pure per la validita delte relative
deliberazioni, si applica la discipkna legale e regolamentare, fatto salvo quanio previsto
dall'Articolo 23 per l'efezione del Consiglic di Serveglianza, Ai soli fini dellesecuzione
delle delibere, resta altresi fermo quante stabilito dalia normativa vigente in materia di
operazioni con partl corralate, come definite dalle pracedure aziendali della Societs, in
altuazione delie disposizioni regolamentar.

TIToLO V
SISTEMA bl AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
 Artlcolo 12, Sistema di amminisirazione e controlio.
La Societd adolta il sistema dualistico di amministrazione e controllo, ai sensi degh arlt.
2409-oclles 8 seguenti cod. civ..
SEZ!ONE PR!MA CONS!GUO DI GES TIONE
Arﬂcolo 13 Consiglio di Gestlone

-13.1.- Compasizione,
L'amministrazione della Societa ¢ esercitata dal Consiglio’ di Geshune, composto ‘da un

minimo di- 7 {selte) ad un massimo di 11 {undicl) componenti, anche non soct, nominatl -
dat Consiglio di Sorveglianza, it quale ne determina it numero all'atto della nomina.
Salvi i vincoli- normativi, saranno scelti tra i Dirigenti dii societad appartenenti al Gruppo
.. bancario. Intesa Sanpaole un numero di componenti def Consiglio di Gestione pari a: 2-
. (dus} qualora il Consiglio di Gestione sia composto da 7 (sette) o 8 (otto} componenti; 3

" {tre), qualora it-Consiglio di- Gestione sia’ composto da 9 {nove) o 10 (diec)) componenti; 4
. {qualtro} qualora il Consiglio di Gestione sia composte da 11 {undici) component.

" No#si computa nel numero dei Dirigenti sopra fissato-if'Consigliere indicato alla carica di -
_ Consigliere Delégato ai gonsi dellArticols 25.1.1, fatt. d), delic Statuto, che rivesta al’
- momento della nemina o sia Investito successivamente delia carica i Dirigente di societa

- appartenenti al Gruppo bancario intesg Sanpagclo. '

Al genere. meno.rapprosentato. deve -essere riservata almeno la quota -di Cons:glxen-

stabilita - dalla- vigente - normativa - in materia di- paritd di accesso agh crganl dl'--'-
amminrstrazrons e di conlrol!o delle socaeté quotate in mercati regolamenlah : P

13. 2 Reqwsm e mcompatibihlé
MNan possono essers nominatt alla carica di component: del Consiglio di Gastione coloro
che versino nelle situazioni di ineleggibiiita ¢ di decadenza previste datl'art, 2382 cod. civ.
ovvere noi siano in possesso dei requisiti di onorabilitd, professionalita e indipendenza-
- disposti dafta disciplina legale e regolamentare. Almeno uno dei componenti i Congiglio-
di Geslione deve possedere | raguisit di indipendanza di cui allart. 148 terzo comma, del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58." -
Non pogscno essere nominati componentl del Consiglio di Gestione, & se nommats
decadono, celore che abbiano superato il imite di quattroe incarichi df amministrazione,
direzione o cordrotlo in altre societa quatate. o loro controliantt o canirollate (piti incarichi, -

sino a un massimo di quattro, alf'interno di une stesso gruppo valgono per LN, SUPG[IOTI -

a quattro valgono per-due}.

Restano comunque ferme, ove pili rigorose, fe cause di ineleggibilita e d! decadenza
nonché i limili al cumulo.degli incarichi previsti dalla disciplina legale e regolamentare.

I componanti del Consiglio di Sorveglianza non possono essere nominati componenli del -
Consiglio. di Gestione per tutlo il periode di durata della carica toro assegnaia

dal'Assamblea.

13.3.- Duratla,
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i compoenenti del Consiglic di Gestione durano in carica, secondo le determinazioni del
Consiglio di Sorveglianza, per un periode non superiora a tre esercizi e scadono, fermo
quanto precisato dallAricolo 13.8, alla data deila riunione del Consiglio di Sorveglianza
convoeata per Fapprovazione del bilancic relativo ali'ultimo esercizio delta lore carica.

Esst sono rietegaibili.

13.4.- Integrazione.
Ove il numero det componenti del Consiglio dil Gestione sia stato determinato in misura

inferiore a quelfa massima, i Consiglio di Sorveglianza pud in ogni tempo aumentarne il
numero, osservande quanto previsto dalfAdicole 13.1. | nuovi compenenti cest hominati
scadono insieme a quelii in carica al¥atto defla lore nomina,

13.5.- Sostituzioni,
Se nal corso dell'esercizio vengono a mancare uno ¢ pill componenti del Consiglio ds
Gestione, il Censiglic di Sorveglianza provvede senza indugio a sostituirll, osservando
quanto previsto dagli Articoli 13.1 e 13.2. | componenti cosl nominati scadono insieme a
qualti in carica allatte deila lore nomina.

13.6.- Revaca.,
b componenti del Consiglic di Gestione possono essere revocati dal Cons!gllo dl
Sorveglianza in ogni tempo, salvo ii dirltto al risarcimento del danne se 1a revoca avviens
senza giusta causa,
Con riferimento ai camponenti del Consiglio di Gestione sceiti tra i Dirigenti del Gruppo
bancario Intesa Sanpaolo, il venir meno, a qualungue titelo, di cariche o di funzioni
dirigenziali ricoperte al momento della homina coslituiscs giusta causa di revoca, a meno
che il Consiglio di Sorveglianza non ravvisi la sussistenza di eccezionali circostanze che
inducano al mantenimentoe della carica.

13.7.- Simul stabunt simu cadent,
-Quatcra venga a mancare, per quaisiasi causa, la maggioranza dei compong

intende cessato a partire dalla data delfassunzione della carica da parte def n 'S
componenti nominati, Questi ulfimi resteranno in carica per ta residua durata che awr
avuto il Consiglio di Gestione cessato.

43.8.- Cessazione.
i.a cessazione dol Censiglio di Gestione per scadenza del termine ha effetto dalla data
detla sua ricoslituzione da parte del Consiglio di Sorveglianza. Per fa rinuncia afi'ufficio da
parte dei componenti del Consiglio di Gestione si applica il disposto dell'art. 2385 cod.

civ.

13.9.- Nomina del Presidante e dei Vice-Presidenli del Consiglio di Gestione. Segretario,
It Consiglio di Sorveglianza, su proposta del Comitato Nomine di cui allArlicolo 25.5,
scegliondeli tra componenti diversi dai Dirigenti di cu al precedente art. 13,1, comma 2,
dello Statuto, nomina il Presidente del Consiglio di Gestione e nomina due Vice-
Presidenti eseculivi del Consiglio di Gestione.

H Consiglio di Gestione pud inoltre nominare un Segrelario, anche non fra | propri

componenti.

Articolo 14. Compensi del Consiglio di Gestione.

Aj componenti det Consiglio di Gestione spetta, olire at rimborsoe delle spesa sopportate
in ragione def loro ufficio, un compenso da determinarsi dal Consiglic di Sorveglianza,
sentito il Comitato Remunerazioni di cui afi’Articolo 25.6.

Articolo 15. Remunerazione dei componenti del Consiglio di Gestione investiti di
particolari cariche.
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La remunerazions dei compenenti del Consiglio di Gestione investiti di particolart cariche
o di particolari incarichi o di deleghe ¢ dstenminata ai sensi delf'Articolo 25.1.1, lett. a)

deflo Statuto.
Articolo 18, Adunanze e deliberazioni del Conslglic di Gestione.

16.1.- Luogo e convocaziona.

Il Consiglio di Gestione si riunisce, di regola, alternativamente in Torino presso la sede
legale e in Milano presso la sede secondaria della Societd o eccezionalmente altrove nel
territorio jtaliano, Le riunioni hanno lucgo almeno una volta al meso e comunque lutte le-
volte che il Presidente del Consiglio di Gestione lo repuli necessario ovvero quando ns
sia fatla richiosta scritta dal Consighiere Delegato o da almeno due def suoi ccmponenn il

..Consiglio di Gestione pud essere convocato negli altri casi previsti dalla legge. .

i

Previa comunicazione al Presidente det Consiglio di Gestione, il Con3|gllo di Gestrone.

medesimo pud essere convocato dal Consiglio di Sorveglianza o dai suoi componenti
anche individuatmente, ai sensi delfart. 151~bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

16.2. Avyiso di convocazione,
It Gonsiglio di Gestione viens convocato mediante awviso, contenente T'ordine dsi giomno

- degli -argomentl da traltare, spedito, con qualsiasi- mezzo idoneo a fornire prova

dell'avvenuto -ricevimento, *a-‘clascun componente del- Consiglio . di - Gestione.-e- del
Consiglio di Sowegﬁanza almene quatiro giorni prima delfadunanza e, nei casi di -

- urgenza, almeno ventiguatiro ore prima, L'awviso potra altresl contenere lindicazione dei

luoghi-dai- quali partecipare.- medrante i’uhhzzo ds ststeml di coilegamento a dislanza a'
norma dell'Amco!o 16 3 S

18.3.- F!runlom

~-Le riunton del { ConsigHo di. Gestlone possono essere validamente tenute anche medranle_
. tutilizzo di sistemi: di co!legamento a-distanza, purché:: rlsultmo garantlte 'sia-lesaila
“identificazione: delle - persone; leghtimate a presenzidre, sia- la- possibilitd: per: tulti i

partecipanti df* intervenire in “tempo :reale alla " rattazions di -tutti ghi argomenti e di -

.. visionare, ricevere e Wrasmeliere -documenti.. ‘Almenc- Il Presidente -e “it “Segretario
_ ~dowranno tutlavia essere presenti nel lsogo di. convocazione: det Consiglio dl Gestions,
‘ove o stesso si congiderera tenuto. : :

I 16 4 Validitad e maggrognzﬁ :

Per la validita-delle deliberazioni del Consiglio di Gestlone é necessario che alla riumone- i

sia: presente 1a: maggloranza dei suol: componenti in-carica. Sa!vo quanlo Jindicato al- -

_successivo Arlicolo 16.5,1e deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei

presentf in caso di panta prevale |l voto dt Chk pres:ede

_186.b.- De[tberazlonl a maggroranza gualiﬂcata

Sono validamente -assunte con il ‘voto- favorevole della magg:oranza da: componentf m
carica-de] Consiglio di-Gestione te deliberaziont concemnenti:

- Ta nomina; la revoca nonché il conferlmento a modmcaziona o {a revoca dei poten del N

Consigliere Delegato; _
- la ‘nomina @ la revoca, previo parers obbligalono del COﬂSigIIO di Sorvegllanza, del
Dirigente preposto alia redaz;one dei documenti contabili socielari, di cui all'art. 154-bis
del D. Lgs: 24 febbraio 1998, n.: 58 e Ia determlnazwne dei refativi mezzl, poten e
compensi; '
- il- conferimento - di particolari mcanch: o deleghe a unc o pili- Consiglieri e Ia .
daterminazione del relativi poteri: .
Sono validamente assunie con il vato favorevole della maggioranza dBI componema in
carica del Consiglio di Gestions, previo parere obbligatorio det Consiglio di Sorveglianza,
fe deliberazioni cancernentl ia nomina, la revoca ¢ la determinaziona delle funzioni,
cormpeténze e compensi dei Dirottorf Génerali, di cui alf Articolo 27 defio Statiito. .

16.6.- Verbali e copie. '
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| verbali delfe deliberazioni def Consiglic di Gestione sono redatli e trascritti sui registro
dei verbali a cura del Segretario e vanno sottoscritli da chi presiede 'adunanza e dal
Segretaric stesso. Copia dei verbali delle riuniont det Consiglio di Gestione & trasmessa
sanza induglo al Presidente del Consigiio di Sorveghanza.

Copie ed estratti dei verbali, ove non redati da Nofaio, sono accertati con la
dichiarazione di conformita sottoscrita dal Presidente ¢ dai Segretario.

Articolo 17. Poter] del Conslglio di Gestione.

17.1.- Gestione della Societa.

Al Consiglio di Gestione spetta la gestione defl'impresa in conformitd con gli indirizzi

generali programmatici e strategici approvati dal Consiglio di Sorveglianza. A tal fine esso

cempie tite le operaziani necessarie, ulili o comungue opportune per il raggiungimenio

deil'oggetto sociale, siano egsse di ordinaria come di stracrdinaria amministrazione, ivi

compresa la facoitd di consentire ta canceliazione e fa rduzione di ipoteche anche a

fronte di pagamento non integrale det credito. -

17.2.- Competenze non delegabili.
Fatle salve le competenze e le atiribuzioni del Consiglie di Sorveglianza di cui all'Articolo

25.1, oltre alle materie per fegge non delegabili, sono riservate all'esclusiva competenza _ﬁ
~del Consiglio di Gestione Ie decisioni concernenti: '
‘a) la formulazione di proposte in ordine agli indirizzi generali programmaticl e strategici
della “Societd e del gruppo da sottoporre ab Consiglio di Sorveglianza, nonché la
‘predisposizione di piani industriali /o finanziari nonché dei budget della Societa e del
gruppo da sottoporre all'approvazione del Consiglio di Sorveglianza ai sensi dell'art.
2409-terdocies e deli'Articolo 25.1.2., lelt. a} dello Staluto;

b} la definizione degti orientamenti e delie politiche di gestione dei rischi, compresa guella
relativa al rischio di non conformita alle norme, e dei controlli interni, da sottopor
all approvazione det Consiglio di Serveglianza;
. ¢} la nomina e la revoca dei Consigliere Delegato, il conferimento, ta modifica o la r

_ det relatlw poters;

determinazione dei relativi poteri;
e} la nomina € la revoca di uno o pitt Direltori Generali, di cui al’Aricolo 27 dello St¢ Lg
e la determinazione dei relativi poteri e compensi;

f} Fassunzione e la cessione di partecipazioni che comportino variazioni dei Gruppb
bancario;

q) la valutazione dell'adeguatezza dell'asseflo organizzativo, amminisirativo e contabile
della Sociela;

h) la determinazions dei criteri per il coordinamento e la direzione delle societa ded
gruppo, nonché dei critert per Pesecuzione delle istruzioni della Banca d'ltalia;

i) previo parere obbligatorio del Consiglic di Sorveglianza, la nomina ¢ la revoca del
Dirigente preposto alla redazione dei decumenti contabili societari, af sensi defl'art. 154-
bis del D. Lgs. 24 febbrafo 1998, n. 58 e la determinazione dei relativi poteri, mezzi e
compensi; la vigilanza di cui al medesimo art. 154-bis;

i} la nomina e la revoca, con il parere favorevole del Consiglio di Sorveglianza, dei
Respoensabili delte funzloni di controlla interno, ivi incluse quelie di revisione interna, di
conformitd alle norme e di gestione dei rischi, previste da disposizioni feglslative o
regolamentari;

m) la redazione del progstio di bllancio di esercizio e del pragetto di bilancio consolidato;
n} gli aumenti di capitale delegati ai sensi delf'art. 2443 cod. civ., esclusa in ogni caso ia
facolla di adozione delle deliberazioni di cui al quarto e quinto comma deli’art, 2441 cod,
civ.; Femisstone di obbiigazioni convertibili delegata ai sensi dell'art. 2420-fer cod. civ.;

0) gif adempimenti riferiti al Consiglio di Gestione daghi artt. 2446 e 2447 cod. civ,;

) la redaziong di progettt di fusione o di scissione; \
qQ) la predisposizione dslle operazioni da sottoporre ad autorlzzazione ai sensi

delfArticolo 25.1.2 leltera a) o approvazione ai sensi delfArlicolo 25.1.2 lettera ¢) del

Consigtio di Sorveglianza, nonché la deliberazione delle aperazioni aventi valore unitario

superiore al 3% det patrimonio di vigilanza consolidato;
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) ta definizione dei criteri di identificazione delle operazioni con parli correlate da
riservare alla propria competenza,;

s) la designazione dei componenti degli organi delle societa controltate, ivi inclusi i
Consiglieri essculivi;

i) lapprovazione e {a modifica dei principali regolamenti internd;

u) la definizione, sentito i parere del Consiglic di- Sorveglianza, dei sistemi di
incentivazione e remunerazione di coloro cha rivestono posizionl apicali nell'assetto
organizzalivo 6 operative della Sccietd, nonché dei compensi spettanti ai responsabili
delie funzioni di controlfo interno nominati at sensi della letiera |) del presente Articolo.

Al Consigile di-Gestione sono inoltre attribuite in via esclusiva, nel rispelte deli'art. 2436
ced. civ,, te deliberazioni concemnenti fa fusione e la scissione nei casi previsti dagli artt,
2505 e 2505 bis cod civ., farma restando, se del caso, l'applicazione delfArticolo 25.1.2

Isltera a).

Le deliberazioni di cui al!e precedenu Iettere c} d) n}, 0) r) sone assunte St propos!a dat
Presidente del Consigio di Gestione. Le deliberazioni di cui alie altre lettere sono assunte
su impuiso e proposta del Consigliere Detegato. Resta farmo potere di proposta dai.
singoli Consigliert. '

17.3.- Deleghe, o '
Per determinate categorle dl ath e di al’fan specsﬁci poterl possono essere altres deiegatl

a Dirigenti, at preposti-alle- singole succisali & ad-altro personale, con :determinazione
dei limiti & delle modalita di esercizio della delega, prevedendo che i soggettl detagatr
possano agire slngolarmente oppure rlunili in comitati o .

17.4.- Credito sgemale 8 agevolgto .
Par quanto riguarda le attivita di credito- speciale o agevolato disciplinate- da speclﬁche .

normative, potranno anche essere delegati poteri di defibera e di erogazione a banche

et Gruppo, nei limiti e con i.criter che saranno oggetto d: convenzione fra !e parts
:'conzraenti _ - _ .

17 5 Esercizio delle delecme

Hi Consiglio di Geslione determina le modalita attraverso le quali'le decisioni assunte dai -

destinatari delle deleghe saranno portate a conoscenza del Consiglio stesso.

17.8.- Informativa.

I Consiglio-di Gestione,con: cadenza mansa!e é lnformato dal Canslgimre Dolegato su

quanto prewsto nell‘Artlcolo 19 3

17, 7.- Jnformatwa al Cons_g_o dl Sorveqllanza S
it Consiglio di Gestione. fornisce tempestivamente al Consigllo d: Sorvegllanza, e

camingue con periodicita- almeno trimestrale, e informazioni di cui all'art, 150-del I, Lgs:
24 febbraio 1998, n..58. Con: periadicita di.regola mensile & fornita al Consiglio. di
Sorveglianza informativa sui. princapall dau dellandamento geshonate dl penodo e di-
confronto conil sistema S e R R

Articolo 18. Presidenle del COnsig!Io dl Gestlone -

181.-1) Pres:dente de! Conmgho di Gesuone ' -
a} convoca il Consngl:o di Gestlone, ne fissa Iordme del glomo ienuto conto anche de!ie :
proposte di dalibera formulate dal Consigliere Delegato e ne -coordina. i lavor,
provvedendo affinché adeguate- mformaz[oni sulle materie iscritte al'ordine del giomo -
vangano fornite a utti i componenti; .

b) ha facolta di promuovere . azioni innanzi a quaisram autonta gmd;zrana e}
amministrativa, ivi incluso il potere di propotre quere[e nonché di conferire procura alie
B con mandato anche generale, ¢on obbllgo di nferire al Consiglic di Gesttona sulle
decisioni assunte;- .
c) cura i rapporti con le Aulonta dl Vlgtlanza d'intesa con. |i Conmghere Delegalo

d} cura i rapporti con it Consiglio di Sorveglianza e con it suo Presidente;
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e) cura che il Consiglio di Sorveglinnza ricova punlualmente le informazioni previste
daltAsticolo 17.7 deilo Statuto;

f} cura, d'intesa con il Presidente del Consiglio di Sorveglianza, la comunicazione esterna
delle informazioni riguardanti la Societd;

g) esercita {utli gli alir potert funizionali al'esercizio delia sua carica,

18.2.- In caso di urgenza, (i) il Presidente del Consiglio di Gestiona o, in caso di sua
assenza o impedimemnto, (ji} il Vice-Presidente pitt anziano, secondo te disposizioni
delf'Articolo 18.3, in entrambi i casi d'intesa con il Consigliere Delegato, pud assumere
detliberazioni in merito a qualsiasi operazione di competenza del Consiglio di Gestione,
fatta eccezione per le materie non delegabili di competenza del Consiglic stesso.

Con le stesse modalitd possono essere assunte in via d'urgenza anche deliberazioni

rientranti tra quelle non delegabili di cuf ail'Arlicolo 17.2 dello Statute, riguardanti:

- operazioni aventi valore unitario superiore al 3% del patrimonio di vigilanza
consolidato e pari od inferiore al 6% del medesimo, secondo quanto disposto netla -
letlera q) seconda parte delfAricolo 17.2 dello Staluto, purché non rientranti in
materie per le quali sia prevista una delibera, approvazione, o autorizzazione del
Consigilo di Sorveglianza, ai sensi deff'Articolo 25,1 delio Statuto;

- la designazione dei componenti degli organi delle societa controllate, secondo quanio
disposto nelfa lettera s} deflo stesso Articolo 17.2. '

l.e decisioni in materia di erogazione del credito, in casc di urgenza, poiranno essere

assunts in via esclusiva dal Consigliere Delegato.

l.e decisioni cosi assunte dovranno essere portate a conoscenza del Consiglio di

Gestlone in oecasione della sua prima riunione successiva.

18.3.- Fermo restando quante previsto dall'Articole 18.2, in case di assenza o di
impedimento del Presidente del Consiglio di Gestione, il Vice-Prasidente dal Consiglio di
Gestione pik anziano di carica, tale intendendosi colui che riveste fa carica da maggiof
tempo ininterrottamente, o in caso di paritd di anzianita di carica secondo l'anzianita 4>
-etd, ne adempie le funzioni; neffulteriore ipotesi di assenza o knpedimento di quest, 1g”
funzioni . sono esercitate dallaltro Vice-Presidente o, in caso di sua assenza
impedimento, dal Consigliere Delegaio o, in caso di assenza o impedimento d
quast'ultimo, dal componente dsl Consiglio ¢i Gestione pili anziano di nomina presente in
sede e, a parita di anzianita di nomina, dal piu anziano d'eta.
Di fronte ai terzi ta firma di chi sostituisce il Presidenle fa prova dellassenza o
delfimpedimento di questt,

FAge

Articolo 19, Consigliere Pelegato.

12.1.- ! Consiglio di Gestions, su indicazione del Consiglic di Sowegiianzé. slegge ta i
propri componentt unr Consigliere Delegato con la maggioranza qualificata di cui
ail'Asticolo 16.5.

19.2.- Hl Consigliere Delegato & Capo deifEseculivo e sovrintende alla gestione aziendale

neil’ambito dej poteri attribuitiglf in conformitd con gii Indirizzi generali programmatici o

strategic determinati dagti Organt socia¥.

Egli & preposto alla gestions dei parsonale, determina ed impartisce la direttive operative.

£sercita di regola poteri di proposta nel confronti del Consiglio di Gestione ed esercita

secondo le norme ragolamentari poteri di proposta del cradio. -
Cura lesecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Gestione.

19.3.- Il Consigliere Delagato cura che I'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
sia adeguato alla natura & alle dimensioni defl'impresa e riferisce al Consiglio di
Gestione, con cadenza almeno trimastrale, suf generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo effefluate dalla
Societa e dalie societa controliate. Con periodicita di regola mensile & fornita al Consiglio
di Gestione informativa sui principali dati delfandamento gestionale di periodo e di

confronto con il sistema. ’ i
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Articolo 20. Dirigente preposto alla redazione det documenti contabill societarl.

20.1.- 1l Consiglio di Gestions, previo parere obbligatorio del Consiglie di Sorveglianza,
romina e revoca, con la maggioranza qualificata di cui allAdticale 16.5, il Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari, in conformita alle disposizioni di
cui all'art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, stabilendona i poterl, | mezzi e |
companst,

20.2- li Dirigente preposto viens scelto tra i dirigenti dslla Societa in possesse di requisiti
di professionalila consistenti in una specifica competenza in materia di;
a) informazione comtabile e finanziaria, relaliva ad emillenti quotati in mercafi
regolamentati o a loro soclela controllate e _ '
. b)_geatinna_a conteollo delia retative procedure amministrative, maturata per.un.pericdo.di. .
almenc cingue anni in posiziont di responsabilita di strutture operative nelfambito delia
Societd, del Gruppo o di aitre -societd o enti comparab:il per attwlta & stru(tura :
organizzativa.
1§ Dirigente preposto deva mo!tra possedera i reqursm di onorabilita stablhtl per i membri
degli organi di conlrollc delle societd quolate dal Regolamento adot!alo at Sel‘ISI deil’art
148, comma 4, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 88.
I Conslgtio di Gestlone accarta la susslstenza di tulli i predetﬂ requism al momento della
nomina. . .

20.3.- I Conslgliere; Delegato’: e'ii"Dingeme'preposto alla redazmne dei 'do'éumemi :
contabili societari effettuano Je aftéstazioni relative all’ infon'nazione patrimomare '
eccnomlca e f nanziarta prascritte dafla legge

Arﬂcoio 21, Rappresentanza Firma sociale

21 4% La rappresentanza: [egale dal!a Socleia dl fronte al- lel‘Zi o gludazw el f' rma.-' '
ociale’ spsitano al Presidente del Consiglio'di Gestione e,:in caso'di sua‘assenza.o -
impedimento, a un Vice-Presidente secondo Panzianita di carica come definita alfArticolo
- 18.3 dello Statuto o, In caso di paritd di'anzianita di-carica; secondo’ Panzianita dieta; in -

- manéanza énche di questo, -af Corislgliere Defegato. Di Tronte ai terzi jafirma di chi
sostituisce il Presidente cosmu:sce prova dell'assenza o del!‘lmpadlmenlo di questc '

. 24.,2.- Fermo restando.quanto- precede ta rappresentanza legale de!la Soctela difronte ai

terzi e in giudizio e la firma sociafe speltano altres] al Cons‘-IgI{ere De!ega!o nefte. matene_ o '

aIIo stesso delegale dal Consagllo di Gestaone

- 21.3.- | Direttori Generali hanno la rappresentanza o la firma soclale per gll attt, a coniraiu "
i documenti-e la corrispondenza’in generala ché rigiardano ta-Societd nei limili-dei- poteri o

~ad essi conferiti; in caso di assenza o impedimento dei Diretlori "Generali la-

rappresentanza e la firma SOGiaIB spettano a chu I: soshtuisce secondo !e previsrom__ L

contenute nel loro atto df nomlna

21.4.- Il Consiglio di Ges!tone pué per ssngotl alh o] categone di- altl aitrtbwre polen di' L

rappresentanza con la reiatwa facolta dl fi rma anche a persone estranee alla Societé

21.5.- It Consiglio di Gestaona pub aulonzzare |! personale del?a Somela -3 f irmare, dl‘_ :
norma congiuntameme ovvero, per quelle categone dt attt dalto stesso Cons;gho'
determinate, anche ssngolarmenie : _ .

" 21.6.~ It Presidente del Consigl_io' i Gestione-puo rilasciare procure "speciali,-anche a .
persone estranee alla Socleta, per la softoscrizione di .singoli atti o categorie di afli,
contratti @ documenti in genere | relahw ad operaz:om dacise daglt 0rgam competentr della
Societa medesima,

Analoga facolta compele, neliambllo del polen confantr at Conszgllsre Delegato e aj
Diretion Generali nell'ambito- dekle loro- funzmnl e competenze.
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SEZIONE SECONDA — CONSIGLIO DI SORVEGLIANZA
Articolo 22, Consiglio di Sorveglianza.

22.1.~ Composizione,

i1 Consiglio di Serveglianza & composto da un minimo di 15 {(quindici} ad un massimo di
21 {ventuno) component, anche non soci, nominati dall'Assemblea.

Al genere meno rappresentalo deve essere riservata almeno la quota di Consighieri
stabifita dalla vigente normativa in materda di pasitd di accesso agli organi di
amministrazione e di controllo detle societa quotate in mercati regolamentati.

| componenti dsf Consiglio di Sorveglianza devono possedere i requisiti di professionalita, .
onorabilita e indipendenza disposli dalla disciplina legale e regolamentare, -
Inoitre almeno guattro Consiglieri devono essese iscritti nel registro dei revisori legali dei -
conti ed aver esercitato I'attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiors a -
tre anni ed almeno dieci componenti devono altresi possedere i requisiti di indipendenza =

previsti daf Codice di Autodisciplina promosso da Borsa Hatiana S.p.A.
| requisiti di iscrizione nel registro dei revisori iegali dei conti e i requisiti di indipendenza
sacondo il Codica ¢ Autodisciplina promosse da Borsa ltaliana S.p.A. possono cumularsi

nelia stessa parsona.

22.2.- integrazione,
Qve il. numero dei componenti de! Consiglio di Sorveglianza sia stato determinato in

misura inferiore al massimo previsto, I'Assemblea pud aumentarne il numero durante il
periode di permanenza in carica. | nuovi componentl sone nominati daf¥Assembles.

previsto dafl'ast. 23.4.

22 3.- Durata

| componentt onent: del Cons:gilo di Sorveglianza restano in carica per Yre esercizi, seadon ;g 2]

data-della successiva Assemblea prevista dal secondo comma dell'art, 2364-bis cod \k
% e

@ sono rieleggibili. it
Articolo 23, Efezlone del Consiglio di Sorveglianza.

23.1.- Liste di candidaturs.

All'elezione dei componenti del Consiglio di Sorveglianza si procede sufla base di liste
presentate dai Soci con le seguenti modalita;

a) tanti Socl che rappresentine almene lo 0.5%, ovvero |a diversa percentuala stabilita
dalla disclplina vigente, del capitale rappresentato da azioni ordinarie posscno presentare
una Hsta di candidati ordinata progressivamente per numero, contensnte da un minimo di
2 {due) a un massime di 21 (ventuno) nominativi. Le liste sono depositate presso ta sede
sociale almeno venlicingtie glorni prima di quello previsto per I'assemblea chlamata a
deliberare sulla nomina del Consiglierl, corredate deile informazioni relative ai soci che
hanno presentato le liste, con [indicazione della percentuale di parecipazione
complessivamente detenuta, nonché di un'esauriente informativa sulle caratteristiche
persenali e professionali dei candidati, di una dichiarazione dei medesimi candidati
attestante il possesso dei requisili previsti per iutli o alcuni dei Consiglieri dalla disciplina
iegale, regolamentare e statutaria, nonché delia loro acceltazione della candidatura, Al
fine di comprovare la titolarita del numero delle azioni necessarie alla presentazione delle
fiste, la relaliva comunicazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito
purché aimeno ventuno giorni prima della data dell'assemblea con te modalita previsle
dalla normativa vigente;

b) ciascun Socio non pud presentare, né coloro ai quali spetta il diritto di voto possono 'y

votare, pill di ung lisfa, anche se per interposta persona o per il tramite di societa
fiduciarie. Un candidato pud essere presente in una sofa lista, a pena di ineleggibilita;
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C 234~ Maccanlsmo supnietivo ' P ' el S
Se’ al termine - dalle: votazfonl la composiztone del Consaglto dl Someghanza non--' '
- rispeltasse - 'equilibrio “di- generi’ previsto dalla normativa vigente,. si-procederd ad- -
- ascludere- il candidalo appartensnte al geners sovrarappresentato che abbia rlpoﬂato it
. qQuoziente pilt basso. I candideto escluso sard soslituito dal candidato successivo

“appartenente ‘al  genere sottorappresentato Iratto dalla medesima lista“ del candidato <
. escluso.- Tale procedurs, -cccorrends; sard ripetuta sino a che ia compomzmne de! L
Consiglic risultl conforma alla discip!tna vigente. - : T
Qualora, anche a seguito della supenora proecedurs di sosmuzcone non fossero aletti in
numero sufficiente Consiglieri aventi | requisiti di cui all’Articole 22.1, quarto.comma; delio - -
- Statuto,- si- procederé a nuove sostituzioni' secondouna- procedura analoga a-quelia’ -
‘prevista nej primo comma, escludende i candidati che abbiano riportato il quoziente piit
hasso e che non abbiano nessuno dei due requisiti previst, Sempre- na! rispello dalie-

¢) ciascuna lista contenenta un numero di candidali part o superiore a 3 (ire) deve essere
composta in modo tale da assicurare l'equiliorio di generi previsto dalla normativa

vigonte;

) nei caso in cui alla data di scadsnza del termine di cui al¥a leltera a) sia stata
depositata una sola lista, la Societd ne da prontamente notizia mediante un comunicato
inviato ad almeno due agenzie di stampa; in tal caso, possono essere presentate liste
fino al termine pravisto dalla normativa vigente, farma restando la altre condiziont e
modaltla di presentazmne stabilite nslle disposwon: precedenti;

e} sono comunque fafte salve diverse o ulteriori disposmionr previste dalla vigents
normativa in ordine alle - modalita ed ai termini della presentaz:ons e pubblicazrone delle

_..I!ste

La lista per la quale non sono osservale fe prescrizioni di cui sopra & considerata come

non presentata, Eventuali irregolarita delle Histe che riguardino singoli candidati, tultavia, -

non comportano automaticamente I'esclusione dell'intora lista, benst dBt soh candldats a
cut si riferiscono !e irregolarita. : . o

23.2.- Vg;azione

Per l'elezione del Consiglio di Sorveglianza si procede come segue.

- 1 componenti sono tratti proporzionalmente dalle liste che hanno ottentto voh a tai f ine, i.

. voli ottenuti da ognuna dells liste: stesse sono divist successivamente per-uno; dus, tre,
. quattro e cosi via secondoit numero dei compornienti da‘eleggere: | quozienti cosi ‘oftentdi -

“sono assegnati progressivamente ai candidali di clascuna di dette liste, secondo Fordine.

‘dallé stesse. rispattivamente previsto. | quozienti cost atlribuiti-ai candidati delle varie liste

. vengono disposti i un’'unica graduatorta decrescente: rlsuitano elem Cansrg!!en di :
. -Borveglianza coloro che hanno ottenuto i quozienti piQ elevali. - - '

'-_23 3. Partta di guozfente e ballottagg

Nel cago in-cui. pid- candidati abblano oftenuto-lo stesso quozwnte nsulla eleito I!

.;candidato della lista dalla quale non sfa stato eletto ancora alcun’ Cons:gliere o'sia-stato -

- alstio il minor numero di Corisiglier,

" Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia.ancora eletto un Conmgiiere ovvero tutte
-abbiano eletto lo stesso numero di Consiglieri, nellambito di tali ‘liste risulta eletto il .
-candidato di quella che abbia oltenuto. il maggior numero di votl, In caso.di parita.di votidi

- lista e sempre a parita di-quozients, siprocede a ballottaggio mediante:nuova votazione. : - -

- da-parte: delintera Assemblea, risultando- eletto |! candidalo che abbla oltenu[o Ia R

__Mmaggioranza sempllce deivofl. - A

vigenti norme in materia di equilibrio dei generi .

Qualora appucando i criteri d: Cui sopra, fon dovassa risultare possibile comp!etare 0o

I'Assemblea sedufa stante, con del:bera adollata a maggioranza semphce su proposla-

det soggelti presenn cu spetia- il diritto di voto.
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23.5.- Consigliere nominato daila minoranza,

L'applicazione delle disposizioni da 23.2 a 23.4 deve comunque consentire che almeno
unt Consigliere venga eletto da parle dei soci di minoranza che non siano colicgali,
neppure indirettamente, con i soci che hanne presentate o coloro che hanno votato la
lista risultata prima per numero di voli.

A tale scopo, ove necessario, il candidate che ha ottenuto il minor quoziente utile per
I'elezione verra sostiluito dal candidato che abbia riportato il quoziente immediatamente
inferfore pressntato da una lista dofata delle caratterisliche sopraindicate.

Quaiora applicande il criterio indicato dafi cormma che precede non dovesse risultare
rispetiato equilibric di generi previsto dalle vigenti norme, il candidato che abbia riporiato
H minor quozienta utile per 'elezione verra sostituito daf candidato successivo det genere
softorappresentato che abbia riportato il quoziente immediataments inferiore presentato
da una fista dotata delle caratteristiche sopraindicate,

Nel caso in cul nelle liste dotats delle carattedstiche sopraindicate non sl riscontrasse la
presenza di candidali appartenenti al genero soltorappresentato, alia elezione dej -
Consigliere sostitute provvede 'Assemblea seduta stante, con delibera adoftata a
maggioranza semplice su proposta dei soggetti presenti cui spetta il diritto di voto, nej
rispelto dal principio di necessaria rappresentanza delfa minoranza e delle vigenti norme
in materia di equilibrio tra i generi.

23.6.- Lista unica,
In caso di presentazione di una sola lista di candidati i componenti del Consiglio di
Sorveghianza saranno eletti nelfambito di tale lista, sino a concorrenza dei candidati in

essa inseriti.

23.7.- Assenza di liste.
Ove nai termini non sia stata presentata alcuna iista, 'Assembiea delibera a maggioranza

relaliva del capitale rappresentato in Assemblea, fermo restando if necessario rispetio,
defie vigerti norme in materia di equilibrio dei generi. Nel caso di paritd di voti tra pi
candidati, st precede ad una ulteriore votazione per ballottaggto. -

23.8,- Elezione del Presidente e dei Vice-Presidenti del Consiglio di Sorveglianza, Ly S
Il Presidente e i due Vice-President sono nominati dall'Assemblea ordinaria con apposite, 13;{.,\\
deliberazioni a maggioranza relativa, \{’l-

23.9.- Sastituzioni.

Nal caso In cui venga a mancare, per qualsiasi motivo, un componente del Consiglio di
Sorveglianza, questi sara sostituito dal primo non elelto della lista a cui apparteneva il
componente venuto a mancare owvero, nel caso in cui a seguito dellapplicazione di
guesto criterlo non dovesse risultare rispetlate Fequilibrio di generi previsto dalla
normativa vigente, dal prime non eletto del genere soltorappresentato della fista a cul
appartensava il componente venuto a mancare. Qualora il soggetio individuato sulla base
del criterio precedenta non avesse i requisiti di legge, regolamentari o fissati dallo Statuto
del componente venuto a mancare, quasli sara sostitulio dal primo non elelio fratto dalla
stessa fista e dotato del medesimi requisiti del componente da sostituire, nel rispstlo, in
ogni caso, del principio defle vigenti rorme in materia di equilibrio tra i generi.

Qve per qualsiasi motivo non fosse possibile procedere alla sostittizione sulia base dei
crileri di cui sopra, it componente det Consiglio di Sarvegiianza venuto a mancare sara {\))‘

sostiluito senza indugio dallAssemblea ordinaria con delibera adotiala a maggloranza

semplice su proposta del soggelti presenli cui spelta it diritto di volo, senza
presentazione di Hste, nel rispetto, in ogni caso, det principlo delie vigenti norme In

materia di equilibrio tra | generi.

L'operazione di sostituzione dei componenti i Consiglio di Sorveglianza dovra in ogni

caso assicurare la presenza di almeno un Consigliere dotato delle caratleristiche di cui .
aifArdicolo 23.5, anche mediante l'applicazions delle procedure contemplate dalla :
disciptina regolamantare vigente.

Detti componenti scadono Insleme a quelll in carfca afl'atto defla foro nomina.

23.10.- Incompatibilita,
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Ai componenti del Consighio di Sorvagllanza si applicano le cause di incompatibilita
nonché 1 limiti al cumulo degli incarichi previsti dalla disciplina iegale, regolamentare o
statutaria vigente al momento delfassunzione della carica, salvo diversa inderogabile
disposizione normativa.

Restano ferme le cause di ineleggibilit & decadenza proviste dalia d:sciplina lagaie,
regolamentare o statutaria.

23.11.- Simul stabunt simul cadent,

Se nel corso dell'esercizio viene meno per qualunque causa pil della meta dei Conszglten
di Sarveglianza si Intende cessato Fintero Consiglio & partire dalla data dellassunzione
della carica da parle dei nuovi Consiglieri. L'Assemblea per ta nomina del nuove
Consiglio di Sorveglianza & convocalta senza indugio ai sensi dell'Articolo 8.

. 23.12.- Revoca, o
| componenti del Conslglio di Sorveglianza sono revocabii daIIAssemblea in"ogni tempo

con dellberazione adottata eon il voto favorevole di almenc un quinto del capitale sociale,
" salvo it ‘diritto del Consigliere revocato al risarcimento del darno se fa revoca amene-
senza giusla causa. -

2313.- Comp_ensr '
Al componenti det Consiglio di. Soweghanza spetta, oltre_al ‘rimborso’ delle spese--_-_

- -sostenute per ragione-del-loro ufficio, un compenso che viene determinato per Jintero -
- periodo di- carica dalPAssemblea-al'alte della loro nomina, ‘tenendo- conto anche dei o
compensl da riconoscere ai Consiglierl investiti di particotari cariche. s .

- Artico!o 24 Adunanze e deliberazloni del Consiglio dl Soweghanza

24 1 Convocazwne '

T Prosidente-del Consiglio di- Sorveghanza convoca-di pmpna imziatlva :} comunque nei . -
‘casi previsti dalla legge o dallo Statuto e presiede le riunioni del Consiglio stesso, ne - )
ssa-l'ordine del giomo provvedendo affinché adeguate informazioni sulle ma{ene che w- :
sono lscn!le vengano forruze atultii componemi del Consigllo di Sorveglfanza o

24 2 g;gdengg

il Consigho di Soweghanza deve riunirsi, d: regoia con cadenza mensﬂe

"243 Richigsta di convocazione. : L Ly
L Presidente deve convocare il Conmgho di Soweghanza quando lo rschleda ancha un---".'- -

' _'sclo compcnante mdrcando gli argomenti da trattare.

. 244:luago. o ¢ - : : S s
- Lo sedute del 00“3[9"0 ‘-‘f! SONGQIfanza si tengono di regaia allernaﬂvamenta presso ia-'_':: :

sedeitagale 8- presso la sede secondaria dalia- Socnela 0 ecceziona!menle altrove nel e

lerntorio Etalrano

24.5.- AWlso di convocazions. - - L
1'avviso di convocazions, contenente I ordlne dei glorno dagi argnmenti da trattara deve L

essere inviato ai componenti del Consiglio di Sorveglianza almeno quatiro giorni prima di

quetlo fissato per la-riunione con qualsiasi mazzo idoneo a fornire prova dell'avwvenuto.

- Ticevimento. Nel casi di particolare -urgenza, ia convocazione pué avvenire con semplice -

preavviso di -ventiquaitro ore, con quaislasi mezzo idoneo. L'avviso potrd altresi -

. contenere lindicazione dsi luoghi dai quali parlecipare madiante . i‘utllizzo dl sisteml di
'collagamenlo a distanza, a norma del successivo Arlicolo 24.6. S

24.6.- Riuntoni,
Le riunioni del Consiglio di Sorveglianza possono essere validaments teriute anche

mediante mezzi di cellegamento a distanza, purché risullino garantte sia l'esalta
identificazione delie perscne legillimate a presenziare, sia la possibilitd per fufti. i
partecipanti di intervenire, in tempo reale, su tuiti gli argomenti e di visionare, ricevere a

27




trasmettere documenti. Almeno if Presidente e il Segretario dovranno tultavia essere
presenti nel luogo di convocazione del Consiglio, ove lo stesso si considererd tenuto.

24.7.- Validita e maggioranza,

Per la validitd delle defiberazioni del Consiglio di Sorvegiianza & necessario che alla
riupdone sia presente la maggioranza dei componenti in carica. Le deliberazioni sono
prese a maggioranza assoluta dei presenti; in caso di paritd, prevale it volo di chi
presiede,

24.8.- Deliberazionl a maggicranza qualificata.

£ tuttavia richiesta fa maggioranza dei componenti in carica del Conslglio di Sorveglianza
per le deliberazioni concermnenti la nomina del Presidente o dei Vice-Prasidenti del
Consiglio di Gestione.

24.9.- Interessi dei Consiglieri di Sorveglianza.

It Consigliere di Sorveglianza ches abbia interessi, per conto proprio o di terzi, in una
determinata operazione defla Socleta rilevante ai sensi del{'Articolo 25.1.2 dello Statuto,
dove darne notizla, precisandone la natura, i termini, l'origine e la portata. La
deliberazione dei Consiglio di Sorveglianza deve adeguatamente motivare le ragioni o la
convenlenza delfoperazione per ia Societa.

-

24,10.- Verbali e copie.
| verbali delle deliberazioni del Consiglie di Sorveglianza sono redatii e trascritti sul
registro dei verbali a cura di un Segretario designato dal Consiglic, quando i verbale nen
sia redatto da un Notaio a norma di legge.

Cople ed estraiti dei verbali, ove non redatti da Notaio, sono accertati con fa
dichiarazione di conformita sotloscritta dal Presidente e dal Segretario.

Ardicalo 25, Competenza del Conslglio di Sorveglianza,

. .25.1.- Materio di competenza. _ )
Il -Consiglio di Sorvegiianza, nellambito delle materie di propria compstenza, syol
funzioni di indirizzo, di supervisione sirategica e di controllo nei termini discipling fdal

presente Articolo. \%\

25.1.1 li Consiglio di Sorveglianza: S t;,‘;‘,
a. su proposta del Comitato Nomine, nomina a revoca i componenti del Consiglie di ™
Gestione, il Prasidente e dus Vice-Presidenti del Consiglio di Gestions e ne determina i
compense, sentito it Comitato Remunerazioni; determina aitresl, sentito it Comitato
Remunerazioni, i compensi del Consigliere Delegato e dei Conslgliert ¢ Gestione investiti

di particolari cariche, incarichi o deleghe,

b, approva il bilanclo di esercizio e il bilancio consolidato;

¢. promucve f'esercizio dell'azione di responsabilitd nei confronti dei componenti del
Consiglio di Geslione,;

d. indica al Gonsiglio di Gestions # Consigliare Delegato e i consiglieri esecutivi, ai sensi
delia normativa di vigilanza vigente; esprime il parere obbligatorio in ordine al Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari di cui all'art. 154-his del D. Lgs,

24 febhbraio 1888, n. £8.

25.1.2 Il Consiglic di Sorveglianza, su proposta del Censiglio di Gestione:

a. delibera in ordine agli Indirizzi generali programmatici e stralegici della Sccietd e del

gruppo; approva i piani industriali efo finanziar ed i budget della Societd e del gruppo e le

lero medifiche; autorizza le operazioni strategiche.

A tale specifico riguardo autorizza:

{i le proposte def Consiglio di Gestione da sottoporre all'Assemblea in merite ad
operazioni sul capitale, emisstoni di obbligazieni convertibili e cum warrani in titoli
della Sociela, fusioni e scissioni e allre madifiche statutare, fermi restando i
poteri di proposta del Soci previsti dalla leggs;
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- 'i'; (w) 1 coslituzione di: palnmom destinati a uno specifico affare.

< risghio di'non conformit alle horme, & dei controlli interni:

(i acquistt o cessioni da parte della Societd e delie societd controllate di
partecipazioni di controllo in societd di valore superiore unitariamente al 6% del
patrimonto dl vigilanza consolidato;

iii} ivestimentt o disinvestimenti che comportino impegni per la Societd di
ammoniare complessivo supsiiors, per ogni operazione, al 6% dol patrimonio di
vigitanza consolidato;

{iv] le operazioni di seguito indicate, ave non siano riconducibill ai piani industriali efo

' finanziari ed ai budget della Banca e del Gruppo predisposti dal Consigllo di
Gestione e loro evenluall modificazionl, gid approvati dal Consiglio di
Sorveglianza: : o o
. gl acquisti, da parte della Banca efo delle socield controflate, di
© - partecipazioni di controllo — come definito dali'art. 23 del D, Lgs. 1° selfembre

1993, n. 385 (TUB) — in societd, ovvero_gli acquisti di_aziende, di- rami
- d'azienda, di beni e rapporti giuridici individuabili in blocco anche ai sensi
delfart. 58 del TUB H cui perfezionamento & 'sUbordinato-al}'autoriz”zséio'ﬁéf'_f"'
" defle Autoritd di Viglitanza italiane, se il valore dell'operazione & superiore a
““ewro 1,5 miliardi; delte Autoria di Vigifanza di altri Paesi UE' ed extra UE sa il
 -valore defl operazlcne & superlore a euro 1 miliardo; e '
.. le - cessioni,  da- patte della Banca efo delle sc—c:ela controllate dl -
.parteclpaziom di .controllo, come definito dallart, 23 del TUB, in societd -
ovvero -di 'aziende,---‘rami' d'azienda, beni- e -rapporli-givridici- individuablli- in -
blocco anche at sensi dell'art: 68 del TUB i cul valore & ‘superiore’ a ewo 1
: -_-3-"'millardo gfo.che.comportanc ilrilaselo dir garanzie per un tmporlo supenore a-
0 spuro 4,5 miliardi ovvero di vatore non determinabile; ; :
-l gl investimenti e i disinvestimenti, diversi da quanto mdicato subl g il :I cur:" :
- .valore & superiore a euro 1 miliardo; a

V. ta stipulaziong ‘di accordi commerciali, -di colfaherazione e parasocial: o

: comprese le’ aggregazioni o alleanze con altri -gruppl nazionali o
- internazionall,. che-modifichine significativamente gii- ob:etlws assegnati alle'
- . Business Unit della Banca nel’ambito del piano industriale; = - - C
tutte te oper&ziom Indicate nel precedente punto (iv), a prescindere dal-limit di -
U importo -ivi indicati, ‘che - possono “compontare tassunzione  di “un’ rischio *di -
" reputazione, nei termini definiti dalie Disposizioni di Vigilanza Prudenziale delle-
© © Banche emanate dalla Banca d'ltalia nelf'ambito del processo Intemaf Capitaf
- Adequacy Assessment Precess (ICAAP) e disciplinati dalle Linse Guida che la -
' Banca abbia adoltato in argomento, ove.non siconducibili ai parametn ivi- indlcalt e

b. approva dii: orientamenti e Tg: poltt:cha di gestione dei rischi _compresa quelia relahv ai o

c. approva le politiche di remunerazione a favore dei dlpendenti e dai co!laboratori ncn':_"_:

. legati alta sacieta da rapporti di favore subordinato.

Inotes, it Consigho di Sorveglianza pud rappresentare a Conmglno d: Gesllone :I propﬂo L

. indiriZzo, - ai- fini- della predisposizione- della refativa proposta, con riferimento” alle

uparazfom straleglche previste nel presente Articolo 25.1.2, alla lettera a.-sub (i)~ nella - -

misura i cui dette operazioni siano di valore unitario superiore al 6% del patnmcnlo dl :

-wgllanza ‘nonché alla stessa lettera a. sub (i) e (ii).
Resta in-ogni caso ferma Ia responsabﬂtla det Consiglio di Gestione’ per gl alti compiull

: 25 1.3 Con riferimento alla funz:one di controllo, it Consiglio di Sorveghanza
- a. valuta it grado di efficienza e-di adeguatezza de} sistema dei controlii interni, con -

particotare -riguardo- &l - controllo- dei -rischi; al- funzionamento deftinternal- audit-ed -al- - - - =

sistema informativo contabile; verifica aitresi il corretto esercizio dell'aitivita di coniroilo- .
" strategico e gestionale svolto dal?a Capogruppo sulle societa det gruppo; Co
b. ssercita le funzloni di viglfanza previste dallarnt. 149 cormi pnmoelerzo del D.Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58;

¢. prasentafa denunzia alla Banca d'ltalia ai sensi deivart. 70, comma semmo D. Lgs 17
sellembre 1993, n. 385, -

d. riferisce. per iscritto .allAssemblea convocata ai sensi deil'art - 2364-bis. cod. civ.
sulfatiivitd di vigilanza svolta, sulle omissioni e sui fatti censurabili rifevati nonché, in

29




occasione di ogni altra Assemblea convocata in sede ordinaria o straordinaria, per
quanto concerne gli argomenti cha ritenga rientrino nella sfera delle proprie competenze;
e. informa senza indugio la Banca d'italia di tutti ghi atti o fatti, di cui venga a conoscenza
nel'esercizio det propri compili, che possano costituire una irregolarita nella gestione o
una violazione delle norme disciplinanti I'attivita bancaria.

25.1.4 Inolire, il Consiglio d Sorveglianza:

a. delibera in ordine alle iniziative cullurali della Sccietd e dei gruppo, con speciale
riferimento alla valorizzazione dei patrimoni storici, archeologici e arlistici ¢ alla gestione
del "Fondo di Beneficenza ed opere di caratiere sociale e culturale”, verificando la
convergenza delie iniziative programmate con gli oblettivi assunti;

b. esercita ogni altro potere previsto dalia normativa pro fempore vigente o dallo Statuto.

25.2.- Altre materie di compstenza.

Al Consiglic di Sorvegiianza sono inoltre attribuite, nel rispetto deilarl, 2436 cod. civ., le

deliberaziont concernenti:

a) listtuzione o {a soppressione di sedi secondarie;

bj fa riduzione del capitate soclale in caso di recesso di Socio;

¢) l'adeguamento delic Statute a disposizioni normative. _ -

.28.3.- Potoyi di vigilanza,

H Consiglio di Sorveglianza e i suoi componenti esercitano i poteri gt cut all'art. 151-bis
det D. Lgs. 24 febbraio 1988 n. 58 secondo i termini e le condizioni ivi previstt,

Allo scopo di un pia efficace e funzionale esercizio dei poteri di acquisizione di
informazioni nei confronti dei Consigller di Gestione ai sensi delfarl. 151-bis del D, Lgs.
24 febbraio 1998 n. 58, di regola, le refative richleste sono indirlzzate al Presidente del
Consiglic di Gestione e al Consigliere Delegato per il tramite del Presidente det Consiglio
di Sorveglianza. Le informazioni sono trasmesse a tulli i Consiglieri di Sorveglianza.

25.4.- Comitato per if Controflo.
Il Consiglio di Sorvegiianza costituisce, al fine di facilitare I'esercizio delle funzioni di
controllo e di vigilanza ad esso spettantl, un apposito Comitato per il Contrallo, composlo -
da 5 (cmque) Consiglieri, determmandone | poteri, | mezzi e Il regolamento

Sorveglianza. '
Falta salva 'applicazione di specifiche norme regolamentari efo di vigilanza, | componeﬁtiz
it Comitato per il Controllo sono sceiti tra | componenti del Consiglio di Sorveglianze®;
diversi dal Presidente. Tutti i componenti del Comitato per il Controllo devono essere irk
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina promosso da
Borsa ltaliana S.p.A., nonché degli ulteriort requisiti di indipendenza previsti dalla legge e
dalla regolamentazione vigente, ed almeno tre di essi devono essera iscritti nel registro
dei revisori tegali dei contl ed aver esercitato I'atlivita di revisione legate dei conti per un
periodo non inferfore a tre anni.

Fermo quanfo disposto ail'Aricolo 23.12, I'Assemblea pud revocare i componenti dal
Consiglio di Sarvegilanza che fanno parte del Comitato per it Controllo con delibera
debitamente motivata.

it Consiglio di Sorveglianza pud sostituire i componenti del Comilato per il Controllo
previa delibera debitaments motivata.

I Comitato per i Controllo, in particolare, svoige funzioni propositive, consultive ed
istruttorie sul sistema dei confroll interni, sulta gestione dei tischi e sul sistema
informative contabile. || Comitato, avvalendosi delle strutture aziendali preposte, pud
_praocedere in quaisiasi momente ad alti di ispezione e di controllo, anche su indicazione
del Consiglio di Sorveghanza, e pud scambiare informazioni con gli organi di controllo
delle societd del Gruppo in merito ai sistemi di amministrazions e controlio e p
allandamento generale delf attivita sociale.

il Comilato per it Controlio & punto di riferimento conlinuo per le slrutture organizzative

deita Societad che svolgono funzioni di controllo; da esse riceve informalive periodiche

ovvero refative a specifiche situazioni o andamenti aziendali ed informa tempestivaments

N,
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it Consiglio di Sorveglianza in merito ad agni atto o fafto rilevante al sensi dell'art. 52 del
D. Lgs. 1 seltembre 1983 n. 385,

| componenti del Comitale sono tenuli a partecipare alle riunioni det Consigfio di
Gestions.

25,5,- Comitato Nomine e Comitate Remunerazioni

it Gonsiglio di Sorveglianza costifulsce at proprio interno, determinandone it regolamento
di funzionamenfo, un Comitatc Nomine composto da 5 {cinque) Consiglieri, tra cui it
Presidente def Consiglio di Sorveglianza che -lo presiede. 1l Comitate Nomine avra
funzioni selettive e propositive. In merito alle nomina dei componenti ‘det Consiglio di’
Gestione.

H Consiglin di Sorveglianza costituisce un Comitato Remunerazioni composlo da 3 (ire)

deve essere in possesso dei requ;s:li div mdipendenza previsti dal Codice di Autodisciptina
promosso da Borsa llaliana S.p.A., nonché degli uitariort requssntl di lnd:pendenza previsti-'
dalla legge e dalla rego!amemazmne vigente. '

25.6.- Altrt Qamﬂgt

- i Consiglio di Sorveglianza ha la facolté d| 1stttmre Comstatl Tecmcu o Commlssmm con"_
“funzioni consuftwe - _ _ L
Artlco!o 25 Presfdente dai Conslgl[o d} Soweglianza

261 - Olire‘a quanto previsto.-daglht Articoli 10.1 e 24.1, il Presidente del’ CnnSIQHO d:' o
- Sorveglianza, in modo funzionate allesercizio delie compe!enze del Conmgno stasso

* +;a) coordina i favori det Consiglio di Sorvaglianza;

. b) riceve te .proposte del -Consiglio - di -Gestiona Inerenti - materie da sottoporre:;
" ; alfapprovazione del Consiglio ¢i. Sorveghanza comprese quelife nguardanls fe strateg:e e -

T gl indirizz| generali della Societa e-del gruppo, formulando proposte in-proposito;

" &ydormula al Consiglio di Sorvegnanza le- proposte-relative “allaftivita di ‘controllo della'_':

-_??'_.'jgesllone della” Socigtd, con paiticolare riguardo alla coerenza della stessa con le

strategie e gli indirizzi generali approvati dal Consighio di Sorvegllanza _
d) esercita la funzione di supervisione e di attivazione degli.organi sociali, delle procedure' o
. o dei sistemi di.controflo. sull’altivitd. della- Societd e-del gruppo, e cid anche chiedendo'e

ricevendo: lrifarmazioni ‘dal - Dirigente ' praposto alla’ redazione dei documentt contab:h:':_-___.:

. societari-e dai séggetti preposti alie varie funzioni interessate;” - - -
- o) attiva gli-struménti informativi necessari ‘per monitorare la correl{ezza e I'adequatezza‘

deffa strullura organ:zzatwa 8 de[ sis!ema amminlstrahvo contablte adollall daila Societé

‘a dal"grdppo;
f} sovrintende, uenrcandone Ia correnezza alla gestlone del rappom con. i Socl d’mtesa. .
+ con it Presidente del Consiglic di Gestione e con i! Consiglere Delegato; ' K

g} cura’i rapporti con te Auitoritd di Vigilanza nell'ambito e per i f‘ ini de!l’attiwté di control!o -

8 sorveglfanza propria del Consiglio di Sarveglianza; .
h) intrattiene i necessari e opportuni rapporti con il Conssgllo d| Geshone @, in part!colare N
con it suo Prasidente efo il Conslgliere Delegato; o '
{) chiede e riceve informazioni su specifici aspelti della gestione delra Soczela e de!f
gruppo e sul’andamento in generale, anche prospeltico, deila gestione stessa; T
i} al fine di cui alfArticolo 25.1, sowintende alla gestione della comunicaziona esterna

o delte -informazioni ‘rigisarganti- !a Soclets, dintesa con il Presadenle dei Consrglto di -

Gestione e céi it Consigliere Delegato;

m} progetta, sentito it Presidente del Consiglio di Gesttone aif Conmgl:era De!egato e

cura la realizzazions defle iniziative culturali della Societa e det gruppo, da solloporre al
Consiglio di Sorveglianza, con speciale riferimento alla- valorizzazione dei patrimoni
stortei, a:cheo!oglc: aitisticl e al!a gestions del “Fondo di Beneﬂcenza ed opere di
carattere sociale € culturale”; .

n) esercita tulti gii altri poteri funzionali alfesercizio della sua carica. - -

81




26.2.- in caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglio di Sorveglianza, il
Vice-Presidemta del Consiglio di Sorveglianza pils anzianc di carica, tale intendendosi
colui che riveste la carica da maggior tempo ininterrottamente, o, in caso di parita di
anzianita di carica, secondo l'anzianita di eta, ne adempie ie funzioni; neil'ulteriore ipotesi
di assenza o impedimento di questi, le funzioni sono gsercitate dall'altro Vice-Presidente,
o, in caso di sua assanza o Impedimento, dal componente del Consiglio di Sorveglanza
pill anziano di nomina presente in sede e, a parita di anzianita di nomina, dal pit anziano
d'eta.

Articolo 27. Direttori Generali.
li Consiglio di Gestione, su propusta del Consigliere Delegate e senfito # parere
obbligatorio del Consiglio di Sorveglianza, nomina, revoca e determina funzioni,
competenze e compensi di uno ¢ pill Direttori Generali - di cui uno con funzioni vicaria,
ad eccezione delie funzioni inderogabilmente coliegate alla carica di Consigliere Delegate
- | guali fanno capoe af Consigliere Delegato secondo le rispettive funzioni e competenze.
TITOLO VI
BILANCIO — UTiLl — AZIONI DI RISPARMIO

Articolo 28. Bilancio e utill.

28.1.- L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno,

28.2.- Il Consiglio di Gestione redige il progetto di bilancio di esercizic ed it progetio
bilancie consolidato, osservate le norme di legge.

28. 3 L utile netto risultante dal bilancio, dedofte ia quota da deslinare a riserva legae
- Ja quota non disponibile in ossequio a norme di legge, viene ripartito come segue: -

a) alte azioni di risparmic non convertibili un dividendo fino alla concorrenza del 5%

valore nominale deliazione.

Qualora in un esercizio sfa stalo assegnato alle azioni di risparmio non convertibili un \J;QM .

dividendao inferiore at 5% dei valore nominale la differenza & computala in aumento del '

dividendo privilegiato nei due esercizi successivi;

b} gli utili che residuanc, e dei quali Assemblea deliberi 1a distribuzione, sono ripartili fra

tutte lo azioni in modo che alle azioni di risparmio non convertiblli spetti un dividendo

complessivo magglorato, rispetto a quello delle azioni ordinarie, in misura pari al 2% del

valore nominale delfazione;

¢} l'eventuale timanenza alla riserva slraordinaria o ad altd fondi di riserva, ferms

restando la possibilitd di destinare una quota di tale residuo ailla beneficenza e al

sostegno di opere di caraitere sociale e culturale, tramite listiluzione di un apposito .

fondo.

28.4.- | dividendi non riscossi e prescrilli sono devoluli alla Societa e versati alla riserva
straordinaria,

Articolo 29. Azloni di risparmio.

28.1.- Lo azioni di risparmio, che possono essere al portatore, attribuiscono il diritto di
intervento e di voto nell’'Assemblea speciale dai possessori di azioni di risparmio.

29.2 .- Alle azioni di risparmio compete il dividendo privilegiato di cui alfArticolc 28.3. L

29.3.- In caso di distribuzione di riserve {a azitoni di risparmio hanno gli stessi diritti delle
altre aziont.
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29.4.- Allo scioglimento deila Societa le azioni di risparmio hanno prefazione nel rimborso
del capilale per Fintero valore nominale,

iLa riduzione de! capitale per perdite non comporta riduzione del vatore nominale delie
azioni di risparmic se non per la parie defla perdita che ecceds il valore nominzie
complessivo delle allre azioni.

29.5.- In caso di esclusione dalla negoziazione nei mercati regolameniati delle azioni
ordinarie o di risparmio della Societd, te azioni di risparmio mantengono i propri dirilti e
caralteristiche, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea straordmarla e di quella
speciaie.

29.6.- Il Rappresentante comune degli azionisti di risparmio dura in carica tre esercizi,

i compenso_del Rappresentante comune ¢ defiberato dall'Assemblea speciale. Esso.é a

 carico della Societa fino allammontare di euro 25.000 per l'intero triennio.
L'Assemblea speciale pud stabilire un compenso ulteriore che gravera suf fondo cosmulto
per le spase necessarie alla lutela degli intaressi comuni,

20.7.- W Rappresentante’ comune ha gl obblighi ed i poteri previsti dalle vigenti
disposizioni di legge. il Prasidente del Consiglio di Gestione provvede senza indugio a
informare, mediants invio delte apposite ‘comunicazioni, i Rappresentante comune sulle
operazioni socletarie che possonoinfluenzare I'andamento delfe quotazioni delle azioni di
risparmic ed in particolare sulte proposte che il Consiglio di‘Gestione ha deliberato di
soltoporre ail' Assemblea in maleria di operazioni sul-capitale, fusioni'e scissioni.

' TITOLO vii

REVISIONE LEGALE DE] CONTi RECESSO SC]OGLFMENTO RINVIOALLA
: LEGGE

Arﬂcofo 30 Rewsrone Iegaie dei contl

* La revisione legale de: contl 3 -esercitata da una soc:eté dF fevisionsg avente i requtsm di

legge. Il conferimanto e 1a ravoca dell'mcarico i compltl i poterl ele responsabal:ta SONG -

disciplinat! dalia Iegge ¢ dallo Statuto,-

_ Arﬁcolo 3. Recesso

31 1 - II dlnﬂo dt recesso é ammesso nei soh casi :nderogablimenle prewsts dalla !eqqe :

£ escluso if diritto di recesso per i Soci che non hanno CONCorso- all’approvazlone delle

deliperazioni riguardanti; -
- la proroga del termine della durala della Socte!é :
- l'nroduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione delle aziopi.

31.2.- | termiini e le modalita dell'esercizio del diritto di recesso, i criteri di delerminazione
del valore delle azioni ed it relativo procedimento di liquidazione sono regolati dalla tegge.

Articolo 32. Sctoglimento

Ferma restando ogm dwersa dISpOSIZIone di legge, qualora si veritichi una causa di
scioglimente, Assemblea stablhré te modalita di liquidazione, nominando uno o plu

liquidatart.
Articoto 33, Rinvio alie norme di legge.

Per tutto quanto non disposto dailo Statuto-si applieano Je disposizioni di lagge.
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TITOLO vl
NGRME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 34. Requisiti statutari di onorabilita, professlonalitd e Indipendenza,

34.1.- Disposizione fransitoria,

Sino afl'emanazione di una nuova disciplina di vigilanza e/o regolamentare riguardants i
requisiti dei compoenenti gif organi sociali nel sistema dualistico resta ferma 'applicazione
delle seguenti pravisioni.

34.2.- Requisili di onorabilita,

t componenti il Consiglio di Sorveglianza e | componenti ii Consiglio di Gestione devono
possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per gli esponenti aziendali detle banche dal
Regotamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161, nonché quelli
previsti per i membri dsl collegio sindacale delle societd guotate dal Regolamento
adoltato con Decrefe Ministeriale 30 marzo 2000, n. 182,

34.3.- Requisiti di professionalitd del Consiglieri di Sorveglianza.

-l.gompenenti it Consiglio di Sorveglianza devono possedere 1 requisiti di professionalita
stabiliti per i consiglierl di amministrazione delle banche dal Regolamente adottato con
Decreto Ministeriale 18 marzo 1988, n. 161, nonché quelli previst per i membri del
collegio sindacale delie societd quolate dal Regolamento adottato con Decreto

possedere anche i requisiti di professionalita stabilitl per il Presidente dal Consiglio g
Amministrazione delle banche dal Regolamento sopra richiamato. rod

34.4.- Requisiti di professionalitd dei Consiglieri di Gestione.
‘1 componenti it Consiglio di Gestione, il Presidente del Consiglio di Gestione e
-Consigllere Delegato devono possedere i raquisili i professionalita rispettivamente
stabiliti-per glf esponenti aziendall delie banche dal Regolaments adottato con Decreto
Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161.

Artlcolo 36. Elementi Rilevanti del Piano dl Integrazione.

Gli Elementi Rilevanti del Plano di Integrazione, cosi come definiti nel progetto di fusiona
tra Banca Intesa S.p.A. e Sanpaolo Imi S.p.A., possono essers modificali soltanto con
defiberazione del Consiglio di Gestione adottata con la maggioranza del due terzi dei
componenti in carica, su autorizzazione del Consiglio di Sorvegtianza deliberata con la
maggioranza qualificata dei due terzi dei compenenti in carica, per la durata del primo
mandato del Consiglio di Sorveglianza.

Articolo 36. Disposizionl in matsria di paritd dl accesse agli organl di
amminjstrazione e controflo. WUteriori modifiche dello Statufo introdotte
dali’Assemblea in data 29 oftobre 2012, -

Tutte te disposiziont dello Statuto in materia di equilibrio tra i generi @, in particolare,

quelle contenute, direttamente o per rinvio, negli articoli 13.1, 13.4, 13.5, 22.1, 22,2, 23.1,

23.4, 23.5, 23.7 e 23.% wovano applicazione con it primo rinnovo degli organt at quali

esse si applicano successivo all'approvazione da parte dell'Assemblea def scci del nuovo

testo dellc Statuto @ si applicano per re mandall successivi, nel limiti rispettivamente

previsti dalta normativa vigente.

Tutte le ulteriori modifiche agli arit. 10.1, 13.1, 13.2, 13.4, 13.5, 13.6, 13.9, 15, 165, 17.2,

18.2, 18.8, 24.8, 26.1.1 e 27 trovano applicazione con i primo rinnovo degli organi sociali -
ai quali esse si applicano successive all'approvazione da parte dell’Assemblea dei soci

del nuovo testo statutario.
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Allegato C)

Attivita e passivita del Ramo che residua in ISPF all’esito della
Scissione, con ia relativa valorizzazione previsionale al 31 dicembre 2014
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ATTIVITA' {valord in Fura)
Cassaedisponlbilltéllqulde 410.733,03|
dlcul Casso BRI 818946 |
dicui Depositi Postali 402.543,57
Attivitd finanzlarie disponiblil per la vendlta 0,01
Cradit] 3.597.653.028,53
-Creditl verso elientela - ﬂnanzlamentl 3.585.653.313,11
Bonls _3.416.260.724.99 1
Rettifiche di va.’ore fmfetruﬂe St credrti in-fonls -29.040.619.55 |
Safferenze - 48.000.000.00 1
‘Rettifiche divalaresusofferenze -35.000.000,00 1
Incagli 412,433.936,587 |.
Rettifiche di volore su Incagh -269.520,681, 35
Scaduti e sconfinatida oftre 90 glorni o - 8438 4M17351
FRettifiche df valore su scadut! e sceiifinati da oltre 90 glorni | -31,818.455,20 ]
-Credit verso Banche - deposit e ¢/c '1,999.715,82
. | Partecipaziont 26.455,71}
-1 Attivita fiscall 05340,512,25]
“fa} correntt . 184.884,05
b} anticlpate 95.155.623,20
dieuialfa L 214/2011 85.131.207.94 |-
aftee 10.024.415 26
. |Altre attivita 56.755.249.85 ¢ .
ITOTALE ATTIVITA! 3.750,185.984,78 | -
PASSIHTA’ - S
Peblt® < 3.388.383.852,24 |
' Debfﬂversobanche ' 3.388.303:852 2 -
“ Altre passivity - 135. 72617014 |
Trattamanto d) flna rapporto delpersona!e " 100.005,26
|Fond) per rischi e onest : 32,859.357,14;
a} Fondi di qulescenzo oziendall 000
B) altri fondl ) 32.659.357,14 | -
. diculrischi e onerl diverst 3258458149}
. diewlrischie oneriperifpersonale . 74.775,65
TOTALE PASSIVITAY S - - 3.556.869.984,78
INETYO PATRIMONIALE- ] 193.316.000,00 ]




INTESA SANPAOLO

PERSONAL FINANCE

Al D* al N°ALGR 1042 di rep.

Elence matricole dipendenti addetti al compendio aziendale oggetlo di scissione

CSFO000003 CSFO000054 CSFO000103 CSFO000148 g
CSFO000004 CSFO000056 CSFO000105 CSFO000149

CSFO000005 CSFO000057 CSE0000107 CSFO000151

CSFO000007 CSFOD00058 CSFO000108 CSF0000152 -
CSFOB00008 CSFOD00059 CSFO000109 CSFO000153

CSFO000009 CSFO000060 CSFO000110 CSFO000154

CSFO000010 CSFO000061 CSFO000111 CSFO000155

CSFO000011 CSFO000063 CSFO000113 CSFO000156

CSF0000013 CSFO000066 CSF0000114 CSF0000157

CSFO000014 CSFO000071 CSFO000115 CSFO000158

CSFO000015 CSF0000072 CSFO000116 CSFO000159

CSF0000016 CSF0000073 CSFO000117 CSFO000161

CSFO000017 CSFO000074 CSFO000118 CSFO000162

CSFDO00019 CSFOO00075 CSFO000120 CSFO000164

CSFO000021 CSFO000076 CSFO000121 CSFO000165

CSFO000023 CSFO000077 CSFO000122 CSFO000166 1
CSFO000024 CSFO000078 CSF0000123 CSFO000168 ’
CSFO000025 CSFO000079 CSFO000124 CSFO000170

CSF0000026 CSFO000080 CSFO000125 CSFO000171

CSF0000027 CSFO000081 CSFO000126 CSFOD00172

CSFDO00028 . CSFO000082 CSFO000127 CSFO000173

CSFO000029 CSFO000083 CSF0000129 CSF0000174

CSFOD00030 CSF0000084 CSFO000130 CSF0000175

CSF0000031 CSFO00008S5 CSFO000131 CSFO000176

CSFO000032 CSFO000086 CSFO000132 CSFO000177

CSFO000034 CSFO000088 CSFOD00134 CSFOD00178

CSFO000035 CSFO000089 CSFO000135 CSFO000179 4R
CSFO000036 CSFOD00090 CSF0000136 CsF000018¢ S A E 0
CSFO000037 CSFO000091 CSFO000137 csmo’oo;@if’ :

CSFO000038 CSFO000092 CSFO000138 CSFO000182 &

CSFO000039 CSFO000093 CSFOD00139 C5F0000183Y,

CSFO0000A0 CSF0000094 CSFO000140 CSFO0D018Y,

CSFO000041 CSF0000095 CSFO000141 CSF0000185 |
CSFG000042 CSFO000096 CSFO000142 CSFOD00186

CSFO000048 CSFO000097 CSF0000143 CSFO000187

CSFO000049 CSFO000098 CSF0000144 CSFO000188

CSFO000050 CSFO000099 CSFO000145 CSFO000190

CSF0000051 CSFO000100 CSFO000146 CSF0000191

CSFOO000S3 CSFO000102 CSF0000147 CSF0000192

Intesa Sanpaoclo Personal Finance S.p.A. Sede Legale: Via indipendenza, 2 40121 Bologna Capitale Sodiale Euro 176.611.670,00 Numero di
iscrizione al Registro delle Imprase di Bologna, Codice Fiscale e Partita IVA 02402101204 REA, n, 436899 £lenco Generale ai sensi dell'art. 106
del D.Lgs. 385/93 {TUB} n.35440 tlenco Spediale Banca d'italia n.32826.2 Appartenente al garuppo bancario “intess Sanpaelo” iscritto all'Albo
dei Gruppi Bancari Socio Unico, Direzione ¢ Coordinamento Intesa Sanpaclo S.p A,

Societ del gruppe INTESA (v SANPAOLO



CSFO000240 CSFO000286 CSFO000329
CSFO000194 CSFO000241 CSFOD00287 CSEQD00330
CSFOG0019S CSFO000242 CSFO000288 CSFO000331
CSFO0C0196 CSFO000243 CSFO000289 CSFO000332
CSFO000198 CSFO000244 CSF0000290 CSFO000333
CSFO000199 CSFOO00248 CSFO000291 CSFO000334
CSFO000200 CSFO000249 CSF0000292 £SFO000335
CSFO000202 CSFO000250 CSFOO00293 CSFO000336
CSFO000203 CSFO000251 CSFRO00294 CSFO000337
£SF0000204 CSF0000252 CSFO000296 CSFOO00338 -
C5F0000205 CSFO000253 CSFO000298 CSFD000339
CSFO000206 .CSEQ000254 CSF0000299 CSFO000340°
CSFO000207 -CSFO000255 . CSFODOD300 -CSFO000341 -
ESFOEO0210 CSFO000256 - . CSFO000301 - CSFO000342.
CSFO000211 CSFO000257 . CSFOD00302 ©CSFO000343
CSF0000212 CSFO000259 CSFO000303 CSFO000344
CSFO000213 CSFOD00261 CSFOB00304 CSFO000345
CSFO000214 CSFOD00262 . - CSFOD00305 | csrooo03a6
C3F0000215 CSFOOR0264 - SCSFOB00307 | . .CSFOD00347
CSFO000216 CSFO000265 - .CSF0000308 CSFO000348
CSFO000217 CSFO000266 CSFO000309 1 CSFO000349
CSF0000218 "~ CSFO0O0267 CSF0000310 'CSFO000350
CSFO000239 CSFO000268 CSFO000311 CSFO000351
- CSF0000220. CSFO000269. " CSEDOU03TZ - CSFO0G0352

_ CSFO000221 - CSFO000270° CSFO000313 _ CSFOOOD353
£SFO000222 * CSFO000272 CSFO000314 CSF0000354°

CSFO000224 CSF0000273 - CSFO000315 |- CSFO000355

“| csroooo225 CSFO000274 CSFODOD316 | CSFOD00356
| - esFoooo227 CSFO000275 CSFO0Q0317 CSFO000357

. CSFO000228 CSFO000276 CSFO000319 CSFO000358

- CSFO0007: CSFO000277 CSFOG00320 CSFO000359 -

» 1 CSFOOT . 'CSFO000278 CSFO000321 * CSFO000360 -

I csFo0a0232 CSFOO00279 CSFO000322 CSFOO00361 © .
- 'CSFO000233 CSFOO00280 _ CSFO000323 CSFO000363. . . |
CSFO000234 CSFO000281 CSFO000324 CSFO000364
CSF0000235 CSFO000282 . CSF0000325 CSFO000366
CSF0000236 €SF0000283 CSFO000326 CSFO000367
CSF0000237 CSFO000284 CSFO000327 ~ CSFCO00368
CSFO000239 CSFOO00285 CSFOD00328 CSFO000370

INTES SNNPAOLO

PERSONAL FINANCE

CSFOD00193

Intesa Sanpaolo Personal Finance $.p.A. Sede Legale: Via Indipendenza, 2 40121 Bologna Capitale Socdiale Euro 176.611.670,00 Numero di
iscrizione af Registro delle tmprese di Bologna, Codice Fiscale e Partita IVA 02402101204 R.E.A. n. 436899 Elenco Generale ai sensi dell’art. 106
del D.Lgs. 385/93 {TUB) n_35440 Elenco Spediale Banca d'italia n.32896.3 Appartenente al gruppo bancario “Intesa Sanpaclo® iscritto al'Albo
dei Gruppi Bancari Socio Unico, Direzione e Coordinamento intesa Sanpaclo 5.p.A.

Sodiets del gruppo INTES4 [ SMNPAQED



INTESA SNNPAOLO

PERSONAL FINANCE

CSFO000372 CSFO000413 CSFOD00455 CSFO000499

CSFO000373 CSFOD00414 CSFOD00456 CSFO000500

CSFOD00374 CSFO000415 CSFO000457 CSFO000501

CSFOD00375 CS5F0000416 CSFO000459 CSFO000502

CSF0000376 CSFO000417 CSFO000460 CSFO000503 3
CSFO000378 CSFO000418 CSFO000461 CSFO000505 &
CSFO000379 CSFOD00419 CSFO000462 CSFO000507

CSFO000380 CSFO000420 CSFO000463 CSFO000508

CSFO000381 CSFO000421 CSFO000464 CSFO000509

CSFO0D0382 CSFO000422 CSFO000465 CSFO000510

CSFO000383 CSFO000423 CSFO000466 CSFO000511

- CSFO000384 CSFO000424 CSFO000467 CSFOD00512

CSFODO0385 CSFO000425 CSFO000468 CSFO000513

CSFO000386 CSF0000426 CSFO0D0469 CSFO000514

CSFO000387 CSFO000427 CSFO000470 CSFO000516

CSFO000388 CSFO000428 CSFO000472 CSFO000517 4
CSFO000389 CSFO000429 CSFO000473 CSFO000538 -
CSFODOO390 CSFO000431 CSFO000475 CSFO000519

CSFO000391 CSFO000432 CSFO000476 CSFO000520 <_
CSFO0D0392 CSF0000433 CSFDO00477 CSFOO0D521

CSFO000394 CSFO000434 CSFO000478 CSFO000522

CSFO000395 CSFO000435 CSFO000479 CSFO000523

CSFO000396 CSFO000436 CSFO00D480 CSF0000525

CSFO000397 CSFO000437 CSFO000481 CSFO000526

CSFODO0398 CSF0000438 CSFO000482 CSFO000527

CSFO0D0399 CSF0000439 CSFO00D484 C5F0000528

CSFOOD0400 CSFO000440 CSFD000485 CSFO000529 s AT,
CSFO000401 CSFO000441 CSFO000486 CSFO0005Dy ,ﬁ.i,;@ '
CSF0000402 CSFO000442 CSFOD00487 csr0000534 4875 Y\
CSFO000403 CSFO000444 CSFO000488 CSFO0POS3

CSFO000404 CSFO000446 CSFO000489 CSFODGO5S:

CSFO000405 CSF0000447 CSFO000490 CSF0000534.
CSFO000406 CSF0000448 CSFO000491 CSFO00053557 3
CSFO000407 CSF0000449 CSF0000492 CSFO000S36
CSFO000408 CSFO000450 CSF0000493 CSFO000537

CSFO000409 CSFO000451 CSFODC0494 CSFOD00528

CSFO000410 CSFO000452 CSFO000496 CSFO000539

CSFO000411 CSFO000453 CSF0000497 CSFO000540

CSFO0D0412 CSF0000454 CSFD000498 CSFO000541

Intesa Sanpaoio Personal Finance S.p.A. Sede Legale: Via indipendenza, 2 40121 Bologna Capitale Sociale Eurp 176.611.670,00 Numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Bologna, Codice Fiscale e Partita IVA 02402101204 RE.A n. 436899 Henco Generale ai senst dell'art. 106
ded D.Lgs. 385/03 {TUB) n.35440 Elenco Spediale Banca d'lialia n.32896.3 Appartenente al gruppo bancaric “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo
dei Gruppi Bancari Socio Unico, Direzione e Coordinamento Intesa Sanpacto S.p.A.

Socictd dal gruppa TNTESA [/ SANBAOLO



INTESA SNNPAOLO
PERSONAL FINANCE

CSFO000543 CSFOB00590 CSFO000640
CSFO000545 CSFO000591 CSFO000641
CSFO000546 CSFO000592 CSFO000642
CSFO000548 CSFOO005S5 CSFO000643
CSFO000549 CSFO000596 CSFODOD644
CSFO000551 CSFO000597 CSFO000645°

. CSFOO00552 C5F0000598 ... CSFG000646
CSFO000553 CSFO000599 CSFO0D0649
CSFDO00554 CSFOO00600 CSFO000650

© CSFO000S55 CSFOG00602 CSFO0D0651
CSFO000558 CSFO000603 CSFO000652 |

© CSF0000559- CSFO000604 CSFO000653
CSFO000560 CSFO000605 CSFO000654
CSEOO00561 CSFO000606 CSFO000655
CSFO000562 CSFO0D0607 CSFO000656
CSFO000565 CSFOOB0G08. CSFO000658
CSFOD00566 CSFO0OCED9 CSFO00D659
'CSFOO00567 ~ CSFO000610 CSFO000660
CSFO000568 - CSFDO00611 CSFO000661.
CSFO000569 CSFO000612 CSFO000662
CSFO000570 CSFO000513 CSFO000663
CSFO000571 CSFO000614 CSFO000664
CSFO000572 CSFO000615 CSFO000665

| CSFO000573 CSFOC00616 - _'CSFO000666

- CSFO000574 - CSFOB00618" i- CSFOO0D667

- CSFBO00575 CSFO000619 CSFO000668
_CSFO000576 - CSFOD00621 CSFOC00669
CSFO000577 | csroooo623 - CSFO000670
CSFO000578 . CSF0000624 CSFO0DOS71
. CSFO0BO579 CSFO000625 ~ CSFGOD0672
CSFO000581 CSFO000627 ~ CSF0000673
CSFOO00582 CSFO000628 CSF0000674
CSFO000583 _ CSFG000629 ‘CSFO000675 L _

.CSFO000584. . .. CSFOC00630 . CSFOO00BTE o b
CSFO000585 CSFOC0D631 CSFO000678
CSFO000586 CSFO000634  CSFO000679
CSFO000587 CSFO000635 CSFOODO680
CSFO000583 CSFOO00636 - CSFO000681
CSFO000589 CSFO000637

Intesa Sanpaocle Personal Finance S.p.A. Sede Legale: Via indipendenza, 2 40121 Bologna Capitsle Sociale Furo 176.611.670,00 Numero di
iserizione al Registro delle Imprese di Bologna, Codice Fiscale e Partita IVA 02402101204 REA. n. 436899 Elenco Generale ai sensi dell’art. 106
def 0.Lgs. 385/33 {TUB} n. 35440 Elenco Speciale Banca d'ltalia n.32886.3 Appartenente al gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo
dei Gruppi Bancari Socio Unico, Direzione e Coordinamento intesa Sanpaoie S.p A,

Societd del gruppe INTES4 E] SANBAOLO
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AL Fe alN A8 Aoy di rep.
——| INTESM SNNPAOLO

NN pERSONAL FINANCE

ELENCO CONTI CORRENTI BANCARI
DI INTESA SANPAOLO PERSONAL FINANCE SpA
INCLUSI NEL COMPENDIO AZIENDALE OGGETTO DI SCISSIONE

INTESA SANPAOLO 8011 IT81 R 03069 12711 100000008011
INTESA SANPAOLO 8042 1T53 B 03069 12711 100000008042
INTESA SANPAOLO 8044 IT07 D 030692 12711 100000008044
INTESA SANPAOLO 9692 IT09 V 03069 12711 100000009692

AN
T
ALY

Intesa Sanpaolo Personal Finance $.p.A. Sede Legale: Via Indipendenza, 2 40121 Bologna Capitale Sociale Euro 176.611.670,00 Numero di
iscrizione al Registro delle lmprese di Bologna, Codice Fiscale e Partita ivA 02402101204 R.£.A. n, 436899 Elonco Generale ai sensi dell’art. 106
del B.Lgs. 385/93 (TUB) n.35440 Elenco Speciale Banca d'litalia n.32896.3 Appartenente al gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritta alAlbo
dei Gruppi Banicari Socio Unico, Direzione e Coordinamento intess Sanpacto 5.p.A.

Sorietd del gruppo INTES4 @ SANPAOIO






[NTESA SNNIAOLO

PERSONAL FINANCE

AL ¢ ANAGR [oU3 direp.

ELENCO FINANZIAMENTI PASSIVHINCLUSI NEL COMPEND!O AZIENDALE OGGETTO D4 SCISSIONE

g

ISV

INTESA SANPAOLO SPA 26/052014] 010772015 4000000000 o8oso]  3ssiome| 4032851288
INTESA SANPAOLO SPA 28/07/2014] _01/09/2015|  169.000.000008 0.7200] 105530082  170.055300,82
INTESA SANPACLO SPA 29/082014)  03/082015| 78000000008 osevs|  zaozoae0] 78330729260
INTESA SANPAOLO SPA 20/082014] 0171012015 48000000008 06200  225.03452] 4822503452
INTESA SANPACLO SPA 20/092014] _oasor2016] 103000000000 oswo|  a1as2192] 1034148219
INTESA SANPAOLO SPA sooonzota| o1122015]  2o0c00ce00] ossso| 7821370 2007821370
INIESA SANPAOLO SPA 2or02014] ovoremst  soooooveoo| o3sce|  soinose] 4008010959
INTESA SANPAOLO 5PA sovionot4| owosnoist  1000000000] o3sce|l  2a704s] 1002227945
INTESA SANPAOLO SPA 31/1072014]  01/07/2015)  29.000.00000] 03420l s787764] 2005787764
INTESA SANPAOLO SPA 25i12014] ono3oie]  3000000000] ososol  78.49644]  30.078.496.44
INTESA SANPAOLO SPA 26/11/2014] _ouor2016]  9s.c0000000] oaseel 23151562 9523751562
INTESA SANPACLO SPA 26/11/2014] 010372016 6.000.00000] 05010 15.400,60 6.015.400,60
INTESA SANPAOLO SPA 30/12/2014] 03082015 37000000000 026700 araroeol  37.041.41060
INTESA SANPACEO SPA 31/12/2014] 01/10/2015 7.000.000.00] 06,3200 9.32822 7.009.328,22
INTESA SANPACLO SPA 28/01/2015| o17te201s| 21000000000 03800 2711014  21.027.110,14
INTESA SANPAOLO SPA a8/012015] ownisons| 45000000000 o420 s4zoszz| 4506420822
INTESA SANPAOLO SPA 2gi012015| 01120015 30000000008 04500  45.863,01] 3004586301
INTESA SANPACLO SPA so/012015| ow022016]  19.00000000) os0ce] 3201370 1903201370
INEESA SANFAOLO SPA 24/02/2015|_01/03/2016]  39.000.000,00] 04300 4a.56655] 3904456685
INTESA SANPAOLO SPA 25/0272015| _owo3moi6l  2000000000] 04200  22.003.15] 2002209355
INTESA SANPAOLO SPA 26/02/2015| _01/04/2016 8.000.000,00] 0.4600 9.578,08 8.009.576,08
INTESA SANPAOLO SPA 27022015] ovosmote]  saocooc000] oasoo|  e0ze3pt|  52.06026301
INTESA SANPAOLO SPA 30/03/2015) _03/06/2016] __ 64.000.00000 03900] 4308164  64.043.081,64
INTESA SANPAOLO SPA 310320158 ovor01s| 6700000000 oa100l  4ses137]  67.046661,37
INTESA SANPAGLO SPA 28/0472015} 011202015 16.000.000,00 0.2400 357699 16.003.576,99
INTESA SANPAOLO SPA 20/0402015] _o2/052016]  ao.oooo0000] 036008 130i938]  40.013.019.18
INTESA SANPAGLO SPA 30/04/2015] _01/06/2016| __ 53.000.000.001 0.3800 17.656.99]  S3.017.656.99
INTESA SANPAGEO SPA 20/05/2015| _03/07/2015| _ 140.000.000000 0,0560 2.577,53)  140.002.577.53
INTESA SANPAOLO SPA 21/0502015]  03/07/2015  216.000.000,00] 0,0520 3334.99]  216.003.384,99
TOTALE FINANZIAMENTI BREVE TERMINIE 1.542.000.000,00 3.410.249,45] 1.545.410.249,45)]
INTESA SANPAOLO BANK JRELAND PLC 21/062010] 217062015 20000000008 35920  678.488.89] 2067843889
INLESA SANPAOLO SPA 280672011 28062015 so000.00000] 39130 280562000] 82 895620.00
INTESA SANPAOLO BAME RELAND PLC amo62011| 2806120150 s0.000.00000] 39130 2.171.71500] 6217171500
[INTESA SANPAOLO BANK IRELAND PLC 280772010] 280720151 2000000000 35315|  sosde017] 2059446917
TNTESA SANPAOLO SPA 317082009 31/0820158 1000000000 39132| 29857700 1020457700
INTESA SANPAQLO SPA 280972011 280020151 6000000000 sse1e| 225220500  62.252.205.00
DNTESA SANPAOLO BANK IRELAND PLC 281102010 2810120150 30.000.00000] 3.4997] 62119675 30.621.19675
[NTESA SANPAOLO BANK IRELAND PI.C 20/1002009]  20r102015]  25.000.00000] 36953 sas03028] 2554403028
INTESA SANPAOLO BANK IRELAND PLC 26/1120090 2611112015 20.000.00000] 35631] 36630750 2038620750
INTESA SANPAOLO SPA 261112012] 261015 2000000000 31200]  32066667]  20.320.666,67
linerEsa savpaoLo spa agr1izont] esizois|  ssooo.00000] essao|  1oisseoss]  se.018.500.83
INTESA SANPAOLO SPA 177122010 17122015 so.000.00000] a2840] 97580000  s50.975.800.00
INTESA SANPAOLO SPA 21/122009] 21/1202015] _ 10.000.00000] 343370 1sz60888|  1gaermnEEsl.
INTESA SANPAOLO BANK IRELAND PLC 211122011} 2112201s|  2opoo.00000] 7.7570]  esosiiur| vo fRamrTen]
INTESA SANPAOLO SPA avianoi2] 2uiaaeis| 1000000000 306000 136.00000P % AR e
INTESA SANPACLO SPA 2801/2013| 2w01/2016]  10000.00000] 266000  oosssaf|/ focos
INTESA SANPAOLO SPA 28/01/2014] 28/01/2016] 35000000001 17600} 210466477 ] (3
INTESA SANPACLO SPA 23/0212009| 23/020016]  10.00000000f 53242)  1aao368ell
INTESA SANPACLO SPA 25/0202014] _25022016]  a0.000.00000] 16600 17706667
INTESA SANPAGLO SPA 25/03/2014] 25/032016]  30.00000000f 1.5100]  83.05000
INTESA SANPACLO SPA 26/0372010| 26/032016]  20000.00000] 23357 12045583
INTESA SANPACLO SPA 24/0412012] 24/04r2016]  s5.00000000] 37700  213.10072
INTESA SANPACLO SPA 27/0ar2009| 270420160 1000000000] 46%0s| 41204720 10.044.204.72
INTESA SANPAGLO BANK IRELAND PLC 18/05/2011| 1s/05/20168  40.00000000] 41810  030222] 4006030222
INTESA SANPAOLO SPA 28/05r2014] 28052016} 35.000.000,00| 1,2200 3.55833)  35.003.55833
INTESA SANPAOLO SPA 20/0520130__29/65/2016} _ 30.000,000,00] 2 6500 SA1667) 3000441667
INTESA SANPAOLO SPA 26/06/2013] _26/06/2016} __ 15.000.00000| z,1100]  204.52083)  15.294.520,83
INTESA SANPAOLO SPA 27062014] 27/0672016]  avoonooogo] 19200]  aiseasdal  a0.415644.44
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INTESA SANPAOLO SPA 2TOT201L[ 230772016 20000.00000] 47910 20914667 20.809.146.67
TNTESA SANPAQLO SPA 2HOT2012| 2TOT2016 15.000.000.00] 56700 718.200.00 15.718,200,00
INTESA SANPADLO SPA 20872014 2BO8208 50.000.000,00]  1,0500 398.125.00 50.398.125,00
INTESA SANFAOLO SPA 20/08/2013| _ 20/08/2016 3500000000 25400F 67168889  35.671 688,89
!INTESA SANFAOLO SEA 17/09/2012] 170972016 15.000.000,00] 49100} 519641 67 15,519 641 67
[TNTESA SANPAOLO SPA 2700972013 270972016 15.000.000,00] 23400 258.233,33 15.258.233 33
INTESA SANPADLC BANK IRELAND PLC 280972011 28092016 60,000,000,00F 57820F 234171000 62,341,710,00
INTESA SANPAOLO BANK IRELAND PLC 2611072011 26/10/2016 20.000.00000] 63310F  756.202.78] - 20.756.202,78
!TNTESA SANFAOLO BANK [RELAND PLC 26/11/2010|  26/11/2016 25.000.000,00 39398 506.154.86 25.506.154 86
INTESA SANPAOLO SPA 2641172012 26/102018 20.000.000,00] 3 6400 374,113,011 20,374,111,
INTESA SANPADLO BANK TRELAND PLC 281112011 2871172016 40.000.00000] 70470f  1.432.39000]  41.432.890,00
!INTESA SANPAOLO SP.A ZRL2081| 2871172016 25000000001 70470 895 536.25 25 805 556,25
[NTESA SANPAOLO SPA 16122011 16142016 20.000.000,00F 86320 736.266.67 20.736,266.,67
INTESA SANPAOLO SPA 1771202012 171242016 HL000.000,00] 3,59008  163.344.44 10.163.544,44
INTESA SANPAOLD BANK JRELAND PLC 2041272010 2041272016 42.000.000,001 45086 806.538,44 40.806.538,44
!TNTESA- SANPAOLO SPA - . 2H0L2009] - 2140172017 20,000 000008 553708 .309.804 44]. .. .. 20.300.804.44% ...
INTESA SANPAOLO SPA 2501201 250172017 10000000008 4,7910 167.685,00]- 10.16'?..685,(}0 .
[NTESA SANPAOLO SPA 25/61/2013| - 25/01/2017 10.000.000,008 31000 108.50000] - 10.108.50000
INTESA SANPAOLO SPA 28012014|  28002017F  4v000.000000 20500 290.166,67)  40.280.166,67
!TNTESA SANPAOLO SEA 24/02/2012] 2450212017 20.000.000,00F  4.2160 227.195 56| - . 20.227.195 56
lTNTESA SANPAOLO SPA - 26/02/2015)  26/02/2017 I0.000.000.008  £.7900 &2.94 I;,t;)? 30.062.54 1.67
‘HNTESA SANPADLO SPA - ISI032011f  25/03/2017 25.000,000001 487008 . 22320833 25.223.208,33
~ {INTESA SANPAOLO SPA - 25/0342013F  25/030017F - 20.000000,008° 3 1200] - 114400000 - 2011440000
. JINTESA SANPAOLO SPA 28103120121 28032017} - 30.000.000.00f -30110] = 205.327.50]  '30.205.327,50f
- TNTF‘SA SANPAQLO-BANK IRELAND-PLC.- -29{'-03!20-10 L 2003/201 78 30.000.000.001 - 355094 . 18392817 . 30.183.928.17] - )
. |INTESA SANPAOLO SPA CO2AI0420521 0 24804/2017 “25.000.000.007 -4.2460] . 109098.61] 2510209861 -
INTESA SANPAOLO SPA 270420158 27/0402017] - 40.000.000,00) - 0,6000 2266667 A0.022.66667|
]ME.SA_ SANPAOLOSPA : 26/05/2010F  26/05/2017 20,000,00000] 380791  10.577.50 __20010577,50["
JnTES A SANPAOLO BANK IRELAND PLC 26/05/20103 2610512017 10.000.00006] 38079]  s28875| - 10.005.288.75]"
{0uiESA SANPAOLO SPA 28/05/20121 - 284052017 10.000.000.00] 3,7400 3.116.,67 10.003.116.67
INTESA SANPAOLO SPA ~25/06/20000 230672011 - 10.000.000,08] 4.3639] . 45396400 10.453.964.00
INTESA SANPAOLO §PA - 2706/2014]  27/06/2017] - 70.000:000.00] 12700] 824.794.44] - 7082499444}
JNTESA SANPAQLOSPA - 29107720131 20727 46,000,000.00| : 32300]. 1246421 1% 47246421 11] o
INTESA SANPAOLO SPA - 29/082013]. 20/0872017]  40.000:00000) 30200 emzmitazl  4oszzivuf
INTESA SANPAOLO SPA 17/0972012] 1709/2017] - 15.000.00600) 50300 - 53234167 1553234167
INTESA, SANPAOLO SPA 2009/2012] 270942017 10.000.003.60] 50300 340,922 22 10,340,922 22]
- | INTESA SANPACLO SPA 2709220130 2110012017 5500000000 30500 113697222 56.136.972.22
INTESA SANPAOLO SPA 28M10/2013]_ 28/10/2017 50.000.000,00] 30500  902.29167]  50.902.29167
. |RNTESA SANPAGLO SPA 211/2014] 2713017 60.000.000.00|  OFI0[ 25760000 SUISTEOGN0)
’ INTES& SANPAODD SPA - 2871172013 281142017 - 40.000.000:.00] -2.6300] '.53'4'.-?66_,6'.-’ . 40.534.766 671
|mTESA SANPAOLO SPA 231212013 2371272017 50.000.000,00|. 24200]  531.03556| - 50.531.05556f -
INTESA SANPAOLO SPA 21/01/2009| - 21/01/2018 - 15.000.000,00) -5 8468] - - 316.376.67] - - --1-5:316;3?6,57 S
- INTESA SANPACLO SPA 26/022015]  26/02/2018 60,000,000.00| 09100 144,033,33 60.144 083 33 .
. |RNIESA SANPAGLOSPA C25/032013] 2s/032018) 20.000.00000] 33400|-  1iB.s0000] 2011880000 ¢
- [eTESA SANPAGLO SPA 25/0372014] 250372018 50.000.000,00 2,1400| - 196.16667| . 50.196.166,67f
" INTESA SANPAOLO SPA 2710372015 270372018 50.000.000,00] 03000 TL1i1,14 500701
INTESA SANPACLO BANK IRELAND PLC 28/032011| 280372018 10.000.000.00] 30250 87.937.50] - 10.087.937.50
INTESA SANFAOLO SPA 28/03/2012]  28/0372013 20.000.00000| 42620 - 14917000  20:149.170,00
- |ENIESA SANPAOLOSPA " - 2410472012 24/0472018 55.000.000.00] 4,5810] 25895375  55.258.95375
" |INTESA SANPAOLO SPA“ <5\ " . . 24/04/2012| 20/04/2018]  40.000.00000] "4.58:0)  188.330.00)  40.188.330.00
INTESA SAN’PADID BANKI. LAND PLC 26/05/2010|  26/05/2018 16.000.000.00] 39536 5.546.67 10.005.546 67
INTESA SANPAOLO. SPA 2010572013 29/05/72018 15.0600.000,00| 32500 2.708,33 15.002.708,33
 InSTESA SANPAOLO'SPAT, 251062012 25/06/2018 10.000.00000 46200] 43120000  10.431.200,00
INTESA SANPAQLOSE 20/072013|  29/0772018 46.000.000.00] 33800) 1.304.30444|  47.304.304 44
INTESA SANPAOLO SPAT. 2610912014 26/09/2018] 40.000.00000] 13000]  353.888.85)  40.353.888.89
. [INTESA SANPACLO'SPA" 34/10/2018)  31/10/2018] 45000000000 66270 1747.87125|  46.747.871325
INTESA SANPAOLO BANK IRELAND PLC 26/11/2009]  26/1172018 20.000.00000| £2849) 440352 50 20.440.392,50].
INTESA SANPAOLO 5PA 29102014 27112048) - - 25.000.000,68)- 30200 13022333} -35130.33333)-
INTESA SANPACLO SPA 23122013 2371272018 25.000.000001 25600 280.888 8% - 25280 838 B9
INTESA SANPAOLO SPA 27912010] 270122019 10.000.000.00] 42366] 14592733 10.145.927,33
iTN'I'ES-A SANPAOLD SPA 26/02/2015] 2660272019 50.000.000.00F 10700 141.180,56 50.141:180,56]
-i[NTFSA SANPAOLO SPA 25/03/2014|  25/03/2019 40.000.000,00 22680 165.733.33| 40.165.733.33
[nTESA SANPAOLO SPA waeols| 2m030i0t esonooooon] o9sonl 10133333 6010133333
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50.000.000,00

"

INTESA SANPAQLO SPA 240420041 2400472019 1,8700 96.097.22 50098097 22

INTES A SANPACQLC SPA 2042000 FHDA0L9 FOLOG0 000 (5 5472 52,390,22 10.052.390.22

TNTESA SANPAOLO SPA 20420157 2042004 30.000.000,008  0,7800 2210000 30,022 100,00

INTESA SANPAQLO SPa 26/G32010F  26/05/2019 10000000008 41502 576417 18,005 764 17 "%

INTESA SANPADLO SPA 280520141 28/05/2019 SO000.00000] 17700 7.375,00 S0.007 375,00 P
{ITESA SANPAOLO SPA 290720137 25/07/2019 30.000.000001 37200 936.200.00 3093620000

INTESA SANPAOLD SPA 2072014 2907269 35.000000.00] 14600 42867222 3542867207

INTESA EANPAOLO 5PA 2EI02014] 2102019 35.000.000,00] 10500 218458 33 35.218.45832

RITESA SANPADLO SPA 2802031 2810209 40.000.000000 35300 835.433 33 40,835,433.13

PNTESA SANPAOLO SPA FE1220121 2141272019 10000000001 41500 184,444 44 10.184.444.44

INTESA SANPAOLG SPA 290220141 25022020 20.000.000,001 26500 143.466,67 20,143, 46667

INTESA SANPAQLC 5PA 24/04/20121  24/04/2020 IC060.000. 00§ 4.8940 150,858,313 30.150.898 33

INTESA SANPAQLO SPA 24/0472012F  24/04/2020 25.000.000,00] 48940 12574861 25125748 61

INTESA SANPADLO SPA 2704720151 20402020 15.000.000000] 0.8700 1232500 15.012.325 00 ;i

TNTESA SANPAQLO SPA 2AI0E014] 23102020 43.000.000,00] 12600 337.050.00 45,337.050,00
i_!.NTESA SANPAOLO BANK TRELAND PLC 21202011 21122020 10,000,000.00] 7,988 355.02222 1025502222

INTESA SANPAOLO 5PA 250022013 2570272021 25000000001 39600 264.000.00 25.264.000,00 ’

INTESA SANPAOLD SPA 25002420141 25/02/2021 20.000.000.001 2 2500 152.000,00 20.152.0006,01)

INTESA SANPAQOLO SPA 26/04/2013]  26§04/2021 20.000.000.008 40800 79,333,313 20.079.33333

INTESA SANPAOLO SPA 2704420157 27042021 35000000003 09800 32 394 44 15,032,394 44

INTESA SAMEAQLC SPA 2007420131 2906772021 10.000.000.00]  4,1500 348, 138,89 10.348.138.82

TNTESA SANPAOLD 5PA 90T 29072021 20.000.000,001 1,7600 25528889 20,295 258 89

INTESA SANPAQLO SPA 270972013 27/09/2021 15.000.000,00] 40100 407 683,33 15.407.681.33
HINTESA SANPADLOSPA Z&A02M3| 2871002021 20.000.00000] 39700 469,783,33 20,469,783 33

INTESA SANPACLO SPA JMO1/2012| 30172022 10,000.000,00]  7.1900 241,663 89 10.241.663,8%

INTESA SANPAOLO SPA 26/02/2015]  26/02/2022 15,000,000 00] 12000 51.062,50 15.051.062 50

INTESA SANPAOLO 5Pa 270312015 27/03/2022 10,000.000,00}  1.1500 20.444 44 10.620.444,44

INTESA SANPAOLO SPA 26/04/2013]  26/04/2022 20.000.000,00F 4.2000 81.666.67 20.081.666.67

INTESA SAWPADLO SPA 29/05/2013F  29/05/2022 30.000.000.00F  3.9900 6.650,00 30,006.650.00

INTESA SANPAQLG SPPA 20/0720 4] 29/0742022 15000000 00] 19500 245.375.00 1524537500

INTESA SANPAQOLO SPA STI00M] 211072022 25.000,000,00] 1,5300 227.375,00 25.227.375,00

INTESA SANTAQLO SPA 28/01/2015]  28/01/2023 10.000.000,00] 14100 4817500 1004817500

INTESA SANPAGLO SPA 2R/0512014|  28/05/2023 25.000.000,00) 2.5700 5.354.17 25.005.354,17 .
INTESA SANPAQLL SPA FH052013]  29/05/2023 20.000.000,00]  4,1800 4.644.44 20,004 644 44

INTESA SANPACLO SPA 2700/2014]  27/06/2023 20.000.000,00) 23300 432,344 44 20,432 344,44

TNTESA SANPAOLO SPPA 28032014 28/08/2023 10.000.000,00] 20800 157.733.32 10,157,733.33
I!NTESA SANPAOLD 5PA 21020040 271002023 25000000000 1.6900 251.152.78 2525115278
IINIESA SANPAOLO SPA 2704/20157 27042025 20.000.000,008  1,2600 23.800,00 20.023 800,00

TOTALE FINANZIAMENTL MEDEO-LUNGO TERM

3.637,000,000,00

52.199.496,91

3.689.199.496,91
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AL al N AG88 [o43 direp.

—
INTESA SANLAOLO
PERSONAL FINANCE
ELENCO DE| MARCH! B] PROPRIETA' DI INTESA SANPAOLO PERSONAL FINANCE SpA INCLUSE NEL COMPENDIO AZIENDALE OGGETTO DI SCISSIONE
Marchio Tigategia Clazse  Data depesifo _Dafa_ Registazizne Data Scadenza Rinnnowvs Tiolaredraseriio
regicirerione Na,
Acrgiraprastiti Danoriinativo 38 11062008 11062018 Waas Banca SpA
Saltarate Denominativo 35 11062008 110672018 Heos Banca SpA
Casastart Dennminative 2 110612006 11/06/2018 Neas Banta SpA
STOF AL TASED
Stop al tasso Figuralivo a celar ¢l tasso 35 1171202006 GR2010 1182388 122016 Meos Banca SpA
RATALLEGRA
Ratallegra Figurative a colarf R dTAT 35 OFM 212006 030412040 1182368 0722016 Meoz Banca Spa
PFROTEZIONE s
+ figura
Proteziane Erbiég [+ figura) Figurativa i 5 O RIZ005 LE42010 1182366 QTHEZNG Neos Banca SpA
Frnk o ey
Bravo Deneminativa EL TE17 1995 O900M 959 790.155 1R U206 AH1F2G06 Meops Drnca SpA &
.
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Al “T* @l N° AL 58 ot 3 diep.

INTESA SANPAOLC PERSONAL FINANCE S.p.A,

Statuto

Articole 1 - Denominazione

La Societd & denominata "ACCEDROD S.p.A, senza vincoli di rappresentazione grafica, ed & costituita in forma di Societd per Azioni.
La Societd fa parie del Gruppo Bancario "INTESA SANPAOLO" In tale qualitz & tenuta all'osservanza defle disposizioni che ia
Capogruppo, nelfesercizio dell'attivita di direzione e coordinamento, emana per {'esecuzione delle istruziont impartite dalla Banca
d'lialia nellinteresse delfa stabilita del Gruppo.

Gl Amministratori della Societd fomiscone alla Capogruppe ogni dato ed informazione utili per Yemanazione delle disposizioni,
nonché tutte te notizie necessarie per adempiere agli obblighi previsti dalla legge o dalle Autorita di vigilanza.

Articolo 2 - Sede Legale
La sede legale della Societa & in Bologna.

La Societad potra istituire, nelle forme previste dalla normativa vigente, sedi secondarie, succursali e uffici di rappresentanze in iltalia.

Articalo 3 - Durata
La durata defla Societa & fissata fino al 31 {trentuno) dicembre 2050 {duemilacinquanta).

Articolo 4 - Ogaetto

La Sccietd ha per oggetto l'esercizio nel confronti del pubblico dell'attivitad di concessione di finanziamenti sotto qualsiasi forma.

La Saocietd pud altresi esercitare, in quaiita di intermediario finanziario, fe altre attivith consentite dalia legge nonché attivita
connesse e strumentali, nef rispetto delle disposizioni dettafe dalla Banca d'lfalia.

La Socigta pud assumere parecipazioni.

Artfco[o § - Capitale Sociale

1t capitale sociale € di euro 110.000.008,00 (centadiecimilioni virgola zers zero) diviso in numero 11.000.000 {undicimilioni) azioni
det valore neminale di eure 10,00 {dieci virgola zerc zero} cadauna.

{'!. capitale sociale pud essere aumentato anche mediante conferimento di beni in natura e di crediti.

Articolo 6 _-'A:z'ioni_e trasferimento delle stesse

Le azioni sono nofﬁinatiue ed indivisibili.

te azioni atiribuiscono uguali diritti ai loro possessori.

Ogni azione ardinaria attribuisce il diritto ad un voto.

Per quanto riguarda fe modalitd di emissione e di circolazione delle azioni si applicanc le norme i legge.

Le azioni ed i diritti relativi alle stesse sono liberamente trasferibilt,

Articolo 7 - Domicilio Socl
{t domicilio det Soci, per quanto concerne i lore rapporti con Ia Societa, siintende eletto, a tutti gli effetti di legge, ne! lucgo risultante
dall'ultima annctazione sul fibro Soci od In guello successivamente comunicato per iscritto,

Articolo 8 - Convocazione Assemblea & validita defle Deliberaziont

L'Assemblea & convocata anche fuori dat comune della sede sociale, purché in italia, mediante avviso scrilto con prova di
ricevimento recapitato almeno offo giorni prima agh azionisti iscritli nel libro dei soci al rispeftive domicilio ovvero, se da lore a tal
fine comunicati, al numero di utenza telefax o allindirizzo di posta elettronica. Net predelto avwiso pud essere prevista a seconda
canvocazione.

Per quanto concerne la validiti di costituzione, fe maggioranze deliberative, il diritto di intervento o rappresentanza, 'oggetto e fa
validita delle deliberazioni e la redazione dei verbali, si osservane le nerme di legge.

Fossono intervenire all'Assembilea i soci aventi diritto di voto che dimostrine la {oro legittimazione secondo le modalita previste dalia
normativa vigente in materia. Ai fini deflintervento non & richieste it preventive deposito di cui ali'art. 2370 Codice Civile.
L'Assemblea ordinaria per 'approvazione del bilancio deve essere convocata almeno una volta all'anno, entro 120 giormni dalla
chiusura dell'esercizio sociaie.

il termine predetio, nei fimiti ed alle condizioni previste dalla legge, potra essere elevato a 180 giorni.



LU'Assemblea put essere tenuta con intervenuti dislocati in pits luoghti, contigui o distanti, collegati con mezzi di telecomunicazione
nei rispetto del metado collegiale e dei principi di buona fede e di parita di {rattamento dei som

In tale evenienza;

- sono indicati nelfavviso di convocazione (salve che si tratt di Assemblea tenuta ai sensi def 4° comma dell'articolo 2366 det
Cadice Civile) i luoghi audiofvideo collegati a cura della societd, nel quali gli iIntervenuti possono trovarsi, e ia riunione si considera
tenuta nel fuogo ove sono presentt il Presidente e it soggetio verbalizzante;

- il Presidente defl Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, deve poter verificare la regolarita della cestifuzione,
accertare fidentita e 1a legittimazione dei presenti, regolare il suo svolgimento ed accertare | risultati delle votazioni; il soggetto
verbalizzante deve poter percepire adeguatamente git everti assembieari oggetto di verbalizzazione;

-'gli intervenut] deveno poter partecipare alla discussione e afla votazione simulianea sugli argomenti all'ordine del giomo.

Articolo 9 - Presidenza delF Assemblea

L'Assemblea dei Soci & presieduta dal Presidents del Consiglio di Amministrazione o - in caso di sua assenza ¢ impedimento - dal
Vice Presidente o - in assenza anche di questi - da una persona designata dall'Assemblea.

Neil'ipotesi di Assemblea tenuta con mezzi di telecomunicazione, fa presidenza & assunta dalla persona eletta dagli intervenuti.
Spetta at Presidente deifAssemblea verificare la regolaritd deila costiluzione, accertare lidentita e la legittimazione dei presenti,
regolare il suo svolgimento ed accertare i risultati delle votazioni. _

il Presidente & assistito dal Segretario dat Consiglio df Amminisirazions, ove nominate. In caso di sua assenza o impedimento, &
assistito da un Segretario designate dall'Assemblea.

'assistenza del Segretano non e necessaria quando, per fa redazione del verbale, sla designato, ai sensi di fegge o per volonta dei
Presidente, un notaio destgnato dai[o stesso Presidente.

Le deliberazioni deflAssemblea devono constare da verbale softoscritte dat Presidente e dal Segretaric o da un notaio & trasaritte
net libro delle adunanze e deliberazioni delfAssemblea.

Articoto 10 - Consiglio di Amministrazione

La Societa & amministrata da un Cansiglio di Amministrazione composto da un minime di fre ad un massimo di nove membi.

Gli stessi non possonc essere nominati per un periodo superiore a re esercizi e scadono alla data delFAssemblea convocata per
t’approvaz:one del bilancio refativo all'uitimo esercizio della loro carica.

Nomina, revoca, cessazione, sostituzione e decadenza degli Amministratori sono regolate dalla legge.

Peraltro gualora, per dimissioni od altre cause, cessi ta maggioranza degli Amministratori df nomina assembleare, Fintero Consiglio
sf intendera cessato e I'Assemblea per ia nomina del nuovo Consiglio dovra essere convocata d'urgenza dagli Amministratort
rimasti in carica.

Articolo 11 - Cariche

# Consiglio di Amministrazione, ove non abbia gia provveduto [Assemblea, nomina, fra i suoi componenti, if Presidente e, se fo
fiiene epportuno, un Vice Presidente che sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimenta.

Il Censiglio di Amministrazione pud altresi nominare un Amministratore Delegato nonché il Segretario, questultime anche al di fuar
dei suoi componenti.

Articolo 12 - Riunion] del Consiglio di Amministrazione

if Consiglio di Amministrazione si dunisce anche fuori dalia sede sociale, purché in Italia, ed & convocato dal Presidente o, in case di
sua assenza o impedimento, da chi ne fa le veci, mediante comunicazione scritta, anche via telefax o posta elettronica, almeno tre
giorni prima delfa riunione o, in caso di urgenza, a mezzo telegramma, fax o posta eletironica, da inviarsi almenc un gterno prima
delfadunanza.

E" ammessa |z possibilitd che le adunanze det Consiglio di Amministrazione si tengano mediante mezzi di telecomunicazione, a
condizione che tutt i partecipanti possane essere identificati @ sia loro consentito di seguire 1a discussione, di interverire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontatf e di ricevere, trasmettere o visionare decumenti; verificandosi tali presupposti, il
Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario della riunions, onde
consentire la stesura del verbale.

Articolo 13 - Potert del Coasiglic di Amministrazione
Al Consiglio di Amministrazione spettano tufli i pilt ampi poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione che nen siang riservati
inderogabilmente daifa legge all'Assemblea dei Soci.



Sono riservate alla competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione e non possono formare oggetto di delega - se non per la
materiaie aftuazione delle stesse - e deliberazioni riguardanti: '

- la definizione delle linee strategiche,

- la nomina alle cariche di Direttore Generale, di Vice Direttore Generale nonché dei Dirigenti;

- 'assunzione e la cessione di partecipazion;

- l'zpprovazione e modificazione dei Regolamentt interni.

Oltre alle competenze esclusive di cui al precedente comma, il Consiglio di Amministrazione & inoltre competente ad assumeare le
deliberazioni concernenti:

- la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis Codice Civile, anche guali richiamati, per Ia scissione, dalfart. 2508 fer
Codice Civile;

- fisfituzione, il t'rasferimenlo e |a soppressione di sedi secondarie, uffici di rappresentanza e unita operative comungue denominate;
- il trasferimento della sede sociale nef territorio nazionale;

- lindicazione di quali Amministratori hanno la rappresentanza defla societa;

- la riduzione del capitale a seguito di recessa del socio;

- gli adeguamenti delio statufo a disposizioni normative.

I Consiglio di Amministrazione determina altresi i limiti df competenza del personale per operazioni di credito e per affari di gestione
corrente e le modalith con le quali | soggetti investiti di delega possono subdelegare parfe dei poteri loro conferit,

Per quanto riguarda le aflivita di credito, potranno essere delegati poter i delivera e di ercgaziaﬁe a banche ¢ alfri infermediari
finanziari del Gruppo, nei limiti e con i criteri che saranne oggetto di convenzione tra le parti e nel rispetto defla normativa vigente.

it Consiglio definisce le modalit{a aftraverse le guali le decisioni assunte dai destinatart di deleghe saranno portate a conascenza def
Consiglio stesso, : .

Nei casi di assoiuta ed improrogabile urgenza, il Presidente del Consiglio di Amministrazione, o chi lo sostituisce a norma dell'art.
11, pud assumere, su proposta dell Amministratore Delegato, o del Direttore Generale, se nominati, ovwere - in mancanza - di intesa
con altro Consigliere designato dal Consiglic dif Amministrazione, decisioni di competenza del Consiglio di Amministrazione, ad
eccezione delle materie riservate dalla legge o dallo statuto alla esclusiva competenza di questultimo.

Defle decisioni cosi assunte deve essere data comunicazione ali'Organo competente nella sua prima rivnione.

Gl organi delegati curano che l'assetto organizzative, amministrative e contabile sia adeguato alla natura e alle dimension
deflimpresa e riferiscono al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale, almeno ogni tre mesi, sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior rilieve, per le ioro dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla Societa e dalle sue controllale ed in generale, sull'esercizio delie deleghe conferite.

Avrticola 14 - Deliberazioni del Consiglio di Amminl;trazlone

Per {a validitd delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione & necessaria la presenza della maggioranza degli Amministratort
in carica.

Le deliberazicni sono prese a maggioranza assoluta def voti dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede fa riunione.
Le deliberazioni det Consiglio di Amministrazione si fanno constare da processo verbale da iscriversi in apposite libro tenute a
norma di legge che viene softescritto dal Presidente delfa seduta e dal Segretario. '

Articelo 15 - Delega di poter]

Il Consiglio pué delegare parte dei propri poteri, ad eccezione di quelli ad esso streftamente riservati, ad uno o pil dei suoi membri
fissandone {e attribuzioni.

Pugd inditre, nelle forme di legge, nominare direttori, anche generali, dirigenti e procuratori, determinandone i poteri in relazione a
specifici atti o a specifiche categorie di afti e determinandone | compensi,

Articelo 16 - Firma e rappresontanza della Societa

La fimna e la rappresentanza legale della Societa di fronte ai terzi ed in giudizio, di qualungue grado e giurigdizione, spettano al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, o a chi lo sostituisce, se nominato,

La fimma del Vice Presidente fa fede nei confronti dei terzi dell'assenza o deffimpedimento del Presidente.,

AllAmministratore Delegato, se nominato, spetta ta firma e la rappresentanza fegale della Societa di fronte ai terzi ed in giudizig, di
qualungue grade e giurisdizione, nei limiti dei poteri allo stesso conferiti,

La firma e la rappresentanza della Societd possono inoltre essere delegate, nelle forme di legge, al direttori, anche generali, ai
dirigenti ed ai procuratori, se nominati, nef limiti dei poter ad essi attribuiti.



Nei limiti dei poteri loro spettanti per Statuto o ad essi attribuiti dal Consiglio di Amministrazione il Presidente, il Vice Presidente ¢
amministratore Delegato, ove nominati, possono rilasciare a dipendenti od a terzi procure speciali o deleghe per alti o categorie di

afli di ordinaria amministrazione nonché per determinati atti di straordinaria amministrazione.

Articolo 17 - Compensi

Agli Amministratori spetta un compenso stabilito dallAssemblea.

La rimunerazione degli Amministratori investiti di particotari cariche & stabilita dai Consiglio di Amministrazione, sentito il parere def
Coliegio Sindacale, enfro il limite dellimporto complessivo eventualmente stabilito dallAssemblea per la rimunerazione di tutti gii
Amministratori.

Gli Amministratori hanno diritte al rimborso delle eventuali spese occasionate dalia carica.

Articelo 18 ~ Cobegin Sindacale

t'Assemblea dei Seci nomina un Collegio Sindacale composto di tre Sindaci effeltivi, tra | quali elegge il Presidente; devone inoltre
essere nominati due Sindaci supplenti.

Per iz nomina dei Sindaci, la determinazione del loro compenso, la durata deff'ufficio, la cessazione, la sostituzione e la revoca si
osservane te nome di legge.

| Sindaci hanno diritte al imborse delle eveniuali spese cccasionate dalla carica.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono svolgersi mediante mezzi di telecomunicazione. In tale evenienza ia ricnione si
considera tenuta nef lucgo di convocazione, ove deve essere presente almeno un Sindaco; incltre futtt i partecipanti devono poter
essere identificati € deve gsserg lore consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reafe alta trattazione deglt
argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere o visionare documenti.

Articolo 19 - Revisione legale dei conti
La revisione legale dei conti delia societa e esercitata da una societa di revisione avente i requisiti di legge.
Per la noming, i comgpiti, | poteri e le responsabilita valgono le disposizioni di legge

Articolo 20 - Eserclzic Sociafe e ripartizione utili

Gli esercizi sociali si chiudone al 31 dicembre di ogni anno. Alia fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione procedera alia
formazione del bifancio da compllarsi can losservanza delle norme di legge. Lutile netto residuc, def quale lssembiea deliber la
distribuzione dopo ['assegnazicne dal 5% alla riserva legale finché essa abbia faggiunto il guinto det capitale sociale, € ripartito fra
tutti | Soci, salva diversa destinazione. | dividendi non riscossi nel termine di cinque anni dal giorno delia foro esigibilita, si intendono
prescritti a favore della Societa. :

Articolo 21 - Recesso

It diritto di recesse & disciplinato dafla legge, fermo restanda che non hanno diritio di recedere gk azionisti che non hanno concorso
al'approvazione delle deliberazioni riguardanti:

a) la proroga del termine di durata defla Societa;

b) Introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari.

| termini & le modaiitd dellesercizio del diritto di recesso, i criteri di determinazione del valore delle azieni ed il procedimento d
tiquidazions sono regelati dalla legge.

Articote 22 - Disposizioni generalt
Per tutto guanto non disposto dal presente Statuto si applicane le disposizioni di legge.
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