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ai sensi degli artt. 2501-ter, 2505 e 2505-bis del codice civile



PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI CASSA DI RISPARMIO
DI CIVITAVECCHIA S.P.A., CASSA DI RISPARMIO DI RIETI S.P.A. E CASSA
DI RISPARMIO DELLA PROVINCIA DI VITERBO S.P.A. IN INTESA
SANPAOLO S.P.A.

Il Consiglio di Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. (di seguito anche “Intesa
Sanpaolo” o la “Societa Incorporante”) e i Consigli di Amministrazione di
Cassa di Risparmio di Civitavecchia S.p.A. (di seguito anche “CARICIV"),
CASSA DI RISPARMIO DI RIETI S.p.A. (“CARIRI") e Cassa di Risparmio della
Provincia di Viterbo S.p.A. (“CARIVIT” e, unitamente a CARICIV e a CARIRI, le
“Societa Incorporate”)

PREMESSO CHE

- la Cassa di Risparmio di Civitavecchia S.p.A. & partecipata da Intesa
Sanpaolo in misura pari al 49% del capitale sociale e dalla Cassa di
Risparmio di Firenze Societa per Azioni o, in forma abbreviata, BANCA CR
FIRENZE S.p.A. (di seguito anche solo “CRFI”) in misura pari al 51%;

- la CASSA DI RISPARMIO DI RIETI S.p.A. é partecipata da Intesa Sanpaolo
in misura pari al 15% del capitale sociale e da CRFI in misura pari all'85%;

- la Cassa di Risparmio della Provincia di Viterbo S.p.A. & partecipata da
Intesa Sanpaolo in misura pari all'11,09% del capitale sociale, da CRFI in
misura pari al 75,81%, da soci terzi per il 10,2% (la restante quota é
rappresentata da azioni proprie detenute da CARIVIT);
al fine della realizzazione del progetto di semplificazione della Banca dei
Territori all'interno del Gruppo Bancario. Intesa Sanpaolo & previsto che,
previa acquisizione del controllo totalitario diretto di CRFI, Intesa Sanpaolo
acquisisca, a mezzo di scissione parziale della medesima CRFI (la
“Scissione CRFI"), le partecipazioni di cui alle precedenti premesse
detenute da parte di CRFI e proceda alla fusione per incorporazione di
CARICIV, di CARIRI e di CARIVIT (di seguito, ciascuna operazione,
rispettivamente, la “Fusione CARICIV", la “Fusione CARIRI“ e |la “Fusione
CARIVIT” e tali operazioni, unitariamente considerate, le “Fusioni”);

- le Fusioni sono dunque subordinate, oltre che al rilascio dei necessari
provvedimenti da parte dell'Autorita di Vigilanza ai sensi degli artt. 56 e 57 del
D. Lgs. 1.9.1993, n. 385 (Testo unico delle leggi in materia bancaria e
creditizia, di seguito “TUB”), alle seguenti condizioni: (i) quanto alla Fusione

CARICIV, all'acquisizione, da parte di Intesa Sanpaolo, del controllo totalitario



di CARICIV, (i) quanto alla Fusione CARIRI, allacquisizione, da parte di
Intesa Sanpaolo, del controllo totalitario di CARIRI nonché (iii) quanto alla
Fusione CARIVIT, allacquisizione, da parte di Intesa Sanpaolo, di una
partecipazione almeno pari al 90% del capitale sociale complessivo di
CARIVIT;
cid restando stabilito che ciascuna delle Fusioni & giuridicamente autonoma
rispetto alle altre e che ciascuna delle Fusioni si potra perfezionare anche
nella stessa data di efficacia della Scissione CRFI ma in un momento ad essa
immediatamente successivo; '
hanno redatto e predisposto il sequente progetto di fusione, ai sensi degli artt. .
2505 e 2505-bis del codice civile (il "Progetto di Fusione").

1. TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI
ALLA FUSIONE

1.1 Societa Incorporante _

"Intesa Sanpaolo S.p.A.", con sede in Torino, piazza San Carlo n. 156, e sede
secondaria con rappresentanza stabile in Milano, via Monte di Pieta n. 8, capitale
sociale di euro 8.724.861.778,88, codice fiscale e numero di iscrizione al
Registro delle Imprese di Torino 00799960158, Partita IVA 10810700152, banca
iscritta nell'Albo delle Banche e capogruppo del Gruppo Bancario Intesa
Sanpaolo iscritto nell'Albo dei Gruppi Bancari, aderente al Fondo Interbancario di

Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia.

1.2 Societa Incorporate

1.24.

"Cassa di Risparmio di Civitavecchia S.p.A.", con sede in Civitavecchia,
Corso Centocelle n. 42/44, capitale sociale di Euro 34.505.380,00 i.v., codice
- fiscale, partita IVA e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Roma
04274411000, banca iscritta allAlbo delle Banche, appartenente al Gruppo
Bancario Intesa Sanpaolo iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari, soggetta ad attivita
di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaoclo S.p.A., aderente al Fondo

Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia.

1.2.2.
"CASSA DI RISPARMIO DI RIETI S.p.A.", con sede in Rieti, via G. Garibaldi n.
262, capitale Sociale di Euro 47.339.291,00 i.v., codice fiscale, partita IVA e



numero di iscrizione al Registro delle rmpres'e di Rieti 00042440578, banca
iscritta all'Albo delle Banche, appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo
iscritto allAlbo dei Gruppi Bancari, soggetta ad attivitd di direzione e
coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A., aderente al Fondo Interbancario di

Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia.

1.2.3.

"Cassa di Risparmio della Provincia di Viterbo S.p.A.", con sede in Viterbo,
via Mazzini n. 129, capitale Sociale di Euro 49.407.056,31 i.v., codice fiscale,
partita IVA e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Viterbo
01383000567, banca iscritta allAlbo delle Banche, appartenente al Gruppo
Bancario Intesa Sanpaolo iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari, soggetta ad attivita
di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A., aderente al Fondo

Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia.

2. STATUTO DELLA SOCIETA’ INCORPORANTE

Per effetto della Fusione CARIVIT la Societa Incorporante aumentera il proprio
capitale sociale mediante emissione di nuove azioni ordinarie del valore nominale
di Euro 0,52 ciascuna - nel rispetto del rapporto di cambio di cui al péragrafo 3
del presente Progetto di Fusione - con conseguente modifica dell’art. 5 dello
statuto sociale. Si precisa che non viene determinato Iimporto massimo
dellaumento in considerazione della diversa consistenza dei rapporti di cambio a
servizio delle azioni da concambiare e dell’enunciato di cui in premessa, per il
quale la Fusione CARIVIT & subordinata allacquisizione, da parte di Intesa
Sanpaolo, di una partecipazione almeno pari al 90% del capitale sociale della
societa incorporanda, che potra essere raggiunta, indifferentemente, mediante
acquisti di azioni ordinarie o di risparmio di CARIVIT, anche in combinazione tra
esse.

Non sono previste altre modifiche allo statuto della Societa Incorporante derivanti
dalle Fusioni.

Resta fermo che il numero di azioni da emettere e I'importo dellaumento di
capitale a servizio della Fusione CARIVIT dipenderanno anche dall’eventuale
esercizio del diritto di vendita spettante agli azionisti di CARIVIT - diversi da
Intesa Sanpaolo - di cui al paragrafo 4 del presente Progetto di Fusione.

Stante quanto dianzi precisato, in allegato al presente Progetto di Fusione, sotto

la lettera “A”, viene riportato lo statuto della Societa Incorporante attualmente



vigente, con la precisazione che l'articolo 5 non riporta I'entita del capitale sociale
ed il relativo numero delle azioni ordinarie.

Peraltro, si informa che detto statuto potrebbe subire ulteriori variazioni all’articolo
5 (capitale sociale) all'esito delle programmate operazioni di fusione per
incorporazione di Banca di Trento e Bolzano S.p.A. e di BANCA MONTE PARMA
S.p.A. (la cui efficacia & prevista con effetto antecedente a quello delle Fusioni di
cui al presente progetto) nonché ulteriori modifiche che siano medio tempore

autorizzate dalla Banca d’ltalia.

3. RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE
AZIONI DELLA SOCIETA INCORPORANTE

Non & prevista alcuna emissione di nuove azioni a servizio della Fusione
CARICIV e della Fusione CARIRI da parte della Societa Incorporante. Cio in
quanto, al momento di efficacia di ciascuna fusione, Intesa Sanpaolo deterra la
totalitd del capitale sociale delle suddette societa incorporate — e dunque per
esse vigera il divieto di assegnazione di cui all’'art. 2504 ter cod. civ.

In ordine alla Fusione CARIVIT, fermo che le azioni di CARIVIT detenute da
Intesa Sanpaolo verranno annullate senza sostituzione, la stessa Fusione
CARIVIT si realizzera mediante emissione di n. 0,5689 azioni ordinarie di Intesa
Sanpaolo del valore nominale unitario di Euro 0,52 per ogni azione ordinaria di
CARIVIT detenuta dagli azionisti diversi dalla Societa Incorporante e mediante
emissione di n. 0,4849 azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo del valore nominale
unitario di Euro 0,52 per ogni azione di risparmio di CARIVIT detenuta dagli
azionisti diversi dalla Societa Incorporante.

Si precisa, al riguardo, sin d’ora che, in caso di esercizio del diritto di vendita ex
art. 2505-bis, comma 1, cod. civ. da parte di detti azionisti — diritto che assorbira il
diritto di recesso come precisato al successivo paragrafo 4 — le azioni CARIVIT
oggetto di vendita saranno acquistate da Intesa Sanpaolo e saranno pertanto
annullate senza concambio, non dando luogo quindi ad alcuna emissione di
azioni da parte della Societa Incorporante.

Non & previsto alcun conguaglio in denaro.

Si provvedera a mettere a disposizione degli azionisti un servizio per il
trattamento delle eventuali frazioni di azioni di Intesa Sanpaolo, senza aggravio
di spese, bolli o commissioni, si da consentire la quadratura dei quantitativi di

titoli da assegnare.



Ove l'applicazione del predetto rapporto di cambio non consenta I'emissione, da
parte della Societa Incorporante, per ciascuna categoria di azioni CARIVIT, di un
quantitativo intero di azioni, si procedera allarrotondamento per difetto all'unita
del quantitativo di azioni da assegnare complessivamente, per ciascuna
categoria di azioni CARIVIT, agli azionisti di CARIVIT medesima diversi dalla
Societa Incorporante. ‘
Conseguentemente, resteranno a carico dell'intermediario incaricato del suddetto
servizio i relativi oneri, fermo il diritto degli azionisti di CARIVIT di procedere
all'acquisto o alla vendita delle rispettive frazioni secondo le relative utilita.

Le azioni di Intesa Sanpaolo saranno emesse in regime di dematerializzazione.

4. DIRITTO DI VENDITA E DIRITTO DI RECESSO

Poiché la Societa Incorporante deterra, anteriormente alla Fusione CARIVIT, una
partecipazione almeno pari al 90% del capitale sociale di CARIVIT, ai sensi di
quanto disposto dall’art. 2505-bis, comma 1°, cod. civ., non verra redatta la
relazione degli esperti sulla congruita del rapporto di cambio di cui all'art. 2501-
sexies cod. civ. Cid in quanto gli azionisti di CARIVIT diversi da Intesa Sanpaolo
avranno il diritto di far acquistare dalla Societa Incorporante, in tutto o in parte, le
proprie azioni al prezzo di Euro 1,76 per ogni azione ordinaria CARIVIT
posseduta ed Euro 1,50 per ogni azione di risparmio CARIVIT posseduta.

Tale prezzo é stato determinato alla stregua dei criteri previsti per il recesso,
come meglio rappresentato nella relazione al Progetto di Fusione.

Ai fini dell'esercizio del diritto di vendita, gli azionisti di CARIVIT dovranno inviare
una lettera raccomandata al seguente indirizzo: Cassa di Risparmio della
Provincia di Viterbo S.p.A., Att.ne Segreteria Generale, via Mazzini n. 129 -
01100 Viterbo, entro il termine di quindici giorni dall'iscrizione della delibera
assembleare di approvazione del presente Progetto di Fusione nel Registro delle
Imprese di Viterbo, con l'indicazione delle generalita del socio, del domicilio per
le comunicazioni inerenti al procedimento, del numero e della categoria delle
azioni per le quali il diritto di vendita viene esercitato; gli azionisti provvederanno
altresi ad allegare alla comunicazione di esercizio del diritto di vendita la
certificazione rilasciata dall'intermediario depositario afferente le medesime
azioni per le quali detto diritto viene esercitato ai sensi dellart. 25 del
Regolamento recante la disciplina dei servizi di gestione accentrata, di
liguidazione, dei sistemi di garanzia e delle relative societa di gestione adottato

dalla Banca d'ltalia e dalla Consob con provvedimento del 22 febbraio 2008 (e



successive modificazioni). Dette azioni non potranno essere cedute sino alla
conclusione del procedimento.

Fermo il diritto di contestazione di cui al sesto comma dell’art. 2437-ter cod. civ.,
I'acquisto sara regolato prima della sottoscrizione dell’atto di fusione.

Si evidenzia anche che, poiché il concambio di cui al paragrafo 3 prevede
'emissione di n. 0,4849 azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo del valore nominale
unitario di Euro 0,52 per ogni azione di risparmio di CARIVIT detenuta dagli
azionisti diversi dalla Societa Incorporante, ai sensi dell'art. 2437, comma 1°, lett.
(9), cod. civ., la Fusione CARIVIT determina l'insorgenza del diritto di recesso in
capo agli azionisti di risparmio di CARIVIT che non abbiano concorso, mediante il
voto nell'assemblea speciale, allapprovazione, per quanto di competenza, della
delibera di fusione dell’lassemblea generale. Peraltro, il diritto di vendita dianzi
descritto & assorbente del diritto di recesso e per l'effetto alla Fusione CARIVIT

sara applicato, ove del caso, il procedimento di liquidazione ivi descritto.

5. DATA DALLA QUALE LE AZIONI ASSEGNATE IN CONCAMBIO
PARTECIPANO AGLI UTILI

Le nuove azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo emesse a servizio della Fusione

CARIVIT avranno godimento regolare e pertanto attribuiranno ai loro possessori

pari diritti rispetto alle azioni ordinarie gia emesse alla data di efficacia della

medesima Fusione CARIVIT.

6. DATA DI DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLE FUSIONI
La decorrenza degli effetti giuridici di ciascuna delle Fusioni di cui al presente
progetto sara stabilita nei rispettivi atti di fusione. Essa potra anche essere

successiva alla data dell'ultima delle iscrizioni previste dall'art. 2504-bis cod. civ.

7. DATA DI IMPUTAZIONE DELLE OPERAZIONI DELLE SOCIETA
INCORPORATE AL BILANCIO DELLA SOCIETA INCORPORANTE

Le operazioni di ciascuna societa incorporata saranno imputate al bilancio della

Societa Incorporante, anche ai fini fiscali, a partire dal 1° gennaio dell’anno in

corso alla data di decorrenza degli effetti giuridici di ciascuna delle Fusioni, giusta

art. 2501-ter n. 6 cod. civ.



8. TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI
CATEGORIE DI SOCI E Al POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE
AZIONI

Come indicato nei precedenti paragrafi 3 e 4 del presente Progetto di Fusione, le

azioni di risparmio della societa incorporanda CARIVIT non detenute da Intesa

'Sanpaolo saranno concambiate con azioni ordinarie della Societa Incorporante.

Ai sensi di quanto previsto dagli artt. 2376 cod. civ. e 146 D. Lgs. 24.2.1998 n. 58

(Testo Unico della Finanza), nonché dell'art. 8 dello statuto della societa, tale

specifica modalita del concambio sara sottoposta all'approvazione

dell'assemblea speciale degli azionisti di risparmio di CARIVIT.

Non & previsto alcun trattamento particolare per altri soci o possessori di titoli

diversi dalle azioni nelle societa partecipanti alle Fusioni.

9. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEI SOGGETTI CUlI COMPETE
L’AMMINISTRAZIONE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLE FUSIONI
Non sono previsti vantaggi particolari a favore dei soggetti cui compete

I'amministrazione delle societa partecipanti alle Fusioni.
ALLEGATI
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TI'I'EILU.I

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
E DURATA DELLA SOCIETA!

Articolo 1. Denominazione.
1.1.- La Socicta si denomina “Intesa Sanpaolo S.p.A.", senza vincoli di rappresentazione grafica,
Nell'utilizzo dei marchi e segni distintivi della Societd e del Gruppo le parole che compongono la
denominazione potranno cssere combinate fra di loro, anche in maniera diversa. La Societd pud
utilizzare, come marchi e segni distintivi, le denominazioni /o i marchi utilizzati di volta in volla
dalla stessa ¢fo dalle societd nella stessa incorporate.
1.2.- L.a Societd ¢ Banca ai sensi del 1. Tgs, 1 settembre 1993, n. 385,
Articolo 2. Sede.
2.1.- La Societd ha sede legale in Torino e sede secondaria in Milano, Le funzioni centrali sono
ripartite (ra Milano e Torino, fermo restando che comunque la “Funzione Amministrazione,

Bilancio, Fiscale”, la “Funzione Internal Audit™ e la “Segreteria Gencrale™ saranno a Toring,

2.2.- Essa pud istituire, previa autorizzazione ai sensi delle disposizioni vigenti, sedi sccondaric,
succursali ¢ rappresentanze in ltalia e all'estero, come pud sopprimerle.

Articolo 3. Durata.

La durata della Societa & fissata sino al 31 dicembre 2100 e potrd essere prorogata,

TITOLOTI
OGGETTO SOCIALE
Articole 4. Oggetto saciale,
4.1.- La Societd ha per oggetto la raccolta del risparmio ¢ lesercizio del credito nelle sue varie
forme, direllamente e anche per il tramite di socictd controllate, A tal fine essa pud, con
l'osservanzy delle disposizioni vigenli ¢ previo oftenimento delle prescritle autorizzazioni,
dircttamente e anche per il tramite di societd controllate, compicre tutte le operazioni e i servizi
hancari, finanziari, inclusa la costituzione e la gestione di forme pensionistiche aperte 0 chiuse,
nonché ogni altra operazione strumentale o connessa al raggiungimento dello scopo sociale.
4.2.- La Societd, nella sua qualitd di Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo®, al sensi
dell’art, 61 del D Lps. 1 settembre 1993, n, 355, cmana, nell'esercizio dell'attivita di diresione o
coordinamento, disposizioni alle componenti del Gruppo, e cid anche per l'sccuzione delle
istruzioni impartite dalle Autorita di vigilanza e nell'interesse della stabilita del Gruppo stesso.
4.3.- La Sovieta esercita le funzioni di vertice del conglomerato finanziario ad essa facenle capo, #i
sensi dellart. 3 del . Lgs. 30 maggio 2005, n. 142,
TITOLO 111
CAPITALL E AZIONI

Articole 5. Capitale sociale,
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3.L.- Il capitale sociale sottoscritto ¢ versato & pari a Furo [+], diviso in n, [+]' azioni del valore
nominale di Euro 0,52 ciascuna. di cui n, [+]' azioni ordinaric ¢ n. 932.490.561 axioni di risparmio
non converlibili. "

3.2.- L'Assemblea straordinaria pud deliberare I'assegnazionc di utili ai prestatori di lavoro
dipendenti della Societd o di societa controllate mediante emissione di strumenti finanziari in
conformita alla normativa applicabile pro fempore vigente.

3.3.- L' Assemblea straordinaria dell'8 maggio 2014 ha conferito al Consiglio di Gestione (i) una
delega, ai sensi dell’art, 2443 c.c, ad aumentars gratuitamente il capitale sociale entro il 28
febbraio 2018, anche in pit franche, di massimi Euro 53.101.088,56, mediante emissione di un
numery massime di 102.117.478 axioni ordinarie Intesa Sanpaolo, aventi le stesse caratteristiche
di quelle in circolazione al momento dell’assegnazione, can godimento regolare, da asseanare ai
soggetti destinatari del “Piano di Investimenio™ approvato in pari data, alle condizioni e nei termini
e madalita previsti dal Piano di Investimento stesso: il tutto mediante dS5EENAZIONE, al sensi
dell’arl. 2349 del codice civile, del corrispondente importo massimo di utili e/o riserve di utili
quali risultanti dall’ultimo bilancio pre fempore approvato; ¢ {if) ogni pil ampio potere per
procedere alla puntuale individuazione degli utili efo delle riserve di utili risultanti dall’ultimo
hilancio pro tempore approvato da destinare allo scopo i cui al punte (i che precede, con
mandalo a provvedere alle opportunc contabilizzasioni conseguenti alle operazioni di emissione,
in osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili di volta in volta applicahili.

5.4.- L Assemblea straordinaria dell’8 maggio 2014 ha conferito al Consiglio di Gestione, ai sensi
degli articoli 2441, oltavo comma ¢ 2443 del codice civile, una delega ad aumenlare il capitale
sociale a pagamento, per un importo massimo di Eurg 213.073.650.40, con esclusione del diritio di
opzione a favore dei dipendenti, in via scindibile, in una o pit volte, eniro il 28 febbraio 2018, con
emissione di massime numera 409,757.020 azioni, ad un prezzo che incorpori uno sconto Aspetto
al valore di mercato delle azioni ordinarie di Intesa Sanpaclo, da porre al servizio dell’attuazione
del “Fiano di Investimento” approvato in pari data. L'Assemblea strsordinaria predeila ha
conferito al Consiglio di Gestione ogni pin ampio potere per: (i) definire il prezzo di emissione
delle azioni ordinaric di nuova emissione; il prezzo di emissione sara determinato applicando uno
sconto sul prezzo di mercato del titolo, calcolalo come la media ded prezei osservati nei 30 giomi
precedenti alla data di emissione, restando fermo, in ogni caso, che non potra essere inferiore al

valore nominale unitario (Euro 0,52); (%) stabilire il numero massimo di azioni ordinarie da

emellere e da asscgnare in sotloscrizione ai dipendenti destinatari del Piano di Investimento, alle

condizioni e nei termini ¢ modalitd previsti in esso; e (i} determinare la tempistica per

Iesecuzione della deliberazione di aumento di capitale. .

Articolo 6. Domicilio degli azionisti.
Il domicilio degli azionisti, per quanto concerne i loro rapporti con la Societd, & quello risultante
dal Libro dei Soci.

TITOLO IV

ASSEMEIEA
Articoloe 7. Assemblea.
7.1.- 1" Assemblea, regolarmente convocala ¢ costitita, rappresenta I"universaliti dei Soci. Le sue
deliberazioni, prese in conformitd alla legge e allo Statuto, vincolano tutti | Soci, ancorché non

intervenuti o dissenzicnli.
7.2~ L'Assemblea & ordinaria ¢ straordinaria ai sensi di legge.

1 Tenwto conto dell*eventuale esercizio del didtte di vendita (o0 i recessn) spettante agli azionisti della Caissa di Risparmio
della Provincia di Viterba S.p.A. diversi da Totesa Sanpaoba-di cui « punte 4 del Progetlo di Fusione, 'esatto ammoentere
del capitule sociale ¢ del numero di azioni in cui esso & suddivise sam determinate solo 1l memento della stipula dell atto di
[ugicoe.
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7.3.- L'Assemblea ordinaria;

1) nomina, previa delerminazione del loro numero, ¢ revoca i componenti del Comsiglio di
Sorveglianza, ne determina il compenso secondo quanto previsto dall® Articolo 23.13 ¢ ne elegge il
Presidente ¢ i due Vice-Presidenti, con le modalita di cui all® Articolo 23;

2) delibera sulla responsabilita dei componenti del Consiglio di Sorveglianza e, ai sensi dell’art.
2393 ¢ dell’art. 240%-decies cod. civ., anche sulla responsabilita dei componenti del Consiglio di
Gestione, ferma la competenza concorrente del Consiglio di Sorveglians ai scnsi dell’ Articolo
25.1.1, letiera c);

3) delibera sulla distibuzione degli utili;

4) su proposta motivata del Consiglio di Sorveglianea, conferisce I'incarico di revisione legale dei
conti e, sentilo Lo stesso Consiglio di Sorveglianza, revoca, ove occorr, 1'incarico conferito;

3) approva il bilancio di esercizio in caso di sua mancata approvaeione da parte del Consiglio di
Sorveglianza,

6} approva le politiche di r'emunerazione dei Consiglieri di Gestione e i piani basati su strumenti
finanziari, secondo guanto previsto dalle disposizioni di legge e regolamenlari vigenti;

7) delibera sulle altre materie allrbuite dalla normativa vigente o dallo Statuto alla sua
complenza.

74.- L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statulo, sulla nomina, sulla FEVOCE,
sulla sostiluzione e sui poteri dei liguidatori e su ogni alira maleria attribuita dalla lepee alla sua
compelenzga.

Articolo 8. Convocazione,

8.1.- L'Assemblea ¢ convocata dal Consiglio di Gestione ogniqualvolia lo ritenga opportuno,
ovvern, conformemente a quanto previsto dall'art. 2367 cod. civ., su richiesta di tanti Soci che
rappresenling almeno il ventesimo del capitale sociale,

L’ Assemblea ordinaria deve cssere convocata almeno una volta all'anne entro centoventi giomni
dalla chiusura dell'esercizio sociale. Ricorrendo i presupposti di legge, I"Assemblea pud essere
convocata enlro centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. In tal caso il Consiglio di
Gestione segnala nella relazione prevista dall’art. 2428 cod. civ. le ragioni della dilazione.

8.2.- Fermi i poteri di convocazione statuiti da altre disposizioni di legge, " Assemblea pud essere
convocata anche dal Consiglio di Surveglianza o da almeno duc dei suni componenti, ai scosi
dell’arl. 151-4is del I, Lgs, 24 lebbrain 1998, n, 58,

8.3.- L'Assemblea ¢ convocata presso [a sede legale o altrove nel comune in cui la Societs ha la
sede legale mediante avviso contencnle guanto richiesta dalla legge.

L’avviso di convocazione ¢ pubblicato nei termini di legge sul sito Tnternet della Societa nonché
con le altre modalitd previste dalle disposizioni regolamentari.

8.4.- L'avviso di convocazione pud prevedere per |'Assemblea una seconda convocazione e,
limitatamente all* Assembles straordinaria, anche una lerza convocazione,

NI Consiglio di Gestione pud stabilire che I'Assemblea, ordinaria o straordinaria, si tenga in
un‘unica riunione, escludendo convocazioni successive alla prima, con applicazione delle
maggioranze richieste dalla normativa applicabile. Di tale determinazione ¢ data notizia
nell*avviso di convocazione.

8.5.- [ Soci che, anche congiuntamenle, rappresenting almeno un guarantesima del capitale sociale
possona chiedere, nei termini, nei limiti ¢ nelle modalita di legge, Vintegrazione dell'elenco delle
materie da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti. Delle
integrazioni all’elenco delle materie che Assemblea dovrd trattare a seguito di tali richieste, & data
notizia nelle forme previste per la pubblicazione dell’avviso di convocazione,

Articolo 9, Intervento in Assemblea e voto.

14



9.1.- Possono intervenire all’Assemblea i soggetti cui spetta il diritto di volo per i guali sia
pervenuta alla Societd, entro 1 termini di legge, la comunicazione dell’intermediario autorizzato
attestante la loro legiltiimazione.

9.2.- Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto a un vota,

9.3.- Coloro ai quali spella il diritto di voto possono [arsi rappresentare nell'Assemblea con
l'osservanza delle disposizioni di legge. La delega pud essere notificata elettronicamente mediante
I'utilizzo di apposita sezione del sito Intermnet della Societd ovvern medianie posta elettronica,
secondo quanta indicato nell’avviso di convocazione,

9.4.- La Societa desigha, dandone nolizia nell’avviso di convocazione, per ciascuna Assemhblea,
uno o pit soggetti ai quali { titolari del diritto di voto possono conferire, con le modalita previste
dalle disposizioni normative applicabili, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle
proposte all’ordine del giomo. 1.a delega ha effetlo con riguardo alle sole propaste per le quali
siano stale conferite istruzioni di voto,

Articolo 10. Presidenza e svolgimento dell' Assemblea. Segretarin.

10.1.- L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Sorveglianz o, in caso di sua
assen7a o impedimento, dal Vice-Presidente del Consiglio di Sorveglianza pilt anziano di carica,
tale intendendosi colui che riveste 1a carica da maggior tempo ininterrottamente o, 8 paritd di
anzianith di carica, quello pil anziano di etd o, in caso di sua assenza o impedimento, dall’aliro
Vice-Presidente, Nell'ulteriore ipotesi di assenza o impedimento dei predetti, 1"Assemblea &
presieduta dal Presidente del Consiglio di Gestione o, in caso di sua assenza o impedimento, dal
Vice-Presidente del Consiglio di Gestione pil anziano come sopra definito o, in caso di sua
assenza o impedimento, dall’altre Vice-Presidente: assente o impedito che sia anche quest'ultimo,
da altra persona designata dall'Assemblea medesima,

10.2.- Spelta al Presidente dell’ Assemblea verificarnc la regolare costituzione, accertare il diritto
di intervento e di voto dei soggelli legiltimali e constatare la regolaritd delle deleghe, dirigere e
regolare la discussione ¢ lo svolgimento dei lavori assembleari, stabilire le modalita delle votazioni
e proclamare i relativi risultati.

10.3.- T Presidente & assistito da un Segretario nella persona del Sceretario del Consiglio di
Gestione oppute, in caso di sua assenza o impedimento, nella persona designata dagli intervenuti,
quando il verbale non sia redatto da un Notaio nonché, cventualmente, da appositi incaricati da lui
prescelll tra 1 presenti, ]

104.- Mon esaurcndosi in un giomno la trattazione degli argomenti all'ordine del giorna,
I'Assemblea pud disporre la continuazione della riunione assembleare al giorno seguente non
Leslive.
Articolo 11. Validita delle deliberazioni.
Per la validit della costituzione dell’Assemblea, come pure per la validitd delle relative
deliberazioni, si applica la disciplina legale e regolamentare, fallo salvo quanto previsto
dall’ Articolo 23 per elezione del Consiglio di Sorveglianza. Ai soli' fini dell'esecuzione delle
delibere, resta altresi fermo quanto stabilito dalla normativa vigente in materia di operazioni con
parti correlate, come delinilc dalle procedure aziendali della Socicti, in attuazione delle
disposizioni regolamentari.
TIToLO v
SISTEMA DI AMMINISTREAZIONE E CONTROLLO

Articolo 12. Sistema di amministrazione ¢ controllo.
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La Societd adotta il sistema dualistico di amministrazione e controllo, ai sensi degh artt. 2409-
acties e seguenti cod, civ,,

SEZIONE PRIMA — CONSIGLIO D GESTIONE
Articolo 13, Consiglio di Gestiune.

13.1.- Compuosizione.
L'amministrazione della Societd & esercitata dal Consiglio di Gestione, composto da un minimo di

7 (sette} ad un massimo di 11 (undici} componenti, anche non soci, nominati dal Consiglio di
Sorveplianea, il guale ne determina il numera all'atto della nomina,

Salvi i vincoli normativi, saranno scelti tra | Dirigenti di societd appartenenti al Gruppo bancario
Intesa Sanpaolo un numero di componenti del Consiglio di Gestione pari a; 2 (due) qualora il
Consiglio di Gestione sia composto da 7 (sette) o 8 (otto) componenti; 3 (tre). qualora il Consiglio
di Gestione sia composto da 9 (nove) o 10 (dieci) componenti; 4 (quattro) gualora il Consiglio di
Geslione sia composto da 11 {undici) componenti.

Non si computa nel numero dei Dirgenti sopra Bssato i1 Consigliere indicato alla carica di
Consigliere Delegato ai sensi dell” Articolo 25.1.1, lett, d), dello Statuto, che rivesta al momento
della nomina o sia investite successivamente della carica di Dirigente di societi appartencnti al
Gruppo bancario Intesa Sanpaolo, _

Al genere meno rappresentalo deve essere riservata almeno la quota di Consiglieri stabilita dalla
vigente normativa in materia di parita di accesso agli organi di amministrazione e di contrello delle
societd quotate in mercati regolamentati,

13.2.- Requisiti ¢ incompatibilita,

Non possono esscre nominati alla carica di componenti del Consiglio di Gestione coloto che
versino nelle situazioni di ineleggibilitd o di decadenza proviste dall'art. 2382 cod. civ. ovvern non
siano in possesso dei requisiti di onorabilitd, professionalith e indipendenza disposti dalla
disciplina legale e regolamentare. Almeno uno dei componenti il Consiglio di Gestione deve
possedere 1 requisit di indipendenza di cui all'art. 148, tereo comma, del D. Lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58,

MNon possono essers nominati componenli del Consiglio di Gestione, e se nominati decadona,
colora che abbiano superato il limite di gquattro incarichi di amministrazione, direzione o controllo
in altre societd quotate o loro controllanti o controllate (pin incarichi, sino a un massimao di quattra,
all'interno di uno stesso gruppo valgono per uno; superiori a quattro valgono per due).

Restano comunque ferme, ove pid rigorose, le cause di ineleggibilita e di decadenza nonché i limiti
al curnule deghi incarichi previsti dalla disciplina legale e regolamentare.

I vomponenti del Consiglio di Sorveglianza non possono cssere nominati componenti del
Consiglio di Gestione per tutto il periodo di durata della carica loro assegnata dall’ Assemblea,

13.3.- Durala,

I componenti del Consiglio di Gestione durano in carica, secondo le determinazioni del Consiglio
di Sorveglianza, per un periodo non superiore a tre esercizi e scadono, fermo quanto precisato
dall’Articolo 13.8, alla data della riunione del Consiglio di Sorveglianza convocats per
l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica. Essi sono rieleggihili.

13.4.- lntegrazione.
Ovwe il numero dei componenti del Consiglio di Gestione sia stalo delerminalo in misura inferiore a

quella massima, il Consiglio di Sorveglianza pud in ogni tempo aumentarne il numera, osservando
quanto previste dall’Articolo 13.1. I nuovi componenti cosi nominati scadono insieme a quelli in
carica all'atio dilla loro nomina.

13.5.- Sostituzioni,

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pin componenti del Consiglio di Gestione, il
Consiglio di Sorveglisnza provvede senza indugio a sostituirli, osservando guanlo previslo dagli
Articoli 13.1 e 13.2. T componenti cosi nominati scadono insieme a quelli in carica all'atto della
loro nomina. :
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13.6.- Revoca,

I componenti del Consiglio di Gestione possono essere revocati dal Consiglio di Sorveglianza in
ogni tempo, salvo il diritto al risarcimento del danno se la revoca avviene senza giusta causa.

Con riferimento ai componenti del Consiglio di Gestione scelti tra i Dirigenti del Gruppo bancario
Intesa Sanpaclo, il venir meno, a qualunque titolo, di cariche o di lunzoni didgenziali ricoperte al
momenlo della nomina costituisce giusta causa di revoea, a meno che il Consiglio di Sorveglianza
non ravvisi la sussistenza di eccezionali circoslanee che inducano al mantenimento della carica,

13.7.- Simul slabunt simul cadent.

Qualora venga a mancare, per qualsiasi causa, la magpioranza dei componenti originariamente
nominati dal Consiglio di Sorveglianza, lintero Consiglio di Gestione si intende cessato a partire
dalla data dell’assunzione della carica da parte dei nuovi componenti nominati. Questi ultimi
resteranno in carica per la residua durata che avrebbe avulo il Consiglio di Gestione cessatn,

La cessazione del Consiglio di Gestione per scadenza del termine ha cileio dalla dats della sua
ricostiluzione da parte del Consiglio di Sorveplianza. Per la rinuncia all'ufficio da parte dei
componenti del Cansiglio di Gestione si applica il disposto dell'art. 2385 cod. civ,

13.9.- Nomina del Presidente e dei Vice-Presidenti del Consizlio di Geslione. Sevretario.

Il Consiglio di Sorveglianza, su proposta del Comitato Nomine di cui all*Articolo 25.5,
scegliendoli tra componenti diversi dai Dirigenti di coi al precedente art, 13.1, comma 2, dello
Statuta, nomina il Presidente del Consiglio di Gestione e nomina due Vice-Presidenti csceulivi del
Consiglio di Gestione.

Il Consiglio di Gestione pud inoltre nominare un Segretario, anche non fra | propri componenti.

Articolo 14. Compensi del Consiglio di Gestione,

Ad componenti del Consiglio di Gestione spetla, olire al imborso delle spese sopportate in ragione
del loro ufficio, un compenso da delerminarsi dal Consighio di Sorveglianza, seatito il Comilalo
Remunerazioni di cui all’Articolo 253,

Articolo 15. Remunerazione dei componenti del Consiglio di Gestione investiti di particolari
cariche,

La remunerazione dei componenti del Consiglio di Gestione investiti di particolari cariche o di
particolari incarichi o di deleghe & determinata ai sensi dell* Articolo 23.1.1, lett, a) dello Statuto,

Articolo 16. Adunanze ¢ deliberazioni del Consiglio di Gestione.

16.1.- Luogo e convocazione.

Il Consiglio di Gestione si funisce, di regola, alternativamente in Torino presso la sede legale e in
Milano presso la sede secondaria della Societd o cccerivnalmente altrove nel territorio italiano, Le
riunioni hanno luogo almeno una volia 4l mese e comungue tutte e volte che il Presidente del
Consiglio di Gestione lo reputi necessario ovvero quando ne sia fatta richicsta scritla dal
Consiglicre Delegato o da almeno. due dei suoi componenti; il Consiglio di Gestione pud essere
© convocato negli altri casi previsti dalla legge.

Previa comunicazione al Presidente del Consighio di Gestione, il Consiglio di Gestione medesimo
pud essere convocato dal Consiglio di Sorveglianza o dai suoi componenti anche individualmente,
ai sensi dellart. 151-pis del 1, Lgs, 24 febbraio 1998, n. 58,

16.2.- Avviso di convocarione.

Il Consiglio di Gestione viene convocato mediante avviso, contenénte 'ordine del giomo degli
argomenti da trattare, spedito, con gualsiasi merzo idonec a fornire prova dell'avvenuto
ricevimento, a ciascun componcnle del Consiglio di Gestione e del Consiglio di Sorveglianza
almeno quartro giorni prima dell'adunanza e, nei casi di urgenza, almeno ventiquallro ore prima.
Lravviso potrd altresi contenere I'indicazione dei luoghi dai quali partecipare mediante I'utilizzo di
sistemi di collegamento a distanza, a norma dell’ Articolo 16.3.
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16.3.- Riunioni.

Le riunioni del Consiglio di Gestione possono essere validamente tenute anche mediante utilizzo
di sistemi di collegamento a distanza, purché risultino garantite sia I'esatta identificazione delle
persone legittimate a presenviare, sia la possibilitd per lutli 1 parecipant di intervenire in lempo
‘reale alla trattasione di tutti gli argomenti e di visionare, ricevere e trasmettere documenti. Almeno
il Presidente e il Segretario dovranno tuttavia essere presenti nel luogo di convocazione del
Consiglio di Gestione, ove lo stesso si considererd tenuto,

16.4.- Validith e magpioranza,

Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio di Gestione & necessario che alla riunione sia
presente la maggioranza dei suoi componenti in carica. Salvo gquanlo indicsio al successivo
Articolo 16,5, le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei presenti; in caso di
paritd, prevale il voto di chi presiede,

16.5.- Deliberazioni a magerioranes qualilicala,

Sono validamente assunte con il voto favorevole della maggioranza dei componenti in carica del

Consiglio di Gestione le deliberazioni concernenti:

- la nomina, la revoca nonché il conferimento, la modilicarione o la revoca dei poled del
Consigliere Delegato;

- la numina e la revoca, previo parere obbligatorio del Consiglio di Sorveglianza, del Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contahili societarl, di cui all*art. 154-bis del D, Lgs. 24
febbraio 1998, 0. 38, ¢ la determinarzione dei relalivi meesd, poleri ¢ compuensi;

- il conferimento di particolari incarichi o deleghe a uno o pitt Consiglieri e la determinazione dei
relativi prteri.

Sono validamente assunte con il voto favorevole della maggioranza dei componenti in carica del

Consiglio di Geslione, previo parcre obbligatorio del Consiglio di Sorveglianza, le deliberazioni

concernenti la nominag, la revoca e la determinazione delle funzioni, competenze e compensi dei

Diirettori Generali, di cui all* Articole 27 dello Stanto.

16.6.- Verbali e copie.
I verbali delle deliberazioni del Consiglio di Gestione sono redatti e trascritti sul registro dei

verbali a cura del Segretario e vanno sottoscritti da chi prasmde "adunanza e dal Segretario stesso.
Copia dei verbali delle riunioni del Consiglio di Gestione & trasmessa senea indugio al Presidente
del Consiglio di Sorveglianza.

Copie ed estratti dei verbali, ove non redatti da Notaio, sono accertati con la dichiarazione di
conformita sottoscritta dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 17, Poteri del Consiglio di Gestione,

17.1.- Gestione della Societh.

Al Consiglio di Gestione spetta la gestione dell'impresa. Esso cura 'attuazione degli indirizzi
strategici come pure delle politiche di governo dei rischi definiti e approvati, per la Societa e per il
Gruppo, dal Consiglio di Sorveglianza. A tal fine esso compie tutte le operazioni necessarie, utili o
comungue opportune per i raggiungimenlo dell'ogpelw sociale, siano esse di ordinars come di
straordinaria amministrazione, ivi compresa la facolti di consentire la cancellazione e la riduzione
di ipoleche anche a fronte di pagamento non integrale del credito,

Al Consiglio di Gestione spefta anche il compilo di assicurare la complelerss, I'adeguatezes, la
funzionalitd e I"alTidabilita del sistema informativo.

17.2.- Competenze non delegabili,
Ferme le competenze e le attribuzioni del Consiglio di Sorveglianza di cui all®Articolo 251, olire

alle materie per legpe non delegabili, sono altresi non delegabili le decisioni concernenti:

) la [ormulazione di proposte in ordine al complessivo assetto di governo, al modello di business,
agli indirizzi strategici della Societd e del Gruppo, in merito alle politiche di governo dei rischi
nonché in ordine all*assunzione o cessione di partecipazioni strategiche attribuite alla competenza
del Consiglio di Sorveglianza, come previsto dall’Articolo 25.1.2 dello Statuto; b) la
predisposizione di piani industriali e/o finanziari nonché dei budget della Societd e del Gruppo da
sotfoporre all'approvazione del Consiglio di Sorveglisnza ai sensi dell’arl. 2409-lerdecies
dell’ Articolo 25.1.2, lewl. a) delle Statuto;
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¢} Ta nomina e la revoca del Consighiere Delegato, il conlerimento, la modifica o la revoca dei
relativi poterd;

d) il conlerimento di particolari incarichi o deleghe a una o pill Consiglieri ¢ la determinazione dei
relativi poteri;

e) la nomina ¢ la revoca di uno o pit Direttori Generali, di cui all® Articolo 27 dello Statuto, © la
determinazione dei relativi poteri e compensi;

f) I'assunzione ¢ la cessione di partecipazioni che comparting variazioni del Gruppo bancarin;

g) la predisposizione dell’assetto organizzative e di govermo societario da  sottoporre
all’approvazione del Consiglio di Sorveglianza come previsto dall’ Articolo 23.1.1 e la valutazione
della correlativa adeguatezza, nonché la predisposizione dei sistemi contabili e di rendicontarione
da sotloporre all“approvazione del Consiglio di Sorveglianza ai sensi dell* Articolo 25.1.2;

h) la determinazione dei criteri per il coordinamento ¢ la direzione delle societd del Gruppo in
conformiti con gli indirizzi strategici e le politiche di governo dei rischi definiti ¢ approvati dal
Consiglio di Sorveglianza, nonché la determinazione dei criteri per ['esecuzione delle istruzioni
della Banca d’Ttalia;

i) previo parere obbligaloriv del Consiglio di Sorveglianea, la nomina e la revoca del Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari, ai sensi dell’art, 154-bis del D. Les. 24
febbraio 1998, n. 58 e la determinazione dei relalivi poteri, mezzi e compensi; la vigilanza di cui al
medesimo art. 154-bis; :

1} 1a redazione del progeltw di bilancio di esercizio e del progelto di bilancio consolidaro;

m) gli aumenti di capitale delegati ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., esclusa in ogni caso la facolta di
adozionc delle deliberazioni di cui al quarlo e quinto comma dell’art. 2441 eod. civ_; Pemissione
di obhligazioni convertibili delegala ai sensi dell'art, 2420-ter cod. civ.;

n) gli adempimenti rileriti al Consiglio di Gestione dagli arlt. 2446 e 2447 cod, civ.;

o) la redazione di progetti di fusione o di scissione;

p) la predisposizione delle operasioni da sottoporre ad autorizzazione ai sensi dell” Articolo 25.1.2
lettera a) o approvazione ai sensi dell’Articolo 25.1.2 letlera ) del Consiglio di Sorveglianea,
nonché la deliberazione delle operazioni aventi valore unitario superiore al 3% del patrimonio di
vigilanea consolidato; _

q} la delinizione dei criteri di identificarione delle operazioni con parli correlate da riservare alla
propria compelenza;

r) la designazione dei componenti degli organi delle societa controllate, ivi inclusi i Consiglieri
eseculivi; :

s} I'approvazione e la modifica dei principali regolamenti interni;

t) la definizione, sentito il parere del Consiglio di Sorveglianza, dei sistemi di incentivarione e
remunerazione di coloro che rivestono posizioni apicali nell’assetto organizzativo e operativo della
Socicta.

Al Consiglio di Gestione suno inoltre attribuite in via esclusiva, nel rispetto dell'art, 2436 cod. civ.,
le deliberazioni concernenti la fusione e la scissione nei casi previsti dagli artt, 2505 ¢ 2505-his
cod. civ., ferma restando, se del caso, applicazione dell’ Articolo 25.1.2 lettera a).

Le deliberazioni di ¢ui alle precedenti lettere c), d), m), n), ) sono assunte su proposta del
Presidente del Consiglio di Gestione, Le deliberazioni di cui alle altre lettere sono assunte su
impulso e proposta del Consigliere Delegato, Resta fermo il potere di proposta dei singoli
Consighieri.

17.3.- Deleghe.
Per determinate categorie di atti ¢ di affari. specifici poteri possono essere altresi delegati a

Dirigenti, ai preposti alle singole suceursali e ad altro personale, con determinazione dei limiti e
delle modalith di escrcizio della delega, prevedendo che 1 soggetti delegati possanc agire
singolarmenle oppure riuniti in comitati,

17.4.- Credito speciale ¢ agevolato.

Per quanto riguarda le attivita di credito speciale o agevolato disciplinate da specifiche normative,
potranno anche essere delepati poted di delibera e di erogazione a banche del Gruppo, nei miti e
con 1 criteri che saranno oggetlo di convenzione fra le parti contracnli.

17.5.- Esercizio delle deleghe,
Il Consiglio di Gestione determina le modalitd attraverso le quali le decisioni assunte dai
deslinalari delle deleghe saranno porlate a conoscenza del Consiglio slesso.
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17.6.- Informativa,
Il Consiglio di Gestione, con cadenza mensile, & informato dal Consigliere Delegato su quanto
previsto nell'Arlicolo 19.3.

17.7.- Informativa al Consiglio di Sorveplisnza.

Il Consiglio di Geslione, sccondo guanto previsto da  apposito  regolamento, fornisce
lempestivamente al Consiglio di Sorveglianza, e comunque con periodicitd almeno trimestrale, le
informazioni di cui all’art. 150 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ai fini dell’esercizio delle
competenze di cui all’Articolo 23.1.3 dello Statuto. 11 Consiglio di Gestione, secondo quanto
previsto da apposito regolamento, con periodicitd almeno mensile fornisce al Consiglio di
Sorveglianza informativa sui principali dati dell’andamento gestionale di periodo ¢ di confronto
con il sistema ai fini dell’esercizio delle competenze di cui all’ Articolo 25.1.2 dello Statuto.

Articolo 18. Presidente del Consiglio di Gestione,

18.1.- 1l Presidente del Consiglio di Gestione:

a) convoca il Consiglio di Gestione, ne lissa I'ordine del giorno tenuto conto anche delle proposte
di delibers formulate dal Consigliere Delegato & ne coordina i lavori, provvedendo affinché
adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giomo vengano lornile a wii 1
componenti;

b) ha facoltad di promuoverc azioni innanzi a qualsiasi autoritd gindiziaria o amministrativa, ivi
incluso il potere di proparre querele, nonché di conferire procura alle liti con mandato anche
generale, con obbliga di riferire al Consiglio di Gestione sulle decision assunle;

c) cura i rapporti con le Aulorita di Vigilanza, d'intesa con il Consigliere Delegato;

d) cura 1 rapporti con il Consiglio di Sorveglianza e con il suo Presidente;

e} cura che il Consiglio di Sorveglianza riceva puntualmente le informarioni previste dall’ Arlicolo
17.7 dello Statuto;

) cura, d’inlesa con il Presidente del Consiglio di Sorveglianza, la comunicazione esterna delle
informazioni riguardanti la Societd;

£) esercita tutti gli aleri poteri funzionali all'esercizio della sua carica.

18.2.- In caso di urgenea, (i) il Presidente del Consiglio di Gestione o, in caso di sua assenza o

impedimento, (i) il Vice-Presidente pitt anziano, secondo le disposizioni dell” Articolo 18,3, in

entramhbi i casi d’intesa con il Consigliere Delegato, pud assumere deliberazioni in merito a

qualsiasi operazione di compelenea del Consiglio di Geslione, fatta eccerione per le materie non

delegabili di competenza del Consiglio stesso.

Con le stesse modalita possono essers assunte in via d'urgenza anche deliberazioni rientranti tra

quelle non delegabili di cui all’ Articolo 17.2 dello Statuto, riguardanti: )

- operazioni aventi valore unitario superiore al 3% del patrimonio di vigilanza consalidato e
pari od inferiore al 6% del medesimo, secondo quanto disposto nella lettera p) seconda parte
dell’ Articolo 17.2 dello Statuto, purché non rientranti in malerie per le quali sia prevista una
delibera, approvazione, o aulorezarione del Consiglio di Sorveglianza, ai sensi dell” Articolo
25 dello Statuln;

- la designazione dei compaonenti degli organi delle societd controllate, secondo quanto disposto
nella lettera r) dello stesso Articolo 17.2,

Le decisioni in maleria di erogazione del credito, in caso di urgenza, potranno essere assunte in via

esclusiva dal Consigliers Delegato,

Le decisioni cosi assunte dovranno essere portate a conoscenza del Consiglio di Gestione in

occasione della sua prima riunione successiva.

18.3.- Fermo restando quanto previsto dall’ Articolo 18.2, in caso di assenza o di impedimento del
Presidente del Consiglio di Gestione, il Vice-Presidente del Consiglio di Gestione pid anziano di
carica, tale intendendosi colui che riveste la cariea da maggior tempo ininterrottamente, o in caso
di paritd di anzianitia di carica secondo I'anzianitd di eth, ne adempie le funzioni; nell*ulteriore
ipotesi di assenza o impedimento di questi, le funzioni sono esercitate dall’altro Vice-Presidente o,
in caso di sua assenza o impedimento, dal Consiglicre Delegalo o, in caso di asscnga o
impedimento di quest'ultimo, dal componente del Consiglio di Gestione pil anziano ch nomina
presente in sede e, a paritd di anzianith di nomina, dal pit anziano d’etd,
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Di [ronte ai lerzi la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova dell’assenza o dell impedimento
di questi.

Articolo 19, Consigliere Delegato,

19.1.- Tl Consiglio di Gestione, su indicazione del Consiglio di Sorveslianza, elegpe tra 1 propri
componenti un Consigliere Delegato con la maggioranza qualificata di cui all* Articolo 16.5.

19.2.- 11 Consigliere Delegato & Capo dell’Lsecutive e sovrinlende alla gestione aziendale
nell’ambito dei poteri attribuitigli in conformita con gli indiriesi strategici determinati dagli Organi
sociali,

Egli & preposto alla gestione del personale, determina ed impartisce le direttive operative,

Esercita di regola poteri di proposta nei confronti del Consiglio di Gestione ed csercita secondo e
norme regolamentari poteri di proposta del credilo.

Cura I"esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Gestione.

19.3.- T1 Consigliers Delegato cura che 'assetto organizealivo, amministrativo ¢ contabile sia
adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresa e riferisce al Consiglio di Gestione, con
cadenza almeno (rnimeslrale, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operarioni di maggior rilievo effettvate dalla Societd e dalle societd
controllate. Con periodicith di regola mensile ¢ lomila al Consiglio di Gestione informativa sui
principali dati dell’andamento gestionale di periodo e di confronto con il sistema.

Articolo 20. Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari.

20.1.- Ul Consiglio di Gestione, previo parere obhlipatorio del Consiglio di Sorveglianza, nomina e
revoca, con la maggioranza qualificata di cui all*Articolo 16.5, il Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari. in conformitd alle disposivioni di cui all'arl. 154-bis del D Lygs.
24 febbraio 1998, 0. 58, stabilendone 1 polerd, 1 mezzd e § compensi.

20.2- 11 Drrigente preposto viene scelto tra i dirigenti della Societd in possesso di requisiti di
professionalitd consistent] in una specifica competenza in materia di:

a) informazione contabile ¢ linaniaria, relaliva ad emittenti quotati in mercati regolamentati o a
loro societd controllate ¢ ;
b) gestione o contrallo delle relative procedure amminisiralive, malurala per un periodo di almeno
cinque anni in posizioni di responsabilith di strutture operative nell’ambito della Societd, del
Gruppo o di altre societd o enti comparabili per attivita e struttura organizzativa.

Il Dirigente preposto deve imoltre possedere i requisiti di onorabilith stabiliti per [ membrl degli
organi di controllo delle societd quotate dal Regolamento adollato ai sensi dell®art. 148, comma 4,
D). Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

Il Consiglio di Gestione aceerta la sussistenza di tufti 1 predetti requisiti al momento della nomina.

20.3.- Nl Consigliere Delegato e il Dirigenie preposlo alls redaeione dei document contabili
societar] effettuanc le allestarioni relative all’informazione patrimoniale, economica e finanziaria
prescrtle dalls legge.

Articolo 21. Rappresentanza. Firma sociale.

21.1.- La rappresentanza legale della Societd, di fronte ai terzi e in pivdizio, e la firma sociale
spettano al Presidente del Consiglio di Gestione ¢, in caso di sua assenza o impedimenlo, & un
Vice-Presidente secondo Manzianitd di carica come definita all’ Articolo 18.3 dello Statuto o, in
caso di paritd di anzianith di carica, secondo 1'anzianitd di etd; in mancanza anche di questo, al
Consigliere Delegato. T fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente costituisce prova
dell’assenza o dell"impedimento di questi.

21.2.- Fermo restando quanto precede, la rappresentanza legale della Societd di fronte ai terzi ¢ in

giudizio e la firma sociale spettano altresi al Consigliere Delegato nelle materie allo stesso
delegate dal Consiglio di Geslione.
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21.3.- 1 Diretori Generali hanno la rappresentanza e la firma sociale per gli arti, i contrat, i
documenti ¢ la corrispondenza in generale che riguardano la Societd nei limiti dei poteri ad essi
conleriti; in caso di assenza o impedimento dei Direttori Generali la rappresentanza e la firma
sociale spettano a chi l sostituisce secondo le previsioni contenute nel loro alto di nomina,

21.4.- 1l Consiglio di Geslione pud, per singali aiti o categorie di atti, attribuire poteri di
rappresentanza, con la relativa facolta di firma, anche a persone estranee alla Socicta.

21.5.- 1l Consiglio di Gestione pud autorizzare il personale della Societd a firmare, di norma
congiunlamente ovvero, per quelle categorie di aiti dallo stesso Consiglio delerminate, anche
singolarmente.

21.6.- Il Presidente del Consiglio di Gestione pud rilasciare procure speciali, anche a persone
estrance alla Societd, per la soltoscrizione di singoli att o categarie di atti, contratt ¢ documenti in
genere relativi ad operazioni decise dagli Organi competenti della Societa medesima.

Analoga facolld compete, nell'ambito dei poteri conferiti, al Consiglicre Delegato e ai Direttor
Generali nell'ambito delle loro [unsioni e competenze.

SEZIONE SECONDA — CONSTGLIO I SORVEGLIANTA
Articolo 22, Consiglio di Sorveglianza.

22.1.- Composizione.
Il Consiglio di Sorveglianza ¢ composto da un minimo di 15 {quindici) ad un massimo di 21
(venluno) componenti, anche non soci, nominali dall’Assemblea.

Al genere meno rappresentato deve esscre riservata almeno la quota di Consigliari stabilita dalla
vigente normativa in materia di parita di accesso agli organi di amministrazione e di controllo delle
societd quotate in mercali regolamentati,

I componenti del Consiglio di Sorveglianza devono possedere i requisiti di professionalita,
onorabilita ¢ indipendenza disposti dalla disciplina legale e regolamentare.

Inolire almeno quattro Consiglicri devono essere iscrilli nel registro dei revisori legali dei conti ed
aver esercitato "attivitd di revisione legale dei conti per un periodo non inferiorc a tre anni ed
almeno dieci componenti devono altres] possedere 1 requisiti di indipendenza previsti dal Codice di
Autodisciplina promosso da Borsa Ilaliana S.p.A.

I requisili di iscrizione nel regisiro dei revisori legali dei conti e i requisiti di indipendenza secondo
il Codice di Auvtodisciplina promosso da Borsa Ilaliana S.p.A. possono cumularsi nella stessa
persona,

21.1.- Integrazione,
Ove il numero dei componenti del Consiglio di Sorveglianza sia stalo determinato in misura

inferiore al massimo previsto, I'Assemblea pud aumentarne il numero durante il periodo di
permanenza in carica. | nuovi componenti sono nominati dall’ Assemblea ordinaria secondo quanto
previsto dall’Articolo 23 dello Statuto, salvaguardando le norme in materia di equilibrio dei generi
mediante I'applicazione del meccanismo suppletivo previsto dall’art. 23.4.

22.3.- Durata.
I componenti del Consiglio di Sorveglianza reslano in carica per tre esercied, scadono alla data
della successiva Assemblea prevista dal secondo comma dell’art. 2364-his cod. civ. e sono

rieleggibili.
Articolo 23. Elezione del Consiglio di Sorveglianza,

23.1.- Liste di candidature.

All"elezione dei componenti del Consiglio di Sorveglianza si procede sulla base di liste presentate
dai Soci con le seguenti modalita:

a) tanti Soci che rappresentino almeno lo 0,5%, ovvero la diversa percenmale stabilita dalla
disciplina vigente, del capilale rappresentato da aziuni ordinarie possono presenlare una lista di
candidati ordinata progressivamente per numero, contenente da un minimo di 2 (dug) a un
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massimae di 21 (ventuno) nominativi. Le liste sono depositate presso la sede sociale almeno
venticinque giorni prima di guello previsto per I'assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
Consiglieti, corredale delle informazioni relative ai soci che hanno presentato le liste, con
Iindicazione della percentuale di partecipazione Complessivamente detenuta, nonché  di
un’csauriente informativa sulle caraticristiche personali e professionali dei candidali, di una
dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei requisili previsti per tutti o aleuni
dei Consiglieri dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria, nonché della loro accettazione
della candidalura. Al fine di comprovare la titolarita del numero delle azioni necessarie alla
presentazione delle liste, la relativa comunicarione pud essere prodotta anche successivamente al
deposito purché almeno ventuno giorni prima della data dell’assemblea con le modalita previste
dalla normativa vigeniv;

b) ciascun Socio non pud presentare, né coloro ai quali spetta il diritto di voto possono volare, pit
di una lista, anche se per interposta persona o per il tramite di societd fiduciarce. Un candidato pud
essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita;

u) ciascuna lista contenente un numero di candidati pari o superiore a 3 {tre) deve cssere composta
in modo tale da assicurare equilibrio di generi previsto dalla normaliva vigente;

d) nel caso in cui alla data di scadenza del wermine di cui alla lettera a) sia stata depositata una sola
lista, la Societd ne da prontamente notizia mediante un comunicato invialo ad almeno due agenzie
di stampa; in tal casu, possono essere presentate liste [ino al wrmine previsto dalla normativa
vigenle, ferme restando le altre condizioni ¢ modalita di presentazione stabilite nelle disposizioni
precedent;

&) sono comungue fatte salve diverse e ulteriori disposizioni previste dalla vigente normativa in
ordine alle modalita ed ai termini della presenlazione e pubblicaziane delle liste,

La lista per la quale non sono osservate le prescrizioni di cui sopra & considerata come non
presentata, Eventual iregolaritda delle liste che riguardino singoli candidati, tuttavia, non
comportano astomaticamente  Iesclusione dell’intera lista, bensi dei soli candidati a cui si
riferiscono le irregolarila.

23.2.- Yolazione.

Per I'elezione del Consiglio di Sorveglianza si procede come sepue.

T companenti sono tralli proporzionalmente dalle liste che hanno ollenuto voti; a tal fine, i voti
ottenuti da ognuna delle liste stesse sono divisi successivamente per uno, due, tre, quattro e cosi
via sccondo il numero dei componenti da cleggere. T quozienti cosi ottenuti sono assegnali
progressivamente ai candidati di ciascuna  di dette liste, seconde lordine dalle stesse
rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varic liste vengono disposti in
un’unica graduatoria decrescente: risultano eletti Consiglieri di Sorveglianza coloro che hanno
ottenuto 1 quozienti pilt elevati,

23.3.- Paritd di quozicnte e ballottapgio,
Nel caso in cui pilt candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulta eletto il candidato della

lista dalla quale non sia stato eletlo ancora aleun Consigliere o sia stato eletto il minor numern di
Consiglier,

Nel caso in cui nessuna di tali Hste abbia ancora cletto un Consigliere ovvero tutte abbiano eletto
lo stesso numero di Consiglieri, nell’ambito di tali liste risulta eletto il candidato di quella che
abbia ottenuto il maggior numero di voti. Tn caso di parith di voti di lista ¢ sempre a parita di
quoziente, si procede a ballottaggio mediante nuova votazione da parte dell'intera Assemblea,
risultando eletto il candidato che abbia oltenulo 1a magpioranza semplice dei voti.

23.4.- Meccanismo suppletiv,

Se al termine delle votazioni la composizione del Consiglio di Sorveglianza non rispettasse
I'equilibrio di generi previsto dalla normaliva vigente, si procederd ad escludere il candidato
appartenentz al genere sovrarapprescntato che abbia riportato il quoziente pill basso. 1l candidato
escluso sard sostituito dal candidato successivo appartenenic al genere soltorappresentato tratto
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dalla medesima lista del candidato escluso. Tale procedura, occorrendo, sard ripetuta sino a che la
composizione del Consiglio risulti conforme alla disciplina vigente.

Qualora, anche a seguito della superiore procedura di sostituzione, non fossero eletti in numero
sufficiente Consiglieri aventi i requisit di cui all’ Aricolo 22.1, quarto comma, dello Statuto, si
procederd a nuove sostituzioni secondo una procedura analoga a quella prevista nel primo comma,
escludendo i candidati che abbiano riportato il quoziente pitt basso e che non abbiano nessuno dei
due requisiti previsti, sempre nel rispetto delle vigenti norme in materia di equilibrio dei generi .
Qualora applicando i crilerd di cui sopra, non dovesse risullare possibile completare i numero dei
Consigleni da eleggere, alla elezione dei Consiglieri mancanti provvede 1'Assemblea seduta
stante, con delibera adottata a maggioranza semplice su proposta dei soggetti presenti coi spetta il
diritto di vota,

23.5.- Consigliers nominato dalla minoranza.

I.’applicazione delle disposizioni da 23.2 a 23.4 deve comunque consentire che almeno un
Consigliere venga eletio da parie dei soci di minoranza che non siano collegati, neppure
indireilamente, con i soci che hanno presentato o coloto che hanno volato 1a lista rsultala prima
per numern di voti.

A tale scopo, ove necessario, il candidato che ha ottenuto il minor quoziente utile per 'elezione
verra sostituito dal candidalo che abbia riporialo il gquozicnle immedialamente inferiore presentato
da una lista dotala delle caratteristiche sopraindicate.

Qualora applicando i1 criterio indicato dal comma che precede non dovesse risultare rispettato
Pequilibrio di generi previsto dalle vigenti norme, il candidate che abbia riportato il minor
quoziente ulile per Uelerione wverrd  sostdluilo  dal  candidalo  successivo  del  genere
sottorappresentato che abhia riportato i1 quoziente immediatamente inferiore presentato da una
lista dotata delle caratteristiche sopraindicate.

Mel caso in cui nelle liste dotate delle caratierisliche sopraindicale non si riscontrasse la presenza
di candidati apparlenenti al penere sotlorappresentato, alla elezione del Consiglicre sostilulo
provvede 1" Assemblea seduta stante, con delibera adottata a maggioranza semplice su proposta del
sogeetti presenti cui spetta il diritro di voto, nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza
della minoranza e delle vigenti norme in materia di equilibrio tra i generi.

23.6.~ Lista unica,
In caso di presentazione di una sola lista di candidati i componenti del Consiglio di Sorveglianza
saranno eletti nell’ambito di tale lista, sino a concorrenza del candidaii in essa inseriti.

23.7.- Assenza di liste

Orve nei termini non sia stata presentata alcuna lista, 1" Assemblea delibera a maggioranza relativa
del capilale rapprescntato in Assemblea, fermo restando i necessario rispelio delle vigenti norme
in materia di equilibric dei zeneri. Nel caso di paritd di voti tra pit candidati, si procede ad una
ulteriore votazione per ballottaggio.

23.8.- Elezione del Presidente e dei Vice-Presidenti del Consiglio di Sorvepliane.
Il Presidente e i due Vice-Presidenti sono nominati dall’ Assemblea ordinaria con apposite
deliberazioni a maggioranza relativa.

23.9.- Sostituzioni.

Nel caso in cui venga a mancare, per qualsiasi motivo, un componente del Consiglio di
Sorveglianza, quest sard sostiluito dal primo non eletlo della lista a cui apparieneva il componente
vienulbo a mancare ovverd, nel caso in cw a seguito dell applicazione di guesto crilerio non dovesse
risultare rispettato ’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente, dal primo non eletto del
genere sottorappresentato della lista a cui apparteneva il componente venuto a mancare, Qualora i
sogeeilo individuato sulls base del crterdo precedenle non avesse 1 requisiti di legge,
regolamentard o fssati dallo Statuto del componente venuto @ mancare, questi sard soslituito dal
primo non eletto trarto dalla stessa lista e dotawo dei medesimi requisiti del componente da
sostituire, nel rispello, in ogni caso, del principio delle vigenti norme in materia di equilibrio tra i
Fenerd

Orve per gqualsiasi motivo non fosse possibile procedere alla sostituzione sulla base dei erileri di
cui sopra, il componente del Consiglio di Sorveglianza venuto a mancare sari sostituito senza
indugio dall’Assemblea ordinaria con delibera adoliata a maggioranza semplice su proposta dei
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sogeelli presenti cui spelia il diritlo di volo, senea presenlazione di lisle, nel rispetlo, in ogai caso,
del principio delle vigenti notme in materia di equilibrio tra i gener.

L.*operazione di sostituzione dei componenti il Consiglio di Sorveglianza dowrd in ogni caso
assicorarz la presenza di almeno un Consigliere dotato delle caratteristiche di cui all® Articolo 23.5,
anche mediante Iapplicazione delle provedure conlemplate dalls discipling regolamentare vigente,
Detti componenti scadono insieme a quelli in carica all‘atto della loro nomina.

23.10.- Incompatibilita.

Al componenti del Consiglio di Sorveglianza si applicano le cause di incompatibilitd nonché i
limiti al cumule degli incarichi previsti dalla disciplina legale, regolamentare o stalutaria vigenle al
momento dell’assunzione della carica, salvo diversa inderogabile disposizione normativa.

Restano ferme le cause di ineleggibiliid ¢ decadenes previste dalla disciplina legale, regolamentars
© slalularia,

23.11.- Simul stabunt simul cadent.

Se nel corso dell'esercizio viene meno per qualungue causa pid della metd dei Consiglieri di
Sorveplisnea si intende cessato 'intero Consiglio a partire dalla data dell’assunzione della carica
da parte dei nuovi Consiglieri, 1. Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di Smveglianza &
convocata senza indugio ai sensi dell'Articolo 8.

23.12.- Revoca,

T componenti del Cansiglio di Sorveglianza sono revocabili dall®Assemblea in ogni tempo con
deliberazione adottata con il voto favorevole di almeno un quinto del capitale sociale, salvo il
diritto del Consiglicre revocalo al nsarcimento del danno se la revoca avviene senza piusta causa,

23.13.- Compensi.
Ad componenti del Consiglio di Sorveglisnga speita, olire al fimborso delle spese sostenute per

ragione del loro ufficio, un compenso che viene determinato per Dintero periodo di carica
dall'Assemblea all'atto della loro nomina, tenendo conto anche dei compensi da riconoscers ai
Consiglieri investiti di particolari cariche.

Articolo 24, Adunanze ¢ deliberazioni del Consiglio di Sorveglianza,

24.1.- Convocagione.

11 Presidente del Consiglio di Sorveglianza convoca di propria iniziativa ¢ comungue nel casi
previsti dalla legge o dallo Statuto e presiede le riunioni del Consiglio stesso, ne fissa Vordine del
giorno provvedendo affinché adeguate informazioni sulle materie che vi sono iscritte vengano
fornite a tutti 1 componenti del Consiglio di Sorveglianea,

24.2.- Cadenzp.
1l Consiglio di Sorveglianza deve riunirsi, di regola, con cadenza mensile.

24.3.- Richiesta di convocazione.
Il Presidente deve convocare il Consiglio di Sorveglianza quando lo richieda anche un solo
componente, indicando gli argomenti da tratlare,

24.4.- Luogn.
Le sedute del Consiglio di Sorvepglianza si tengono, di regola, aliernativamente presso la sede

legale e presso la sede secondaria della Societd o eccezionalmente altrove nel territorio italiano.

24.,5.- Avyiso di convocazione,

Lravviso di convocazione, conlenenle I"ordine del giomo degli argomenti da trattare, deve essere
invialo ai componenli del Consiglio di Sorveglisnes almeno guallro giorni prima di quello fissato
per la riunione con qualsiasi mezzo idoneo a fornire prova dell'avvenuto ricevimento. Nei cast di
particolare urgenza, la convocazione pud avvenire con semplice preavviso di ventiquattro ore, con
qualsiasi mezzo ideneo. Llawvviso poird aliresi contenere l'indicazione dei luoghi dai quali
partecipare mediante Mutilizzo di sistemi di collegamento g dislanes, a norma del successivo
Articoln 24,0,
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24.6.- Riunioni.

Le riunioni del Consiglio di Sorveglianea possono essere validamente tenute anche mediante
mezzi di collegamenlo a dislanes, purché risulting garantite siza 'esatta identificazione delle
persone legiitimate a presenziare, sia la possibilith per turti § partecipanti di intervenire, in tempao
reale, su tutti gli argomenti e di visionare, ricevere ¢ trasmetlere documenti, Almeno il Presidente ¢
il Segretario dovranno luttavia essere preseoli nel luogo di convocazione del Consiglio, ove Io
stesso si considererd tenulo,

24.7.- Validitd e maggioranza,

Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio di Sorveglianza & necessario che alla riunione sia
presente la maggioranzy del componenti in carica. Te deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta dei presenti; in caso di paritd, prevale il voto di chi presiede,

24.8.- Deliberazioni a maggiomans qualilicals, .
E tuttavia richicsta la maggioranza dei componenti in carica del Consiglio di Sorveglianza per le
deliberazioni concernenti la nomina del Presidente e dei Vice-Presidenti del Consiglio di Gestione.

24.9.- lnteressi dei Consiplicr di Surveglianza,

Il Consiglicre di Sorveglianza che abbia interessi, per conto proprio o di terzi, in una determinata
operazione della Societd rilevante ai sensi dell’ Articolo 25.1.2 dello Stalute, deve darne notizia,
precisandone la natura, i termini, P'orgine ¢ la portata. La deliberazione del Consiglo di
Sorveglianra deve adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza dell’operazione per la
Societi. ’

24.10.- Verbali e copie.
I verbali delle deliberazioni del Consiglio di Sorveglianza sono redatei e trascritt sul registro dei

verhali a cura di un Segretario designato dal Counsiglio, quando il verbale non sia redatio da un
Notaio a norma di legge.

Copie ed estralli dei verbali, ove non redatti da Notaio, sono accertati con la dichiarazione di
conlormitd sottoscritta dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 25. Competenza del Consiglio di Sorveglianza.

25.1.- Maternie di competenza.

1l Consiglio di Sorveglianza, nell’ambito delle materic di propria competenza, svolge funzioni di
indirizzo, di supervisione stratepica ¢ di controllo nei termini disciplinati dal presente Articolo e
sempre nel rsputlo di quanio previsto dalle disposizioni regalamentari,

25.1.1 1l Consiglio di Sorveglianza:

a, su proposla del Comilaloe Nomine, nomina e revoca i componenti del Consiglio di Gestione, il
Presidente ¢ due Vice-Presidenti del Consiglio di Gestione e ne determina il compenso, sentito il
Comitato Remunerazioni; determina altresl, sentilo il Comilato Remunerazioni, i compensi del
Consigliere Delegato e dei Consiglicd di Gestione investiti di particolari cariche, incarichi o
deleghe;

b. approwva il hilancio di esercizio e il bilancio consolidato;

c. promuove l'esercizio dell'azione di responsabilita nei confronti dei componenti del Consiglio di
Gestione,

d. indica al Consiglio di Gestione il Consigliere Delegato e i consiglieri esecutivi, ai sensi della
normativa di vigilanza vigente, esprime il parere obbligalorio in ordine al Dirigenie preposio alla
redazione dei documenti contabili sociclan di cui all'art. 154-bis del D. Lys. 24 fehbraio 1998, n.
58:

e. nomina e revoca, con delibera debitamente motivata, i responsabili delle funzioni di conformita
alle norme, di controllo dei rischi e di internal audit;

f. definisce D'asseilo complessivo di governo e approva 'assetto organizrativo e di governo
socictario della Societd;

g. assume la generale responsabilitd di indirizzo e controllo del sistema informativo.

25.1.2 11 Comnsiglio di Sorveglianza:
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a. definisce ¢ approva il modello df business, gli indirizzi strategici, come purc le politiche di

governo dei nischi della Societd e del Gruppo; approva i piani industriali e/o finanziari ed i budget

della Societh e del Gruppo e le loro modifiche; autorizea le seguenti operazioni di rilievo
strategico:

(i) le proposte del Consiglio di Gestione da sottoporre all’ Assembles in merito ad operazioni
sul capitale, emissioni di obbligazioni convertibili ¢ cum warrant in titoli della Societd,
tusioni e scissioni e altre modiliche statularie, lermi restando i poter di proposta dei Soci
previsti dalla legge;

(i) acquisti o cessioni da parte della Societd e delle societd controllate di partecipazioni di
controflo in societd di valors superiore unitariamente al 6% del patrimonio di vigilanza
consolidato;

{iii} investimenti o disinvestimenti che comporting impegni per la Societd di ammontare
complessive superiore, per ogni operazione, al 6% del paldmonio di vigilanes
consolidato; -

(iv) le operazioni di seguilo indicale, ove non siano riconducibili ai piani industriali efo
finanziar ed ai budget della Banca e del Gruppo predisposti dal Consiglio di Gestione ¢
loro eventuali modificazioni, gid approvati dal Consiglio di Sorveglianea:

1. gli acquisti, da parte della Banca e'o delle societid controllate, di partecipazioni di
controllo — come definito dall’art. 23 del D, Tgs. 17 settembre 1993, n, 385 (TUR) -
in society, ovvero gli acquisti di aziende, di rami d’aziends. di beni e rapporti
giuridici individuabili in blocco anche ai sensi dell’art. 58 del TUB il cui
perfezionamento ¢ subordinalo all’autorizzazione: delle Autorith di Vigilanza
italiane, se il valore dell’operazione & superiore a euro 1,5 miliardi; delle Autorita di
Vigilanza di altri Paesi UE ed extra UL, se il valore dell’operazione & superiore a
euro 1 miliardo;

1. le cessioni, da parte della Banca efo delle societd controllate, di partecipazioni di
controllo, come definito dall*art, 23 del TUR, in societd ovvero di aziende, rami
d’azienda, heni e rapporti giuridici individuabili in bloceo anche ai sensi dell’art. 58
del TUR il cui valore & superiore a curo | miliardo efo che comportano il rilascio di
garanzie per un imporio superiore 8 eurn 1.5 miliardi ovvero di valore non
deicrminahile;

I gli investimenti e i disinveslimenti, diversi da quanio indicato sub T e IT, il cui
valore & superiore a euro 1 miliardo;

IV, la stipulazione di accordi commerciali, di collaborazione e parasociali, comprese le
agpregazioni o alleanze con altri gruppi nazionali o internazionali, che modifichine
significativamente gli obiettivi assegnati alle Business Unit della Banca nell’ambito
del piano industriale;

{¥) tutte le operacioni indicate nel precedente punto (iv), a prescindere dai limiti di importo
ivi indicati, che possono comportare I'assunzione di un rischio di reputazione, nei termini
definiti dalle Disposizioni di Vigilanes Prudeneiale delle Banche emanate dalla Banca
d’Italia nell’ambito del processo Faternal Capital Adequacy Assessment Process (ICAAP)
¢ disciplinali dalle Linee Guida che la Banca abbia adoltato in argomenlo, ove non
riconducibili ai parametri ivi indicati;

{vi) la costituzione di patrimoni deslinali a uno specifico affare,

b. definisce e approva le lince di indirzzo del sistema dei contralli interni;

¢. approva le politiche di remunerazione a favore dei dipendenti ¢ ded collaboratori non legati alla

societd da rapporti di lavoro subordinato;

d. apprava i sisteimnd contabili ¢ di rendicontazrione;

&, supervisiona il processo di informazione al pubblico e di comunicazione della Societa,

Al Consiglio di Sorveglianza spetta I'assunzione ¢ la cessione di parlecipazioni strategiche come

definite dalle disposizioni regolamentari applicabili.

Inoltre, il Consiglio di Sorveglianza pud rappresentare al Consiglio di Gestione il proprio

indirizzo, ai fini della predisposizione della relativa proposta, con riferimento alle operazioni di

rilievo sirategico previste nel presenie Articolo 2512, alla lettera a. sub (i) — nella misura in cui

dette operazioni siano di valore unilario superiore al 6% del patrimonio di vigilanza — nonché alla

stessa lettera a. sub (if) e (iii).

Resta in ogni caso ferma la responsabilitd del Consiglio di Gestione per gli alti compiuti.

25.1.3 Con riferimento alla funzione di controlle, il Consiglio di Sorveglianza;
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a. valula 1l grado di efficienza e di adeguatezza del sistema dei controlli interni, con particolare
riguarde al controllo dei rischi, al funzionamento dell’internal audit ed al sistema informarivo
contabile; verifica altresl il corretto esercizio dell’auivita di controllo siralegico & gestionale svolto
dalla Capogruppo sulle societd del gruppo;

b. esercita le funzioni di vigilanza previste dall’art. 149, commi primo e terzo, del T, Lgs. 24
febbrain 1998, n. 58;

c. presenta la denunzia alla Banca d'lialia al sensi dell’art. 70, comma settimo, [ Lgs. 1°
settembre 19493, n. 385;

d. riferisce per iscritto all’Assemblea convocata ai sensi dell’art. 2364-bis cod. civ, sullattivith di
vigilanza svolta, sulle omissioni e sui fatti censurabili rilevati nonché, in occasione di ogni altra
Assemblea convocata in sede ordinaria o straordinaria, per quanio concerne gli argomenti che
rilengy rentring nells sfera delle proprie competenze;

¢. informa senza indugio la Banca d'Ttalia di tutti gli atti o fati, di cui venga a conoscenza
nell’esercizio dei propri compiti, che possano costituire una irregolaritd nella gestione o una
violazione delle norme disciplinanti I"atlivila bancaria.

25.1.4 Inoltre, il Consiglio di Sorveglianza:

a. delibera in ordine alle iniziative culturali della Societd e del gruppo, con speciale riferimento
alla valorizzazione dei patrimoni slorici, archeologici © artistici ¢ alla gestione del “Fondo di
Bunclicenza ed opere di carattere sociale e culturale®™, verificando 1a convergenza delle iniziative
programmate con gl obiettivi assunti;

b. esercita ogni aliro potere previsio dalla normativa pro fempore vigenie o dallo Statulo.

25.2.- Altre materie di competenza.

Al Consiglio di Sorveglianza sono inoltre attribuite, nel rispetto dell’art. 2436 cod. civ., le
deliberazioni concernenti:

a) I'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

b} la riduzione del capitale sociale in caso di recesso di Socio;

¢) I'adeguamento dello Statuto a disposizioni normative.

25.3.- Poter di vigilanza,

Il Consiglio di Sorveglianza e i suoi componenti esercitano i poteri di coi all’art. 151-bis del 1D,
Lgs. 24 febbraio 1798 n. 38 secondo i termini e le condizioni ivi previsti.

Allo scopo di un pid eflicace ¢ funzionale esereizio dei poterd di acquisizione di informazdoni nel
confronti dei Consiglieri di Gestione ai sensi dell’art. 151-bis del D, Lgs. 24 febbraio 1998 n. 38,
di regola, le relative richieste sono indirizzate al Presidente del Consiglio di Gestione e al
Consigliere Delegato per il tramile del Presidente del Consizlio di Sorveglianza. Le informarioni
songo rasmesse g twlll 1 Consiglien di Sorveglianza.

25.4.- Comitato per il Controllo Interno.

Il Consiglio di Sorveglianea costiluisce, al fine di facilitare 1'esercizio delle funzioni di controllo ¢
di vigilanza ad esso spettanti ed in conformitd con le disposizioni regolamentari, un appositio
Comitato per il Contrallo Interno, composto da 3 (cinque) Consiglieri, determinandone i poteri, i
mezzi ¢ il regolamento di funzionamento, nonché modalita e termini dell’ informazione da rendere
al Consiglio di Sorveglianza.

Fatta salva I'applicazione di specifiche norme regolamentari efo di vigilanza, i componenti il
Comitato per il Controllo Interno sono scelii tra { componenti del Consiglio di Sotveglianza diversi
dal Presidente. Tutli i componenli del Comilato per il Controlle Inlerno devono essere in posscsso
del requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina promosso da Borsa Italiana
S.p-A, nonché degli ulteriori requisiti di  indipendenza previsti dalla legge e dalla
regolamentazione vigente, ed almeno ire di cssi devono essere iscrilid nel registro dei revisord
legali dei conti ed aver esercitato Pattivitd di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore
4 L anmi.

Fermo quanto dispasto all® Articolo 23.12, " Assemblea pud revocare i componenti del Consiglio di
Sorveglianza che fanno parle del Comitato per il Controlle Interno con delibera debilamenle
molivala. :

Il Consiglio di Sorveglianza pud sostituire i componenti del Comitato per i1 Controllo Tnterno
previa delibera debitamente motivata.
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[l Comitate per il Controllo Interno, avvalendosi delle strutture aziendali preposte, pud procedere
in guulsiasi momento ad atti di ispezione ¢ di controllo, anche su indicazione del Consiglio di
Sorveglianza, e pud scambiare informazioni con ghi organi di controllo delle socicta del Gruppe in
merito ai sistemi di amminisirasione e controllo e all*andamento generale dellattivita sociale.

Il Comitato per il Controlle Tnterno & punto di rilerimento continuo per le strutture arganizzative
della Societd che svolgono funzioni di controllo; da esse riceve informative periodiche ovvero
relative a specifiche situazioni o andamenti ardendali ed informa tempestivamente il Consiglio di
Sorveglianza in merilo ad ogni atto o fatto rilevante ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs. | settembre
1993 n. 385,

I compaonenti del Comitato sono tenuti a parlecipare alle riunioni del Consiglio di Gestione.

25.5.- Comilato Nomine. Comitato Remunerazioni ¢ Comilato Rischi.

Il Consiglio di Sorveglianza costituisce al proprio inlerno, determinandane il regolamento di
[unzionamento, un Comitato Nomine composto da 5 (cinque) Consigliet, tra cui il Presidente del
Consiglio di-Sorveglianza che lo presiede. T1 Comitato Nomine ha funeioni selettive e propositive
in merito alle nomine dei componenti del Consiglio di Gestione e svolge altresi gli ulteriori
compili ad esso assegnati dalle disposizioni regolamentari.

II Consiglio di Serveglianza coslituisce un Comitato Remunerazioni, composto da 3 (ire)
Consiglieri, che avrd lunzioni propositive e consultive in merito ai compensi ai sensi di legge e di
Statuto, determinandone il regolamento di funzionamento,

La muprmioranza dei componenti del Comilalo Nomine e del Comitato Remunerazioni deve essere
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina promosso da Borsa
Ttaliana S.p.A.. nonché degli ulteriori requisiti di indipendenza previsti dalla legge e dalla
regolamentlarione vigente.

Il Consiglio di Sorveglianza costiluisce al propric interno, determinandone il regolamento di
funzionamento, un Comitale Rischi composto da 3 (tre) a 5 (cingue) Consiglierd. T Comitato
Rischi supporta I"esercizio delle funzioni di supervisione strategica in materia di rischi e sistema
dei controlli interni spettanti al Consiglio di Sorveglianza, in conformitd con quanto previsto dalle
disposizioni regolamentari,

25.6.- Alin Comitati.
Il Comsiglio di Sorveglianza ha la facolta di istituire Comitati Tecnici o Commissioni con funzioni
consultive.

Articolo 24. Presidente del Consiglio di Sorveglianza.

26.1.- Oltre a quanto previsio daghi Articoli 10,1 e 24.1, il Presidente del Consiglio di
Sorveglianza, in modo funzionale all’esercizio delle compelenze del Consiglio stesso:

a) coordina i lavori del Consiglio di Sorveglianea;

h} riceve le proposte del Consiglio di Gestione destinae al Consiglio di Sorveglianea, comprese
quelle riguardanti gli indirizzi  strategici della Societi e del Gruppo, formulando proposte in
proposilo;

¢} lormula al Consiglio di Sorveglianea le proposte relative all*attivith di controllo della gestione
della Societd, con particolare riguardo alla coerenza della stessa con lo stratepic ¢ gli indirize
generali approvati dal Consiglio di Sorveglianza;

d) esercita la funzione di supervisione ¢ di allivazione degli organi sociali, delle procedure e dei
sistemi di controllo sull’attivitd della Societd e del gruppo, e cid anche chiedendo ¢ rcevendo
informazioni dal Dirigente preposte alla redazione dei docurmenli conlabili societari e dai soggetti
preposti alle varic funzioni interessate;

¢} alliva gli strumenti informativi necessari per monitarare la corretiezza ¢ I'adeguatezza della
struttura organizzativa e del sistema amministrativo contabile adottati dalla Socicta c dal gruppo;
f) sovrintende, verilicandone Ta correttezza, alla gestione dei rapporti con i Soci, dtintesa con il
Presidente del Consiglio di Gestione e con il Consiglicre Delegato;

g} cura i rapporti con le Autoritd di Vigilanza nell’ambito e per i fini dell’attivitd di controllo ¢
sorveglianza propria del Consiglio di Sorveglianza;

h} intrattiene i necessari e opportuni rapport con il Consiglio di Gestione e, in particolare, con il
suc Presidenle efo il Consigliere Delegalo;

1) chiede e riceve informawioni su specifici aspetti della gestione della Socictd ¢ del gruppo e
sull’andamento in generale, anche prospettico, della gestione stessa;
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[y al fine di cui all'Articolo 25.1, sovrintende alla gestione della comunicazione esterna delle
informazioni riguardanti la Societd, d*intesa con il Presidente del Consiglio di Gestione e con il

Consigliere Delegato;

m} progetta, sentito il Presidente del Consiglio di Gestione e il Consigliere Delegalo, ¢ cura la

tealizeazione delle iniziative culturali della Societd e del gruppo, da sottoporre al Consiglio di

Surveglianza, con speciale riferimento alla valoriezazione dei patrimoni storici, archealogici,

artistici e alla gestione del *'ondo di Beneficenza ed opere di carattere sociale e culturale™,

n) esercita twiti gli altri poterd lunzionali all'esercizio della sua carica,

26.2.- In caso di assenza o impedimento del Presidenie del Consiglio di Sorveglianza, il Vice-
Presidente del Cansiglio di Sorveglianza pit anziano di carica, tale intendendosi colui che riveste
la carica da maggior tempo ininterrottamente, o, in caso di paritd di anzianitd di carica, secondo
"anzianita di ctd, ne adempie le funzioni; nell’ulteriore ipotesi di asscnza o impedimenta di questi,
le tunzioni sono esercitate dall’altro Vice-Presidente; o, in caso di sua assenza o impedimento, dal
componente del Consiglio di Sorveglianza pilt anziano di nomina presente in sede e, a parita di
anzianitd di noming, dal pit anziano d'eté,

Articolo 27, Direttori Generali.

Il Consighio di Gustione, su proposta del Consigliere Delegalo ¢ sentilo il parere obbligatorio del
Consiglio di Sorveglianza, nomina, revoca ¢ delermina lunzioni, competenze e compensi di uno o
pin Dhrettori Generali - di cul uno con funzioni wvicarie, ad eccezione delle funzioni
inderogabilmente collegate alla carica di Consighere Delegato - i quali fanno capo al Consigliere
Delegalo sccondo le rispettive funzioni e competenze,

TITOLO ¥l
BILANCIO — UTILT - AZTONT DT RTSP;*'LRM[Q
Articolo 28. Bilancio e utili.
28.1.- [’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

28.2.- Tl Consiglio di Gestione redige il progetlo di bilancio di esercizio ed il progetto di bilancio
consolidato, osservate le norme di legge,

28.3.- L utile nelto risultante dal bilancio, dedottz la quota da destinare a rserva legale ¢ la quota
fion disponibile in ossequio a norme di legge, viene riparlilo come segue:

a) alle azioni di risparmio non converlibili un dividendo fino alla concorrenza del 5% del valore
nominale dell"azione. :

Qualora in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio non convertibili un dividendo
inferiore al 3% del valore nominale la differenza ¢ computata in aumento del dividendo
privilegiato nei due esercizl successivi;

b) gli utili che residuano, ¢ dei quali I' Assemblea deliberi la distribuzione, sono ripartiti fra tutte le
azioni in modo che alle azioni di risparmio non convertibili spetd un dividendo complessivo
maggiorato, rispetto a quello delle azioni ordinarie, in misura pari al 2% del valore nominale
dell’azione;

¢} I'eventuale rimanenza alla riserva straordinaria o ad alid [ondi di riserva, ferma restando la
possibilita di destinare una quota di tale residuo alla beneficenza e al sostegno di opere di carattere
sociale e culurale, tramite I'istituzione di un apposito fondo,

28.4.- | dividendi non riscossi e prescritti sono devoluti alla Socictd ¢ versati alla riserva
straordinaria.

Articolo 29. Azioni di risparmio.

29.1.- Le azioni di risparmio, che pussono essere al portatore, ateribuiscono il diritto di intervento e
di vota nell’ Assemblea speciale dei possessori di azioni di risparmio.
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29.2.- Alle azioni di risparmio compeie il dividendo privilegiato di cui all’ Articolo 28.3.

29.3.- In caso (i distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gli stessi diritti delle altre
azioni.

29.4.- Allo scioglimento della Societa le azioni di risparmio hanno prelazione nel rimborso del
capitale per intero valore nominale,

La riduzione del capitale per perdite non comporla riduzione del valore nominale delle azioni di
risparmio se non per la parte della perdila che eccede il valore nominale eomplessivo delle altre
AZ1onL.

29.5.- In caso di esclusione dalla negoziazione nei mercali resplamentali delle arioni ordinarie o di
risparmio della Societd, le arioni di risparmio mantengono i propri diritti e caratteristiche, salvo
diversa deliberazione dell” Assemblea straordinaria e di quella speciale.

29.0.- Tl Rappresentante comune degli avionisl di isparmio dura in carica tre esercizi.

Il compenso del Rappresentante comune & deliberato dall® Assemblea speciale. Fsso & a carico
della Socicta fino all’ammontare di euro 25000 per |'intero triennio.

L’ Assemblea speciale pud stabilire un compenso ulteriore che graverd sul fondo costituito per le
spese necessarie alla tutela degli interessi comuni.

29.7.- 11 Rappresentante comune ha gli obblighi ed i poteri previsi dalle vigenli disposizioni di
legge. Tl Presidente del Consiglio di Gestione provvede senza indugio a informare, medianie invio
delle apposite comunicarioni, il Rappresentante comune sulle operazioni societarie che possono
influenzare I"andamento delle quotazioni delle azioni di risparmio ed in particolare sulle proposte
che il Consiglio di Gestione ha deliberato di settoporre all’Assemblea in materia di operaziond sul
capitale, fusioni ¢ scissiond.
TITOLO ¥V1I
REVISIONE LEGALE DEI CONTI - RECESSO - SCTOGLIMENTO - RINYIO ALLA LEGGE

Articolo 30. Revisione legale dei conti.

La revisione legale dei conti & esercitata da una societd di revisione avente i requisiti di legee, 11
conlferimento e Ia revoca dell'incarico, i compiti, i poter e le responsabilitd sono disciplinat dalla
legge e dallo Statuto.

Articolo 31. Recesso,

31.1.- 1l dirieto di recesso & ammesso nei soli casi inderogabilmente previsti dalla legge. E* escluso
il diritto di recesso per i Soci che non hanno concorso all’approvazione delle deliberazioni
riguardanti:

- la proroga del termine della durata della Socicta;

- PPintroduzione o la nmozione di vineoli alla cireodazione delle azioni,

31.2.- T termini g le modalitd dell’esercizio del dirilto di reoesso, 1 criteri di delerminagione dLl
valore delle azioni ed il relativo procedimento di liquidazione sono regolati dalla legge,

Articolo 32, Scioglimento,

Ferma restando ogni diversa disposizione di legge, qualora si verifichi una causa di scioglimento,
'Assemblea stabilird le modalita di liquidazione, nominando une o pit liquidatori,

Articolo 33, Rinvio alle norme di legpe.

Per tutlo quanto non disposto dallo Statuto si applicano le disposiziond di legge,
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TITOLO VIII
NORME TRANSITORIE E FINALI
Articolo 34. Requisiti statutari di onorabilita, professionalith ¢ indipendenza.
34.1.- Disposizione transiloria,
Sino all’emanazione di una nuova disciplina di vigilanza efo regolamentare riguardante i requisiti

dei componenti gli argani sociali nel sistema dualistico resta ferma Iapplicazione delle seguent
previsioni.

34.2.- Requisiti di onorahilit.

I componenti i1 Consiglio di Sorviplisnza e i componenti il Consiglio di Geslione devono
possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per gli esponenti aziendali delle banche dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161, nonché quelli previsti per i
membri del collegio sindacale delle socicla quotate dal Regolamento adottato con Decrcto
Mlinisteriale 30 marzo 2000, . 162,

34.3.- Requisili di professionalitd dei Consiglieri di Sorveslianza.
I componenti il Consiglio di Sorveglianza devono possedere | requisiti di professionalita stabiliti
per i consiglieri di amministrazione delle banche dal Regolamenio adotlato con Decreto
Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161, nonché quelli previsti per i membri del eollegio sindacale
delle societi quotate dal Regolamento adoltato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n, 162. 1l
Presidente del Consiglio di Sorveglianzs deve possedere anche i requisiti di professionalita stabiliti
per il Presidents del Consiglio di Amministrazione delle banche dal Regolamento sopra
‘richiamato.

34.4.- Requisiti di professionaliti dei Consiglieri di Gestione,
I componenti il Consiglio di Gestione, il Presidentc del Consiglio di Gestione & il Consigliere
Delegato devono possedere i requisiti di professionalita rispettivamente stabiliti per gli esponenti
aziendali delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n, 161.

Articole 35. Elementi Rilevanti del Piano di Integrazione.

Gli Elementi Rilevanti del Piano di Integrazione, cosi come definiti nel progetto di fusione tra
Banca Intesa 5.p.A. ¢ Sanpaclo Tmi 5.p A, possono essere modificati soltanto con deliberazione
del Consiglio di Gestione adottata con la maggioranza dei due terzi dei componenti in carica, su
sulvrizzazione del Consiglio di Sorveglianza deliberata con la maggioranza qualificata dei due
terzi dei componenti in curica, per la durata del primo mandato del Consiglio di Sorveglianza.

Articole 36. Disposizioni in materia di paritd di accesso agli organi di amministrazione e
controllo. Ulteriori modifiche dello Statuto introdotte dall’Assemblea in data 29 otwobre
2012.

Tulie le disposizioni dello Staluto in materia di equilibrio tra i generi ¢, in particolare, guelle
contenute, diretlamente o per rinvio, negli articoli 13.1, 13.4, 13.5, 22,1, 22.2, 231, 234, 23.5,
23.7 ¢ 23.9 wovano applicazione con il primo rinnovo degli organi ai quali esse si applicano
successivo all’approvazione da parle dell” Assemblea dei soci del nuovo testo dello Statuto ¢ si
applicano per tre mandati successivi, nei limiti rispettivamente previsti dalla normativa vigente.
Tutte le ulteriori modifiche aghi artt. 101, 13.1, 13.2, 13.4, 13.5, 13.6, 13.9, 15, 16.5, 17.2, 18.2,
183, 24.8, 25.1.1 e 27 trovano applicazione con il primo ronove degli organi sociali ai quali essc
si applicano successivo all’approvazione da parte dell’Assemblea dei soci del nuove testo
statutaric.
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