STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnellon. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N, 125%8 d4di rep. N. 6556 di racc.
Verbale di riunione di Consiglio di Gestione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2015 {duemilaguindici),
il gicrno 23 (ventitre),
del mese di novembre
alle ore 15,10 (guindici e dieci)
In Milano, nella casa in via Monte di Pieta n. 8, presso la
sede secondaria di Intesa Sanpaolc S.p.A..
Avanti a me Carlo Marchetti, ncotaio in Milano, iscritto pres-
so 11 Collegio Notarile di Milano, & comparso il signor:
~ GROS PIETRC Gian Maria, nato a Torino il 4 febbraio 1942
domiciliate per la carica a Torino, plazza 8San Carlo n. 156,
della cui identita personale 1o notalo scno certo, 11 quale,
dichiarando di agire quale Presidente del Consiglic di Ge-
stione e nell'interesse della societa per azioni guotata:

"Intesa Sanpacleo S.p.A."
con sede legale in Torinc, pilazza San Carlo n., 156 e sede se-
condaria in Milano, via Monte ¢i Pieta n. 8, capitale scciale
di Eurc 8.731.874.498,36 1i.v., numero di iscrizione al Regi-
stro delle Tmprese di Torino e codice fiscale 00799%60158, i~
scritta al REA di Torino al n. 947156, banca iscritta nel-
i'Albo delle Banche con n. 536l e capogruppo del Gruppo Ban-
caric Intesa Sanpaolc iscritto nell'Albo dei CGruppil Bancari,
aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al
Fonde Nazionale di Garanzia,
mi chiede di far constare, per guanto infra al puntec 2. del-
l'ordine del giorno, della riunione del Consiglio di Gestione
regolarmente convocata ceon avviso inviato a tutti gli aventi
diritto ai sensi di statuto in data 18 novembre 2015 per di-
scutere ¢ deliberare sul seguente

ordine del giorno

{omissis)
2. SCISSIONE PARZIALE DI SETEFI — SERVIZI TELEMATICT FINANZIARI PER
IL TEREIARIC S.P.A. A FAVORE DI INTESA SANPACLO S.P.A.
{fomissis)
Aderisco alla fattami richiesta e do atto che la riunicne del
Consiglic di Gestione, che ha gid provveduto a trattare il
primo punto posto all'crdine del gicorne, si svolge, per guan-
to concerne 11 secondo punto dello stesso, come segue.
Al sensi di statuto, assume la presidenza della riunione il
comparente, 11 guale ancora una volta constata e da atto che:
- oltre a s8& medesime scono presentli 1 Consiglieri M. SALA, G.
COSTA, S. DEL PUNTA, P. FILIPPI, G. MICCICHE' e B. FPICCA,
nonché, per il Comitato per il Contrelle Interno, G.5. LUBAT-
TI, R. CASIRAGHI, C. CORRADINI, E, GAFFEC (in videcconferenza)
e B. RAMASCO.
T1 Presidente dichiara pertanto la riunione validamente co-
stituita, giusta la cconvocazione come sopra fatta, ed atta a

deliberare anche sull'argomentoe all'erdine del glornoe scpra
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riprodotto.
I1 Presidente, passando alla trattazione dello stesso, ri-
chiama anzitutto 1 contenuti del progetto di scissione par-

ziale della socleta interamente controllata "SETEFI - Servi-
zi Telematici Finanziari per il terziario S.p.A." in forma
abbreviata SETEFI S.p.A., c¢on sede legale in Milano, viale

Richard 7, ccdice fiscale e numero di iscrizione al Registro
delle Imprese di Milano 08449660581, Partita IVA 11247650150,
iscritta nell’Albo degli Istituti di Pagamento al n. 19312.8,
{di seguito anche “SETEFI” o Societa Scindenda) in favore
della deliberante Intesa Sanpacle S.p.A., e della relativa
relazione illustrativa, documentil entrambi gia presentati ed
approvatl nella riuniocne del Consiglio di Gestione del 31 lu-
glio 2015. Il Presidente rappresenta che la scissione si rea-
lizza guanto a Intesa Sanpaoclo, sulla base della relazione
finanziaria semestrale prevista dal D.Lgs. 24 febbraio 1998
n. 58 al 30 giugno 201% e, guanto a SETEFI, sulla base della
situazione patrimoniale di riferimento al 30 giugno 2015.
La scissione, continua il Presidente, comporterebbe 1'asse-
gnazione a favere della deliberante Intesa Sanpaclo S.p.A.
del ramo avente ad oggetto l'esercizio dell'attivita i ac-
quisizione di strumenti di pagamentc (acguiring) di cui al-
ITtart. 1, comma 1, lett. b}, n. 5) del D. Lgs. 27.1.2010 n.
11 nei confronti della c¢lientela captive secondo le specifi-
che precisazioni ed esclusioni di cui all'articolc 3 del Pro-
gettec (11 "Ramo Scisso™).
Una copia del progetto e della relazione illustrativa vengono
al presente allegati sotto "A".
I1 Consiglio di Gestione, proseque il Presidente, & cora chia-
mato ad approvare 1l progetto di scissione sopra cltato ai
sensi dell'art. 2505, secondo comma, del codice civile (anche
quale richiamato, in materia di scissione, dall'art.
2506-ter, quinto comma, del codice civile). Al propesito, il
Presidente - anche ai fini di quanto previste dal medesimo
art. 2505 del codice civile - rammesnta, da atto e comunica
che:
- l'art. 17.2 dello statutc sociale di Intesa Sanpaclo $.p.A.
prevede la competenza del Consiglio di Gestione, tra l'altro,
per le deliberazicni concernenti "lIa fusicne e la scissione
nei casl previsti dagli artt. 2505 e 2505-bis cod. civ.,
ferma restando, se del casc, 1'applicazione dell'Articolo
25.1.2 lettera a)”;
- la presente operazicne di scissione non costitulsce opera-
zione strategica e pertanto non richiede 1'autorizzazione da
parte del Consiglio di Sorveglianza ai sensi del precitato
Articolo 25.1.2 lettera a} dello statute sociale;
- Banca dfItalia con provvedimento in data 5 novembre 2015 n.
11719237/15 {(un esemplare della quale al presente verbale si
aliega in fotccopla sotto "B"} ha autorlizzate, ai sensi
dellfarticolo 57 del bDecreto Legislative n. 385/93, 1'cpera-
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zione di scisslone parziale preposta;r
-~ 11 progetto di scissione, contenente guanto previsto dalla
legge, & stato:
-— lscritto presso 11 Registro delle Tmprese di Torine in da-
ta 11 novembre 2015 per Intesa Sanpaole S.p.A.;
-— iscritto pressc 1l Registro delle Imprese di Milanco in
data 10 novembre 2015 per SETEFI S.p.A.;
- nell'avvisc pubblicato sul quotidiane 11 Sole 24 Cre in da-
ta 10 novembre 2015 & stato precisato che 1l progetto di
scissione medesimo sarebbe stato sottoposto, ai sensi del-
lTarticole 2505, comma 2 del codice c¢ivile, all'approvazione
del Consiglic di Gesticne della Intesa Sanpaclo S.p.A., come
consentito dall’articoleo 17.2 dello statute sociale della
stessa;
- non si & verificata la situazicne di cui all'articolo 2505,
comma 3 del codice civile:
-~ s8i & provveduto al tempestivo deposito presso la sede so-
ciale delle societa partecipanti alla scissiocne del documenti
di cui all'art. 2501-septies del codice civile, in gquanto ap-
plicabile, anche quale richiamatce 1in materia di scissione
dall'art. 2506-ter, quintc comma, del codice civile, sin dal
20 ottobre 2015;
- in data 20 ottobre 2015 il progetto di scissione, le rela-
zioni degli amministratori e le situazioni patrimoniali di
riferimento delle societa partecipanti alla scissione sono
stati altresi inviati a Consob ed alla Borsa Italiana S.p.A.
nonché messi a disposizicne del pubblico sul sitc Internet di
Intesa Sanpaclo e nel meccanisme di stoccaggio autorizzato e-
MarketStorage.
I1 Presidente, inoltre, comunica e precisa che, sempre ai
sensi dell'art. 2505 del codice civile, non risultano appli-
cabili le disposizioni di cui all'art. 2501l-sexies del codice
civile. HNon esistono inoltre i presupposti per la applicazio-
ne della procedura di cui all'art. 2501-bis del codice civile.
I1 FPresidente infine, anche in relazione allitart.
2501~quinguies, terzc comma, del codice civile, comunica che,
successivamente alla redazione del Progetto non sonce interve-
nuti fatti di rilieve, idonel ad incidere in modo significa-
tivo sul risultatl e sullfandamento della Societa, diversi da
quelli riconducibili alla ordinaria dinamica aziendale.
Dopo esauriente discussione, 1l Consiglio di Gestione,
- richiamate le situazioni patrimoniali al 30 giugno 2015
delle societd partecipanti alla scissione;
- preso atte di guanto comunicato dal Presidente;

unanime delibera
1.y di apprevare, ai sensi dell'art. 17.2 delloc statuto so-
ciale, 11 progetto di scisslone parziale

della
MSETEFI =~ Servizi Telematici Finanziari per il terziario
S.p.A"Y



in forma abbreviata SETEFI S.p.A., con sede legale in Milano,
viale Richard 7,
a favore della societa preesistente

Intesa Sanpaoclo S.p.A.

con sede in Torino, piazza San Carlo n. 156
sulla base delle rispettive gituazioni patrimoniali al 30
{trenta) giugno 2015 (duemilaguindici), secondo le modallta
tutte indicate nel progetto di scissione stessc, al presente
come seopra allegato sotto "A" ~ e da aversi qui per integral-
mente richiamato e riprodottc - e cosi, tra l'altro,:
- con riduzicne del patrimonio netto contabile di SETEFI
S.p.A. parl al wvalore patrimoniale del Ramo Scisso, mediante
riduzione del capitale sociale della Societa Scindenda da eu-
ro 8.450.000 {ottomilioniquattrocentecinguantamilal a euro
7.108.800 (settemilionicentoottomilacttocento), e c¢onseguente
modifica dell’articelo 5 (cingue! dello statute soclale, e
per la residua parte mediante riduzione proporzicnale delle
restanti riserve;
- senza emissione di nuove azionl da parte di Intesa Sanpaclo
S.p.A. in guanto la stessa detiene la totalita del capitale
sociale di SETEFI S.p.A., vigendo per essa il divieto di as-
segnazione di cui all’art. 2504-ter del codice clvile;
- con decorrenza degll effetti deila proposta scissione, ai
sensi dellfart. 25806-quater del codice civile, dalla data in-
dicata nell’atto di Scissione che potrd anche essere succes-
siva all’ultima delle date di iscrizicne dell’atto di Scis-
sione presso i competenti ufficli del Registro delle Imprese;
- con imputazione, ai sensi dell’art. 2501l-ter, punto &, del
codice Civile, degli effetti contabili della scissione nel
bilancio di Intesa Sanpaoclo S.p.A. a partire dalla medesima
data di efficacia della scissione.
I1 tutto dato altresi attoe che:
- non €& prevista alcuna modifica statutaria della societd be—
neflciaria Intesa Sanpaclc S.p.A. in dipendenza della presen-
te scissione mentre, come previsto nell’articole 2.1 del Pro-
gettc 1’assemblea di SETEFI S.p.2. sara chiamata ad approvare
oltre allas suddetta modifica dell’articele 5 (cingue) dello
statuto la modifica dell’articolo 1 (uno} relativamente alla
variazione della denominazicne in “Setefi Services S.p.A.” o,
in feorma abbreviata, “Setefi S.p.A.”, con efficacia a far da-
ta dall’efficacia della scissione;
- non sono previsti trattamenti particelari per specifiche
categorie di soci ¢ possessori di titoli diversli dalle azioni
nelle societa partecipantli alla scissione;
- non sonce previsti vantaggi particolari a favore degli ammi-
nistratori delle societad partecipanti alla scissione;
2.) di dare mandato a ciascun componente del Consiglico di Ge-
sticne, in wvia tra loro disgiunta, per eseguire la delibera
di cui sopra ed in particolare per:
a} stipulare, anche a mezzo di speciall procuratori, con 17e-
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spressa facoltd di cui allfarticolo 1395 del ccdice civile,
l'atto di scissione, con facolta altresl di stabilirne, nel
rispetto di quanto previsto nel relativo progette, la data di
efficacia, data che potrd essere anche successiva all'ultima
delle idscrizioni previste dall'articolo 2506-guater del codi-
ce civile, fissando ognl clausola e modalita nel rispetto del
progetto di scissione; sottoscrivere eventuali attl integra-
tivi e modificativi; acconsentire al trasferimento di inte-
stazione di guanto oggetto di scissiocone;

b) provvedere 1in genere a tutto guanto richiesto, necessario
ed utile per la completa attuazione delle deliberazioni di
cul sopra anche a mezzo dei preocuratori dai medesimi designa-
ti:

e) ademplere ad cgni formalitd richiesta affinché le adottate
deliberazioni vengano iscritte nel Registro delle Imprese con
facoltd di introdurvi le eventuali wvarianti che fosserc allo
scopo necessarie ed oppertune.

Fsaurita la trattazione del primo punto all'ocrdine del gilor-
noe, 1l Consiglio passa a trattare gli altri punti dell'ordine
dellc stesso, dalla cul verbalizzazione 1o notaio vengo eso-
neratoe, provvedendeosi a parte.

Sono le ore 15,20 {(quindici e wventi).

Del presente ho datoe lettura al comparente che lo approva e
con me sottoscrive omessa per sua dispensa la lettura degli
allegati.

Consta di tre fogli scrittli con mezzi meccanici da persona di
mia fiducia e di mio pugno completati per pagine nove e della
decima sin qui.

F.te Gian Maria Gros Pietro

F.to Carlo Marchetti notaio
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ol SETEFI INTESA [iv] SANPAOLO

Progetto di scissione parziale di
SETEF! — SERVIZI TELEMATICI FINANZIARI PER . TERZIARIO S.p.A.
a favore di
INTESA SANPACLO S.p.A,

ai sensi degl artt. 2506-bis & 2506 del codice civile .
&) C\p
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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE DI SETEFI - SERVIZI
TELEMATICI FINANZIARI PER IL TERZIARIO S.P.A. A FAVORE DI
INTESA SANPAOLC 5.P.A,

I Consigiio di Amministrazione di SETEFI — SERVIZI TELEMATICI
FINANZIARI PER IL TERZIARIO S.p.A. o, in forma abbreviata, SETEFI
S.p.A. (di seguito anche "SETEFI" o Ja "Societa Scissa”) e if Consiglio di
Gestions df Intesa Sanpaclo S.p.A. (di seguito anche "ntesa Sanpacio” o
la “Societa Beneficiaria”) hanno redatto & predisposto il seguente progetto
di scissione, al sensi degli artf. 2508-bis e 2505 del codice clvile {il
"Progetto di Scissione™).

1. TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOGIETA
PARTECIPANT) ALLA SCISSIONE

1.1 Societd Scissa

“S8ETEF| ~ SERVIZ| TELEMATICI FINANZIARI PER IL TERZIARIO
S.p.A.”%, con sede in Mifano, Viale G. Richard, 7, capitale sociale di euro
8.450.000,00, codice fiscale & numero di iscrizione al Registro dslle
Imprese di Milano 08449860581, Partita IVA 11247650150, iscritta
nellAtbo degli Istituti di Pagamente al n. 19312.8, soggetta slfatiivita di
divezione e coordinamento del socio unice Intesa Sanpaolo e
appartenente al Gruppo Bancarle Infesa Sanpaoly lscritto allAlbe dei

Gruppt Bancari.

1.2 Societd Beneficiaria
“Intesa Sanpaclo S.p.A.”, con-sede in Torino, piazza San Carlo n. 156 e

seda secondaria con rappresentanza stabile in Milano, via Monte di Pleta
n. 8, capitale soclale di euro 8.729.881.454,84, codice fiscale & numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Torino 00799960158, Partita IVA
10810700152, iscritta nell'Albo delle Banche e capogruppo del Gruppo
Bancario Intesa Sanpaolo iscritto nellAlbo dei Gruppi Bancari, aderente al
Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Naziohaie di

Garanzia,

2. STATUTO DELLA SOCIETA’ SCISSA E DELLA SOCIETA

BENEFIGIARIA
1 CPJ)@A
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2.4 Statuto della Societh Scissa

Per efietto della scissione [a Societa Scissa ridurrd il proprio capitale
sociale da Euro 8.450.000,00 (ottomilioniqualtrocentocinquantamita
virgola zero zero) a Euro 7.108.800,00 (settemilionicentootiomilactiocento

virgola zero zero) e dunque di  Euro 4.341.200,00
(unmilionetrecentoguarantunomiladuecento  virgola  zero ZEro), con
conseguente modifica dell'art. & dello statuto sociale. _’
Non sono previste altre modifiche allo statuio della Societa Sciss
derivanti dalla scissione. ]
Peraliro st evidenzia che, contestuaimente alPefiicacia della scissione, la
Societd Scissa modificherd ta propria denominazione in “Setefl Services )
S.p.A" 0, in forma abbraviata, “Setefi S.p.A.", con conseguente maodifica _<)
gelfart. 1 dello statuto sociale. )
Al presente Progeito di Scissione, soita la lettera “A", viene allegato lo C>
statuto della Sccieta Scissa portante il capltale sociale quale risultera per

effetto della presente scissione e la nuova denominazione sociale, come
dianzi richiamata, per farne parle integrante e sostanziale.

Ulteriori modificazioni potranno essere richieste dalla Banca d'italia.

2.2, Statuto della Societa Beneficiaria 5

Non' sono prev1ste modifiche alle statuto di Intesa Sanpao o} derwant[ dalia ~

scissione. | . : . ‘ (/{
In allegato al presente Progetto. di Scissione, sotto Ia lettera "B®, viene '
riportato lo statuto di Intesa Sanpaclo come al momento vigente.

Peraliro, si informa che detto statuto potrebbe subire variazioni alfarticelo

5 (capitale sociale) all'esito della programmata operazione di fusione per

incorporazione di Cassa di Risparmic della Provincla di Viterbo S.p.A. in

intesa Sanpaclo S.p.A., la cul efficacia & prevista con effelte antecedente

a quello della scissione di cui al presente Progetio di Scissione, nonché

ulteriori modifiche che sianc medio tempore autorizzate dalla Banca

d'italia.

3. ELEMENTI PATRIMONIALI OGGETTO DI SCISSIONE
Alla Societd Beneficiaria Intesa Sanpaolo verrd assegnato il ramo ;
dazienda della Societd Scissa (di seguito il "Ramo Scisso” o anche il
"Ramo”) avente ad oggelto l'esercizio dellattivite di acquisizions di

: oNep
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strumenti di pagamento {acquiring) di cui affart. 1, comma 1, lett. b}, n. 5)
del D. Lgs. 27.1.2010 n. 11 nei confrontt della clientela captive (con
esclusione pertanto dslia clientela riferibite a succursali bancarie o banche
non ricomprese nel perimetro del gruppe bancarlo), con le pracisazion e
fe esclusioni di cui in appresso. Il Ramo Soisso sard assegnato alta
Sccista Beneficiatia nelfuniversalita dei rapporti giuridici attivi e passivi
che lo compongono in unitd economicamente organizzata, neffinsieme
delle attivith & passivita - comungue connesse allattivita svolta - riportate
con la relativa valorizzazione al 31 marzo 2045 indicata nelfelenco
allegato al presente Progetio di Scissione sotto la lettera “C”, per fame
parte integiante o sostanziale. Tak attivitd e passivita, comungue riferite
all'atiivith del Ramo Scisse, sono di seguito riportate:
- attivitd:
» credii (verso esercent per commissioni e altri crediti

altre attivita (ratel altivi per canoni PGS, risconti aitivi personale

e alfre partite minori);
- passivita:

debili {verso Intesa Sanpaolo e altre Societa del Gruppo, altri

debiti);

altre passivita (debiti verso esercenti, risconti passivi e altre

partite minori) :

trattamento di ﬂr{e rapporto del personale;

fondi per rischi e oneri.
Nel Ramo sono compresi | rapporti di lavore subordinato relativi al
dipendent! assegnati allc stesso nonché i rapporti afferenti la rete di
agenti dislocata sul territorio italiano.
Sono tuttavia esclusi dal Ramo Scisso le attivita ed f rapporti tutti connessi
alfesercizio delfattivitd di  servicing e processing a  supporto
delloperativita del Ramo Scisso, che continueranno a essere svolte dalia
Societd Scissa medesima nellinteresse della Societd Beneficiaria e

saranno percio regelate da apposita convenzione tra Intesa Sanpaolo e
SETEFI &l fine di garantive la piena confinuita del’atiivita del Ramo
Scisso. Sono pertanto specificamente escluse le altivita di {(2) incasso
delle carte di pagamento tramite POSIATM (inclusi i servizi
autenticazione ed autorizzazione); (b) geétione dei flussi finanziari e

coniabill con gt esercent!, clrculti di pagamento (a titolo esempiificative e

T /
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i
i

non esaustive, Visa, Mastercard, JCB, CUP, Amex, Diners), emitient!
delle carte; {c} approvvigionamento, instaltazione,
manutenzionefsostituzione. & gestione terminall POS (ncluse le allivita di
assistenza specialistica grandi clienti, call center e prevenzione delle
frodi); (d) processing su carte {attivita di gestione delle carte di pagamento
per conto delle banche del Gruppo, che comprende, tra Paltro, la fase di
acquisto, stoccaggio e personalizzazione delle plastiche vergini e le
attivita prodromiche ed accessorie a quella fondamentale di

autorizzazione al pagamento, olire al regolamento del flussi finanziari e
contabili 2 alle attivita di calt center e prevenzione delle frodi).

Resta fermo che le eventuali varazioni - riconducibili alla naturale

dinamica del ramo d'azienda oggetto della scissione - che risultassero

nelle aftivita efo passivitd tra la predetta valorizzazione al 31 marzo 2015 &/
¢ la situazione patrimoniale definiiva alla data di efficacia della scissione

~ da redigersi a cura della Sccietd Scissa e della Societa Beneficiaria -

verranno compensate tra loro e, in subordine, daranno luogo a reciproct

conguagli per modo che rimanga immutato i valore netto (il "Netto Ag
Patrimoniale”) del Ramo Scisso evincibile dalla situazione patrimoniale di

cusi al predstto allegato sub ‘C" e parf a Euro 6.900.000,00 Q;
(seimilioninavecentomila virgola zero zero}.

Fermo quanto previsto dalPart. 2503 cod. civ. (come richiamato dalf’art.

2506—ter cod. civ.) e fatie saive le esclusioni dianzi richtamate, con |l

Ram;o sono trasferitt tutti i rapporti giuridici ed economici attivi e passivi ad
esso imputabili, | contratti di qualsiasi genere e natura - in essere ed in
fierf - dirithi, concessioni, autorizzazioni, permessi e licenze di qualsiasi
genere, ed ogni attivita e diritto, materiale o immateriale, principale od
accessorio, senza ulteriorl eccezioni o limitazioni di sorfa, che siano
comunque riferibili al Ramo Scisso,

La sciesione del Ramo Scisso avverra secondo §i principic delfa continuitd

contabile: essa determinerd una riduzione del patrimonio nette contabile
di SETEFI parl al valore patiimoniale dei Ramo Scisso, mediante

riduzione del capitale sociale per Euro 1.341.200,00 e, per la residua i
parte, mediante riduzione proporzionale (sulla base del rapporto tra il
Netto Patrimonials e il patimonio netto complessive della societd -
escluso lutile in formazione) delle restanti riserve.
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Correlatamente, la Societd Beneficiaria iscrivera le atiiviia e le passivitd
incluse nel Ramo Scisso al valore al quale erano Iscritte nel libri della
Socletd Scissa, a fronte di una correlata riduzione del valore delia
partecipazions in SETEFL

4. RAPPORTQ DI CAMBIO

Non & prevista alcuna emissione di nuove azioni a servizio della scissione
da parte della Societa Bensficiaria. Cid in quanto Intesa Sanpaolo detiene
la totalits del capitale sociale della Societa Scissa e dungue per essa vige
il divieto di assegnazione di cui alPart. 2504-ter cod. civ. come rchiamato,
per ia scissione, dalfart. 2508-fer cod. civ.

8. DATADBRIDECORRENZA DEGLIEFFETTI DELLA SCISGIONE

Gli effetti della presente scissione, ai sensi dellart, 2506-guater cod. civ.,
decorreranno dalla data indicata neliatio di scissione, che potra anche
essere successiva allullima delle date di iscrizione delPatto di scissione
presso i registri delle Imprese competenti. Per gii effett di cui alfart. 2501-
ter n. & cod, ¢iv,, richiamato dallart. 2506-guater cod. civ., dalla stessa
data saranno imputati al bifancio dslla Societd Beneficiaria gli effeiti
contabili della scissione.

6. TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI
CATEGORIE Dl $0CI ED Al POSSESSOR! DI TITOL! DIVERSI
DALLE AZIONI

Non scno previsti trattamenti particolari per specifiche categotie di soci o

possessori di titoli diversi dalle azioni nelle sociela partecipanti alla

scissione,

7. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DE! SOGGETTI CU!
COMPETE L’ AMMINISTRAZIONE DELLE SOCIETA
PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

Non sono previsti vantaggl particolari a favore def soggetti cui compete

Famministrazione delle societa partecipanti alla scissfone.

ALLEGATI
Allegato A) Statuto di SETEFI S.p.A.
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Allegato B) Statuto di Intesa Sanpaolo S.p.A.

Allgato C) Atlivitd e passivitd del Ramo Scisso con ia relativa

valorizzazione al 31 marzo 2015

Torino, 31 luglio 20115
Per il Consiglic di Gestione di

Intesa 820‘?&@20 M

Milano, 4 agesto 2815
Per il Congiglio di A
SETEFI - SERVIX

nistrazione di

TELEMATICI FINANZIARI PER IL TERZIARIO S.p.A.
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Allegato A)

SETEFI - SERVIZI TELEMATICI FINANZIAR! PER IL TERZIARI® S.p.A.
STATUTO

Articolo 1 - Denominazione

La Societa & denominata "Setefi Services S.p.A” ovvero, In forma abbroviata “Setefi
B.p.A", senza vincoli di rapprosentazione grafica, ed & costitulta in forma di Socists per
Azioni. 1.2 Socletda & un istituto di pagamenio ai senst del Decreto Legislative 1°
sellembre 1993, n. 385 e successive modificazioni e integrazioni.

La Societa fa parte del Gruppo Bancario "INTESA SANPAOLQ". In tate qualith & tenuta
alPosservanza delle disposizioni che Ja Capogruppo, nell'esercizio dellattivita di direzione
e coordinamento, emana per Pesecuzione delle Istruzioni impariite dalia Banca d'llalia
nellinteresse della stabifita del Gruppo,

Gl Amministratori della Societa forniscono alla Capogruppe ogni dato ad informazione
utili per Femanazione delle disposizioni suddetie, nonche tutte le notizie necessarie per
adempiere agh obblighi previsti dalla legge o dalle Autorita di vigilanza.

Articofo 2 - Sede Legaie

La seda legale della Societa & in Milano.
La Societd polrd Istituire, nelle forma previste dalla normativa vigente, sedi secondarie,
succursall e uffici di rappresentanze in ltalia e allestero,

Articolo 3 -~ Durata
La durata della Sccieta & fissata fine al 31 (trenluno) dicembre 2050 {dusmitacinguanta).

Articolo 4 - Oggetto

La Societd ha per oggetio sociale esclusivo la prestazione el seguenti servizi di
pagamente come definitl ai punti 3), 4) e 5) dellarticolo 1, ieltera b) del D, Lgs. n. 11 del
27 gennaio 2010 {Atluazions dsila Direttiva 2007/64/CE del 13 novembre 2007 relativa ai
servizf di pagamerito nel mercato interno):

- esecuzione di ordini di pagamenlo, incluse il trasferimento di fondi, su un conto di
pagamento presso Il prestatore di servizi di pagamento defl'utifizzatore o presso un altro
prestatore di servizi di pagamanto:

- esecuzione di addebili direlti, inciusi addsbifl diretti una tantum;

- esecuzlone i operazioni di pagamento mediante carte di pagamento o dispositivi
analoghi; !
~ esacuziong di bonifich, inclust ordini permanent;

- esecuzione di operazioni di pagamanto quando [ fondi rientranc in una linea di credito
accordata ad un utilizzatore di servizi di pagamento:

- esecuzione di addebiti dirett], Inclusi addebiti diretti una tantum,

- esecuzions di operaziont di pagamento mediante carle di pagamento o dispositivi
analoghi,

- esecuzione di bonificl, inclusi ordini permanenti;

- eraissione efo acquisiziene di strumenti di pagamento.

La socletd pud inolire esercitare, nel rispatto della normativa vigente, tutte le attivita
accessore alla prestazione di servizi di pagamento, ira esse inciuse la concessiona del
credite, la prestazione di servizl operalivi o sireftamente conness! e fa gestione dei ;
sistemi di pagamento, ;
La sociata potrd inclire procedere alassunzione di partecipazioni e interessanze in :
societd ed ent ove necessario o ulile per il conseguimanto deli'oggetto socizle.

o arh

Articolo 5 - Capltale Soclale
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I capitale sociale sotloscritto e  versalo & di  Euro 7.108.80000
(settemilionicentoottomilacttocento virgola zero zero) ed & diviso in n. 162.500
{centosessantaduemilacinquecento) azioni ordinarie.

i capitale sociale pud essere mumentato una o pilt volte anche con femissione di azioni
aventi diritti diversi da quelli delle azioni gia emesse, previa deliberazione delfassemblea
straordinaria dei soci.

i capitale soclale pud essere aumsntato anche con conferimenti diversl dal denaro, nel
fimitl consentiti datla jegge.

La societa pud emettere obbligazioni, in conformita alie norme vigenti.

Asficolo 6 - Azioni e trasferimento delle stesse

Le azioni sono nominative.

Le azioni aliribuiscono uguali diittl i loro possessori.
Qgni azions ordinaria atiribuisce il diritie ad un voto,
Per quanto riguarda le modalits di emissione e di circolazione detle azioni si applicano le
norme di legge.

Le azioni ed 1 diritti relativi alle stesse sono liberamente trasferibili.

Articolo 7 - Domicilio Soci

1t domicilio dei Sogi, par quanto concerne i loro rapporti con la Societa, si intende elstto, a
tulti gli effetti di legge, nel luogo risultante dall'ultima annotaziene sul libro Soci od in
queilo successivamente comunicato per iscrillo.

Articolo 8 - Convocazione Assemblea e validita delle Deliberazioni

L'Assemblea & convocata anche fuori dal comune della sede sociale, purché nelfambito
dell'Unione Europea, mediante avviso scriio spadite con guaisiasi mezzo che garantisca
la prova del'avvenuto ricevimentc aimeno ofto giorni prima agh azionisti iseritt net libro
dei soci al rispettivo domicilio ovvero, se da loro a tal fine comunicati, al numerc di utenza
telefax o alfindiizzo di posta elettronica. Nel predetto awvise pud essere prevista la
seconda convocazions. .
Per quanto concerne la validitd di ceslituzione, le maggioranze deliberative, 1 diritto di
intervento o -rappresentanza, Yoggetto & fa validita delle deliberazioni e la redazione dei
verbali, si osservano le norme di lagge.
Possono intsrvenire all'Assemblea colero al quali speita il diritto di volo che dimostring fa
loro legittimazione secondo le modalita previste dalla normativa vigente in maleria, Al fini
dellintervenic non & richiesto il preventivo deposito di cui all'art. 2370 Codice Civile.
L'Assemblea ordinaria per I'approvazione del hilancio deve essere convosata almeno una
volla all'anno, entro 120 glorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
I terimine predetio, nei limiti ed alle condizioni previste dalla legge, potra essere elsvato a
180 giorni.
L'Assemblea pud essere tenuta con intervenuti dislocatt in pit luoghi, contigul o distanti,
coliegall con mezzi di telecomunicazione net rispetio del metodo collegiale & dei princip
di bucna fede e di parita di tratiamento deij sacl.
In tale evenienza: :
- sono indicati nelfavviso di convocazione (salvo che si trafti di Assemblea tenuta ai :
sensi del 4° comma dell'ariicolo 2366 del Godice Givile) | uoght audiof video callagati
a cura della sosietd, nei guali gli inlervenuti possono irovarsi, e la ritnione  si :
considera tenuta nel luogo ove sono presentt il Presidents & i} soggetio verbalizzante; |
- il Presidente del'Assemblea, anche a mezzo det proprio uificio di presidenza, deve
poter varificare la regolarita della costituzions, accertare lidentita e la legittimazions
dei presentl, regolare il suo svolgimenio ed accertars i risultati delle votazioni; 1l
soggelto verbalizzante deve poter percepire adeguatamente gl eventi assembleari
oggetio di verbalizzazione;
- gli intervenuti devono poter partecipare alla discussione & alla votazione simultanea
sugll argomenti alf'ordine det giorne.

YA
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Articolo 9 - Presidenza defAssemblea

L'Assemblea def Soci & presieduia dal Presidente det Consiglio ¢i Amministrazione o - in
caso di sua assenza o impedimento - dal Vice Presidente owvero da uno dei Vice
Presidenti o - in assenza ariche di questi - da una parsona designata dall'Assemblea.
Nellipctesi di Assemblea tenula con mezzi di telecomunicazione, la prasidenza & asstinta
dalla persona eletta dagli intervenuti.

Spelta al Presidente dell'Assembles verificare la regolarita della costituzione, accertare
tidentita e Ia legittimazione del presenti, regolare I suo svolgimento ed accertare | risultati
delle votazioni.

Hl Presidente & assistito dal Segretario del Consiglio di Amministrazione, ove nominato. In
caso di sua assenza o impadimento, & assistitc da un Segretario designato
dallAssemblea. :

L'agsistenza del Segretario non & necessaria quando, per la redazione del verbale, sia
designato, ai sensi dl legge o per volonta del Presidente, un notaio designato dallo stesso
Presidente.

L.e deliberaziont del’Assemblea devono constare da verbale soltoscritto dal Presidente e
del Segretario o da un notaio ¢ trascritte nel libro delle adunanze e deliberaziont
dell'Asseinblea,

Articolo 10 - Consiglio di Amministraziohe

La Bocietd & amiministrata da un Caonsiglio di Amministrazione composte da un minimo i
tre ad un massimo di nove membri,

Gii stessi non possono essere nominati per un periotlo superiore a tre esercizi e scadono
alia data del'Assemblea convocala per l'approvezione del bilancio relative allultimo
esercizio delfa loro carica.

Nomina, revoca, cessazione, soslifuzions e decadenza degli Amministratori sono
regolate dalla legge. ,
Peraliro qualora, per dimission? od alire cause, cess! ka maggioranza degh Amministratori
di nomina assembleare, lntero Consiglio si infenderd cessato & 'Assemblea per Ia
nomina del nuovo Consiglio dovra essere convocata d'urgenza dagli Amministratori
rimasti in carica.

Articolo 11 - Cariche

H Consiglic di Amministrazione, ove non abbia ¢id provveduto 'Assemblea, noming, fra |
suol componenti, il Presidente; nomina alirest uno o due Vice Prasidenti.

I Consigio di Amministrazione, pud nominare un Comitalc Esecufive o un
Amministratore Delegato determinandone, nei limiti di legge, i poleri.

It Presidente svolge compili di impulso e coordinamento delle atlivitd degli organt
collegiali cul partecipa dei quall convoca le riunioni, stabilisce Vordine del giormo e
provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte alfordine de! giorno
vengano fornite a tuth gii Amministratorl, | Presidente vigila, incitre, sull'esacuzione delfe
deliberazioni degli organi collegiali e sullandamento generale delia societa.

In casc di assenza o impedimento del Presidente, | poleri allo stesso attribuiti dal
presente Statuto sono aesercitati dal Vice Presidente ovvero da uno dei Vice Presidenti
secondo l'ordine stabilite dal Consiglio di Amministrazione.

It Segretario del Consiglio di Amministrazicne pofrd essere scelto anche tra persone
eslranee al Consiglio.

Artleolo 12 - Riunioni del Constglio di Amministrazione
Hl Consiglio di Amministrazione si riunisce anche fuori dalla sede sociale, purché in Htalig,
ed & convecato dal Presidente o, in caso di sua assenza o Impedimento, da chi ne fa e

vecl, mediante avviso scrifto spedito con qualsiasi mezzo che garentisca la prova
defl'avvemito ricevimento almeno tre glornt prima della riunfong o, In caso di urgenza,

: %/7
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zlmeno un giorno prima delfacdunanza, contenente la data, t'ora, it lucgo delta riunione
nonché lindicazione sommaria degii argomenti da trattare.

E' aimnessa la possibiitd che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano
mediante mezzi di ielecotunicazione, a condizione che tuitt i partecipanti possanc
essere identificalil @ sia loro consentite di seguire la discussione, di intervenire in tempo
reale alla Watlazione degii argomenti affrontali e di ricevere, trasmeltere o visionare ,
documenti; in tale ipotesi la presidenza & assunta dal’Amministratore elelto dagliy”
intervenui, e
Verlficandosi tali presuppost], It Consiglio si considera tenuto ne! fuogo in oul st trgvé
Presidente e dove deve pure trovarst il Segretario della riunione, onde censen‘if
stestra del verbale.
Alle riunloni del Comitato Esecutive, se nominato, si applicano le disposizioni previ
le riunioni del Consiglio di Amminisirazicne.

Articolo 13 - Poteri del Consiglio di Amministrazione

Al Consiglio di Amministrazione speftano tutti i pitt ampi poteri di ordinaria e straordinaria

amministrazione che non siano tiservati inderogabllmente dalla lsgge allAssemblea dei

Soci. ;

Sono riservate alla competenza esclusiva del Consiglie di Amministrazions e non

possono formare oggetto di delega - se non per ja materiale attuazione defle stesse - le

deliberazioni riguardanti:

- la definizione delle finse e delle operazioni strategiche nonché dei piani industriali

¢ finanziari;

- la nomlna e la revoca alle cariche di Direliore Generale, di Vice Direliore

Generale nonché Tattribuzione dei relativi poterf;

- 1a namina det Dirigent;;

- 'assunzione e la cessione di partecipazioni;

- I'acquisto e ka vendita di immobill;

- approvazione e modificazione del Regofamenti interni.

Olve alle competenze esclusive di cuf al precedente comma, il Consiglio di

Amministrazione & inolive competente ad assumere le deliberazicni concernentl:

- la fusione nef casi previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis c.c., anche qualt richiamati,
per la scissione, dallait. 2506 ter c.c,; :

- FistitGzione, it trasferimento e la seppressione di sedi secondarie, succursall, uifict
di rappresentanza e unita operative comungue denominate; .

- il trasferimento della sede scciale nel terrtorio nazionale;

- lindicazione di guali Amministratori hanne la rappresentanza della societd;

- la riduzione del capitale a segulte di recesso del soclo;

- ghi adeguament! dello statuto a disposizioni normative.

I} Consiglio di Amministrazione determina altrest i fimiti di competenza del personale per

affari di geslione corrente.

i Gonsiglio definisce le modalita attraverso le quali le decisioni assunte dal destinatari di

deleghe saranno portate a conoscenza del Consiglio stesso.

Nei casi di assoluta ed improrogablie urgenza, ove non possa riunirsi il Comitato

Esecutivo, il Presidente del Consiglio di Amministrazione, o chi lo soslituisce a norma

deffart. 11, pud assumere, dintesa con PAmministratore Delegato, se nominate, ovwero -

in mancanza di questultimo — &'intesa con aliro Amministratore designato dal Consiglio

di Amministrazions, decisionl di competerza del Consiglic di Amministrazicns, ad

eccezione delle materie riservate dalla legge o dalio stafuto alla esclusiva compstenza di

guestultimao. :

Delle decisioni cosi assunte deve essere data comunicazione all'Organo compelente

nella sta prima riunione.

GH organt delegall cuwano che l'asselto organizzallvo, amministrativo e contabile sia

adeguatc alla nelura e alle dimensioni dellimpresa e riferiscono al Consiglic di

Amministrazions e al Collegio Sindacale, almenc ogri sef mesi, sul gererale andamento

delia gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior rilievo, per

le loro dimensioni o caralteristiche, effelluate dallz Societd e dalle sue controliate ed in

generale, sullesercizio delle deleghe conferite.

A
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Articolo 14 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Per la validitd dslle defiberazioni del Consiglio df Amministrazions. & necessaria la
presenza della maggioranza degh Amministratori in carica.

L.e deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta del voli dai present. In caso di parita
prevale i voto di chi presiede a riunione.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione si fanno constare da procasso verbale
da iscriversi in apposito libro fenuto a norma di legge che viene sotloscritte dal
Pfesidente della seduta e dal Segretario.

" Articolo 15 - Amministratore Delegato - Deleghe di poteri

L'Amministratore Delegalo, se nominate, da esecuzione alle decisioni del Consiglio ¢
Amministrazione, sovrintende alla gestions aziendafe ed a quella degh affari correnti
nell'ambito dei poteri attribuitigh e secondo fe diretlive imparfile dal Consiglio di
Armminisirazione. E' preposto alla gestione del personale ed allo svolgimento delie
cperazion! s def servizi.

I Consiglio pud conferire deleghe operative per If compimente di singoli atli o categorie di
atfi a Dirigenti nonché ad altro personale entro Bmiti di imporio detsrminato, con
previsione defle modaiita ¢ delia pericdiciia atiraverso ia quale fe decisioni assinie dai
destinatari delle deleghe dovranno essere portate a conoscenza del Consighio d
Amministrazione.

Articolo 16 - Firma e rappresentanza della Societa

Al Presidente del Consiglic di Amministrazione o a chi lo sestituisce speltano [a fiima e la
rappresentanza legale della Societd di fronte ai terzi, fa rappresentanza attiva e passiva
della Societa in giudizio e di fronte a tutte le autorita, anche amministraiive e fiscali, con
facolta di decidere e promuovere azioni, resistenze, difese e ricorsi in qualsiasi sede e
grado, nominando aifuepo avvocali e procuratord, con i} polere di comprometiers in arbitr
anche amichavoli compositori e, in genere, di agire e resistere a ulela degli Interess!
soclali avanti ogni Magistratura nazionale e del paesi esteri,

La frma del Vice Presidente ovvero di ciascuno dei Vice Presidenti fa fede naj confrontt
dei terzi deli'assenza o dellimpedimento del Presidente.

AllAmministratore Delegato, se nominato, spetta la fiima e la rappresentanza legale della
Soclata di fronte ai terzi ed in giudizio, di qualunque grado e giurisdizions, net limiti dei
poteri allo stesso conferiti,

La firma e la rappresenianza della Societd possono inolire essere delegate, nelle forme
df legge, al Direfiore Generale, ai Vice Diretiori Generali, ai dirigenti ed ai procurateri, se
nominali, nel imiti dei poteri ad essi attribuiti.

MNei limiti del poleri loro spetianti per statuto o ad essi altribuiti dal Consiglio di
Amministrazione 1 Presidents, ilfi Vice Presidentefi e, ove nominato, FAmministratore
Delegato possono rilasciare a dipendenti od a terzi procure speciali o deteghe per aiti o
categorie di atti di ordinaria amministrazione nonché per determinati atti di straordinaria
amministrazione.

Articolo 17 - Compensi

Agli Amministratori spetia un compenso stabilite dallfAssemblea.

La rimunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche in conformita alio
statuto & stabilita dal Consiglic di Amministrazione, sentito B parere del Collegio
Sindagcale, nel rispetto degli eventuali limitl determinati dall'assemblea.

L'Assemblea pud determinare un importo complessivo per la rimunerazione di tutti gl
Amministraiori.

Gli Amministratori hanno dirilte al rimborso delle evenluali spese occasionate dalla

o
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Articolo 18 - Collegic Sindacale

L'Assemblea del Soct nomina un Collegio Sindacate composto di fre Sindacl effettivi, tra i
quali slegge il Presidente; devono inclire sssere nominali dus Sindaci supplenti.

Per la nomina dei Sindaci, la determinazione del loro compense, fa durata dell'ufficio, la
cessazione, la sosfituzione e 1z revoca si osservano e norme dilegge.

| Sindaci hanno dirtte al rimborse delle eventuali spese occasionate dalia carica.
Lo funioni del Collegio Sindacale possono svalgersi per videosonferenzs. In tale
evenienza la riunione si considera tenula nel Juogo di convocazions, ove deve esserg
presente almeno un Sindaco; inoltre tulll § partecipanti devono poter essere identificafi g.;
deve essere loro consentito di seguire la discussions, di intervenire in tefmpo reale allé
tratiazione degli argomenti affrentati e di ricevers, trasmetiere o visionare docurnenti,

Articolo 19 - Revisione legale

La revisione legale dei conti @ esercilata da una socleta di revisione legale avente i
requisiti di legge, con le modalita previste dalla normativa tempo per temgo vigenie.

Per il conferimento e la revoca dellincarico, te funzioni, | poteri e le responsabilita si
applicano le previsioni di legge in materia.

Articolo 20 - Esercizio Sociale e ripartizione utili

Gl esercizl sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio il

Consligiio di Amministrazione procedera alla formazione del bitancio da compilarsi con .
Fosservanza delle norme di legge, L'utile netto residuo, del quale FAssemblea deliberi 2

distribuzione dopo Fassegnazione del 5% afla riserva legales finché essa abbia raggiunto it

guinto del capitale sociale, & ripartito fra tutti | Soci, salva diversa destinazione. | dividendi

non riscossl nel termine di cinque anni dat giorno della loro esigibilita, si intendeno

presciilti a favore della Socleta.

1l Consiglio di Arnministrazione polra distribuire eventuati accanti sui dividendi, durante il

corso dellesercizio, nel rispetto della disciplina vigente.

Ariicole 21 - Recesso

1| diritto ol recesso @ discipiinato dalla lsgge, fermo restando che non hanno diritto di
recedere glf azionisti che non hanno concorso allapprovazione defle deliberazioni
riguardanti: ‘ '

a) la proraga del termine df durata delia Societd;

b) I'ntroduzione o la rimozione ¢f vincoli alla circolazione dei litoli azionari.

| termini e le modalita delPesercizic del diriito di recesso, i criteri di determinazione del
valore delle azioni ed Il procedimento di liquidazione sono regolati dafla Jegge.

Articolo 22 - Disposizionl generali

Per tutto quanto non disposto dal presente statuto sl applicanc fe disposizieni di legge.

. e

Archivio ufficiale delle C.C.I.A.A. Pag 1di 38



ID: 122452432 1714142018

Allegato B}

Intesa Sanpaoclo S.p.A,

Statuto
TITOLO !

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
E DURATA DELLA SOCIETA'

Articolo 1. Denominazione,

1.1~ La Socletd si denomina “Intesa Sanpaoio 8.p.A.7, senza vincoli di rappresentazione
grafica. Nell'utilizzo dei marchi e segni distintivi della Societa e del Gruppo ls parole che
compongono la denominaziene potranno essers combinate fra di fore, anche in manlera
diversa. La Societa pud utifizzare, come marchi e segni distintivi, le denominazioni efo i
marchi utilizzali di volta in volta dalla stessa efo dalle socista nelia stessa incorporate.

1.2.- La Societh & Banca af sensi del D. Lgs. 1 seftembre 1833, n. 385.

Articolo 2, Sede,

2.1.- La Seciets ha sede fagals In Torine e sede secondaria in Milano. Le funzioni centrali
sono ripartite tra Milano e Tosino, fermo restando che comungue la “Funzione
Amministrazione, Bilancio, Fiscale”, la “Funzione Internal Audit” e la “Segreteria
Generale” saranno a Torino,

2.2.- Essa pud istituire, previa autorizzazions al sensi deile disposizioni vigenti, sedi
secondarie, succursall e rappresentanze In ftalla e all'estero, come puod sopprimerle.

Articolo 3. Durata.

La durata della Societa & fissata sino al 31 dicembre 2100 e potra essere prorogata.

TITOLO N
OGGETTO SOCIALE
Articolo 4. Oggetio sociale.

4.1~ La Sociela ha per oggetto la raccolta def risparmio e Fesercizio del eredito nelle sue
varie forme, direttaments e anche per If tramite di societa controllate. A tal fine essa puod,
con Posservanza delle disposizioni vigenti € previo oitenimanto delle prescrifte
auforizzazioni, direltamente e anche per if framite di societa controliate, compiare tutte le
operazioni e 1 servizi bancarl, finanziari, inclusa la costituzions e la gestione di forms
pengionistiche aperte o chiuse, nonché ogni aitra operazions strumentale o connessa al
raggiungimento dello scopo sociale.

4.2~ La Societd, nella sua qualita di Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo”,
ai sensi dell'art, 61 del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385, emana, nellesarcizio dellattivitd
di direziong & coordinamento, disposiziont alle componenti del Gruppe, ¢ ¢id anche per
Pesecuzione delle istruzioni impartite dalle Autoritd di vigilanza & nellinteresse delia

stabilita del Gruppo stesso.
13 ) 7 ‘
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43.- La Societd esercita le funzioni di vertice del conglomerato finanziaric ad essa R e
facente capo, ai sensi delfart. 3 dsl 2. Lgs. 30 maggio 2005, n. 142, ¢ St
TIFOLO
CAPITALE E AZIONI

Articolo 5. Capitale sociale.

5.1.- lf capitale sociale soltoscritto ¢ versato & pari a Euro 8.729.881.454,84, diviso in n.
16.788.233.567 azioni del valore nominale df Euro 0,52 ciascuna, di cui n.
15.855.743.006 azioni ordinatle € n. 932.490.561 azioni di risparmio non convertibili.

5.2.- L'Assemblea straordinaria pud deliberare Fassegnazione di ulli ai prestatori di
lavoro dipendentt della Societé o di sosieta controllate mediante emissione di strument
finanzian in conformita alla normativa applicabile pro fempore vigente.

5.3.- U'Assembiea straordinaria del'é maggio 2014 ha conferito al Consighio di Gestione
(i) una delega, ai sensi dell'art. 2443 c.c., ad aumentare gratuitamente il capitale sociale
entro 11 28 febbraio 2018, anche i pilt tranche, di massimi Euro 53.101.088,56, mediante
emissione di un numero massimo di 102.117.478 azioni ordinarie Intesa Sanpaolo,
aventi lo stesse caratteristiche di quells in circolazione al momento dell'assegnazione,
con godimento regolare, da assegnare af soggetti destinatari det “Piano di Investimenta”
approvalo in pari data, alle condizioni e nei termini e modalitd provisti dal Piano di
Investimento stesso; i tulfo mediante assegnazions, al sensi dellart. 2349 del cedice
civile, del cordspondente importo massimo di utiii elo riserve di utili quali risultanti
dal'ultimo bilancio pro tempore approvalo; e () ogni pil ampio potere per procedere afla
puntuale individuazione degii utili efo delle riserve di uiilf dsultantt dali'uitime bilanclo pro
tempore approvato da destinare allo scopo di cul al punto {i) che precede, con mandato a
provvedere alle opportune contabilizzazioni consequenti alle operazioni di emissicne, in
osservanza defie disposizion! ¢i legge e del principi contabili di valta in vofta applicablii.

5.4.- L'Assemblea straordinaria ¢ell'8 maggio 2014 ha conferito al Consiglio di Gestions,
ai sensi degll articoli 2441, oftave comma & 2443 det codice civile, una delega ad
aumentare il capitale sociale a pagamento, per un importe massito i Etiro
243.073.650,40, con esclusicne del dirftto di opzione a favore dei dipendenti, in via
scindibile, in una o pi volte, entro i 28 febbraio 2018, con emissione di massime numero
409.757.020 azioni, ad un prezzo che incorpori uno sconto rispetio al valore ¢ mercato
delte azioni ordinatle di Intesa Sanpacio, da perre al servizio delfatiuazione del “Pianc di
tnvestimenta” approvato in pari date, LAssemblea slraordinaria predetta ha conferito al
Consiglio di Gestione ogni pilt amplo potere per: (i definire it prezzo di emissione dalle
nzioni ordinadie di nuova ermvisslone; it prezzo di emissione sard determinato applicando
uno sconto sul prezze di mercate del titolo, calcolato come la media ¢ef prezzt osservati
nei 30 giorni precedenti alla data di emissione, restando fermo, In ogni caso, che non
poira essere inferiore al valore nominale unitario (Furo 0,562 (N stabilire I numere
massimo 8i azioni ordinarie da emettere e da assegnare in soltoscrizione ai dipendenti
destinatari del Piano di Investimento, afle condiziont e nei termini & modalfita previsti in
#s50; € (if]) determinare la tempistica per lesecuzione gella deliberazicne di aumento di
capitale.

Articolo 6. Domicilio degli azionisti.

It domigilio degli azionisti, per quanto concerne i oo rapporti con la Socletd, & quelle

risuitante dal Libro det Socl.
. 3
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TITOLO IV

Articole 7. Assemblea.

7.4~ UAsseimblea, regolarmente convocata e cosiituita, rappresenta funiversalitd dej
Socl Le sue defiberazioni, prese in conformits alla legge e allo Statuto, vincolano tuthi i
Soct, ancorché non intervenudi o dissenzienti.

7.2~ L'Assemblea & ordinaria e siracrdinaria af sensi di legge.

7.3.- L'Assemblea ordinaria:

1} noming, previa determinazione def loro numero, e revota | componenti del Consigiio di
Sorvegltanza, ne determina it compenso secondo quanto previsic dalfArticolo 23.13 e ne
alegge il Presidente e | dua Vice-Presidenti, con le modaiita di cui all'Articolo 23;

2} delibera sulla responsabilita dei componenti del Consiglic df Sorveglianza e, ai sensl
deffart. 2383 o dell'art. 2409-decies cod. cv., anche sulla responsabilita dei cemponent|
del Consiglio di Gestiong, ferma la competenza concorrente de Censlglio di Sorveglianza
ai sensi def'Articolo 25.1.1, letfera c);

3} delibera sulla distribuzione degli wiili,

4} su proposta motivata def Consiglio di Sorveglianza, conferisce Fincarico di revisione
fegale dei contl e, sentifo lo stesso Consiglio di Sorveglianza, revoca, ove occora,
lincarico conferite;

5} approva 1l bilancio di esercizio in case di sua mancata approvazions da parte del
Cansiglio di Sorvegltanza;

6} approva t2 politiche di remunerazione dei Consiglierl di Gestione e | piani basali su
strumenti finanziari, secondo quanto previsio dalle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti;

7) delibera sulle altre materie attribuiie dafla normativa vigente o dalle Statuto alla sua
competenza,

7.4.- L’Assemblea stragrdinaria delibera sulle modifiche defio Statuto, suila nomina, sulla
revoca, sulla sostituzione e sul poterl dei liquidatori e su ogni aitra materia attribuita dalla
legge alla sua compelenza,

Articolo 8. Convocazione.

8.1~ L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Gestione ognigualvoltz 1o ritenga
apportuno, ovvero, conformements a quanto previsto dalla, 2367 cod. civ., su richiests
di tanti Soci cha rappresentino almeno i ventesimo del capitale sociale.

L'Assamblea ordinaria deve essere convocata almeno una volia alPanno entra centoventi
glorni dalla chiusura deli'esercizio scciale. Ricorrendo | presupposti di lagge, Assemblea
pud essere convocaia enfro cenlotlanta giornl dalla chiusura delf'esercizio sociale. In tal
caso !t Consiglic di Gestione segnala nella relazions prevista dailart, 2428 cod. civ. e
ragloni della dilazione.

8.2.- Fermi ] poteri di convocaziens statuiti da altre disposizioni di legge, Assemblea pus
essere convocata anche dal Consiglic di Sorveglianza ¢ da almeno due dei suci
componenti, ai sensi dell'art. 151-bis del D. Lgs. 24 fsbbrailo 1998, n. 58.

8.3.- L'Assemblea & convocata presso la sede legale o altrove pel comune in ouf fa
Societd ha la sede legale mediante avviso contenente quanto richiesto dalla leqge.
L'avviso di convocazione & pubblicato nei termini di legge su sito Internet della Sociofa
nonché con le altre modalita previste dalle disposizioni regolamentari.

8.4~ Lawiso di convocazione pud preveders per PAssemblea una seconda
convocezicne e, limitatamente all'Assemblea  sirsordinarla, anche una terza

convocazions.
/\ R
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il Consiglio di Gestione pud stabilire che PAssembles, ordinaria o straordinaria, sl tenga
in ur'imica Funione, escludendo convocazioni successive alla prinva, con applicazione
delle maggioranze richieste dafla normativa appiicabite. Di tale determinazicne & dala
notizia netl'avviso di convocazione.

8.5.- 1 Soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimg’
capitale sociale possono chiedere, nei termini, nei limiti e nelle modality di feqde
Fintegrazione dell'slenco delle materle da traltare, indicando nalla domanda gi fiterid
argoment da essi propostl. Defie integrazioni alfelenco delle materie che TAss
dovia trattare a seguito di tali richieste, & data notizia nelle forme previste
pubbiicazione dell'avviso di convecazione.

Articolo 9. Intervento in Assemblea e voto.

9.1.- Possono intervenire aifAssemblea | soggetti cui spetta il dirltio di voto per i quali sia
pervenuta alla Societd, entro i termini di leggs, la comunicazicne dellintermediario
autorizzato attestante la loro legittimazione.

9,2,- Ogni azione ordinaria atiribuisee i diritto a un voto.

9.3.- Coloro ai quali spsita il diriito di voto possono farsi rappresentare nellAssemblea
con losservanza delie disposizioni di legge. Le delega pud essers notificata
sletironicamente madiante Fuliizze di apposita sezione del sito Internet defla Societd
owero madiante posta elettronica, secondo guanto indicato nellavviso df convocazione. {

9.4.- La Societd designa, dandone nolizia nellawiso di convocazione, per ciascuna
Assemblea, uno o pill soggelti ai guall | titolari del diritio di voto possono conferire, con le
modaiith previste dalte disposizioni normative applicabili, una delega con isiruzionl di voto
su tutte o a'cune delle proposte all'ordine det giorno. La delega ha effetio con riguardo
alle sole proposte per le quali siano state conferite istruzioni di voto.

Articolo 10, Presidenza e svelgimento dell'Assemblea. Segretario.

10.1.- U'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Sorveglianza o, in caso
di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente del Consiglio di Sorvegiianza pitt
anziano ¢ carfca, tale intendendost colui che riveste la carica da magglor tempo
inintetrottamente o, a parita di anzianita di carica, quello pill anziano di eta o, in caso di
sua assenza o impadimento, dall'altro Vice-Presidenie. Nellulteriore ipotesi di assenza o
impedimento del predetti, fAssemblea & presieduta dal Presidente del Consighic di
Geslione o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidante del Consiglio di-
Gestione pitl anziano come sopra definito o, in ¢aso di sua assenza © impadimento,
dallaliro Vice-Presidents; assente o impedito che sfa anche quesiultime, da altra
persona designata dall'Assemblea medesima.

10.2.- Spetta al Presidente dellAssemblea verificarne fa regolare costifuzions, accertare
il diritto di intervento e di voto dei soggetti legittimati e constatare la regolarita delle
deleghe, dirigere = regolare la discussione e o svolgimento dei lavorl assembleati,
stabilire le modalita delle votazioni e proclamare i relativi risultati.

10.3.- Il Presidente & assistito da un Segretario nella persona del Segretario def Consigho
di Gestione oppure, in casa di sua assenza o impedimento, nella persona designata dagli
intervanuti, quando il verbale non sia redatto da un Notaio nonche, evenlualiments, da
apposifi incaricali da lui prescelti tra | presentl.

10.4~ Non esaurendost In un giome a traltezione degli argoment! ali‘ordine del giomo,
fAssemblea pud disporre la continuazions della riunicne assembleare al giorno seguente i
ron festivo,

Guey
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Articolo 11, Validita defle deliberazioni.

Per la validiid deila cestiluzione deli’Assemnbiea, come pure per ia vaikiita deile relative
deliberazioni, si applica la disciplina legale e regotamentare, fetto salvo quanto previsto
dallArticolo 23 per Pelezione del Consiglio di Sorveglianza. A soli fini delfesecuziona
delle delibere, resta aitrest fermo quarito stabilito dalla normaliva vigerte in materia di
operazioni con parii correlate, come definite daiie procedure aziendall delia Socletd, In
attuazione delfle disposizioni regolamentari.

TITCLO V

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Artlcole 12, Sistema di amministrazione e controllo.

La Socletd adotta i sistema dualistico di amministrazions e conircllo, ai sensi degll arit,
2409-octies e segusnti cod. civ.,

SEZIONE PRIMA — CONSIGLIO Di GESTIONE

Asticolo 13. Consiglio di Gestiona.

13.1.- Composizione,
L'amministrazione della Societa ¢ esercitata dal Consiglic df Gestione, composto da un

minime di 7 {sette) ad un massimo di 11 (undici) componenti, anche non soci, nominati
dal Consigiio di Sorvegfianza, it quale ne determing il numero ail'atto della nomina.

Salvi i vincoll normativi, saranne scelti tra | Dirigenti di societd appartenenti al Gruppo
kancario Intesa Sanpaolo un numero di componenti del Consiglio df Gestione pari a: 2
(due) qualora il Consiglio i Gestione sia composto da 7 {selle) o 8 {otio) componenti; 3
{tre), qualora i Consiglio di Gestlone sia composto da 9 (nove) o 10 {dieci) componenti; 4
(quattre) qualora il Consighio di Gestione sia composto da 11 (undich) componenti.

Non si comptta nel numero def Dirigenti sopra fissato if Consigliere indicato alla carica di
Consigllere Delegato al senst dellArticolo 25.1.1, lett. d), dello Statuto, che rivesta al
momento della nomina o sia investito successivamente della carica di Dirigents di societa
apparienenti al Gruppo bancario Intesa Sanpaolo.

Al genere meno rappresentato deve essere riservata almeno la guota dif Consiglieri
stabilita dalla vigente nommaliva in materia di pavitd di accssso agl organi di
amminisirazione s di controllo delle socieia quotate in mercati regolamantati.

13.2.- Requisili e incompatibilita,
Non possono essere nominat! alla carica di componenti det Consiglio di Gestione colora

che versino nelle situazioni di inefeggibiiita o di decadenza previste dall'art. 2382 cod. ¢iv.
ovvero non siano in possesso dei requisifi di onorabilita, professionalita e indipendenza
disposti dalla disclplina legale e yegolamentare, Almeno uno dei compenenti it Consiglio
di Gestione deve possedere i requisili di indipendenza di cui allfart, 148, terza comma, del
D. Lgs. 24 febbralo 1998, n. 58.
Nen possono essere nominatl componenti del Consiglio di Gestions, e se nominati
decadono, coloro che abbiano superato #f limite df quatlro Incarichi ¢i amministrazione,
direzione o controllo in sllre societd quotate o loro controllant o controllate (pill incarichi,
“sino a un massimo di quattro, all'interno di uno stesso gruppo valgono per uno; superiori
a quatfro valgono per due).
. Restano comunque ferme, ove pilt rigorose, le cause di ineleggiblita e di decadenza
nonché ifimiti al cumulo degli incarichi previsti dalla disciplina legale £ regolamentare.
I componenti de! Consiglio di Sorveglfianza non possono essere nominati componenti del
Consiglio di Gesfione per {ulte # periode di durata della carica joro assegnata

. O @O /q
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13.3.- Durata. J
! componenti dei Consiglio di Gestlone durano in carica, secondo le determinaziont det -
Consiglio di Sorveghanza, per un periodo non superiore & tre esercizl & scadono, fermg* ;
quanto precisato daitArticolo 13.8, afia data della riunione del Consiglic di Sorveglianza
convosata per Papprovazione del bilancio relative elfultime esercizio della foro cariga,
Essi sono relaggibili. "

13.4.- Integrazione. z
Ove il numero gel componenti de} Consiglio ¢i Gestione sia stato deferminato in misur 4

inferiore & quella massma, il Consiglio di Sorveglianza pud in ogni tempo aumentarne i
numero, osservando quanio previsto dali'Articolo 13.1. | nuovi componanti cosl nominati
scadono insieme a quelli in carica ali'atto della loro nomina.

13,5.~ Sostituzioni.

Se nef corso dell'esercizio vehgono a mancare uno o pitt componenti del Consiglio di
Gestions, | Consiglio di Sorveglianza provvede senza indugic a sostituiri, osservando
quanto previsto dagli Articali 3.1 ¢ 13.2. 1 componenti cosl nomirati scadono insieme a
quelli in carica allatto defta foro nomina.

===
13.6.~ Revoca.
| compenenti del Gonsigio di Gestione possono essere revocatl dal Consiglio dt
Sorveglianza in ogni tempe, salvo il diritto al risarcimenio del danno se la revoca avviene
senza giusia causa,
Con riferimento al componenti del Consiglio di Gestione scelli ira i Dirigenti del Gruppo
bencario Intesa Sanpaolo, il venir meno, a quatungue titolo, di cariche o di funzioni
dirigenziali ricoperte al momento della nomina costitulsce giusta causa di revoca, a meno
che il Consighio di Sorvaglianza non ravvisi la sussistenza di eccezlonali circostanze che
inducano al mantenimento della carica.

43.7.~ Simul stabunt simul cadent,

Qualcra venga a mancars, per qualsiasi causa, la maggioranze dei componenti
originariamente nominati dal Consiglio ¢i Sorveglianza, Finterc Consiglic di Gestione st
Intende cessato & partire dalia data dellassunzione delia carica da parte del nuovi
componenti nomjnati. Quest ullimi resteranno in carica per la residua durata che avrebbe
avuto il Consiglio di Geslione cessato.

13.8.- Cessazione,

La cessazione del Consiglio di Gestione per scadenza del termine ha effello dalla data
delia sua ricostiuzione da parle del Consiglio di Sorveglianza. Per la rinuncia all'ufficio da
parte dei componenti del Consiglio di Gestione si applica if disposto dell'art. 2385 cod.
Giv.

13.9.- Nomina del Presidente & dei Vice-Presldent del Consiglio di Gestione. Seqgretario.
Il Consiglio di Sorveglianza, su propoesia del Comilato Nomine di cui alfArticolo 25.5,
scegliendoli ra componenti diversi dai Dirigenti di cul al precedents arl. 13.1, comma 2,
dello Statulo, nomina H Presidente del Consiglio di Gestions e nomina due Vice-
Presidentl esecutivi del Consiglio di Gestione,

il Consighio di Gestione pud inoltre nominare un Segretario, anche non fra 1 propri
componenti.

Articolo 14. Compensi del Consiglie di Gestione.

Ai componenti det Consiglio di Gestione spetla, olire at rimborso delie spese sopportate
in ragione del loro ufficio, un compenso da delerminarsi dat Consiglio di Sorveglianza,
sentito [l Comitato Remunerazioni ¢i cud all Articole 25.5.

Articolo 15. Remunerazione dei componenti del Consiglio di Gestione investitt di

particolari cariche.
/"\' »
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La remunerazione dei componenti del Consiglio di Gestione investiti di particolari cariche
o i particolart incarichi o di delsghe & determinata ai sensi dellArticolo 25.1.1, leit. a)

dello Statuto,
Artlcole 16. Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Gestione.

1€.1.- Luogo s sonvoaazions.

Il Consigho di Gestione si riunisce, di regola, alternativamente in Torino presso la sede
legale & in Milano presso fa sede secondaria della Societa o eccezionalmenie allrove nel
territorio italiano. Le riunioni hanno luogo almeno una volia al mese e comunque futte le
voilz che if Presidente del Consiglio di Gestione lo reputl necessario owero quando ne
sia fatta richiesta scrifta dal Consigilere Dalegato o da almeno due dei suol componenti; il
Consiglio di Gestlone pud essere convocato negl altri casi previsti dalla lsgge.

Previa comunicazione aj Presidente del Consiglio di Gestione, 1l Consiglio di Gestione
medesimo pud essere convocato dal Consiglio di Sorveglianza o dai suoi componenti
anche individualmente, al sensi dell'art. 151-bis dal D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

i6.2.- Avviso di convegazione,

fl Consiglio di Gesticne viene convocato mediante avviso, contenente l'ordine del giorno
degii argomenti da tratfare, spedito, con qualsiast mezzo idongo a fornire prova
dellavvenulo ricevimento, a clascun componente del Censiglio di Gestione e del
Consiglio di Sorveglianza almeno quattro giorni prima deffadunanza e, nel casi di
urgenza, almeno ventiqualtro ore prima. L'avviso potra altresi contenere Findicazione dai
luoghi dai auall partecipare mediante futiizze di sistemi di collegamento a distanza, a
noima dellAricolo 16,3,

16.3.- Riunioni,

Le riunion} del Censiglio di Gestione possono essere validamente tenute anche mediante
l'utilizzo di sistemi di collegamento a distanza, purché risultine garanlite sia Fesafla
jdentificazione delle persone legittmate a presenziare, sia la possibiliida per tulti i
partecipantl di intervenire in tempo reale alla trattazione di W gli argomenti e di
visionare, ficavere e {rasmetiere documenti. Almeno il Presidante e il Segretario
dovranno tuttavia essere presenti nel luogo di convocazione del Consigho di Gestions,
ove lo stesso si considerard tenuio,

16.4.- Validité e magoioranza. -
Per fa validita delle deliberazioni del Consiglio di Gestione & necessario ¢he alia riunione

sia presente fa maggioranza dei suol componenti 0 carica. Salvo quanto indicato al
suecessive Articolo 16.5, le deliberazioni scno prese a maggicranza assoluta di volti dei
presenti; in caso di parita, prevale it volo di chi presieds.

16.5.~ Deliberazioni a maggioranza qualificata.
Sone validamente assunte con il volo favorevole della maggioranza del componenti in
carica del Consiglio di Gestione le deliberazioni concernentt:
- la nomina, Ia revoca nonché Il conferimento, la modificazione o la revoca dei poteri ded
Consigliere Delegato;
- la nomina ¢ la revoca, previo parere obbligatorlo del Consiglio di Sorveglianza, del
Dirigente preposta alla redazions dei documentf contabili societari, di cui all'art. 154-bis
del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. §8, e la determinazione dei refativi mezzi, poleri e
compensi;
- il conferimento di particolari incarichi o deleghe a unoc o pit Consighier! & la
determinazione dei relativi poteri. |
Sone validamente assunte con il voto favorevole della maggioranza dei componenti in ’
carica del Consiglio di Gestione, previo parere obbligatorio del Consiglic di Sorvegtianza,
le deliberazioni concernenti 1a nomina, ta revoce e la determinazione delle funzioni,
competenze e compensi del Direttori Generali, di cul all'Articolo 27 detio Statuto.

/
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| verbali delle deliverazioni del Consiglio di Gestione sonc redaiti e trascsitti sul regisiro
dei verbali a cura del Segretario e vanno sottoscritti da chi prosiede Padunanza e dal
Segretario stesso, Copia dei verbalt delle tiunioni del Consiglio di Gestione & trasmesgel
senza indugio al Presidente del Consiglio di Sorveglianza.

Copie ed estalti dsl verbali, ove non redalli da MNolaio, sono accertati con I
dichiarazione di conformita sottoseritta dal Presidente e dat Segretario. \
Articolo 17, Poteri de! Consiglio di Gestione. \ .

17.1.- Gestione della Socleta.

Al Consiglio di Gestione spetta la gestione dellimpresa. Esso cura Iattuazione dsgli
indivizzi strategici come pure delie pofitiche di governc dei rischi definiti @ approvati, peria
Societd e per il Gruppo, dal Consiglio di Sorveglianza. A tal fine esso compie tulte le
operazioni necessare, utli o comungue opportune per il raggiungimento dell'oggetio
sociale, siano esse di ordinaria come di straordinaria amministrazione, ivi compresa I3
facoltad di consentire la cancellazione e la riduzione di ipoteche anche a fronte di
pagamento non integrale del credito.

Al Consiglio di Gesfione spefia anche I compite di assicurare la completezza,
Padeguatezza, la funzionatita e Taffidabilita del sistema informativo.

17.2.~ Competenze non delegabill.
Ferme e compelenze e le altribuzioni del Consiglio di Sorveglianza di cui all’Arlicoto

25.1, oltre alle materie per legge non delegabil, sono altresi non delegabili le decisfoni
congernenti:

a} la formulazions di proposte in ording at complessivo assello di governo, at modgtlo ¢i
business, zgll Indirizzi strategici della Societd e del Gruppo, in merito alle politiche di
governo dei rischi nonché in ordine allassunzione o cessione di parecipazioni
strategiche atiribuite alla competenza det Consiglio di Sorveglianza, come previsio
dalfAricolo 25.4.2 dello Statuto; b) la predisposizione di piani industriali efo finanziari
nonché dei budget della Societd e del Gruppo da scltoporre allapprovazione del
Consigiio i Sorvegiianza ai sensi dellart. 2409-terdecies e dedl'Articolo 25.1.2, lefl, a}
deflo Staluts;

¢} la nemina. e la revoca del Consigliers Pelegato, it conferimento, ta modifica o la revoca
det relativi poterf; - L

d) il conferimenta di particolasi incarichi o deleghe @& uno o pill Consiglieri ¢ ia
determinazicne del relativi poteri;

€) la nomina e la revoca di uno o pilt Dirsttori Generali, di cul alfAricolo 27 dello Statuto,
¢ la determinazione dei relativi poteri e compensi;

f) Fassunzione e la cessione df pariecipazioni che comportino variazioni del Gruppo
bancario;

g} la predisposizione dell'asselto organizzaiivo e di governo societarlo da solloporre
altapprovazione del Consiglio di Sorveglianza come previsto dallArticolo 25.1.1 & la
valutazions delfa correlativa adeguatezza, nonché la predisposizicne dei sistemi contabill
e i rendicontazione da sottoporre allapprovazione del Consigiio di Sorveglianza ai sensi
deil'Articolo 25.1.2;

h) la determinazione dei criteri per il cocrdinamento e la direzione dells societd del
Gruppo in conformiia con gif indirizzi strategicie le politiche di governo dei rischi definiti 8
approvatl dal Consiglic di Sorveglianza, nonché la determinazions del criterl per
l'esecuzione delle istruzioni della Banca d'italia;

i) previo parere obbligatorio del Consiglic di Sorveglianzs, la nomina e la revoca del
Dirigente preposic alla redazione dai documenti contabili societari, al sensi delfart. 154-
bis del D. Lgs, 24 febbraio 1998, n. 58 e la determinazione dei relativi poter, mezzi e
compensi; ia vigilanza di cul af medesimo arl. 154-bis;

Iy la redazione del progelio ¢i bilansio di esercizio e del progetto di bitancio consolidalo;
m} gli aumenti di capitale delegati ai sensi dellart. 2443 cod. civ., esclusa in ognf caso k&
facolta di adozione delle deliberazioni di cui 2l quarto e quinio comma dellart. 2441 cod.
civ.; Temissione di obbiigazioni convestibili delegata ai senst dellart. 2420-fer cod. civ.;

n) ¢if adempimaenti riferiti al Consigilo di Geslione dagli arll, 2446 e 2447 cod. giv,;

o) la redazione di pregetti di fusione ¢ di scissions; o
19 %
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p) fa predisposizione delle operazioni da softoporre ad aulorizzazions ai sensi
dell'Articolo 25.1.2 lettera a) o approvazione ai sensi dellArticolo 25.1.2 lettera ¢ del

!"f\n(ﬂn!nn rh Qr\runrdu:n-\-pzu nannhd b rlahhnrﬂwxnha dalla anaravinnd avand] unfnem mikasie
LHE=HFAC AL HA (R s R 1S GONT ORGIaRIoNT aveni Vaisre Unialic

supenore al 3% del patrimonio di vigitanza consolidato;

q) la definizione dei criteri di identificazione delle operazioni con parti correfate da
" rigervare alla propria competenza;

7} ta designazione dei componenti degll organi delles socletd controlfate, Wi inciusi |

Consiglieri esecutivi;

s} l'approvazicne e la modifica dei principali regolamenti interni;

t} la definizions, sentito il parere del Consiglic di Sorveglianza, del sistemi di

incentivazione & remunerazione di coloro che rivestono posizioni apicali nellassetto

organizzativo e operativo della Societa.

Al uO"lSiQ fo di Cestions sono inolire atiribuite In via saclusiva, nal rispett’o dell'art, 2436

cod. civ., le deliberaziont concernenti fa fusione e fa scissione nei casi pravisti daghi arit.

2505 e 25[}5-bis cod. civ., ferma restando, se del caso, Papplicazione deifl'Aricole 25.1.2

lettera a).

Le deilberazioni i cui alle precedenti tettere ¢), ), m}, n), g} sono assunte su proposta

del Fresidente del Gonsigiio di Gestione. Le deliberaziont di cui alle allre lattere sono

assunte su impulso e proposta del Consigliere Delegato. Resta fermo if potere di

proposta dei singoli Consigliert,

17.3.~ Deleghe.
Per determinate categorie di atfi e di affari, specifici poteri possenc essere altresi delegati

a Dirigenti, al preposti alle singofe succursali e ad aliro personale, con dsterminazione
dei timiii & delle modalits di esercizio della delega, prevedendo che | soggetti delegati
possane agire singolarmente oppure riunili in comitati,

17.4.- Credito speciale & agevolato.
Per guanto riguarda le allivita di credito speciale o agevolato disciplinate da specifiche

normative, potranne anche essere delegati poleri di delibera e di erogazicne a banche
del Gruppo, nel limili e corr 1 criteri che sarannc oggetto di convenzione {ra e parti
contrasntl,

17.5.- Esercizio delle deleghe,
Il Consiglie di Geslione determina le modalita attraverso le quall le decisioni assunte dai
destinatari delle deleghe saranno portate a conoscenza del Consiglio stesso.

17.6.- Informativa.
if Consiglio di Gestione, con cadenza mansile, & informato dal Consigliere Delegato su
guanto previsto nellArticolo 18.3.

17.7.~ Informativa al Conslglio di Serveglianza.
I Consighio di Gestione, seconde quanio previsto da apposiio regolamento, fornisce

ternpestivamente al Consiglio di Sorveglianza, & comungue con periodicita almeno
trimestrals, le Informazioni di cui allart. 150 det D, Lgs. 24 febbralo 1998, n. 58 ai fini
dell'esercizio delle competenze di ol alfArticolo 25.1.3 dello Statuto. It Consiglio di
Gestlone, secondo quanio previsto da apposito regolamente, con periedicita almeno
mensile fornisce al Consiglic di Sorveglianza informativa suf  prineipali  dafi
dell'andamento gesticnate di perlodo e dl confronto con il sistema af fini def'esercizio
delle competenze di cui allArticolo 25.1.2 dello Statuto.

Articolo 18. Presidente de] Consiglio di Gestiohe,

18.1.- ll Presidente del Consiglio di Gestione:

a) convoca Il Consiglio di Gestione, ne fissa 'ordine del giorno tenuto conto anche delle
proposte di delibera formulate dal Consigliere Delegate e ne coording 1 lavor,
provvedendo affinché adeguale informazioni sulle materie iscritte al'ordine del gicrao

vengane fornite a tutl! | componenti; -
21 *%g/\ //%
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b} ha facolth di promucvere azioni innanzi 2 gualsiasi autoritd giudiziaria o
amministrativa, ivi incluso It potere di properre querele, nonché di conferire procura alle s

5t con mandato anche generate, con obblige ¢t riferire al Consiglio di Gestiong sulle e
decisioni assunte;
¢} oura | rapporti con le Autorita di Vigilanza, d'intesa con il Consigliere Delegalo;
) oura i rapporti con # Consigiio ¢l Sarveglianza e corv il suo Presidente;

) cura che il Consiglio di Sorveglianza riceva puntualmente e informeont p
daifArticolo 17.7 dello Statulo; .
f) cura, d'intesa con il Presidente del Consiglio di Sorveglianza, la comunicazione aste
delle informazioni riguardanti ja Socista;

g) esercita tutti gii altri poteti funzionali alPesercizio della sua carica.

vidie .
BN A
o

18.2.- In caso di urgenza, (i) il Presidente del Consiglio di Gestione ¢, in caso di sus
assenza o impedimento, (i) i Vice-Presidente pid anziano, secondo le disposizioni
dellAriicolo 18.3, in entrambi i casi d'intesa con i Consigliere Delegalo, put assumsre
deliberazioni in merito a guaisiasi operazione di competenza del Consiglio di Gestione,
fatla eccezione per le materie non delegabifi di competenza del Consiglio stesso.

Con le stesse modality possonc essere assunte in via d'urgenza anche deliberazion

rientranti tra quelle non delegabili di cut all'Articolo 17.2 delio Statuto, riguardanti:

- operazioni aventi valors unitario superiore af 3% del patrimonfe di vigilanza
consolidato e pari od Inferiore al 8% del medesimo, secondo quanto disposto nelia
feltera p) seconda parte deilArticolo 17.2 dello Statuto, purché non rientranti in
materie per le quali sia prevista una <elibera, approvazione, o aulorizzazione del
Consigllo di Sorveglianza, ai sensi dell'Articolo 26 deflo Statute;

- la designazione dei componenti degli organi delle societd controliate, secondo quanio
disposto nelia lettera 1) dello stesso Articolo 17.2.

ie decisioni in materia di ercgazione del credite, In caso di urgenza, pofranno essere

assunte in via esclusiva dal Consigliers Delegato.

Le decisioni cosi assunte dovranno essere portate a conoscenza del Consiglio di

Gestione in occasione della sua prima riunfone successiva,

18.3.~ Fermo restands guanto previsio dall'Articolo 18.2, in caso di assenzeé © di
impsdimento del Presidente del Consiglio di Gestione, 1 Vice-Presidente del Consiglio di
Gestions pify anziano di carica, tale intendendosi colui che riveste la carica da maggior
terpo ininterrottamente, o in caso df paritd di anzianita di carica secondo l'anzianita df
ets, ne adempie ke funzioni; nelfulteriore ipotest di assenza o impedimento di quest, le
funzloni sono eserciiate daifaltro Vice-Presidente o, in casc di sua assenza o©
impedimento, dal Consigliere Dalegato ©, in caso di assenza o impedimento di
quest'ultimo, dal componente del Consiglio di Gestione pili anziano di nomina presente in
sede e, a parita di anzlanita di nomina, dal pitr anziano d'sta.

5 fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova dellassenza o
dell'impedimento di qussti.

Articolo 19. Gonsigliere Delegata,
19,1.- Il Consiglio di Gestione, su indicazions del Consiglio di Sorveglianza, elegge tra i

propri componenti un Consighere Delegato con la maggioranza qualificata di cui
allArticolo 16.5.

19.2.- Il Consigliere Delagato & Capo dellEsecutivo e sovrintende alla gestione aziendale
nel'ambito dei potari attrlbwigl in conformitd con gl indirkzai strategici determinati dagh i
Qrgani sociail. :
Egli & preposto alla gestione del personale, determina ed impartisce le diretlive operative.

Esercita di regola poteri di proposta nei confronti del Consiglic di Gestione ed esercita

seconds le norme regolamentari poter di proposta del credito.

Cura Pesecuzione delle deliberazion; del Consiglio di Gestione.

19.3.- It Consigliere Delegato cua che assetto organizzativo, amministrativa ¢ contabile
sia adeguato alla natwra ¢ alle dimensioni dellimpresa e riferisce al Consiglio di

e S
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Gestione, con cadenza almeno irimestrale, suf generate andamento della gestions e sufla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle oparazioni di maggior rillavo effettuate dalla
Societd e daile societa contreliate. Con periodiciia di regoia menstie & fornita ai Consigiio
di Gestione informativa sui principali dati deflandamento gestionale di periodo e di
confronto con it sistema,

+

Articolo 26, Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societart.

20,1.- It Consiglio di Gestione, previo parere obbligatorio del Consiglio df Sorveglianza,
homina & revoca, con la maggioranza gualificata dif cul alfArticole 16.5, il Dirigente
preposto alla redazione del documenti contabili socistari, in conformita alle disposiziont di
cul all'art, 154-bis del D, Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, stabilendone 1 poteri, i mezzie i
compensi.

20.2- Il Dirigente prepesto viene scelto tra i dirigenti della Societa in possesso di requisii
di professicnalita consistenti in una specifica competenza in materia di;

a} informazione contabile e finanziaria, relaliva ad emittenti auotall In mercati
regolamentati o a loro societd controllate e

b} gestione o controfio delle relative procedure amministrative, maturata per un periodo di
almeno cinque anni in posizion di responsabifita di strutture operative nellambito della
Societd, del Gruppo o di aitre socisld o enli comparabili per attivitd e simuiiura
organizzativa.

Il Difigente preposto deve inoltre possedere i requisiti di onorabilita stabiiiti per 1 membri
degli organi di controlio delle societd quoiate dal Regolamento adottato ai sensi dell'art.
148, comma 4, D. Lgs. 24 febbraio 19988, n. 58,

It Consiglic di Gestione accerta la sussistenza di tutli 1 predetti requisiti al momento delfa
nomina,

20.3.- B Consigtiere Delegato e it Dirigente preposto alla redazions del documenti
contabili societari effettuano le attestazioni relative all'informazione patrimonials,
economica e finanziaria prescritie dalla legge.

Articolo 21, Rappresentanza, Firma sociale.

211~ La rappresentanza {egale delia Socletd, di fronte ai terzi e in giudizio, e la firma
sceiale spettane al Presidente del Consiglie df Gestione e, in caso i sua assenza o
impedimento, a un Vice-Presidente secondo l'anzianitd di carica come definita aff'Articolo
18.3 dello Statuto o, in caso di parita di anzianita di carica, secondo 'anzianita di e13; in
mancanza anche di questo, al Consigliere Delegaio. Di fronte ai terzi la firma df chi
soslituisce il Presidente coslituisce prova deffassenza o dellimpedimenio di guest].

21.2.- Fermo restando quanto precede, la rappresantanza legale defla Societa di fronte af
terzi e In gludizio ¢ la firma sociale speltano allresi al Consiglisre Delegato nelle materie
allo stesso delegate dal Consiglio di Gestione.

21,3, | Dirattori Generalf hanno la rappresentanza e la firma sociaje per gli aiti, i contratt,
i documenti e la corrispondenza in generale che riguardano la Socield nei limiti dei poteri
ad essi conferili; n caso di assenza o impedimento dei Direllori Gensrali la
rappresentanza e la firma sociale speltanc a chi ¥ sostituisce secendo le previsiont
contenute nel loro atto di nomina. :

24.4.- 1l Consighio di Gestione pud, per singoli afti o categorie di all, attribuire poter di
rappresentanza, con la relativa facolia di firms, anche a persone estranee alla Societd.

21.5,- Il Consiglfo di Geslione pud autorizzare il personale della Sociata a firmars, di
norma conghuntamente owvero, per quelle categorie dif ati dallo stesse Consiglio

determinate, anche singolarmente.
3 e
i
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24.6.~ | Presidenie del Consiglic di Gastione pud rilasciare procure speciali, anche ag.”
persone estranee alla Societd, per la soltoscrizione di singoll atti o categorie di atli,
conirattl ¢ documenti in genere relativi a¢ operazioni declse dagli Organi competend della \ -
Societd medesima. )
Analoga facoltd compete, nell'ambito dei poteri conferiti, al Consigliere Delegato e al
Direttori Generali neti'ambito dellz loro funzion] e competenze.

SEZIONE SECONDA — GONSIGLIO DI SORVEGLIANZA

Articolo 22. Consiglio di Sorveglianza.

22.1.- Composizione, G
Il Consiglio di Sorveglianza & composto da un ninimo di 15 {quindici} ad un massimo di

21 (veniung) componenti, anche non soci, nominati dal'Assemblaa.

Al genere meno rappresentato deve essere riservata almeno la guota di Consigiiari

stabilita dalla vigente normativa in materia di parita di accesso agii organi di

amminisleazione e di controllo delle sociela quotate in mercati regolamentatt. .
1 componenti de! Consiglio di Sorveglianza devono possedere | requisitl di professionalit,

onorabilita e indipendenza disposti dalla disciplinz legale o regolamentare,

naltre almeno guatiro Consigliert deveno essere iscritli nel registro dei revisori legali def

confi ed aver esercitato Fattivita di ravisione legale dei conti per un perlodo non inferiore a

tre anni ed almeno disci componenti devono allresi possedere i requisiti dt indipendenza

previsti dal Codice di Autodisciplina promosso da Borsa itatiana S.p.A.

I requisili di iscrizione nel registro def reviscri legali dei conti e reguisiti di indipendenza

secondo il Codice di Autodisciplina promosso da Borsa ltaliana S.p.A. possone cumularsi

nelia stessa persona.

22,2~ Inlegrazicne.
Ove i numero dei componenti del Consiglio di Serveglianza sia stalo determinato in

misura Inferiore al massimo previsto, FAssemblea pud aumentarne il numero durante I
periodo di permanenza in carica, | nuovi componanti sono nominati dalf Assemblea
ordinaria secondo guanto previsto dall'Articolo 23 dello Statuto, salvaguardando le norme
in materia di equilibrio dei generi mediante Papplicezione dsl mescanisme suppletivo
previsto dall'art. 23.4.

22.3.- burata. ‘

1 componenti del Consiglio di Serveglianza restano in carica par lre esercizi, scadono afla
data della successiva Assemblea prevista dat secondo comma deli'art. 2364-bis cod. aiv.
e sono rieleggibili.

Articolo 23. Elezlone del Consiglio di Sorveglianza.

23.1.- Liste di candidature.

Ali'elezione del componenti del Consiglio df Sorveglianza si procede suila base di liste
presentate dai Soct con le seguent! modalité:

a) tanti Soci che rappresentine almene o 0,5%, owero 2 diversa percentuale slabifita
dalia disciplina vigente, del capitale rappresentato da azioni ordinarie possono presentare
una lista di candidati ordinata progressivamente per numero, contenente da un minimo di
2 {due) a un massimo di 21 (ventuno) nominativi. Le fiste sono depositate presso la sede
sociale afmeno venticingue giornt prima di qusllo previste per lassemblea chiamata a
deliberare sulla nomina dai Consiglieri, corredate delts informazion relalive ai soci che
henho presentato le liste, con lindicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente dstenuta, nonché di un'ssatriente informativa sulle caratteristiche
personali & professionali del candidali, di una dichiarazione dei medesimi candidati
attestante it possesso dei requisiti previstl per Wil o aleuni dei Consiglieri dalla discipiina
legale, regolamentare e statutaria, nonché deila loro acceftazione della candidatura. Al
fine di comprovare la fitolaritd del numero delie azioni necessarie alla presentazione delle
fiste, la relativa comunicazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito

- W S
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purché almeno ventuno giorni prima delfa data delfassemblea con le modalfta previste
dalla normativa vigente;

b} clascun Socio non pud presentare, né coloro ai quali spetta il diritto dj volo possono
votare, pill di una lista, anche se per interposta persona o per il tramite di societd
fiduciarie. Un candidato puo essere presente in una sola lista, a pena di insleggibility;

¢} ciascuna lista contenente un numero di candidali parf o supericre a 3 {tre) deve essers
compesla in modo tale da assicurare F'equilibric di generi previsto dalla normativa
vigente;

d} nel caso in cui alla data di scadenza del fermine di cui alfa letiera a) sha stala
deposhiala una sola lista, la Socistd ne da prontamente notizia medianie un comunicato
inviato ad almeno due agenzie di stampa; in tal caso, possono essere presentale liste
fino ai termine previsio dalla normativa vigente, ferme reslandp le altre condizioni e
modatita di presentazione stabilite nelle dispesizioni precedent;

e) sono comungue falle salve diverse e ulterioni disposizioni previste dalla vigente
normativa in ordine alle modalita ed ai termini deffa presentazione e pubblicazions delie
liste.

La lista per la quale non sono csservate [e prescrizioni di cui sopra & considerala come
ron presentata. Eventuali irregolarith delle Este che riguardine singoli candidati, tuitavia,
nen comportano autornativcamente I'esclusione dellintera lista, bensi dei soli candidati a
cui si riferiscono le frregolarita,

23.2,~ Volazione.

Per 'elezione del Conslghio df Sorveglianza si procede come segus.

1 componenti sono tratti proporzionakmente dalle liste che hanne ottenuto voli; a tal fine, i
voli ottenuti da ognuna delle liste stesse sono divisi successivamente per uno, dus, tre,
quattro e cosl via secondo il numero def component! da eleggere. | quozienti cosi ottenutf
sono assegnati progressivamente ai candidali di ciascuna di dette liste, secondo Pordine
dalle stesse rispeltivamente previsto. | guozienti cost atfribuili ai candidati delle varie liste
vengono disposti in un'unica graduatoria decrescente; risuitano elefti Consiglieri di
Sorveglianza coloro che hanne ottenule i guozient! pid elevall.

23.3.~ Parita di quoziente e hailettaggio,

Nel caso in cul pilt capdidali abbiano ottenuto o stesse quoziente, risulta eletto il
candidato della ista dalla quale non sia stato eletto ancora alcun Consigliere o sia stato
eletto il minor numers di Consiglieri,

Nel caso In cui nessuna di tali liste abbia ancora elelto un Consigliers ovvero iutte
abbiano elelto lo stessc numero di Consigliert, nell'ambito di tali liste risulta eletlo il
candidato di quelia che abbia ottenuto if maggior numero di voli. In caso di paritd di voli di
lista 2 sempre a paritd di quoziente, si procede & ballottaggio mediante nuova votazione
da parte dellintera Assemblea, risultando elelto il candidato che abbla oltenuto la
maggtoranza semplice dei voti,

23.4.- Meccanismo suppletivo.
Se al termine delle volazioni la composizione del Consiglic di Sorveglianza non

vispeltasse Fequilibric di generi previste dafla normativa vigente, si procederd ad
escludere il candidato appartenente al genere sowrarappresentato che abbia riporiato il i
quoziente pilt basso. Il candidato escluso sard sostiluito dal candidato successivo :
appartenente al genere soltorappresentato tratto dalla medesima lista del candidato

escluso. Tale procedura, cccorrendo, sara ripeluta sino a che |a composizione def

Consiglio risulti conforme alla disciplina vigente.

Qualora, anche a seguito delia superiore procedura di sostituzione, non fossero elatli In

numero sufficiente Consiglieri aventi | requisiti di oui all'Articolo 22.1, quarto comma, defio

Statuto, si procederd a nuove sostituzioni secondo una procedura analoga a quells

prevista nel primo comma, escludendo | candidat! che abbians siportato §f quoziente pilt

. o ¢
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hasso & che non abbiano nessunc del due requisiti previsti, sempre nel rispetio delie
vigenti norme in materia di equilibrio dei generi .

Qualora applicando | eriteri di cui sopra, non dovesse risultare possibile completare il
numerc dei Consiglieri da eleggere, alla elezione del Consigliari mancanti provvede
I'Assemblea seduta stante, con delibera adoltata a maggioranza semplice su proposta
det soggetti presenti cul spetia ii diritto di volo,

23.5.~ Consigliere nominate dalla minoranza.
L'applicazione delie disposizieni da 23.2 a 23.4 deve comungue censenlire che ailmeno
un Consigliers venga sletto da parle dei soci di minoranza che non siano collegali,
neppure indirettamente, con 1 soci che hanno presentato © ecloro che hanno votato la
fista risuitata prima per numero di voli.

A tele scopo, ove necessario, it candidaio che ha oltenuto |l minor quoziente utite per
l'elezione verra sostiiuito dal candidato che abbia siportato i quoziente immediatamente
inferiore presentato da una fista dotata delie caratteristiche sopraindicate.

Qualora applicando il criterio indicato dai comma che precede non dovesse risultare
rispettato 'equilibrio di generi previsto dalle vigenti norme, il candidaio che abbia riperfato
il minor quoziente ulile per Pefezione versa sostituito dat candidato successive del genere
sotforapprasenialo che abbia riportato if quoziente immediatamente inferiore prasentato
da una lista dotata delle caratteristiche sopraindicate.

Nat caso in cul nelte liste dotate delle caratteristiche sopraindicate non si riscontrasse la
presenza di candidati apparenenti al genere sottorappreseniato, alla elezione del
Consigliere soslituto provvede Assomblea seduta stante, con defibera adottata a
maggioranza semplice su proposta del soggstli presenti cul spetla # diritte di volo, nel
rispetto del principio di necessaria rappresentanza deila minoranza & delle vigenti norme
in materia di equilibrio tra i generi.

23.6.- Lista unica,

in caso di presentazione di una sola lsta dl candidat i componentt del Consiglio di
Sorveglianza saranno eletti nel’ambito di tale lista, sino & concorrenza del candidati in
essa inseriti,

23.7.- Assenya di liste,

Ove nel termini non sia stata presentata aleuna lista, I'Assemblea delibera a maggioranza
relativa del capitale rappresentato in Assemblea, fermo restando il necessario rispetto
delle vigentl norme in materia di equilibric det generi. Nel caso di parita di voli fra pid
candidati, siprosede ad una ulteriors vetazione per ballottaggio.

23.8.- Elazione de! Presidente e def Vice-Presidentt del Consiglio di Sorvegiianza,
il Presidents e | due Vice-President sono nominati dallAssemblea ordinaria con apposite
deliberazioni a maggioranza relativa.

23.9.- Sostituzion,

Nel caso in cul venga a mancare, per quatsiasi metive, un compenente det Consiglio di

Sorveglianza, questl sard sostituite dal primo non eletto della lista a cui appartenava il

componente venulo a mancare ovvero, net caso in cui a seguite dellapplicazione di

questo criterioc non dovesse risultare rispettato Pequilibric di generl previsto dalla

normativa vigente, dal primo non elette del genere sotlorappresentato della fista a cui

apparteneva il componente venuto a mancare. Qualora il soggetio individuato sulla base

del criterio precedente non avesse | requisii di legge, regolamentari o fissafl dalle Statuto

del componente venuto & mancare, quest saré sostituito dal prime non sletto fratio dalla

stesza lista e dotato dei medesimi requisiti def componente da sostitulre, nel rispettc, in

ogni caso, del principio delle vigenti norme in materia di equilibrio tra i geneti.

Ove per gualsiasi molivo nen fosse possibile procedere alla sostituziona sulla base dei |
critert di cui sopra, il componente del Consiglio di Sorveglianza venuto a mancare sard
sostituito senza indugic dallAssermblea ordinaria con dellbera adottata a maggioranza {
semplice su proposta del soggetli presenti cui spetta il diritic di volo, senza :
presentazione di liste, net rispetto, in ogni caso, del principio dells vigentl norme in

materia di equilibrio fra i genert. )
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LVoperazione di sostituzione del somponenti il Consiglio di Sorveglianza dovra in g
caso assicurare fa presenza di akneno un Consigliere dotato delle caratteristiche di cui
alArticole 235, anche mediante applicazione defle procedure contempiaie daiia
discipling regolamentare vigente,

Detti componenti scadono insieme a quelil In carica alfatto della loro nomina.

25,18, Incompatibilita.

Al compornienti del Consiglio di Sorvegiianza si applicano le cause di incompatibiita
nonche 7 limitt al cumulo degh incarichi previsti dalla gisciplina fegale, regolamentare o
statutaria vigente al momento dellassunzione della carica, salvo diversa inderogabile
disposizione normaliva.

Restanc ferme le cause di ineleggibilitd e decadenza previste dsila disciplina legale,
regolamentare o staluiaria,

23,11.- Simul stebunt simul cadent,

S nel corso deli'esercizio viene meno per qualungue causa pilt della meta dai Consiglieri
di Sorveglianza si intende cessato Vintero Consiglio a partire dalla data dellassunzions
della carica da parte del nuovi Censiglieri. L'Assemblea per la nomina def nuovo
Consiglio ¢i Sorvegiianza & convocata senza indugio ai sensi delfArlicolo 8,

23.12.- Revoca.’

I componenti del Consiglio df Sorveglianza sone revocabili dalfAssemblea in oghi tempo
con defiberazicne adottata coniil vole faverevole di aimena un quinto del capitale sociale,
salvo il diritto det Consigliere revocalo 2l risarcimento del danno se Ia revosa avwiene
senza giusia causa.

23.13.- Compansi,
Al componenti del Consiglio di Sorveglianza spetta, oltre al rimborso delle spese

sostenute per ragione del loro ufficio, un compenso che viene determinato per Pintero
periodo di carica dalfAssemblea allatlo della loro nomina, tenendo conto anche dei
compensi da riconoscere al Consiglieri investiti di particolart cariche.

Artleolo 24. Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Scrveglianza.

24.1.- Convogarione,

li Presidente del Consiglio di Sorvagiianza convoca di propria iniziativa e comunue nef
casl previstt dalla legge o dallo Statuto e presiede la riunioni del Consiglio stesso, ne
fissa Fordine del giorno provvedendo affinché adeguate informazioni sulle materie che vi
sono Iseritte vengano fornite a tutti | componenti del Consiglic di Sorveglianza.

24.2.~ Cadenza,
It Consiglio di Sorveglianza deve rlunirsi, df regola, con cadenza mensile.

24.3.- Richiesta di convocazione,
il Prasidente deve convocare it Consiglic di Sorveglianza quando lo richieda anche un
solo componente, indicando ¢li argomenti da traitare,

24.4.- Luogo.
Le sedute def Consiglio di Sorveglianza si tengono, df regola, alternativamente presso la

sede legale e presso la sede secondaria deila Socistd o sccezionalmente alirove nel
territorio italiano.

24.5.~ Awiso di convocazione,

L'awiso di convocazione, contenente Pordine del giorno degli argomenti da tratiare, deve
essere inviato af component del Consiglio di Scrveglianza almeno qualtro gioml prima di
quello fissato per la riuniene con qualsiasi mezzo Ideneo a fornire prova delPawvenuto
ricevimento. Net casi di particolare urgenza, ia convecazione pud awenire con samplice
preavviso di ventiquattro ore, con qualsiasi mezze idonee. L'awise potrd altresi
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contensre Vindicazicne dei luoghi dai quali partecipare mediante Yutifizzo di sistey i‘;;ﬂ
collegamento & distanza, a norma del sugcessivo Arlicolo 24.8.

24.6.» Riunioni. e
Le riunioni del Consiglio di Sorvegllanza possono essere validamente lenute \anche
mediante mezz di collegamento a distanza, purché rsulling garantite sia I sa‘!i;a
jdentificazione delle persone legiltimale a presenziare, sia la possibilith per Wi
partecipanti di intervenire, in tempo reale, su tuili gli argomenti & di visionare, ricevers
irasmatiere documentl. Almeno il Presidente e il Segretario dovranno tuftavia essere
presenti nel luogo di convocazione del Consiglio, ove lo stesso si considererd tenufo.

24,7~ Validitd e magaioranza.
Per la validila delle deliberazioni del Consiglio di Sorveglianza & necessario ¢he alla

riunione sia presente la maggioranza dei componentt in carica. Le deliberazioni sono
prese a maggioranza assoluita dei presenti; in caso di parité, prevale il voto di chi

presiede.
24.8.- Deliberazioni a maggioranza qualificata. @

£ tuttavia richiesta la maggioranza dei componenti in carica del Consiglic di Sorveglianza
per le deliberazioni concernenti la nomina del Presidente e dei Vice-Fresidenti del

Consighio di Gestione,
-24.9.~ Interessi dei Gonsiglieri di Sorveclianza, Qg

I Consigliere di Sorveglianza che abbis interessi, per conto proprio o di terz, in una
determinata operazione della Socletd flevante ai sensi dell'Articolo 25.1.2 dello Staluto,
.deve darne notizia, precisandone la natura, | termini, Porigihe e la portata. La
deliberazione del Consiglio di Sarveglianza deve adeguatamente motivare e ragioni ¢ la
convenienza dell'operaziones per la Sccista.

24.16.- Verbali e copie.
| verbali delle deliberazioni del Consiglio di Sorveglianza sone redatli e trascritfi sul

regisiro def verbali 2 cura di un Segretario designato dal Censiglio, quando il verbate non
sia redatte da un Notafo @ norma di legge.

Copie ed gstratti dei verbali, ove non redatfi da Notalo, sono accerlali con la
dichiarazione di conformitd sofloscritta dal Presidente e dal Segretario.

Articole 25.:Competenza del Consiglio di Sorveglianza.

25,1~ Materie di compelenza. :

Il Consiglio di Sorveglianza, nellambito delle materle di propria compelenza, svolge
funzioni di indirizzo, di supervisione slrategica e di controllo nej termini disciplinati dal
presenia  Arficclo e sempre nel rispetic di quanto previsto dalle disposizioni

regclamentart.

25.1.1 1l Consiglic di Sorveglianza:

a. su proposta del Comitato Momine, nomina e revosa | corponenti del Consiglio di
Gestione, i Presidente e due Vice-Presidenti del Consigho di Gestione ¢ ne determina il
compenso, sentito i} Comitato Remunerazioni; determina gltresi, sentito il Comitato
Remunerszioni, 1 compensi del Consiglisre Delegato e dei Consiglieri di Gestione invesili
di particolari cariche, incarichi o defeghe;

b. approva i biiancio di esercizio e il bilancio consolidato;

¢, promuove lesercizio dell'azione di responsabliitd nei confronti dei component! del
Consiglio di Gestione;

d. indica al Consiglio di Qestione il Consigliere Delegato e | consiglieri esecutivi, ai sensi
della normativa di vigitanza vigente; esprime il parere obbligatorio in ordine al Dirigente
preposto alla redazione del decumenti contabili societari di oul all'art. 154-bis del D. Lgs.
24 febbraic 1998, n. 58;

e, noming e revoca, con dalibera debitamente motivata, | responsabili delle funzioni di
conformita alle norime, di controlio dei rischi e di internal audit;

ek
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:

f. definisce Yassetto complessivo di governoc e approva Passefto organfzzativo e di
governo sociefario della Socleta; .
§. assune ia generale responsabiiitd di indirizzo e conirolio dej sisiema informativo.

25.1.2 1t Consiglio di Sorveglianza:

a. definisce e approva il modello di business, gl Indirizzi strategici, come pure le politiche

at governc del rischi della Societd ¢ de! Gruppo; approva | plant industish &fo fnanziar

ed i budget della Societd e del Gruppo e le loro modifiche; autorizza e seguenti
operaziont di rilievo strategico:

{i} le proposte del Consiglic di Gestione da sottoporre alfAssemblea in merito ad
operazioni sul capitale, emissioni di obbligaziont converiibilt & cury warrant in titoll
della Secietd, fusioni e scissioni e altre modifiche statutarie, fermi restando |
poteri di proposia del Soct previsti dalla legge;

(i) acquisti o cessioni da parte della Socield e delle sccietd controfiate di
partecipazioni di conlrollo in societd di valore superiore unitariamente al 6% del
patrimonio di vigilanza consolidato;

(i) investimenti o dishwestimenti che comporine Impegni per la Societad di
ammontare complessive superiore, per ogni operazione, at 6% del patrimonio di
vigilanza consolidato;

{iv} le operazioni di seguite indicate, ove non slano riconduclbili af piani indushiali efo
finanziari ed ai budget della Banca ¢ del Gruppo predisposti dal Consigiio di
Gestione e Joro svenluali medificazioni, gid approvali dal Consiglio di
Sorveglianza:

I ¢l acquist, da parde della Banca efo delle societd controllate, i
partecipazioni di controlio — come definito dallart. 23 del D. Lgs. 1° seltembre
1993, n. 385 (TUB) -~ in socletd, ovvero gl acquisti di aziende, di rami
d'azienda, di beni e rapporli giuridici individuabiii in blocco anche ai sensi
deflart, 58 del TUB i cui parfezionamento & subordinate all'autorizzazions:
delle Autorita di Vigitanza italiane, se il valore delf'operazione & supsriore a
euro 1,5 mikiardi; delle Autorita di Vigitanza df allri Passi UE ed extra UE, seil
valore delloperazione & superiore a euro 1 miliardo;

i. le cessioni, da parte della Banca efo delle societd controllate, di
partecipazioni di controllo, come definito dalfart, 23 del TUB, in societd
blecco anche ai sensi delfart. 58 del TUB il cui valore & superiore a eurc 1
mifiardo &fo che comportano ii rilascio di garanzie per un imporio superiore a
eura 1,5 miliardi ovvero di valore non determinablle;

HL gli investiment! e I disinvestimenti, diversi da quanto indicato sub L e 1L, i cui
valore & superiore a euro 1 millardo;

V. la stipulazione di accordi comimerciali, di coliaborazione e paragociali,
comprese [e aggregazioni o alieanze con alli gruppi nazionali o
internazionali, che modifichino significativamente gli obisttivi assegnati alie
Business Unit della Banca nelf'ambito del piano industriale;

{v) tutte le operazioni indicate nel precedents punto {Iv), a prescinders dai limit df
importo ivi indicatl, che possono comportare lassunziene di un rischio di
reputazione, nel termin definiti dalie Disposiziont di Vigilanza Prudenziale delle
Banche emanate dalla Banca d'italia nell'ambito del processe Internal Capitat
Adequacy Assessment Process (ICAAP) e disdiplinati dalle Linee Guida che la
Banca abbia adotftato in argomento, ove non riconducibili ai parametri ivi indicati;

{vi} la cosfituzione di patrimoni destinati a uno spegifico affare.

b. definisce e approva lg linee dl indirizzo del sistema dei controlli nterni;

¢. approva le politiche di remunerazione a favore del dipendenti e dei collaboratori non

legatt alla socista da rapporti di lavore subordinato;

d. approva | sistemi contabili ¢ di rendicontazione;

&, supervisiona il processo di informazione al pubblico e di comunicazione delta Societa.

Al Consiglio di Sorvegiianza spetta Fassunzione e Ia cessione di partecipazioni

slrategiche come definite datle disposizioni regolamentart applicabill,

Inoltre, il Consiglic di Sorveglianza pud rappresentare al Consiglio di Gestione it proprio

indirizzo, ai fini della predisposizione della relsfiva proposta, con rifermento alle
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pperazioni di rilievo strategico proviste nel presente Articolo 25.1.2, alla lettera a. sub (i)/_{

nekta misura in cul dette operazieni siano di valore unitario superiore af 6% dsl patrimohio,
di vigilanza - nonché alla slessa lettera a. sub (i} e (ii).
Resta in ogni caso ferma la responsabilitd del Consiglio di Gestions per git atti compiuti; !

25.1.3 Con riferimento alla funzione di controllo, il Consiglio df Sorveglianza: :
a. valuta il grado di efficienza e di adeguatezza del sistema del controlli interni, oan
particolare riguardo al controllo dei rischi, ai funzionamenio dellinternal audit ed aky
¢lstema informativo contabile: verifica alirest il corretto esercizio dell'attivita di controllo
strategice e gestionala svolto dalia Capogruppo sulle societd del gruppo;

b. esercita le funzioni di vigilanza previste dallart. 149, commi primo  terzo, de! D. Lgs.
24 febbraio 1698, n. 68;

¢. presenta fa denunzia alla Banca d'taliz aj senst delf'ast. 70, comma seltime, D. Lgs. 1°
sellembre 1983, n. 385;

d. riferisce per iscritto allAssemblea convocala ai sensi dellan. 23G4-bis cod. civ.
sull'attivita di vigllanza svolta, suile cmissioni e suf fatti censurabilt rilevati nonche, in
occasione di ogni altra Assemblea convocata in sede ordinaria o straordinaria, per
guanio concerne gli argoment! che ritanga rientrino nella sfera delle proprie compelanze;
e. informa senza indugio la Banca d'ltalia di fukti gli alti o fatti, di cui venga a conoscenza
nellesercizio dei propri compiti, che possano costitulre una irregofarita nella gestione ©
una violazione delle norme disciplinanti 'attivita bancaria.

25.1.4 Inoltre, il Consighio di Sorveglianza:

a. delibera in ordine affe inizlative culiurali della Societd e del gruppo, con speciale
rifarimento alla valorizzazione dei patrimoni storici, archeolegicl e artistic e alla gesticne
del “Fondo di Beneficenza ed opere di caraltere sociale ¢ culturale”, verificando la
canverganza delle iniziative programmate con gii obiettivi assunti;

41 ssercita ogni altre potere previsto dalia normativa pro lempore vigente o dailo Statuio.

25.2.~ Altre materie di competenza,
Al Consiglio di Sorveglianza sono ioltre attribuite, nel rispetto dellart. 2438 cod, civ, le

deliberazioni concernenti:

a) Mstituzione o Ia soppressione di sedi secondarie;

b) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso di Socio;
¢) fadeguamento delio Statuto & disposizioni normative.

25.3.- Poteri di vigilanza.
il Consiglio i Sorveglanza e i suoi componenti esercitano 1 poteri di cui all'arl. 151-bis

del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 secondo i termini e le condizioni ivi previsti.

Allo scopo di un pill efficace e funzionale esercizio dei poterl di agquisizione di
informazioni nei cenfrontl del Consiglier] di Gestione ai sensi dell'art. 151-bis del D. Lgs.
24 febbraio 1998 n. 58, di regols, le retative richleste sono indirizzate al Presidente det
Consiglie di Gestione e al Consiglisre Delegato per il ramite del Presidente del Consiglio
di Sorveglianza, Le informazioni sono trasmesse & tutti § Consiglier] df Sorveglianza.

25.4.- Comitato per il Controlio Interno,
Il Consiglio di Sorveglianza costifuisce, al fine di facilitare I'esercizio delle funzioni di

controllo e ¢i vigilanza ad esso spettanti ed in conformita con le disposizioni
regolamentari, un apposito Comitate per it Controllo Interno, composto da 5 (cinque)
Consiglieri, determinandone | poteri, | mezzi e il regolaments di funzicnamento, nonché
modalita e termini dellinformazione da rendere al Consiglio di Sorveglianza.

Fatta salva Fapplicazione di specifiche norme regolamentari efo di vigilanza, | componentl
il Comitato per # Controllo Internc sono scelti tra | componenti del Consiglio di
Sorveglianza diversi dal Presidente. Tutti i componenti del Comitato per it Controlle
Internc: devono essere In possesse def requisifi di indipendenza previsti dal Codice di
Autodiscipling promosse da Borsa ltaflana S.p.A, nonché degl ulterior reguisiti di
indipendenza previsti dalia legge e dalla regolamentazione vigente, ed almeno tre di essi

1
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devono essere iserithi nel registro dei revisori legall def conti ed aver eseicitato l'atiivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni.

Feimio guanto diposto aiAricolo 23,12, FAssemblea pud revocars § componsnti del
Consiglio di Sorveglianza che fanno parte del Comitaio per it Controlic Interno con
delibera debitamente motivata.

Il Consiglio di Sorveglianza pud sostituire i componenti def Comitato per il Controllo
Interne previa delibera debitamants motivata.

Il Comitate per i Controllo Interno, avvalendosi delle skutture aziendali preposte, pud
procedere in qualsiasi momente ad alt di ispezione e di controlio, anche su indicazione
del Consiglio di Sorveglianza, e pud scambiare informazioni con gil organi di controllo
delle societd del Gruppo in merito ai sistemni di amministrazione e controllo e
all’andamento generale defi’atlivita sociate.

Il Comitato per it Controllo Inteino & punto di riferimento contino per le strutture
arganizzative della Societd che svolgono funzioni di controlio; da esse riceve informative
periadiche ovvero relative a specifiche situazioni o antamenti aziendali ed informa
tempestivamente il Consiglio di Sorveghianza in merito ad ogni atlo o fatto rilevante al
sensi dell'art. 62 del P, Lgs. 1 settembre 1993 n. 385.

I componentt del Comitato sono tenuti a partecipare alle riunioni del Consiglio di
Geslione.

25.5.- Comitaio Nomine, Comitate Remunerazioni s Comitato Rischl.

il Consiglio di Sorveglianza costiluisce al proprio interno, determinandone il regolamento
di funzicnamento, un Comitato Nomine composto da 5 (cinque) Consiglier, tra cuj i
Presidente de! Censiglio di Sorveglianza che lo presiede. 1t Comitato Nomine ha funzioni
saleltive e propositive in merite alle nomine dei componenti-del Congiglio di Gestione e
svolge altres] gli ulteriorf compili ad esso assegnati dalle disposizioni regolamentari.

I Consiglio di Sorveglianza coslituisce un Comitaio Remunerazioni, composto da 3 (tre)
Consiglieri, che avra funzioni propositive e consuitive in merito ai compensi ai sensi di
legge e di Statuto, determinandone il regolamento di funzicnamento,

La maggioranza dei componenli del Comitato Nomine e del Comitate Remunerazioni
deve essere in possesso dei reguisili di indipendenza previsti dat Codice di Autodisciplina
promosso da Borsa ifaliana S.p.A., nonché degli ulterfori requisiti di indipendenza previst
dafla legge e dalla regolamentazione vigente,

Il Consiglio di Sorveglianza costiluisce al proprio interno, determinandone il regolamento
di funzicnamento, un Comilalo Rischi composto da 3 {tre) a 5 (cingue) Consiglieri. It
Comitato Rischi supporta lesercizio delle funzioni di supervisione strategica in materia di
rischi e sistema dei controfli interni spettanti al Consiglio di Sorveglianza, in conformita
con quanto previsto dalle disposizioni regolamentari.

25.8.- Aliri Comitati,
It Consiglio di Sorveghanza ha la fagolta di istituire Comitati Tecnicl o Commissioni con
funzioni consultive.,

Articolo 26. Presidente del Consiglio di Sorveglianza,

28.1.~ Olire a quanio previsto dagli Articoll 10.1 e 24.1, il Presidente del Consiglio di
Sorveglianza, in medo funzionale all'esercizio delle compastenze del Consiglio stesso:

a) coordina i favorf del Consiglio di Sorveglianzs;

b) riceve le proposie del Consiglio di Gestione destinate al Consiglio di Sorveglianza,
comprese quelle riguardanti gli indirizzi strategici della Societa e del Gruppe, formulande
proposte in proposito;

cy formula af Consiglio di Sorveglianza le proposte relative all'atlivita di controllo dalla
gestione della Societd, con particolare riguardo alla cosrenza della siessa con le
strategie e gli indirizzi generali approvati dal Consiglio di Sorvaglianza;

¢) esercita la funzione di supervisione e di atlivazione degli organi sociall, delle procedure
e dei sistami di controflo sufl'attivity della Societd e del gruppo, e ¢ld anche chiedendo e
ricevendo informaziont dal Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societarl e dai soggett! preposti alle varie funzioni interessats;
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e} attiva ghi strumenti informativi necessari per monitorare la correltezza e fadeguatezzg
detla struttura organizzativa e del sistema amministrativo contabile adottati dalla Sociefa
e dal gruppo;
f) sovrintende, verificandene la correliezza, zlta gestione dei rapporti con i Socl, d'inte -
con il Presidents del Censigho di Gastione e con il Consigliare Delegato; '

g} cura i rapporti con e Autorita di Vigitanza neli'ambito & per 1 find delf attivita di contreilo
¢ sorveglianze propria del Consiglio d! Sorveglianza;
h) intrattiene ¥ necessari & opportuni rappori con il Censiglio di Gestione e, in particolare,
con it suo Presidente /o il Consigtiere Delegato;

i) chiede e riceve informazioni su spesifici aspetti della gestione delia Secietd e del Q<
gruppo e sullandamento in generale, anche prospettico, della gestione stessa;

1) al fine di cui all'Articolo 25.1, soviintende alla gestione delta comunicazione esterna

delie informazioni riguardanti fa Societd, dintesa con i Presidente del Consiglio di

Gestione e con il Consigliere Delegato;

m) progetta, sentito il Presidente del Consiglio di Gestione e il Consigliers Pelegalo,

oura la realizzazione delle iniziative cuiturall della Societd & del gruppo, da sottoporre al

Consiglio di Sorveglianza, con spediale riferimento alla valorizzazione det patrimoni

storici, archeoclogici, artistici e alla gesiione del “Fondo di Beneficenza ed opere di

carattere sociate e culturale”; :

n} esercita it gli alid poteri funzionali allesercizio della sua carica.

26.2.- In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglio di Sorveglianza, i
Vice-Presidente del Consiglio di Sorveglanza pill anzlano ¢ carica, tale intendendosi
colui che riveste la carica da maggior tempo ininterrottamente, o, in cago di paritk di
anzianita di carica, seconde l'anzianila di etd, ne adempie le funzioni; neli ulieriore ipotesi
di assenza ¢ impedimento di questi, le funzioni sono esercitate dall'altro Vice-Presidente,
o, in caso di sua assenza o impedimento, dal componente del Censiglio di Sorveglianza

pilt anziano di nomina presents in sede o, a parita di anzianita di nomina, dal pill anziano
d'eté,

Articolo 27. Divettori Generali,

{I Consigho i Gestione, su proposta del Consigliere Delegato e sentito il parere
obbligatorio . del  Congiglio di Soveglianza, nomina, revoca e delermina funzioni,
competenze e compenst di uno & pil Diraftori Generali - di cui uno con funzioni vicarie,
ad eccezione defle funzioni inderogahilmente coliegate alla carica di Consigliere Delegato
-1 quati fanno capo al Consiglicre Delegato secondo le rispeltive funzionl e competenze.

TITOLO VI
BILANCIQ — UTILI — AZIONI Bi RISPARMIC
Articolo 28, BHaneio e utili.
28.1.- _L‘esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di oghi anno.

28.2.- It Consiglio di- Gestione redige il progetto gi bilancio di esercizio &4 il progetto di
bilancio consolidato, osservate le norme di legge.

28.3.- L'ufile netto risuliante dal bilancio, dedotte la quota da destinare a tiserva legale &
la quota non disponibile in ossequio a norme di legge, vizne ripartilo come segue.

a} alle azioni di risparmio non converiibilt un dividendo fino alia concorrenza del 5% del
vatore neminale dellazions.

Qualora in un esercizio sla stato assegnato alle azioni di risparmio non convertibit un
dividendo inferiore al 5% det valore nominale la differenza & computata in aumento del
dividendo privilegiato nei due esercizi successivi;

k) gli utili che residuano, e dei quali l'Assemblea deliberl la distripuzione, sono ripartii fra
tutte le azioni in modo che alle azioni di risparmio non convertbil spelli un dividendo
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complessivo maggiorate, rispetto a quello delle azioni ordinarie, in misura par al 2% dal
valore nominale dell'azione;

Y Prormndiinla vimanadesesers ate cimasoaes sdemmsedi; mef; o el ot Lo 0 B e e
BRI LGHT JFHQNGILG QUa {IOTIVA QUAQUIVHIAIK U G Gille REIUL W §FioCIvd,y B I
restando Ia possibilith di destinare una quota df tale residuc alia bensficenza e al
sostegno di opere di caratiere sociale e culturale, tramite Tistituzione di un apposito
fondo.

28.4.- | dividendi non riscossi e prescritt sono devohuii alla Societa e versati alla riserva
straordinaria.

Articolo 28, Azioni di tisparmio.

20.1.- Le azioni di risparmio, che possono essere al portators, atlribuiscono it diritto df
intervanto e di voto nelfAssemblea spaciale del possessori df azioni di risparmio.

28.2.~ Alle azioni di risparmio compete il dividendo privifegiato di cui ali'Articolo 28.3.

29.3.- In caso di distiibuzione di riserve le azieni di risparmic hanno gli stessi diritti delle
altre azioni.

29.4.- Aflo scioglimente defla Societd fe azioni di isparmio hanno prelazione nel rimbors
del capitale per I'intero valore nominale,

La riduzione del capitale per perdite non comporia riduzione del valore nominale delle
azioni di risparmio se non per la parte della perdita che eccede il valore nominale
complessivo delle altre azioni.

28.5.- In caso di esclusione dalla negoziazicne nei mercati regolamentali delle azioni
ordinarie o di risparmio delfa Societa, e azioni di risparmic mantengono 1 propri diritti e
caralleristiche, sszlvo diversa deliberazione delFAssemblsa straordinariz e di guelia
speciale,

28.6.- | Rappresentante comune degli azionisti di risparmio dura in carica lre ssercizi,

Il cormpenso-del Rappresentante comune & deliberato dalf Assemblea speciale, Esso @ a
carico della Societa finb ail'ammontare di suro 25.000 per Fintero trieanio.

LU'Assemblea speciale pud stabilive un compenso ulteriore che gravera sul fondo costituito
per le spese.necessarie alla tulela deghi interessi comuni.

29.7.- Il Rappresenlante comune ha gli obblighi ed | poteri previsti dalle vigenti
disposizioni di legge. Il Presidente del Consiglio di Gestione provvede senza indugio a
informare, mediants nvio delle apposite comunicazionl, # Rappresentante comune sulla
operazioni socistarie che possono influenzare I'andamento dalle quotazioni dslle azioni di
risparmio ed in particolare sulle proposte che i Consiglio di Gestions ha deliberato di
soltoporre all’Assemblea in materia di operazioni sul capitale, fusioni e scission,

TITOLO Vil

REVISIONE LEGALE DEI CONT! - RECESSO ~ SCIOGLIMENTO - RINVIO ALLA
LEGGE

Articolo 30, Revisione legale dei conti.

La revisione legale dei conti & esercitata da una socleta di revisione avente | reguisit di
legge. I conferimento e ia reveca dellincarico, 1 compill, | poteri e le responsabilita sono :
disciplinati daila legge e dallo Statuto.

Articolo 31. Recesso.
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31.1.- i diritto di recesso & anmesso nei soli casi inderogabilmente previst dalla legge{;'
£’ escluso il diritto di recesso per i Soci che non hanno concorso alapprovazions defie;,
deliberazion] riguardanti: .
-l proroga del termine della durata defia Sosieta;

-{introduzicne o la rimozione di vincoli 2lla circotazione delle azioni.

34.2.- 1 termini e le modalita delfesercizio del diritio di recesso, i criterf di determinazio e
del valore delle azioni ed it relativo prosedimento di Fquidazione sono regolati dalla legge:

Articolo 32. Scicglimento. 1)
Ferma restando ogni diversa disposizione di legge, qualora si verifichi una causa di

scloglimento, I'Assemblea stabilira le modalita di liquidazione, nominande uno o pili
liquidatori.

Articelo 33, Rinvio alle norme di legge.

Per lutto quanta non disposto datlo Statuto si applicano le disposizioni df legge.

TITOLO VIi}
NORME TRANSITORIE E FINALI

Asticolo 34, Reguisiti statutari di onorabilitd, professionalita ¢ indipendanza.,

24.1.~ Disposizione transitoria,
Sino allemanazione di tna nuova disciplina di vigilanza efo regolamentare riguardante i

_requisiti def componenti gli organi scciali nel sistema dualistico resta ferma 'applicazione
delte seguenti previsioni.

34.2,- Requisiti di onorabilit,
1 componenii il Consiglio di Sorveglianza e i componenti il Consiglio di Gestione devono

possedere i requisit! di onorabilita stablliti per gli esponentt azlendali defie bancha dal
Regotamentc sdottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161, nonché quelli
previsti per i membri del collegio sindacale delle sccieta gquotate dat Regolamento
adotlato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162,

34,3.~ Ragquisiti di professionalila dei Consiclieri di Sorveglianza.,

| componenti il Consiglio di Sorveglianza devono possedere i requisiti di professionalita
stabilili per | consiglieri di amministrazione delie banche dal Regolamento adoltato con
Cecreto Ministeriale 18 marzo 1988, n. 161, nonché quelli previsti per | membri del
collegio sindacele delle societd quotaie dal Regolamento adoitato con Decreto
Mimisteriale 30 marzo 2000, n. 162. I Presidente del Consiglio di Sorveglianza deve
possedere anche i requisiti di professionalita stabiliti per il Presidente det Consiglio di
Amministrazione delle banche dal Regolamento sopra richiamato.

34.4.- Requisiti ¢l professionalita dei Consiglieri di Gestione.
| componenti i Consiglio di Gestions, il Presidents del Consiglio di Gestione ¢ i

Consigliere Delegato devono possedere | requisiti di professionalita rispeltivamente
siabilili per gli esponenti aziendali delle banche dal Regelamento adoltato con Decreto i
Ministeriale 18 marzo 1888, n. 161.

Articolo 35. Element! Rilevanti del Piano di Integrazione.

Gli Elementi Rilevanti del Piano di Integrazione, cosi came definiti nel progetio di fusione
tra Banca Intesa S.p.A. e Sanpaclo Imi S.p.A., possono essers madificali soltanto con
defiberazione del Consiglio di Gestione adotlata con la maggiorenza dei dus terzi dei
componenti in carica, su auterizzaziong del Consiglio di Sorvegiianza deliberata con la

éu/@_
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maggicranza qualificata dei due terzi del componenti in carica, per ta durata del primo
mandato del Consiglic di Sorveglianza.

Articolo 36. Disposizioni in materia dii paritd di accesso aglt organi di
amininistrazione e controlle, tlteriori modifiche dello  Statuto  introdotie
dall’Assemblea in data 29 ottohre 2012,

Tutle te disposizioni dello Statuto in materia di equilibrio tra | generi e, in particolare,
quelle contenute, direttamentsa o per rinvio, neglt articoli 13.1, 13.4, 13.5, 22.1, 22.2, 23.1,
23.4, 23.5, 23.7 e 23.9 frovano applicazione eon il primo rinnovo degli argani af qualf
esse si applicano successivo allapprovazione da parte deli'Assembiea del soci de! nuovo
testo dello Statuto e sl applicanc per tre mandati successivi, nei imiti rispattivamente
previsti dalla nonmativa vigente.

Tulte le uiteriori modifiche agli artt. 18,1, 13.1, 13.2, 13.4, 13.5, 13.6, 13.9, 15, 16.5, 17.2,
18.2, 18.3, 24.8, 25.1.1 e 27 rovano applicazione con i primo rinnovo degli organi sociali
ai quali esse si applicano successive alfapprovazions da parte del’Assemblea dei soci
del niovo testo statutario.

35

Archivio ufficiale delle C.C.1.A.A. Pag 3@li 38



ID:

122452432

[

171172018

Allegato €

Crediti
~ di cui verso esercenti per commissioni
- di cui aliri crediti

Altre attivitd
- di cui ratei attivi canoni pos
- di cui risconti attivi personale e aftre partite minori

5.691.708
5.400.242
291.466

Totale attivo

27.780.064

PASSIVO

Debiti
- di cui verso Intesa Sanpaolo ¢ altre Societd del Gruppo
- i cui adtri debiti

13,634,402
13.634.402

|Netto patrimoniale

Altre passivita 6,931.241

- di cud debiti verso esercenti 6.665.245

- dfi cul risconti passivi e afire partite minori 265,996

Trattamento di fine rapporto del personale 153.839 |

Fondi per rischi e onerl 130,582

Totale passivo 20,880.064
6.900.000 |
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Relazione del Consiglio di Gestione di INTESA SANPAOLO S.p.A. sulla
scissione parziale di SETEFI — SERVIZI TELEMATICI FINANZIAR! PER IL
TERZIARIO S.p.A. a favore di INTESA SANPACLO S.p.A.

SANPAOLO




RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI GESTIONE DI INTESA SANPAOLO
S.P.A. SUL PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE DI SETEF! — SERVIZI TELEMATICI

FINANZIARI PER IL TERZJIARIO S.p.A. S.p.A. IN FAVORE DI INTESA SANPAQLO
S.p.A. REDATTA Al SENSI DELART. 2501.QUINQINES COD, CiV, COME
RICHIAMATO DALL’ART. 2506-TER COD. CIV.,, NONCHE DELL'ART, 70 DEL
REGOLAMENTO APPROVATO CON DELIBERA CONSOB N. 11971 DEL 14 MAGGIO

1999, IN ATTUAZIONE DEL DECRETO LEGISLATIVO 24 FEBBRAIO 1998, N. 58,

La presents relazione, redatta ai sensi delfart. 2501-quinguies cod. civ. come richiamato
dallart. 2508-fer cod, civ,, e dell'art. 70 del Regolamento adottatc dalla Consob con
delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 in attuazione del Decreto Legisiativo 24 febbraio
1988, n. 58 concernente la disciplina degli emittenti quotati, descrive 'operazione di
" scissione parziale di SETEF - SERVIZI TELEMATIC! FINANZIARI PER IL TERZIARIO
S.p.A. (di seguito anche "SETEFI" o fa "Societa Scissa”) in favore di INTESA SANPAOLO
S.p.A. (di seguito anche "Intesa Sanpaolo” o "Societd Beneficiaria™),

e motivazioni strategiche e le modalita realizzative delfoperazione (di seguito, anche la
“Scissione”) sono, di seguito, pib diffusamente iliustrate.

1. LE SOCIETA P_ARTECIPANTJ ALLA SCISSIONE
INTESA SANPACLO S.P.A. E IL RELATIVO GRUPFO

Il Gruppo Intesa Sanpaolo & it maggiors gruppo bancario in. ltalia, con 11,1 milioni di clienti
& circa 4.400 fillali, ed uno del principali in Europa,

intesa Sanpaole nasce il 1° gennaio 2007 dalla fusione di Sanpaoclo M} in Banca Intesa ~
kanche che hanno giocate un ruclo da protagonisti nel processo di consclidamento del
sistema bancario ftaliano divenende due dei maggiori gruppi a livello nazionate.

i Gruppo Intesa Sanpacle & il leader italiano nelle attivita finanziarie per famiglie ed
imprese, in particolare nellintermediazione bancaria (con una quota de! 15% dei prestiti e
dei depositi), nella raccolia premi vita (corn una gquata def 219%), nel risparmio gestito (22%),
nei fondi pensione (22%) e nel factoring (32%),

Inoltre i Gruppo con una coperiura strategica del territoric trarmite le sus controllate locali si
colloca tra i principali gruppi bancari in diversi Passi del Centro-Est Europa & nel Medio
Oriente e Nord Africa dove serve 8,3 milioni df clienti attraverse una rete di circa 1.400
filiali: & al primo posto in Serbia, al secondo in Croazia e Slovacchia, al terzo in Albania, &l
quinto in Egitto, at sesta in Ungheria, at settimo in Bosnia-Erzegovina e Slovenia.

Al 31 marzo 2015, il Gruppo Intesa Sanpaolo presenta un totale attive di 682.418 milioni di
eure, crediti verso clientela per 346.147 milioni i euro, raccolta diretta bancaria di 369.868
mitionl di euro.e raccolta diretta assicurativa e riserve teeniche di 126.216 milieni di suro.

Lattivita de! Gruppo si articola in sefte business units:

Divisione Banca dei Territori: focalizzazione. sul mercato e centralitd del territorio per il
rafforzamento defle relazioni con gli individui, le piccole e medie Imprese e gli enti
nonprofit. La divisione include le banche controliate italiane e le attivita di credito
industriale, leasing e factoring (svolte tramite Mediocradito Italiano).

Divisione Corporate e Investment Banking: partner globale per lo sviluppo equilibrato e
sostenibile delle imprese e dalle istituzioni finanziasie in un'cttica di medio/lunge termins,
su basi nazionaii ed internazionali. Include le atfivita di capital markets e investment
banking (svoite tramite Banca IMI) ed & presente in 28 Paesi a supporto dell'attivita cross-
barder dei suoi clientt con una rete specializzata costituita da fifiali, uffici di rapgresentanza
@ controllate che svolgone attivita di corporate banking. La divisione & attiva nel settore del
Public Finance come partner globale per fa pubblica amministrazione,

Divisione Banche Estere: include le controllate che svolgono attivita di commercial banking

nei seguenti Paesi: Albania (Intesa Sanpaolo Bank Albania), Bosnia-Erzegovina (Intesa

Sanpaolo Banka Bosna i Hercegovina), Groazia (Privredna Banka Zagreb}, Egitto (Bank of

Alexandria}, Federazione Russa {Banca Intesa), Repubblica Ceca (la fitiale di Praga della
1



VUB Barka), Romania (intesa Sanpaclo Bank Romania}, Serbia (Banca !ntesa Beograd),
Siovacchia (VUB Banka), Slovenia (Banka Koper) e Ungheria (CIB Bank}.

Divisione Private Banking: serve i clienti appartenenti al segmento Private e High Nst
Worth Individuals con Pofferta di prodotti e servizi mirati. La divisione include Fideuram -
Intesa Sanpaclo Private Banking, con circa 5.900 private banker.

Divisiona Asset Management: soluzioni di asset management rivolte alla clientela del
Gruppo, alle reti commerciali esterne al Gruppo e alla clientela istituzionale. La divisi
include Eurizon Capital con circa 223 miliardi di euro di masse gestite. WOUIN A7

-

Divisione Insurance: prodotti assicurativi e previdenziali rivolti alla clientela del @r
divisione fanno capo le societa Intesa Sanpaolo Vita, Fideuram Vita e IntgSa/Sa
Assicura, con riserve tecniche di circa 118 miliardi di suro. -

Capital Light Bank: estrazione di valore dalle attivita non-core, cofi gesiione'c! i

sofferenza e degli asset re-possessed, cessione delle partecipazioni non gf'a\ag s
gestione proattiva degli altri asset non-core (inclusa Pravex-Bank in Ucraina). ‘ g A
Le azioni Intesa Sanpaoclo S.p.A. sono quotate presso la Borsa Haliana S.p.A. {Me;cam/

Telematico Azionario”)'.

SETEFI S.p.A.

SETEF] S.p.A. & la societa del Gruppo Intesa Sanpaclo speciaiizzata nella gestione dei
pagamenti con moneta elettronica, iscritta dal 2011 allAlbo degli istituti di Pagamento aln. ¢
19312.8.

Leader nel mercato italiano net settore dell'acquiring con oltre 330.000 terminali gestiti su
futto il territorio nazionale, SETEF! si propone agli esercenti come interlocutore unico per
tutte le fasi del processo di incasso tramite POS: installazione e manutenzione terminali
POS, regotamnent contabili @ Help Desk.

SETEFI gestisce inoltre direttamente le carte di pagamento emesse dal Gruppo Intesa
Sanpaoio {circa 13,5 milioni a fine 2014), assicurandone la personalizzazione, la fase
autotizzativa dei pagamenti e il regolamento contabile delle transazioni con § circuit
internazionali.

l.a Societa opera nefl'ambito della Divisione Banca dei Territori di Intesa Sanpaolo.

2. ILLUSTRAZIONE DELL'OPERAZIONE E DELLE MOTIVAZIONI DELLA STESSA

Al fine di realizzare una diversa configurazione della prestazione dsi servizi di pagamento
nellambito de! Gruppo Intesa Sanpaolo in coerenza con it business mode! prevalente
presso | principali competitor nazionali e internazionali, i Consiglic di Gestions ha
approvato l'operazione di scissione parzidle del ramo aziendale di SETEFI avente ad
oggetto l'attivita di acquisizione di strumenti di pagamento (acquiring) nei confronti della
clientela captive come meglio infra definita sub 3 (il “Ramo Scissa’).

L'aperazione ha T'obiettivo, in particolare, di concentrare in Intesa Sanpaolo, in analogia a
quarto gia avviene per /issuing, la componente “‘commerciale” dell'atiivita di acquiring,
dove il contenuto relazionale/di marketing & prevalente {convenzionamento, “gestione”
degli esercenti ', marketing e pricing di prodotto).

Il nuovo modello di acquiring prevede che:l
- Intesa Sanpaolo acquisisca/sviluppi la relazione centrattuale con gli esercenti;

- Intesa Sanpaolo ;csterna‘l'iz_zi a SETEF! le attivita di gestione degli incassifpagamenti
e le attivita di processing;

- SETEF! garantisca per conto di Intesa Sanpaoio 'esecuziorie del sefvizio finanziario
di autorizzazione dei pagamenti tramite carte e dei connessi regotamenti contabili.

Quésta revisione del modello porta:

! Sia SME sia Large Corporate.



- ad allineare Toperativita di SETEF! al modello diffuso sul mercato italiano (i.e. Cartasi)
che prevede attivitd commerciali cofcentrate in banca (come altri prodotii bancari) per
ottimizzare la gestione delle relazioni;

- ad aprire la controliata ad operativita non captive, grazie alla possibilita di costruire
relazioni commerciali can clienti diversi da Intesa Sanpaclo, in coeranza con gli obiettivi

di crescifz gontenuti nel Plans d'lmpresa 2014-17 ("Planc?) presentato dal Grugpo in
data 28 marze 2074;

- ad allinearé il modello di acquiring al modello gia adottato ne! Gruppo sulie attivita di
issuing;

- ad integrare le atlivita commerciali e di marketing per tuti | clienti in Intesa
Sanpaclo/banche rete favorendo una maggiore efficacia delf'azione commerciale;

- al consolidamento dirette degli utili derivanti dall'attivith di commercial acquiring
direttamente nel bilancio civilistico di Intesa Sanpaolo.

La redditivita annua lorda del Rame Soisso, in ipotesi stand alone post operazione, &
stimata in circa € 88,7 min.

3. STRUTTURA DELI’OPERAZIONE E ELEMENT! PATRIMONIALI OGGETTO
DELLA SCISSIONE

Alla Sccietd Beneficiaria Intesa Sanpaolo verra assegnato il ramo d'azienda defla Societs
Scissa avente ad oggette Yesercizio delattivita di acquisizione di strumenti di pagamento
(acquiring) di cui all'art. 1, comma 1, lett. b), n. ) del D. Lgs. 27.1.2010 n. 11 nei confronti
della clientela captive {con esclusione, pertanto, della clientela riferibile a succursali
bancarie o banche non ricomprese nel perimetro del gruppo bancario), con le precisazioni
e le esclusioni indicate nel Progetto di Scissione (il “Progetto di Scissione”).

Il Ramo Scisso sarad assegnato alla Societa Beneficiaria nelluniversalita dei rapporti
giuridici aftivi .@ passivi che lo compongono in ‘unitd economicamente organizzata,
heil'insieme delle altivita e passivita - comunque connesse all’attivita svoita - riportate con
la relativa valorizzazione al 31 marzo 2015 nell'elenco allegate al Progetto di Scissione
sotto la lettera "C".

Nel Ramo Scissc sono compresi § rapperti di lavoro subordinaio relativi ai dipendent
assegnati allo stesso nonché i rapporti afferentt fa rete di agenti distocata sul territorio
italiano.

Sono tuttavia esclusi dal Ramo Scisso le Ie attivitd ed | rapporti tuiti connessi alfesercizio
delfattivita di servicing e processing a supporto dell'operativita del Ramo Scisso, che
continueranno a essere svolte dalla Sccletd Scissa nell'interesse della Societa Beneficiaria
& saranno percid regolate da apposita convenzione tra Intesa Sanpaolo e SETEF! al fine di
garaniire la piena continuita delfattivita del Ramo Scisso. Sono pertanto specificamentes
escluse le attivita di (a) incassc dells carte di pagamento tramite POSIATM (inclusi §
servizi di autenticazione ed autorizzazione); (b) gestione dei flussi finanziar! e contabili con
gli esercenti, circuiti di pagamento {a iitolo esemplificativo e non esaustivo, Visa,
Mastercard, JCB, CUP, Amex, Diners), emittenti delie carte; (¢} approvigicnamanto,
instaliazione, manutenzicnefsostituzione e gestione terminali POS (incluse le aftivita di
assistenza specialistica grandi clienti, call center & prevenzione delle frodi); (d) processing
su carte (atlivit di gestione delle carte di pagamento per conto delle banche del Gruppo,
che comprende, tra Valtro, la fase di acquisio, stoccaggio e personalizzaziore delle
plastiche vergini e le aflivitd prodromiche ed accessorie a quella fondamentale di
autorizzazione al pagamento, oltre af regolamento dei flussi finanziari ‘e contabili e alle
attivita di call center e prevenziohe delle frodi).

Il valore patrimoniale del Ramo Scisso, quale si evince dalla richiamata situazione
pairimeniale di cui alfallegato sub "C” del Progetto di Scissione, & pari ad Euro
6.800.000,00 (seimilioninovecentomila virgola zero zero) (il "Netto Patrimoniate”).

Resta fermo che le eventuali variazion! dalie attivitd efo passivita costituenti if Ramg Scisso
tra la predetta valorizzazione e quella riférita alla data in cui la Scissione awa efficacia
verranno compensate tra loro e, in subordine, daranno luogo a reciproci conguagli, per
mado che rimanga immutato if valore del Netto Patrimoniale.
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La scissione del Ramo Scisso avverra secondo it principio della continuita cofttatsih
determinera una riduzione del patrimonio netto contabile di SETEF] par
patrimoniale del Ramo Scisso, mediante riduzione del capitale soci le:| -p
1.341.200,00 {unmilionetrecentoguaraniunomiladuecento virgola zero zerby \e
residua parte, mediante riduzione proporzionale (sulla base del rapporto\trafil,N
Patrimoniale e il patrimonic netto complessivo della societa - escluse l'utile in f@Q
delle restanti risetve.

Correlatamente, Intesa Sanpaolo iscriverd le attivitd e le passivita incluse nel Ramo Scisso
al valore al quale erano iscritte nei libi della Societd Scissa, a fronte di una correlata
riduzione del valore della partecipazione in SETEFI.

Al sensi delfart. 2506-fer, comma 2, cod. civ. si attesta che il valore effeltivo del Ramo
Scisso-assegnate a Intesa Sanpaolo & almeno pari al refativo valore contabile,

4. RAPPORTO DI CAMBIO E ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI DELLA SOCIETA
BENEFICIARIA

Non & previstza alcuna emissione di nudve azioni a sefvizio della Scissione da parte della
Societa Beneficiaria. Cid in quanto Intesa Sanpaolo detiene la totalitd del capitale socizle
della Sccieta Scissa e dungue per essa vige il divieto di assegnaziene di cui alfart. 2504-
ter cod. civ., richiamato dail'art. 2506-ter, u.c., cod. Giv.

5. MODIFICHE DELLO STATUTO DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

5.1 Per effetto della Scissione la Societa Scissa ridurra il proprio capitale sociale da Euro
8,450.000,00 {ottomilioniquatirocentocinguantamila virgola zero zero} a Euro 7,108.800,00
(settemnilionicentoottomilacttocento virgola zero zero) e dunque di Euro 1.341.200,00
{unmilicnetrecenteauarantunomiladuecento virgola zero zerc), con conseguente modifica
dell’ant. 5 delio statuto sociale.

Non sono previste altre. modifiche alle statuto della Societd Scissa derivanti dalla
Scissione.

Peraltro, si evidenzia che, contestualmente alfefficacia della Scissione, ia Societa Scissa
modifichera 1a propria denominazione in “Setefi Services S.p.A" o, in forma abbreviata,
“Setefi S.p.A.", con conseguente madifica dell'art. 1.delle statute sociaie,

Al progetto di scissione, sotfo |a letiera "A", & aliegato lo statuto della So_cieté Scissa
riportante dette modifiche.

Ulteriori modificazioni potranno peraliro essere richieste daila Banca d'ltalia. '

5.2 Non sono previste, in connessione alla Scissione, modifiche delio statuto di Intesa
Sanpaclo. Detto statuto & riportato, nel testo vigente al momento dell'approvazione del
progetto di scissicne da parte degli organi amministrativi delle societa partecipanti
afl'operazione, in allegato al Progetto di Scissione satto Ia letiera "B".

Peraitro, si informa che detio statuto potrebbe subire variazioni all'articolo 5 (capitale
sociale) all'esito della programmata operazione di fusione per incorporazione di CASSA DI
RISPARMIO DELLA PROVINCIA Df VIiTERBO S.P.A. in Intesa Szanpaoclo Sp.A. (la cui
efficacia & prevista con effettoc antecedente a quello della Scissione) nanche ulterior
modifiche che siano medio tempore auforizzate dalla Banca d’ltalia.

6. DATA A DECORRERE DALLA QUALE LE OPERAZIONI DELLA SOCIETA SCISSA
SONO IMPUTATE, ANCHE A FINI FISCALI, AL BILANCIO DELLA SOCIETA
BENEFICIARIA

Gli effetti della presente Scissione, ai sensi dell'art. 2506-quater cod. civ., decorreranno
dalla data indicata nelfatto di Scissione che potra anche essere successiva alf ultima delle
date di iscrizione del'atto <i Scissione presso i registri delle imprese compelenti. Per gli
effetti di cui al'art. 2501-ter, n. B, cod. civ., richiamato dall’art. 2506-quater cod. civ., dalia
stessa data saranno imputati al bilancio della Societd Beneficiaria gii effeiti contabili della
Scissions. '



7. RIFLESS! TRIBUTARI DELL'OPERAZIONE SULLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA
SCISSIONE

. Al sensi delfart. 173 def D.P.R. n. 917/1986, la scission
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Il rame oggstto di scissiong conserva presso la societd beneficiaria i valori fiscalmente
" riconesciuti presso la societs scissa,

Trattandosi di scissione parziale, ai sensi dell'art. 173, comma 11, de! DPR n. 917/1983
citato, gii effetti della scissione decorrono dalla data di efficacia gluridica deila scissione
stessa,

Daila data in cul la scissione ha effetto le posizioni soggettive della societd scissa sone
attribuite alle societd partecipanti alla scissione in proporzione alle rispettive quote di
patrimonio netto contabile trasferite o rimaste, salvo che trattasi di posizioni soggsttive
conhesse spacificamente o per insiemi agli elementi ded patrimenio scisso, nel gual caso
seguono tali elementi presso i rispettivi titolari,

Le riserve in sospensione d'imposta iscritte nell'ultimo bilancio della societd scissa devono
essere ricostituite dalla societd beneficiaria in proporzione alle rispettive quote di
patrimonio netto  contabile trasferite. Le riserve della societd scissa  sono
corrispondentemente ridotte. Se la sospensione d'imposta dipende da eventi che
riguardano specifici elementi patrimoniali della societa scissa, le riserve devano essere
ricostruite dalla socletd beneficiaria che acquisisce tali elementi. Le riserve che
anteriormente alla scissione sono state imputate al capitale della societd scissa si
intendono trasferite nel capitale della societd heneficiaria e concorrono a formare il reddito
in caso di riduzione del capitale per esuberanza,

Gli obbtighi tributari della societa scissa riferibili a periodi d'imposta anteriori alla data dalla
quale I'operazicne ha effetio sone adempiuti dalla stessa societa scissa.

La scissione costituisce operazione esclusa daifambito di applicazione dellimposta sul
valore aggiunto ai sensi delfart. 2, comma 3, lett. f), def D.P.R. n. 833/1972, ed & soggetta
ad imposta di registro in misura fissa.

8. PROFILI GIURIDIC!

La Scissione & subordinata al ritascio del provvedimente di autorizzarzione da parte
dell'Autorita di Vigilanza, ai sensi delfart. 57 del D. Lgs. 1° seftembre 1993, n. 385 (TUB).

La Scissicne si realizzera sulla base delle situaziont patrimoniali delle societd partecipanti
all'operazione riferite al 30 giugno 2015 ai sensi dell'art, 2501-quater cod. civ.

Non & previsto un particalare trattamento per categorie di soci o possessori di titoli diverst
dalle azioni nelle societa partecipanti aila Scissiona.

Non sono previsti vantaggi pasticolari a favore dei soggetti cui compete amministrazions
deile societa partecipanti alla Scissions.

La Scissione verra sottoposta per la competente decisione al Consiglio di Gestione df
intesa Sanpaolo, conformemente a quanto previsto dalf'art. 17.2 detlo statuto, Cid a menc
che i soci di Intesa Sanpaolo, che rappresentine almeno it 5% del capitale saciale, non
richiedano — entro oftte giomi da quando il progette di Scissione sard depositato presso i
Registro defle Imprese — che la deliberazione di approvazione della Scissione venga
adottata dallassemblea straordinaria.

Al sensi del combinate disposto degli articoli 57, terzo comma, TUB e 2503 cod. civ., la
Scissione potrd essere attuata solo dopo quindici giorni dalfultima defle iscrizioni deile
delibere di Scissione, termine riservato per l'opposizione dei creditori.

Non vi sono patti parasociali aventi ad oggetto la Societd Beneficiaria.

La Scissione nen comportera alcuna variazione nella composizione dellazionaniato di
intesa Sanpaclo.
5



Torino, 31 luglio 2015

Per it Consiglio di Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A.

[l Presigente + Gian Maria G j—Pi tro
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Oggetto Gruppe Intesa Sanpaoloe. Scissione parziale ¢i Setefi — Servizi Telematici Finanziari™-. -

Spa a favore della capogruppo Intesa Sanpaoclo Spa. Provvedimento.

Con lettera del 7.8.2015, qui pervenuta in pari data, il gruppo Intesa Sanpaolo — ai sensi
dell’art. 57 del D. Lgs. n. 385/1993 — ha chiesto alla Banca d’Italia autorizzazione a portare a
termine un’operazione di scissione parziale di Setefi Spa a favore della capogruppo Intesa Sanpaoclo

Spa. Il ramo aziendale oggetto di scissione & quello inerente all’attivitd di “commercial acquiring”
nei riguardi di clientela di banche appartenenti al gruppo.

In proposito, visto quanto disposio dalle vigenti Istruzioni di Vigilanza per le banche, :
tenuto conto di quanto comunicato, considerati ghi esiti dell’istruttoria e 1’assenza di obiezioni da
parte della Banca Cenirale Buropea, si rilascia, ai sensi dell’art. 57 TUB, il provvedimento di -

autorizzazione relativo alla cennata scissione.

Resta inteso che ogni valutazione e responsabilifd in ordine a prefil diversi da quelli di
Vigilanza fanno capo all’autonoma ed esclusiva responsabilita dei competenti organi aziendali.

Per 1 successivi adempimenti trovano applicazione le vigenti disposizioni di Vigilanza.
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo, ai sensi dell’art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di
registrazione per il Registro Imprese di Torino

Firmato Carlo Marchetti

Nel mio studio, 27 novembre 2015

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.L






