STUDIC NOTARILE MARCHETT]
Via Agnello n. 18
20121 - Milano ~ Tel. 02 72021846 r.a.

N, 12676 di rep. N. 6595 di racc.
Atto di =scissicne parziale
a favore di societa preesistente
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2015 (duemilaguindici),

il gilorno 18 (diciotto),

del mese di dicembre,

in Milano, in via Agnelle n. 18B.

Avanti a me Carlo Marchetti, notaic in Milano, iscritto pres-

so 1} Collegio Notarile di Milaneo, sono comparsi i signori:

- Gentile Stefania nata a Sulmeona (AQ) 1'11 agosto 1968, do-

miciliata per 1l'incariceo in Milano, viale Richard 7, la

quale dichiara di intervenire al presente atto e di stipulare

non in proprio, ma nella sua gualita di procuratrice speciale

e, come tale, in rappresentanza della societad per azioni con

unico socio denominata:

"SETEFIL - Servizi Telematici Finanziari per il terziario
S.p.A."

in forma abbreviata SETEFI 3.p.A., con sede legale in Milano,

viale Richard 7, capitale sociale euro B8.450.000,00 i.v.,

codice fiscale e numero di iscrizione pressc 11 Registro del-

le Imprese di Milano: (8449660581, iscritta al R.E.A, di Mi-

lano al n. 1447820, sccieta iscritta nell'Albo degli istituti

di pagamento al n 19312.8, socleta soggetta all’attivita di

direzione e coordinamento di Intesa Sanpaclo S.p.A. ed appar-

tenente al gruppo bancario Intesa Sanpaolo iscritto all'Albo

dei Gruppi Bancari (di seguito, anche: la "Societa Scindenda”

o la "Societd Scissa" o "SETEFL"),

in esecuzione della delibera dell'assemblea stracrdinaria

della predetta socletd in data 24 novembre 2015 di cui a ver-

bale in parl data n. 12604/6558 di mio rep., registrata al-

1L'Agenzia delle Entrate di Milano 1 in data 17 dicembre 2015

al n. 35151 serie 1T e in forza di procura speciale in data

24 novembre 201% n. 12605 di mic rep., in originale al pre-

sente atte allegata sotto TAY;

- Imperic Marina Maria Vittoria, nata a Milano 1l 23 dicembre

1964, domiciliata per l'incarico in Torine, Plazza S5an Carlo

n. 156, la quale dichiara di intervenire al presente atto e

di stipulare mnon in proprio, ma nella sua qualita di procura-

trice speciale e, come tale, in rappresentanza della socleta

per azioni denominata:

"Intesa Sanpaolo S.p.A."

con sede legale in Torino, piazza San Carle n. 156 e sede se-

condaria in Milano, via Monte di Piletd n. 8, capitale socia-

le sottoscritto e versato Euro 8.731.874.498,3¢, numerc odi i-

scrizione al Registro delle Imprese di Torino e codice fisca-

le 00799%60158, iscritta al REA di Torino al n. 947156, ade-

rente al Fondo Interbancaric di Tutela dei PDepositi e al Fon-

do Nazionale di Garanzia, iscritta nell'Albo delle Banche con

n. 5361 e capogruppo del Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo i-
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scritte nell'Albo  dei Gruppl Bancari (di  seguite, anche:
"Intesa Sanpaclo" © la "Societd Beneficiaria"}),

in esecuzione della delibera del Consiglico di Gestione della
Societa in data 23 novembre 2015 di cui al verbale in pari
data n. 12598/6556 di mic rep., registrato presso 1'agenzia
delle Entrate di Milano 1 in data 17 dicembre 2015 al n.
35134 serie 1T e in forza di procura speciale in data n.
12599 di mio rep., in originale al presente atto allegata
sottc "B",

. guindi dette comparenti, della identita personale dells
gquali 1o notaio sono certo, nelle rispettive sopraindicate
rappresentanze,

{la Societd Scissa e la Societd Beneficlaria di seguito con-
giuntamente le “Parti?)};

premesso che:

a) ¢gli organi amministrativi delle societa di cui sopra ebbe-
ro a predisporre, sulla base della relazione finanziaria se-
maestrale prevista dal D.Lgs. 24 febbralio 1998 n. 58 al 30
giugne 2015 per Intesa Sanpaolo e sulla base della situazione
patrimeniale al 30 giugno 2015 per SETEFI, un progetto di
scissione parziale (il "Progetto™) di SETEFIL da attuarsi me-
diante assegnazione ad Intesa Sanpaolo del ramo avente ad og-
getto l'esercizio dell'attivita di acquisizione di strumenti
di pagamento (acquiring) di cui all'art. 1, comma 1, lett,
Ly, n. 5 del D. Lgs. 27.1.2010 n. 11 nei confronti della
clientela captive secondo le specifiche precisazioni ed e-
sclusioni di cui all’articolo 3 del FPFrogetto (il "Ramo Scis-
so™), {(di seguito, anche: la "Scissgiona");

b) 1l Progetto, successivamente al rilascio in data 5 novem-
bre 2015 dell’autorizzazicne Prot. n. 1171937/15 della Banca
d’Italia ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs. n. 385/19%3 ({TUB)
{in copia al presente atto allegata sotke "g"), & stateo i-
scritto in data 10 novembre 2015 nel Registro delle Imprese
di Milano per guanto riguarda la Societd Scindenda e in data
11l novembre 2015 nel Registro delles Imprese di Torino guanto
alla Socletz Beneficiaria e depositato, unitamente alle rela-
zionl degli organi amministrativi e agli altri documenti di
cul all'art. 2501-septies del codice civile in guanto appli-
cabile, in data 20 cttobre 2015 presso la sede di SETEFI e di
Intesa Sanpaoclo nonché, per guest'ultima, messi a disposizio-
ne del pubblico nel meccanismo di stoccaggio auteorizzato e-
MarketStorage e nel sito Internet:

¢) non si & previste alcun rapporto di cambio né assegnazione
di azioni a favore dell'unico azionista della Soccieta Scin-
denda, in gquanto 1l capitale sociale della Societa Scindenda
¢ attualmente interamente e direttamente detenuto da Intesa

Sanpaclo;

d) non si & resa necessaria, stante guanto sopra precisato,
la velazione degll esperti di cul al combinate disposto degli
articoll 250l-sexies e 2506é-lter del codice civile;



e) con delibera dell’assemblea straordinaria della Socleta
Scissa in data 24 novembre 2015 e con delibera del Consiglio
di Gesticne della Societda Beneficiaria in data 23 novembre
201% sopra citate (di seguito congiuntamente le "Delibere™) &
stato approvato 1l Progetto, come sopra debltamente iscritto
ed allegato al verball delle Delibere stesse, secondo le mo-
dalita tutte di cui al Progetto medesimo; come scpra precisa-
to le Delibere sono state iscritte per la Societa Scindenda
presso 11 Registro delle Imprese di Milano in data 30 ncvem-
bre 2015 e per la Socleta Beneficiaria presso 1l Registro
delle Imprese di Torinc in data 2 dicembre 2015;

premesso infine che:

FfY entro il termine di gquindicl giorni di cul all'art. 57,
terzo comma, del D.Lgs. 1° settembre 1893 n. 385 (T.U.B.) non
sone pervenute opposizioni da parte del creditori e quindi la
Scissione pud essere attuata al sensi delle combinate risul-
tanze degli artt. 57, terzo comma, del T.U.B. e 2503 del co-
dice civile.

Tutto gquanto scpra premesso,

le comparenti, in attuazione delle precitate Delibere nelle
rispettive sopraindicate rappresentanze, convengonc quanto
segue.

1.) (Attuazione della Scissiocne) -~ Viene data attuazione al

Progetto approvato dalle Delibere - e qui nuovamente allegato
in copia sobto "D™ - con assegnazione, seconde il principio
di continuita contabile,

dalla Societa Scissa

"SETEFI - Servizi Telematici Finanziarli per 1l terziario
S.p.a."
in forma abbreviata SETEFI S.p.A., con sede legale in Milano,
viale Richard 7,

a faveore della societd preesistente

Intesa Sanpaclo S.p.A.

con sede in Torino, plazza San Carlo n. 156
di parte del patrimonic della Sccietd Scissa &, pld precisa-
mente del Ramo Scisso secondo le specifiche precisazioni ed
esclusioni di cul allfarticolo 3 {(tre}) del Progetto per un
valore patrimoniale netto al 31 (trentuno) marzo 2015 {duemi-
laguindici) di euro 6.900.000,00 (seimilioninovecentomila
virgela zero zero) (il '"Netto Patrimoniale"}. Il Ramo Scisso
& assegnato dalla Societd Scissa alla Societa Beneflciaria
nella universalitd del rapportl giuridici attivi e passivi
che lo compongono in unita economicamente crganizzata, nel-
1'insieme delle attivita e passivita - comungue connesse al-
Lrattivita svolta - riportate con la relativa valorizzazione
al 31 marzo 2015% nell'elenco allegato sub C} al progetto di
scissione.

2.) (Effetti della scissione sul patrimonio della Societa

Scissa) Secondo gquanto previsto nel Progetto, la presente
Scissione avviene con riduzione, per effetic dell'assegnazio-

3



ne del Rame Scisso, del patrimonic netto contabile di SETEFI
di euroc 6.900.000,00 (seimilioninovecentomila virgela zeroc
zero}, pari all’ammontare del Netto Patrimoniale del Ramo
Scisso, mediante riduzione del capitale sociale della Societa
Scindenda di euro 1.341.200,00 (unmilicnetrecentoquarantuno-
miladuecento virgola zero zero) e quindi da eurc 8.450.000,00
{ottomilioniquattrocentocinguantamila virgola =zero zero} a
eurc 7.108.800,00 (settemilionicentoottomilaottocento virgela
zerc zero) e conseqguente modifica dell’articolo 5 (cinque)
dello statuto sociale, e per la residua parte mediante ridu-
zlone proporzionale delle restanti riserve.

3.} (Effetti della scissione sul patrimonio della Sccietid Be-

neficiaria} - La Scissione, che, conformemente a quanto pre-
visto nel Progetto, avviene seconde il principio della conti-
nuita contapile, avviene senza alcun aumento del capitale so-
ciale della Societd Beneficiaria al servizio della Scissione
in guanto il capitale sociale della Societa Scissa & attual-
mente interamente ¢ dirsttamente posseduto dalla stessa So-

cieta Beneficlaria.

La Societa Beneficiaria iscrivera le attivita e le passivita
incluse nel Ramo Scisso al valore al quale erano iscritte nei
libri della Societd Scissa, a fronte di una correlata ridu-
zione del valore della partecipazione in SETEFI.

4.) (Decorrenza degli effetti della scissione) - Gli effetti

della Scissione nei confronti del terzi, ferme le iscrizioni
del presente atto presso 1 competenti uffici del Registro
delie Imprese, ai sensi dell'art. 2506-~guater del codice ci-
vile, decorrerannc dal 1° (primo} gennaic 2016 {duemilasedi-

ci).

A decorrers dalla predetta data, per gli effetti 4i cui agli
artt. 2501 ter n. 6 del codice civile, richiamato dall’art.
2506 quater del codice civile, le operazioni relative agli e-
lementl patrimoniali oggetto di assegnazione per scissione
saranno imputate al bilancio della Sccieta Beneficiaria.

5.) (Trattamento eventualmente riservato a particolari cate-

gorie di soci; vantaggi particolari a favore dei soggetti cui

compete l'amministrazione) - Non sonc previsti, in dipendenza

della Scissiona, particeolari trattamenti per i soci delle so-
cietda interessate alla Scissione e non sussistono, né sono
previsti, benefici ¢ vantaggi particolari per 1 soggetti cui
compete 1'amministrazione delle socletd partecipanti alla
Scissione.

6.) {(Effetti successori) - In conseguenza della presente

Scissione, la Societd Beneficlaria prosegue di pieno diritto
nella titolaritd degli elementi patrimoniali ad essa assegna-
ti per scissione.

7.) {Compensazioni) - Le eventuali variazioni delle attivita

e/o passivitd costituenti i1l Ramo Scisso tra la valcrizzazio-
ne alla data del 31 (trentuno) marzo 2015% {(duemilaquindici) e
gquella riferita alla data di efficacia della Scissione ver-
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ranno compensate tra loreo e, in subordine, darannoe lucgo a
specifici conguagli, di modo che rimanga immutato il valore
del MNetto Patrimoniale.

8.) (Persorale) = Con l'efficacia del presente atto di cui al
precedente punto 4.), & assegnatce a Intesa Sanpaolo 1l perso-
nale incluso nel Ramo 3cisso e individuato con 11 numero di
matricola nell'allegato "E" al presente atto.

Quantce sopra, con la precisazione che tutti i suddetti rap-
porti continuano con Intesa Sanpaclo, con la conservazione di
tutti 4 diritti godutl, maturati, acquisiti (compreso il fon-
do TFR) in virthd di norme di legge o atti di pari efficacia,
di contratto collettive nazionale e dell'accorde sindacale
del 18 novembre 2015 nonché con 1 relativi benefici di gqua-
lungue natura, di diritto o di fatto ¢geduti, ai sensi del-
ltart. 2112 del codice civile.

La BSocietd Scissa e Intesa Sanpaoclo danno espressamente abtto
che & stata osservata la procedura di cul di cul alle vigenti
norme contrattuali e di Legge f(art. 47 della legge 29 dicem-
bre 1990 n. 428 e =successive modificazionl) perfezionatasi
con il sopra citato accordo sindacale.

9.} ({Trattamentoc delle cause) -~ Con particolare riferimento

alle cause e al procedimenti giudiziari in corso, con 1l Ramo
Scisso sono trasferite alla Soclieta Beneficiaria tutte le
cause passive, comprese quelle con il personale anche cessa-
tc, e guelle attive recuperatorie e non recuperatcrie, il
tutto in quante originato dall'eoperativita peosta in essere
dallo stessce Ramo Scisso. La Socletd Beneficiaria subentrera
nei mandati e nelle procure di natura difensiva ovverc ine-
renti la rappresentanza processuale senza bisogno di alcun
atto o formalita.

Faranno carico alla Socletd Beneficiaria, inoltre, tulte le
cause passive, sempre in guante rvelative al rame d'azienda
oggetto della Scissione, che dovessero sorgere successivamen-
te alla predetta data di efficacia della Scissicne anche se
le contestazioni sollevate e le domande formulate da terzi si
riferiscance e traggano origine da rapportli estintisi ante-
ricrmente alla data stessa.

Restano esclusi dalla Scissione 1 gludizi nascenti da illeci-
ti commessi da dipendenti, nonché 1 rappeorti sostanziali e/o
processuali con il fisco od altri entl impositori, anche pen-
denti, nonché in potenziale reviviscenza, discendenti, con-
nessi © comungue riferibili a situazioni od eventi anteriori
alla data di efficacia della Scissione.

10.) (Trascrizioni, wvolture, ecc.) - Viene sin d'ora espres-

samente autorizzata 1'esecuzione da parte del rappresentanti
ed incaricati della Societa Beneficiaria di tuttl gli even-
tuali occorrent] trapassi, annotamwenti, trascrizioni, wvoltu-
re, intaveclazioni, cambi di intestazioni alla stessa Socleta
Beneficiaria presso ogni pubblico registro, libro, ufficio,
pubblico e private, dipendenti dal presente atto per dualsia-
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si bene, diritto, licenza, permesso, concessione, autorizza-
zione, registrazione, contratto, domanda, e per guanto altro
gia intestato o riferibile alla Societa Scissa di compendio
degli elementi patrimoniali che, per effetto della presente
scissione, vengono assegnati  alla Societa Beneficlaria. La
Societd Scissa si chhliga a fare tuttc quanto necessario per
ottenere 1'intestazione e/o voltura, a Ffavore della Societa
Beneficiaria, di quantc assegnato.

11.) ({Statut¢ Sociale della Societd 8cissa) -~ Il testo di
statute sociale della Societd Scissa recante le modifiche

all’articole & {cinque} e all'articoleo 1 {uno} deliberate, in
coerenza con il Progetteo, dalla precitata assemblea di SETEFI
del 24 novembre 2015 {modifiche recanti la riduzione di capi-
tale sociale di cui al precedente punte 2.} nonché la modifi-
ca della denominazione in "Setefi Services S.p.A.), s$i allega
sotto "F" al presente atto.

12,) (8tatuto BSociale della Societa Beneficiaria) - Il testo
di statuto sociale di Intesa Sanpaolco non subisce alcuna mo-

difica per effetto della presente Scissione.
13.} (Riserva dji integrazione) - ¥ in facolta delle Parti

procedere, occorrende, ad ogni necessario atte di integrazio-
ne, precisazione, identificazione di rapporti e cespiti di
gualsiasi natura di compendio della parte di patrimonio asse-
gnata alla Sccleta Beneficiaria.

14.} (Spese e tasse) - Spese 2 tasse del presente atto di

scissione sono a carico della Societd Beneficiaria. Ai sensi
dell’art. 4, comma 1, lett. b}, della tariffa, Parte Prima,
allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131, il presente atto &
soggetto ad imposta di registro in misura fissa.
* ok ok

Al soli fini dell'iscrizione del presente atto nel repertoric
degli atti notarili, si precisa che il patrimenio trasferito
per scissione a Intesa Sanpaclo al 31 (trentuno} marzo 2015
{duemilaguindici) & di euro 6.900.000,00 (seimilioninocvecen-
tomila virgola zero zero).

Pel presente
he dato lettura alle Comparenti c¢he lo approvanc & con me
sottoscrivono alle ore 12,05 omessa per loro dispensa la let-
tura degli Allegati.

Consta di
guattro fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completabi per pagine dodici e della
tredicesima sin qui.

F.to Stefania Gentile
F.to Marina Maria Vittoria Imperio
F.o Carlo Marchetti notaio
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Procura speciale

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2015 (duemilaguindici),

il giorno 24 (ventigquattro),

del mese di novembre,

in Milano, via Manzoni 4.

Avantl a me Carlo Marchetti, notalo in Milano, iscritto

presso il Collegio Notarile di Milano, & comparso 11 signor:

- Boselli Mario, nato a Come il 27 marzo 18541, domiciliato

per la carica in Milano, wviale Richard n. 7, della cui

identitd personale io notaio sono certo, 1l quale dichiara di

intervenire al presente atto, non in proprio, ma nella sua

qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione e,

come tale, in legale rappresentanza della societa per azioni

con socio unico dencminata:

"Setefi -~ Servizi Telematici PFinanziari per il Tersziario
S.p.A."
©, in forma abbreviata "Setefi - S.p.A." con sede in Milano,

viale Richard n. 7, capitale sociale sottoscritto e versato

di Eurc 8.450.000,00, codice fiscale, Partita IVA e numerc di

iscrizione nel Registro delle Imprese di Milano 08449660581,

iscritta al REA di Milano al n. 1447820, iscritta all'Albo

degli Istitutimw di Pagamento a;ﬁ n. 19512.8, soggetta

all'atiivitd di direzione e coordinamente del socio unico




Intesa Sanpaoclo S.p.A. e appartenente al Gruppo Bancarioe

Tntesa Sanpaclo iscritto all'Albo dei Gruppl Bancari (la

"Socleta'),

statutariamente munito degli occorrenti poteri ed in

esecuzione della delibera dell'assemblea odierna, di cui al

verbale in pari data n. /ilééé/éggaa
H

di mic rep. (in corso di registrazicne e di iscrizione presso

il competente Registro delle Imprese).

Detto comparente della cul identita personale 1o notalo sono

certo, con i1 presente atto

nomina procuratori specialil

e, per guanto infra, generali della predetta Socleta i

signori:

~ Gentile Staefania, nata a Sulmona {AQ} 1'k1 agosto 1968,

C.F. GNT SFN é8M51 I804M:;

- Curino Davide, nate a Milano 11 20 febbraio 1959,

codice fiscale CRN DVD 59B20 F205C;

- Ciprandi Luca, natoc a Milano 1l 27 febbraio 1961, codice

fiscale CPR LCU 61B27 F2055,

turti domiciliati per il presente incarico in Milano, viale

Richard n. 7,

affinché, disgiuntamente fra lorc, in nome e per conto della

mandante, provvedanc, con L'espressa facolta di cul alltart.

1395 del codice civile, a sottoscrivere 1’7atto di scissione

parziale della Sociela a [lavore di Intesa Sanpaolo 3.p.A. -




con sede legale in Torino, pilazza San Carlo n. 156 e sede

secondaria in Milano, via Monte di Pleta n. 8, iscritta

all”albo delle banche e capogruppo del Gruppe Bancario Intesa

Sanpaolo, iscritto all’albo del gruppi bancari, capitale

sociale di Eurxo 8.729.881.454,84, numerc di iscrizione al

Registro delle Imprese di Torino @ codice fiscale

00759960158, iscritta al REA di Torinec al n. 947156, aderente

al Fondo Interbancario di Tutela del Depositi e al [fondo

Nazionale di Garanzia - approvata con la citata delibera in

data odierna.

Al fini di cui sopra vengono conferiti, sempre in via

disgiunta, tutti 1 piu ampi poteri per 1'incarico conferito,

ivi compresi quelli di:

- stipulare e sottoscrivere 1’atto di scissione con ogni

eventuale allegato nonché gquant’altre allc stesso connesso o

conseguente ai fini della completa esscuzione dell’operazione;

- descrivere in  esso dettagliatamente 1’ cggetto della

scissione;

— sottoscrivere eventuali attl integrativi e/o modificativi

fissando ogni lore clauscla e modalitd nel rispetto del

progetto di scissione e di guanto deliberato nella predetta

assemblea, & cosl [issando anche la data di efficacia della

scissione;

- inserire nell’atto di scissione tubti i patti, termini =

condizioni rltenuid opportuni, compresi effelii attivi e




passivi connessi o derivanti dall’operazione;

- rilasclare dichiarazioni necessarie od ocpportune, anche di

caratbters fiscale;

- assumere obblighi ed impegni;

- compiere guant’altro ritenute necessario od opportuno in

conformitd alla deliberazione assunta dall'assemblea in data

odierna.

Con promessa di rato et valido e sotto ¢li obblighi legali.

Il tutto da esaurirsi in un uniceo contesto.




Del

presente ho dato lettura al comparente, cne 1o approva e con

me lo sottoscrive alle ore /LO

Consta

di due fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia

fiducia e di mic pugno completati per pagine guattro e della

gquinta sin_gui.
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Procura Speciale

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2015 (duemilaquindici),

il giorne 23 {ventitre),

del mese di novembre,

In Milano, nella casa in via Monte di Pietd n. 8, presso la

sede secondaria di Intesa Sanpaoclec S.p.A..

Avantl a me Carlo Marchetti, notaic in Milano, iscritto

pressc il Collegic Notarile di Milanec, & comparsoc il Signor:

- GROSS TR0 Gl Hove 1ols

o 1 0MAaco (Q,{; que/lokawo qu—tz‘-l rrrrrr .

domiciliato per 1la carica in Milano, via Montebello 18, il

quale dichiara di intervenire al presente atto e di

stipulare, non in propriec, ma nella sua qualitd i Pﬂl@mﬂlﬂﬂz\}‘b

d Cw,lg,Qw‘o d- CSO’I'OA»&
e, come tale, in wg_/

\

della societa per azioni quotata:

"Intesa Sanpaclo S.p.A."

con sede legale in Torino, piazza San Carlo n. 156 e sede

secondaria in Milano, via Monte di Pietd n. 8, capitale

soclale di Euro 8.731.874.4%8,36 1i.v., numero di iscrizione

al Registro delle Imprese di Terinoe e codice Ffiscale

00799560158, iscritta al REA di Torinoc al n. 947156, banca

iscritta nell'Albo delle Banche con n. 5361 e capogruppo del




Gruppe Bancario Intesa Sanpaolo iscritto nell'Albo dei Gruppl

Bancari, aderente al Fondo Interbancario di Tutela del

Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia {di seguito anche

solo “Intesa Sanpaolo”),

in esecuzione della deliibera del Consiglio di Gestilone in

data 23 novembre 2015, n.

di mio rep., in corso di registraziong presso 1’ Agenzia deile

Entrate di Milano 1.

Detto comparente, dslla cul identita personale io notaio sono

certo, con 1l presente atto dichiara <i conferire, come

conferisce, procura speciale al signori:

- Marcellc NALDINI, nato a Roma il 21 settembre 1956,

- Giovanni DIBATTISTA, nato a Taranto il 12 febbralo 1964,

- Marina Maria Vittoria IMPERIO, nata a Milano 1l 23 dicembre

1964,

- Daniela MANGANC, nata a Milano i1 22 settembre 1965,

tutti domiciliati per l'incarico presso la sede di Intesa

Sanpaolo, affincheé i medesimi, anche in wvia tra loro

disgiunta, abblano a stipulare l'atto di scissione parziale

di "SETEFI ~ Servizi Telematici Finanziari per il terziario

$.p.A." in forma abbreviata SETEFI S.p.A., con sede legale in

Milano, viale Richard 7, codice fiscale e numero di

iscrizione al Reglstro delle Imprese di Milano 08449660581,

Partita TIVA 1124765015C, iscritta nell’Albo degll Istituti di

Pagamento ai n. 19312.8 & faveore di Intesa Sanpavic, in




esecuzione della sopra citata delibera del 23 novembre 2015.

A tale scopo 1 nominati procuratori, sempre in via tra loro

disgiunta, potranno intervenire all'atto pubblico di

scissione da attuarsi secondo le modalita tutte di cul al

progettc di scissione approvato dalla citata delibera,

sottoscrivere eventuall atti integrativi e modificativi,

occerrendo acconsentire a far effettuare volture,

trascrizioni ed annotamenti su pubblicl registri, provvedsere

in genere a tutto guanto richiesto per la completa attuazione

della scissione, c¢on ogni e gualsiasi potere a tal fine

necessaric ed opportunc, nessuno esclusoe ed eccettuato,

avendo f£in d'ora per ratificato guanto compiutce da cilascun

nominato procuratore speciale.

Il tutto da esaurirsi per unico atto e con l'espressa facoltd

di cui all'tart., 1395 c.c.
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5 BANCA D'ITALIA
) EUROSISTEMA Prot. N* $171937/15 del 05/11/2015

DIPARTIMENT O VIGILANZA BANCARIA E FINANZIARIA
SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1 (840}
DIVISIONE GRUPPI BANCARLII (023}
Rifer. a nota n. del
Classificazione VIT 2 &
Oggetto Gruppo Intesa Sanpaolo. Scissione parziale di Setefi — Servizi Telematici Finanziari

i Spa a favore della capogruppo Intesa Sanpaole Spa. Provvedimento. ) ‘!

Con lettera del 7.8.2015, qui pervenuta in pari data, il gruppo Intesa Sanpaolo — al sensi
dell’art. 57 del D. Lgs. n. 385/1993 — ha chiesto alla Banca ¢’Italia autorizzazione a portare a

termine un’operazione di scissione parziale di Setefi Spa a favore della capogruppo Intesa Sanpaolo
Spa. Il ramo aziendale oggetto di scissione ¢ quello merente all’attivith di “commercial acquiring”
net riguardi di clientela di banche appartenenti al gruppo.

In proposite, visto quanto disposto dalle vigenti Istruzioni di Vigilanza per le banche,
tenuto conto di quanto comunicato, considerati gli esiti dell’istruttoria e ’assenza di obiezioni da
parte della Banca Centrale Ewropea, si rilascia, al sensi dell’art. 57 TUB, il provvedimento di
autorizzazione relativo alla cennata scissione.

Resta inteso che ogni valutazione e responsabilitd in ordine a profill diversi da quelli di
Vigilanza fanno capo all’autenoma ed esclusiva responsabilita dei competenti organi aziendali.

Per i successivi adempimenti trovano applicazione le vigenti disposizioni di Vigilanza.

PER DELEGAZIONE DEL DIRETTORIO

Firmato digitalmente da Firmato digitalmente da
DALINDA CLEMENTE ENZO SERATA

|
|

7 Pag. /1
4874971/15
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ol SETEFI

Progetto di sclsslone parziale di
SETEFI - SERVIZI TELEMATICI FINANZIAR! PER IL TERZIARIO S.p.A
a favore di
INTESA SANPAOLO S.p.A.

W)

ai sensi dagh arll. 2506-bis e 2505 del codice civile
& (P
WY
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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE DI SETEFI -~ SERVIZI
TELEMATICI FINANZIAR! PER [L TERZIARIO S.P.A. A FAVORE DI
INTESA SANPAOLO S,P.A,

I Consiglie di Amministrazione di SETEFl — SERVIZI TELEMATICIH
FINANZIARE PER I TERZIARIC S.p.A. o, in forma abbreviata, SETEF]
S.p.A, (di seguito anche "SETEFI” o la "Societd Scissa"} e il Consiglio di
Gestione di Intesa Sanpaoclo 8.p.A. (di seguito anche “Intesa Sanpaoclo” o
fa "Societa Beneflclaria”) hanno redatto e predisposto il seguente progetio
di scissione, ai sensi degll artt. 2506-bis e 2505 del codice civite (il
"Progetto di Scissione”).

1. TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA
PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

1.4 Socleta Scissa

YSETEFT ~ SERVIZI TELEMATICI FINANZIARI PER IL TERZIARIO
S.p.AY, con sede in Milano, Viale Q. Richard, 7, capitale sociale di euro
8.450.000,00, codice fiscate @ numero di iscrizione al Registro delle
Imprese di Miano 08449660581, Partita VA 11247650150, iscrilta
nellAtho degli Istituli di Pagamento al n, 19312.8, soggetta all'atiivita di
direzior}e e coordinamento del socio unico Intesa Sanpaolo e
appartenente al Gruppe Bancario Intesa Sanpacio Iscritto allAtbo dei
Grubpi Bancarl.

1.2  Societd Beneficiaria

“Intesa Sanpaolo §.p.A.", con sede in Torino, piazza San Carlo n. 156 e
sede secondaria con rappresentanza stabile in Milano, via Monte di Pieta
n. 8, capitale soclale di ewro 8.729.881.454,84, codice fiscale & numero di
iscrizione al Registro delle Imprase di Torino 00799960158, Partita (VA
10810700162, isciitta nelfAlbo delfe Banche e capogruppo del Gruppo
Bancario Intesa Sanpaclo iscritto nell'Atbo dei Gruppi Bancarl, aderente al

Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di
Garanzia.

2. STATUTO DELLA SOCIETA’ SCISSA E DELLA SOCIETA

BENEFICIARIA
1 aje)
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2.1 Statuto della Societa Sclssa

ANSE
virgola zero zero} a Euro 7.108.800,00 {(seltemilionicentoottomilacitocenta % x

virgola  zero  zero) e dunque di  Euro  1.341.200,00 e

(unmilionetrecentoguarantunomiladuecento  virgola zero  zero}, con
conseguenie modifica dell’art. § dello statuto sociale.

Non sono previste altre modifiche allo statuto della Societhd Scissa
derivanti dafla scissione.

Peraltro st evidenzia che, contestualmente all'efficacia della scissione, la
Societa Scigsa modifichera la propria denominazicne in “Setefi Services
S.p.A" o, in forma abbreviata, “Setefi S.p.A.", con conseguente modifica
delf’art. 1 deflo statuto sociale.

Al presente Progelto di Scissione, solto la lettera "A", viene allegato lo
stafuto della Societd Scissa portante il capitale sociale quale ristlterd per
effetto della presente scissione e fa nuova denominazione sociale, come
dianzl richiamata, per farne parte integrante e sostanziale.

Ulteriori modificazieni potranno essere richieste dalla Banca d'lalia.

2.2, Statute della Societa Baneficiaria )

Now sono prewste modifiche allo statuto di Intesa Sanpaolo denvants daita
sclsslone. )

in allegato al presente Progetto ‘di Scissione, satto ia lattera "B", viene
riportato lo statuto di Intesa Sanpacio come al momento vigente.

Peraltro, si informa che detto statute potrebbs subire variazioni allarticolo
5 {capitale sociale) all'esito della programmata operazione di fusione per
incorporazione di Cassa di Risparmio della Provincia di Viterbo S.p.A. in
Intesa Sanpaolo S.p.A., la cui efficacia & prevista con effeto antecedente
a quello delia scissione di cui al presente Progetto di Scissione, nonché
ulteriori modifiche che siano medio tempore autorizzate dalla Banca
d'ltalia,

3, ELEMENT] PATRIMONIALI OGGETTO DI SCISSIONE

Alla Societd Beneficiaria Intesa Sanpaolo verrd asseghato ii ramo
d'azienda della Societd Scissa (di seguite il "Ramo Scisso” o anche il
“Ramo"} avente ad oggetto l'esercizio dellattivita di acquisizione di

z ChCP
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strumenti di pagamento {acquiring) di cul allart. 1, comma 1, leit. b), n. §)
det D. Lgs. 27.1.2010 n. 11 nei confronti della clientela captive (con
esclusione pertanto della clientela riferibiie a succursali bancarie o banche
non ficomprese nel perimetro del gruppo bancarlo), con le precisazioni &
le esclusioni di cui in appresso. B Ramo Scisso sard assegnato alla
Societa Beneficiaria nelluniversalitd dei rapporti giuridici atlivi e passivi
che lo compongono in unitd economicamente organizzata, nellinsieme
delle attivit e passivith - comungue connesse all'attivita svolta - riportate
con la refativa valorizzazione al 31 marzo 2015 indicata nellelenco
allegato al presente Progetto di Scissione sotto la lettera “C", per farne
parte integrante e sostanziale. Tali aftivitd e passivitd, comunque riferite
all'attivitd del Ramo Scigso, sono di seguito riportate:
- attivita:

crediti (verso esercenti per commissiont e altri crediti)

altre altivita (ratei attivi per canoni POS, riscontf aitivi personala

e gltre partite minori};
- passivita:

debiti {verso Intesa Sanpaolo e allre Societd del Gruppo, altri

dehiti);

altre passivith (debiti verso esercenti, risconti pa_ssivi e allre

partite minori) :

trattamento di ﬂr{e rapporto del personals;

fondi per rischi e oneri.
Nal Ramo sono compresi | rapportt di lavoro subordinato relativi al
dipendenti assegnati allo slesso nonché | rapporti afferentl fa rete o
agenti dislocata sul territorio italiano.
Sono tultavla esclusi dal Ramo Scisso le atlivita ed i rapporti tutli connessi
alfesercizio dellattivitd  dl  serviclhg e processing a supporto
delloperativita del Ramo Scisso, che continuaranno a essare svolte dalla
Societd Soissa medesima nell'interesse della Scoietd Beneficiaria e
sarannc percid regolate da apposita convenzione tra Intesa Sanpaolo e
SETEFI & fine di garantire la piena continuiia dellativita del Ramo
Scisso. Sono pertanto specificaments esclise le attivitd di (a) oasso
defle carte di pagamento tramite POS/IATM (inclusi i servizi di
autenticazione ed autorizzazione); (b} gestione dei flussi finanziari e
contabllil con ¢l esercenti, circuiti dl pagamento (a titolo esemplificativo e

| a1
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non esaustivo, Visa, Mastercard, JCB, CUP, Amex, Dinars}, emittenti
delle carte; (c) approvvigionamanto, installazione,
manutenzione/sostituzione e gestiona terminali POS (incluse le attivitd di
assistenza speclalistica grandi clienti, calt center e prevenzione delle
frodi); (d) processing su carte {attivita di gestione delle carte di pagamento
per conto delfle banche del Gruppo, che comprends, tra l'altro, la fase di
acquisto, stoccaggio e personalizzazione delle plasliche vergini e le
attivita prodromiche ed accessorie & quella fondamentale di
autorizzazione al pagamento, olirs al regolamento dei flussi finanziari e
contabili e alle attivita di call center e prevenzione delle frodi).

Resta fermo che le eventuall variazioni - riconducibili alla naturate
dinamica del ramo d'azienda oggetto della scissione - che risultassero
nelle attivita efo passivita tra la predetta valorizzazione at 31 marzo 2015
¢ la siluazione patrimoniale definitiva alla data di efficacia della scissione
~ da redigersi a cura defla Societa Scissa e della Societa Beneficiaria -
verranno compensate tra loro e, In subording, daranne luoge a reciproci / ]
conguaghi per modo che rimanga immutato it valore netto (il “Netto[’

Patrimoniale”) del Ramo Scisso evincibile dalla situazione patrimoniale di\
cui al predetto allegato sub “C" e pari a Euro 6.800.000,00 AN

{ssimilioninovecentomila virgola zero zero).

Fermo quanto previsto dalfart. 2503 cod. civ. {(come richiamato dall'art.
250({-ter cod. civ.) e falte salve le esclusioni dianzl richiamate, con il
Ramb sono trasferiti tutti | rapporfi giuridici ed economici attivi e passivi ad
esso imputablll, | contrati di qualsiast genere e natura - in essers ed in
fierf - dirith, concessioni, autorizzazioni, permessi e licenze di qualsias
geners, ed ogni attivita e diritto, materlale o immateriale, principale cd
accessorio, senza ulteriori eccezioni o limitazioni di sorta, che siano
comungue riferibill al Ramo Scisso.

La scissione de! Ramo Scisso avverra secondo i principio della continuita

contabile; essa determinerd una riduzione del patrimonio netto contabile
di SETEF! pari al valore patrimoniale del Ramo Sclsso, mediante
riduzions del capitale sociale per Euro 1.341.200,00 e, per la residua ;
parte, mediante riduzione proporzionals (sulla base del rapporto tra il
Nefto Patrimoniale e il patrimonic netto complessivo della societd -
escluso l'utile in formazione) delle restanti riserve.

AN
4
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Correlatamente, la Societd Beneficiaria iscriverd le attivita e le passivita
incluse nel Ramo Scisso al valore al quale erano iscritte nei libri delia
Societd Scissa, a fronte di una correlata riduzione del valore delia
partecipaziona in SETEFL.

4. RAPPQRTO DI CAMEIO

Non & prevista alcuna emissione di nuove azioni a servizio delia scissione
da parte della Societa Beneficiaria. Cio in quanto Intesa Sanpaoto detiene
la totadita del capitale sociale delta Societd Scissa e dungue per essa vige
il divieto di assegnazione di cui all'art. 2504-ter cod. civ. come richiamato,
per la scissione, dallart, 2508-ter cod. civ.

§. DATA Di DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA SCISSIONE

Gli effetti della presente scissione, al sensi dell'art. 2506-quater cod. civ,,
decorreranno dalla data indicata nelfatto di scissione, che potra anche
essere successiva alf'ultima delle date di iscrizione delatte di scissione
presso | regisir delle Imprese competentl. Per gli effetti di cui all'art. 2504-
ter n, 6 cod. civ., richiamato dallat. 2506-guater cod. civ., dalla stessa
data saranno imputati al bilancio della Societd Beneficiaria gli effetti
contabili della scissione.

6, TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI
‘CATEGORIE DI SOCI ED Al POSSESSORI DI TITOLI DIVERS!
DALLE AZIONI

Non gono previst! irattamenti particolari per specifiche categoris di soci o

possessori di fitoli diversi dalle azioni nelle societa partecipanti alia

scissione,

7. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEl SQGGETTI CUI
COMPETE LAMMINISTRAZIONE DELLE SOCIETA
PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

Non sono pravisti vantaggi particolari & favore dei soggetti cui compets

Famministrazione delle societa partecipanti alla scissicne.

ALLEGATI
Altegato A) Statuto di SETEFI S.p.A.
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valorizzazions al 31 marzo 2015

Allegato B) Statuto di Intesa Sanpaolo S.p.A, .
Allegato C) Attivitd e passiviltd del Ramo Scisso con la relativa 5

Torino, 31 luglio 2015
Per il Consiglio di Gestione di

Intesa Sawm
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Allegato A)

SETEF! - SERVIZI TELEMATICI FINANZIARI PER IL TERZIARIO 8.p.A.
STATUTO

Articolo 1 - Denominazione

La Societd & denominata “Setefi Seirvices S.p.A" ovvero, in forma abbreviata "Setefi
S.p.A", senza vincoli di rappresentazione grafica, ed & coslituita in forma di Societd per
Azionl. La Socletd ¢ un istiiuto di pagamento ai senst del Dscreto Legislative 1°
seltembre 1983, r. 385 e successive modificazioni e inlegrazioni.

La Societa fa parte det Gruppo Bancarlo "INTESA SANPAOLO", In tale qualita & tenuta
al'osservanza delie disposizioni che la Capogruppe, nelfesercizio deli'attivith di direzione
¢ coordinamento, emana per l'esecuzione delie istruzioni Imparlite dalla Banca d'llalia
nellinteresse della stabilith del Gruppo.

Gll Amministratori delia Societa forpiscono alia Capogruppo ogni dato ed informazicne
ulili per Yemanazione delle disposizioni suddelte, nonché tutte te nolizie necessarie per
adempiere agh obblighi previsti dalfa legge o dalle Autorita di vigilanza,

Articolo 2 - Sede Legale

La sede legale della Societa & in Milano.
La Soclela potrd istituire, nelle forme previste dalla normaliva vigents, sedi sacondarie,
sucecursall & uffici di rappresentanze in ltalia e allestero.

Artleolo 3 « Durata
La'durata delia Socield & fissata fino al 31 (trentune) dicembre 2050 {duemilacinguanta).
Articolo 4 - Qggeito

La Societa ha per cggetto sociale esclusivo la prestazione dei seguenti servizi di
pagamento come definili ai punti 3), 4) e 5) deli'articolo 1, lettera b} del D, Lgs. i, 11 del
27 gennaio 2010 (Aftuazione delia Direttiva 2007/64/CE det 13 novembre 2007 relativa ai
servizi dl pagamento nel mercato interno):

- esecuzione di ordini di pagamento, incluso il trasfarimento di fondi, su un conte di
pagamento presso I prestatore di servizi di pagamento delf'wilizzatore o presso un altro
prestatore <! servizi di pagamento:

- esecuzione di addebili diretli, inclusi addebili direlli una tantum;

- esecuzione di operazioni di pagamento mediante carte di pagameanto ¢ dispositivi
analoghl; !
- esectizione di bonifici, inclusi ordini permanenti; i
- esacuzione di operazioni di pagamento quande i fondi rigntranc in una finea di credito
accordata ad un wiilizzatore di servizi di pagamento:

- esecuzione di addebiti dirett], inclus] addebiti diretti upa fantum,

- esecuziong di operazienl di pagamento mediante carle di pagamento o dispositivi
analoght,

- esacuzione di bonificl, inclusi ordini permanenti;

- emissione efo acquisizione di strumenti di pagamento. :
La societd pud inolire esercitare, nel rispetto della normaliva vigente, kille le atlivita ‘
accassorie alla prestazione di servizl di pagamento, fra esse incluse la concessions de! i
credito, la prestazione di servizi operativi o sireltamente connessi e la gestione dei

sistemi di pagamento.

La societd potrd inolive procsdere alfassunzione di partecipazioni e inleressenze in

societd ed enti ove necessario o utile per it conseguimente delf'oggetto sociale.

o arh

Astlcolo 5 - Capitale Soclale
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[t capitale sociale soltoscrito e wversato & di  Euro  7.108.800,00
{settemilionicenioottomilactiocento virgola zero zero) ed & diviso in n. 162.500
(centosessantaduemilacinquecento) azioni erdinarie.

i capitale sociale pud essare aumentato una o pill volie anche con femissione di azioni
aventi diritti diversi da quelli delle azioni gid emesse, previa deliberazione dell'assamblea
stracrdinaria dei soci, >
Il capitale soclale pud essere aumentato anche con conferiment diversi dal denaro, nei
limit consentiti dalla lsgge.

La societa pud emettere obbligaziond, in conformita alie rorme vigenti.

S

Articolo 6 - Azioni e trasferimento delle stesse P
[~

Le azioni sono nominalive. ;
Le azioni attribuiscone uguali diritti al loro possessort,
Qgnt azione erdinaria attribuisce il dirltto ad uh voto.
Per quanto riguarda le modalita di emissione e di circolazione delle azioni si applicano e ' \_f‘
norme di legge. k:\“

Le azioni ed 1 diritti relativi alie stesse sonc liberamenta trasferibili.
Articolo 7 - Domicllic Socl
H domicilio dei Soci, per quanto concerne | loro rapporti con la Societd, si intende eletlo, a

{ulli gli effettl di legge, nel luogo risultante dalfulfima annotazione sul libro Seci od in
quello successivamente comunicato.per iscritto.

Articoio 8 - Convocazione Assemblea e valldita delle Deliberazioni

L'Assemblea & convocata anche fuori dal comune della sede soctale, purché nell'amijto!
_delfUnione Europea, mediante awiso scritto spedito con qualstasi mezzo che gerantisda;
ta prova dell'avvenuto ricevimento almsno otio giomi prima aghi azionisti iscriti net iibr .
dei sod al rlspeltivo domicilic ovvero, se da lora a tal fine comunicali, al numero di utenza
telefax o alfindirizzo di posta elettronica, Nel predefto awviso pud essere prevista la
seconda convocazione. .
Per quanto concerne la validits di costituzione, le maggioranze deliberative, 11 diritto di
intervento o rappressntanza, loggetto e la valldita delie deliberazioni e a redazione dei
verbali, si osservane le norme di lagge, J
Possono intervenire al'Assemblea coloro al quali spetta il diritto di voto che dimestrine la
loro legittimazione secondo e modalita previste dalla normativa vigente in materta, Ai fini
dellintervenio non & richiesto il preventivo daposito di cul alfart. 2370 Codice Civite.
'Assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancio deve essere convocata almeno una
valta all'anno, entro 120 glorni dalla chiusura dell'esercizio soclale.
Il termine pradetto, nel imiti ed alle condizioni previste dalla legge, potra essere slevato a
180 glornl,
L'Assemblea pud essere tenuta con Intervenuti dislocati in piti luaghi, contigui o distanti,
collegati con mezzl di telecomunicazione nel rispelio de! metodo collsgiale e del principi
di bucna fede e di parita di trattamento dei soci,
In tale evenianza: |
. sono Indicati nellavviso di convocazione (salvo che si lratti di Assemblea tenuta ai :
sensi del 4° comma dell'articolo 2266 del Codice Civile) | luoghl audio/ video coilegali ;
a cura della societd, nei quali gl intervenuti possceno trovars), e la riunione si !
considera tenuta net luogo ova sono prasentl | Presidente e il soggetto verbalizzante; |
- Il Presidenta dellAssemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, deve ;
poter verificare la regolarila della costituzions, accertare lidentita e la lagittimazione
del presentl, regolare il suo svolgimento ed accertare i risultati delte votazion}; I
soggetto verballzzante deve poler percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazions;
- gl intervenuli devono poter partecipare alla discussione & alla votazione simultanea
sugli argomenti alierdine del giorno.
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Artlcolo 9 - Presidenza del'Assemblea

L'Assemblea dei Soci & presieduta dal Prasidente del Consiglic di Amministrazione o - in
caso di sua assenza o impedimento - dal Vice Presidente ovvero da uno dei Vice
President o - in assenza anche di quasti - da una persona designata dall'Assemblea.
Melfipotesi di Assembiea tenuta con mezzi di telecomunicazions, la presidenza & assunta
dailla persona elelta dagli intervenuti.

Spetta al Presidente delfAssemblea verificare la regolaritad deila costituzione, accertare
Fidenkita e la tegiltimazione def presenth, regolare Il suo svolgimenlo ed accertare 1 risuitati
delle votazion.

It Presidente & assistito dal Segretario del Consigho di Amministrazione, ove nominato. In
caso di sua assenza o impedimento, & assislito da un Segretario designato
dall’Assemblea,

L'assistenza del Segretario non & necessaria quando, per la redazione dsl varbale, sia
designato, ai sensi di legge o per volonta del Presidenta, un notaio designate dallo stesso
Presidente,

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscrillo dal Presidente e
dal Segretaric ¢ da un notalo e trascrillo nel libre delle adunanze e deliberazioni
dell'Assemblea,

Articolo 10 - Consiglio df Amministrazione

La Societd & amministrata da un Consiglic di Amministrazione composto da un iminimo di
tre ad un massimo di nove membri.

Gl stessi non possono essere neminati per un periodo superiore a tre esercizl e scadono
alla data dellAssemblea convocata per Vapprovazione del bilancio relativo all'ullimo
eserclzio deffa loro carica.

Nomina, revoca, cessazione, sosliluzione e decadenza degli Ammhistratori sono
regolate dalla legge.

Peraltro qualora, per dimissioni od altre catise, cessl la maggicranza degli Amministratori
di nomina assemblezre, lintero Consiglio si intenderd cessato & PAssemblea per la
nomina del nuovo Consiglio dovrd essere convocala durgenza dagh Amministratori
rimasli in carica.

Artleolo 11 5 Cariche

It Consiglic di Amministrazione, ove non abbia gia provveduto FAssemblea, noming, fra i
suol component], it Presidents; nomina altrest uno a due Vice Presidenti.

Il Consiglio di Amministrazions, pud neminare un Comitalo Esecufive o un
Amministratore Delegato determinandone, nei limiti di legge, | poteri.

H Presidente svolge compitl di impulso e coordinamento delle atlivitd degli organi
collegiali cut paitecipa dei quall convoca 1a riunion, stabilisce Pordine del giormno e
provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno
vengano fornite a lulti gli Amministratori. Il Presidente vigila, inoltre, sull’'esecuzione delle
deliberazioni degli organi collegiali e sullandamento generale della societa. i
In caso di assenza o impedimento del Presidente, i poteri allo stesso atldbulti dal .
presente Statuto sono esercitati dal Vice Presidente ovvero da unc dei Vice Presidenti i
secondo ['ordine stabilito dal Consiglio di Amministrazione.

Il Segretario del Consiglio di Amminisirazicne potrd sssere scelto anche tra persone
pslranee al Consiglio.

Articolo 12 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglie di Amministraziona si riunisce anche fuori dalla sede sociale, purché in ltalia,
ed & convocato dat Presidente o, in caso di sua assenza o impadimento, da chi ne fa ie

veci, mediante avvise scrifto spedito con qualsiasi mezzo che garanilsca fa prova
dell'avvenuto ricevimento almeno tre giomi prima della riunione o, in caso di urgenza,

: W& 7
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almeno un glorno prima dell'adunanza, contenents la data, l'ora, il luogo della riunione
nonché findicazione sommaria degli argomenti da trattare.

E' ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio di Amministeazione si lengano
mediante mezzi di telecomunicazione, a condizione che tulti | partecipanti possano
essere identificali e sia loro consentito di seguire fa discussione, di intervenire In tempo
reate saifia tratlazione degli argomenti affrontati e dl ricevere, krasmettere o vislonare
documsnti; in tale ipolesi Ja presidenza & assunta dallAmministratore elelto dagli
intervenuti.

Verilicandosi tall prosuppost, il Consiglio si considera tenuto pel Juogo in cui si trova il
Presidente e dove deve pure trovarsi | Segretario della riunione, onde consentire Ja
stesura del verbale.

Alle riunioni del Comitato Esecutivo, se nominato, si applicano le disposizioni previste per
le riunioni del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 13 - Poteri def Consiglio di Amminisiraziona

Al Gonsiglio di Amministrazione spettano tulli i pitt ampi poteri di ordinaria e straordinaria

amministrazione che non siano riservall inderogabllmente dalia legge alfAssemblea dei

Socl.

Sono riservale alla compstenza esclusiva del Consiglic di Amministrazione & non

possono formare oggelto di delega - se non per la materiale atluazione delle stesse - le

deliberazioni riguardantt:

- la definizions delle linee e delle operazionl strategiche nonché dei piani industriali

e finanziari;

- la nomina e la revoca alle cariche di Direttore Generale, di Vice Direltore

Generale nonché 'atlribuzione dei relativi poteri;

- la nomina del Dirigenti;

- Passunzions e la cessione di partecipazioni;

- "acquisto & la vendita di immobiti;

- l'approvazione & modificazione dei Regolamenti interni.

Oltre alle compstenze esclusive di cui al precedente comma, I Consiglio di

Amministrazione & inoltre compelente ad assumere le deliberazioni concernenti:

- la fusione nei casi previsti dagh arlt. 2505 & 2505 bis c.c., anche quali richiamati,
per la scissione, dalfart. 2506 ter ¢.c.;

- listitdzione, Il trasferimento e ia soppressione di sedx secondarie, succursali, uffici
di rappresentanza e unita operative comungue denominate;

- il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

- lindicazione di quali Amministratori hanno 1a rappresentanza della socista;

- la riduzione del capitale a seguito di recesso del socio;

- gl adeguamenti delle statuto a disposizioni normative.

I} Consiglio di Amministrazione determina altresi | limit di competenza del personale per

affari di geslione corrente.

It Consiglio definisce le modalila altraverso la quali te decisioni assunte dai destinatari di

deleghe saranno portate a conoscenza del Consiglio stesso.

Nei casi di assolta ed improrogabile urgenza, ove non possa riunirsi | Comitato

Esecutivo, i Presidente del Consiglio di Amministrazione, o chi lo sosfiluisce a norma

dell'art. 11, pud assumere, d'intesa con 'Amministratore Delegato, se nominato, ovvero -

in mancanza di quest'ullimo — d'intesa con aliro Amministratore designato dal Consiglio

dt Amministrazione, declsioni di competenza def Consiglio di Amministrazions, ad

eccezione delle materie riservate dalla legge o dalio staluto alla esclusiva competenza di

guast’ultimo.

Delle decisioni cosl assunte deve essere data comunicazione alf'Organp compeatente

nella sua prima riunione,

Gli organi delegati civano che T'assello organlzzatlvo, amministralivo e contabile sia

adeguato afla nalura e alle dimensioni dellimpresa e riferiscono at Consiglio di

Amministrazione e al Collegio Sindacals, almeno cgni sei masi, sul generale andamento

delia gastions e sulla sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior rilieve, per

le loro dimensioni o caralteristiche, effettuate dalla Societd e dalls sue controllate ed in

generale, sull'esercizio delle deleghe conferite.
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Articolo 14 - Deltberazioni del Consiglio di Amministrazione

Per la validitd delle deliberazioni del Consigho di Amministrazione & necessaria la
presenza della maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta del voil del presenti. In caso ¢i parita
prevale il volo di chi presiede |a ritnione,

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sl fanno conslare da processo verbale
da iscriverst in apposito libro tenuto a norma di legge che viene sotfoswitto dat
Presidente della seduta e dal Segretarlo.

Articolo 15 - Amministratore Delegato - Deleghe di potori

L'Ameministratore Delegato, se nominato, dé& esecuzione alle decisioni def Consiglio di
Amministrazions, sowiintende alla geslione aziendale ed a quella degli affarf correndi
nellambito dei poteri altribuitig e secondo le diretlive impartite dal Consiglio di
Amministrazione, E preposto alla gestions del personale ed allo svolgimenio delle
operazioni e dei servizi,

Ii Consiglic pud conferive deleghe operative per ii compimento di singoli atti o categorie di
atti & Dirigenti nonché ad alfro personale entro Iimitl di importe determinale, con
previsione delle modalitd e della perigdicith attraverso la quate le decisioni assunte dai
destinatarl delle deleghe dovranno essere portate a conoscenza del Consiglic di
Amministrazions.

Articolo 16 - Firma e rappresentanza della Soclet

Al Presidenla del Consiglio di Amministrazione ¢ a chi lo soslitulsce spettano la firma e Ja
rappresentanza legale della Societd di fronte ai terzi, la rappresentanza atliva & passiva
della Societa in giudizio e di fronte a tutte le autorita, anche amminisirative e fiscali, con
facoita di decidere e promuovere azioni, resistenze, difese e ricorsi in qualsiasi sede e
grado, nominando all'vopo avvacall e procuratori, con il potere di comprometlers in arbili
anche amichevoll compositori e, in gensra, di agire e resistere a tutela degll interessi
soclall avantl ognl Magistratura nazlonale e dei paesi esteri.

La firma del Vice Presidente ovvero di ciascuno del Vice Presidenti fa fede nel confronti
defl terzi delfassenza o dell'impedimento dsl Presidente.

AllAmministratore Delegato, se nominaio, spelta la firma e la rappresentanza legale della
Socleta di fronte ai terzl ed In gludizio, di qualungue grade e giurisdizione, nei imiti dei
poteri allo stesso conferiti,

La firma e la rappresentanza della Societd possano inolire essare delegate, nelle forme
di legge, al Direltore Generale, ai Vice Direltori Generali, ai dirlgenti ed ai procuratost, se
nominati, nei limili dei potert ad esst aliribuit.

Nei limiti dei poteri loro spattantt per statulo o ad essi atiibuiti dal Consiglio di
Amministrazione i Presidente, /i Vice Presidenta/i e, ove nominato, 'Amministralore
Defegato possono rilasciare a dipendentt od a terzi procure speciali o deteghe per atti o
calegorie i atti di ardinaria amministrazione nonché per determinati atti di straordinaria
amministrazione.

Articolo 17 - Compensl

Agli Amministratori spstta un compense stabilito dallAssemblea,

La rimunerazione degli Amministratori invesliti dt particolard caricha in conformita allo
statulo & stabilita dal Consiglic di Atnministeazions, sentito i} parere dal Collegio
Sindacals, nel rispetto degli eventuall Jimiti determinat! dali'assemblea.

L'Assemblea pud delerminare un importo complessivo per la rimunerazione di tulli gh
Amministratori.

Gl Amminisiratort hanno diriite al rimborso delle evenluali spese occasionate dalia

carica.
i

"
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Articolo 18 - Gollegio Sindacale
L'Assemblea del Soci nomina ur Collegio Sindacale composto di tre Sindaci effetlivi, ra

quall elegge il Presidente; devono inoltre essere nominati due Sindaci supplenti.

Per 'a nomina dei Sindadl, la determinazione del loro compenso, la durata dell'ufficio, fa

cessazione, la sostiluzione e la revoca sl osservano le norme di legge.

| Sindaci hanne diritte al rimborso delie eventuali spese occasionate dalla carica.

Lo riunioni del Colleglo Sindacale possono svolgersi per videoconferenza. In fale

evenianza la riunione si considera tenuta nal Juoge di convocazione, ove deve essere

presente almeno un Sindaco, inoitre tutli § partecipanti devono poler essere Identificali e

deve sssere loro consendito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla @5
trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere o visionare documenti. e

Articolo 19 - Revisione fegale

La revisione legale dei conti @ esercitata da una societd di revisione legale avente I .
requisiti di leage, con le modalith previste dalla normativa tempo per tempo vigente. \ S e
Per il conferimente e la revaca delfincarico, le funzioni, i poteri e le responsabllita si
applicano le previsioni dl legge in materia,

Articolo 20 - Esercizlo Sociale e ripartizione uthi

Gl esercizi sociali si chiudono al 31 dicambre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio il
Consiglio di Amministrazione procederd alla formazione del bilancio da compilarsi con
{osservanza delle norme di Jegge. L'utile netto residuo, del quale 'Assemblea deliberi la
distribuzione dopo 'assegnazione del 5% alia riserva legale finché essa abbia raggiunto it
guinto del capitale sociale, & ripartito fra tutti i Soci, salva diversa destinazione. | dividendi
non riscossi nel termine di cingque anni dal giomo della loro esigibilita, si intendono
prescritti & favore della Societa.

1l Consiglio di Amministrazicne polra distribuire eventuali accenti sul dividend, durante il
corso dell'esercizio, nel rispetto della discipiina vigente.

Articolo 21 - Recesso

il diritto di recesso & disciptinato dalla legge, fermo restando che non hanno diritlo di
recedere ghi azionisti che non hanno concorso ali'approvazione delle delfiberazioni

riguardanti: '

a) la proroga del termine di durata della Societd;

b} fintraduzione o la rimozione di vincoli alta circolazione dei fitoll azionari. ~
{ termini e le modalita dellssercizic del diritto di recesso, i criterf di determinazione del

valore delle azioni ed il procedimento di liquidaziona sono regolati dalia legge. g

Articolo 22 - Bisposizloni generali

Per tutto quanto non disposto dal presente statuto si applicanc te disposizioni di legge.

! S
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Allegaic B)

Intesa Sanpaclo S.p.A.

Statuto
TITOLO |

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
£ DURATA DELELA SOCIETA'

Articole 1. Denominazione,

1.1.- La Societa si denomina “Intesa Sanpaolo S.p.A.", senza vincoli di rappresentazione
grafica. Nel'ulilfizze dei marchi & segni distintivi delia Societd e del Gruppo le parole che
compongano la denominazione potranne essers combinate fra di loro, anche In maniera
diversa. La Societa pud utiizzare, come marchi e segni distintivi, le dencminazioni efo i
marchi utifizzati di volta in volta daila stessa e/o dalle sccietd nella stessa incorporate.

1.2~ La Societa & Banca ai sensi det D. Lgs. 1 seltembre 1983, n. 385.

Articolo 2. Sede.

24 La Societa ha sede legale in Torino e sede secondaria in Mitano. Le funzioni centrali
sono qipartite kra Milano e Torino, fermo restando che comungue ia “Funzione
Amministrazione, Bilancio, Fiscale”, la “Funzione Internal Audit” e la “Segreteria
Generale” saranno a Torino.

2.2~ Essa pud istituire, previa autorizzazione ai sensi delle disposizioni vigenti, sedi
secondarie, succursali e rappresentanze in ltalia e all'estero, come pud sopprimerle.

Articolo 3. Burata.

La durata della Societa & fissata sino al 31 dicembre 2100 e potra essere prorogata.

TITQLO I
QOGGETTO SOCIALE
Articolo 4. Oggetto socials.

4.1~ l.a Socista ha per cggello la raccolta del risparmio e l'esercizio del credito nelle sue
varie forme, direttamente @ anche per | tramite di societa contrellate. A tal fine essa pud,
con l'ossarvanza delle disposizioni vigenti e previo oftenimenlo delle prescriite
autorizzazioni, direttamente e ancha per if tramite di societa controllale, conpisra tlle e
opsrazioni e | servizi bancari, finanziari, inclusa la costiluziche e la gestione di forme
pensionistiche aperte o chiuse, nonché ogni altra aperazione strumentale o connessa al
raggiungimento delio scopo sociale.

4.2~ La Socleta, nalla sua qualita di Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sangaclo”,
al sensi del'art, 61 del D, Lgs. 1 seltembre 1993, n. 385, emana, neil'esercizio delitattivita
di direzione e coordinamento, disposizion! alle componenti del Gruppo, e cid anche per
l'esecuzione debe istruzioni Impartite dalle Auloritd di vigilanza e nelfinteresse della

stabititd del Gruppo stesso.
Bf) A}
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4.3.- La Societa esercita fe funzicni di vertice del conglomerato finanziario ad essa
facente capo, ai sensi dell'art. 3 def D, Lgs. 30 maggio 2008, n. 142, ==

TIFOLO HI
CAPITALE E AZIONI

£
142

Articolo 5. Capitale sociale.

5.1.- Il capitale sociale soltoscritto e versato & pari a Euro 8,729.881.454,84, diviso in n,
16.788,233.567 azioni del valore neminale di Fure 0,52 ciascuna, di cui n.
15,855.743.006 azioni ordinarie e 1. 932,490,561 azioni di risparmio non convertibili.

5.2, L'Assemblea straordinaria pud deliberare I'assegnazione di ulilt ai prestatori di
javoro dipendentl della Societa o di societd controliate mediante emissione di strumenti
finanziari in conformita alla normativa applicabile pro fempore vigente.

5.3.- L'Assembiea slraordinaria dell'$ maggio 2014 ha conferito al Consiglic di Gestione
{i} una delega, ai sensi defl'arl. 2443 c.c., ad aumentare graluitamente il capitale sociale
entro it 28 fobbralo 2018, anche in pill ranche, di massimi Euro 53.101.088,58, mediante
emissione di un pumearo massime d¢i 102.117.478 azioni ordinarie Intesa Sanpaolo,
aventi le stesse caralteristiche di quelle In circolazione al momento delfassegnazio
con godimento regolare, da assegnare ai soggelti destinatari del "Piano di investim
approvato in pari data, alie condizioni e net termini e modalith previsti dal Piapie
Investimento stesso; It tutto mediants assegnazione, ai sensi delfart. 2349 del cpdjcel
civile, del corrispondente importo massimo di ulili el riserve di ufili quall risgitant
dallultimo bitancio pro tempore approvato; e {if} ogni pili ampio polere per proceders.alla;
puntuale individuazione degli ulili efo delte riserve di utilf risultanti dalf ultimo bilancio. a5
tempore approvato da destinare allo scopo ¢l cul al punto (i} che precede, con mandatoa-”
provvedere alle opportune contabilizzazioni conseguenti alle operazion! di emissions, in~.._ ¢
osservanza delle disposlziont di legge e del principi conlabili di volta in volta applicabiil, T >

5.4.- L'Assemblea stracrdinaria dell’8 maggie 2014 ha conferito al Consiglic di Gestione,
al sensi degli articell 2441, attavo comma e 2443 dei codice civile, una delega ad
aumentare il capitale sociale a pagamento, per un impotto massimo di Euro
213.073.650,40, con esclusicne def diritto di opzione a favore dei dipendenti, in vig -<
scindibile, in una o pi volte, entro it 28 febbraio 2018, con emissione di massims numero
409.757.020 azioni, ad un prezzo che incorpori uno sconto rspetio al vatare di mercato o
delie azloni ordinaria di Intesa Senpaolo, da porre al servizio delPatuazione del "Piano di
lnvestimento” approvato in pari data. L'Assemblea straordinaria predetla ha confarito al
Consiglio di Gestione ogni pitt ampio petere per: (i} definire il prezzo di emissione delie
azioni ordinarie di nuova emissions; Il prezze di emissions sard deterinato applicando
uno sconto sul prezze di mercato del fitolo, calcolalo come la media dei prezzi osservali
net 36 giorni precedenti alla data di emissione, restando farmo, in ognl caso, che non
potra essere inferiore al valore nominale unitario {Euro 0,62); (i) stabilire i numero
massime di aziont ordinarie da emettere ¢ da assegnare in sottoscrizione ai dipendenti
destinatari del Pianc di Investimento, alle condizion e nei termini e modalita previsil in
ess0; e (1) determinare la tempistica per l'esecuzione della deliberazione di aumento di
capitals.

Articolo 6. Domicilio degli azlonisti.

i domicilic degli azionisti, per quanto concerne i loro rapportt con la Socield, & quelto

risultante dal Libro dei Secl.
O P
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TITOLO IV
ASSEMBLEA
Artleolo 7. Assemblea,

7.1~ L'Assembles, regolarmente convocata e coslituila, rappresenla funiversality del
Soci. Le sue deliberazioni, prese in conformitd alla legge e allo Statute, vincolano tuith
Soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.

7.2.-L'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

7.3.- L'Agsemblea ordinaria:

1} nomina, previa determinazions del loro numero, & revoca | componenti del Consiglio di

Sorveglianza, ne detenmina ¥ compenso secondo quanto previsto dalt'Articolo 23.13 e ne

elagge il Presidente e i due Vicse-Presidenti, con le modalita di cul allArticolo 23;

2) delibera sulla responsabilitd dei componenti del Consiglio di Sorvegilanza e, ai sensi

delf'art, 2393 ¢ delart. 2409-decies cod. civ,, anche sulla responsabilitd dei componenti

del Consiglio di Gestione, ferma la competenza concorrente del Consiglio ¢i Sorvegiianza

ai sensi del'Articolo 25.1.1, [ettera c);

3) delibera sulla distribuzione degli ulit;

4} su proposta motivata del Consiglio di Sorveglianza, conferisce fincarico di revisione

legale dei conli e, sentito lo stesso Consiglic di Sorvegilanza, reveca, ove ocoorra,
o Fincarico conferito;

5) approva |l bilancic di esercizio in caso di sua mancata approvazione da parle del

Consiglio di Sorveglianza;

8) approva le poliiche di remunerazione dei Consiglier dI Gestione e i plani basali su

strumenti finanziari, secondo quanio previsto dalle disposizioni di legge e regolamentast

vigenli;

7) deltbera suile alire malterie attribuite dalla normativa vigente o dallo Statuto alla sua

competenza.

7.4.- L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche deflo Statute, sulla nomina, sulla
revoca, sulla sostituzions e sul poteri dei liquidatori e su cgnl altra materia attribuita dalta
legge alla sua competenza.

Articolo 8. Convocazione.

B.1.- L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Gestione ognigualvolta fo ritenga
opportuno, owero, conformemente a quanto previsto dall'art. 2367 cod. civ., su richiasta
di tanti Soci che rappresentino almeno it ventesimo del capitale sociale.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocala almeno una volta alfanno entro centoventi
giorni dalta chiusura dell'ssercizio sociale. Ricorrendo | presupposti di legge, 'Assemblea
pud essere convocata enfro centoltanta glorni dalla chiusura dell'esercizio socizle. n tal
caso !l Consiglio di Gestione segnala nelia relazione prevista dallart. 2428 cod. civ. le
ragioni cella dilazione.

8.2.- Fermi [ poteri di convocazione statuili da aitre disposizioni di legge, FAssemblea pud
essera convocala anche dal Consighio di Sorvegllanza ¢ da almeno due del suoi
componenti, ai sensi dell'art. 151-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

8.3.- L'Assemblea & convocala presso [a sade legale ¢ alirove nel comune in cui Ta
Societd ha fa sede legale mediante avviso contenente quanto richiesto dalla legge.
L'awviso di convocazione & pubblicato nei termini di legge sul silo Internet delia Societa
nonché con le altre modalita previste dalle disposizion regolamentari.

8.4, Lawiso di convocazione pud prevedere per ['Assemblea una seconda
convocazione e, limitataments allAssemblea  straordinaria, anche una terza

convocazione,
MY
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1l Consiglio di Gestione pud stabilire che PAssemblea, ordinaria o straordinaria, si tenga

in un'unica riunione, esciudendo convocazioni successive alla prima, con applicazione

defle maggloranze richieste dalla normativa applicabile. Di tale determinazione & data
notizia neli'avviso di convoeazions.

8.5.~ 1 Soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimo del
capitale sociale possono chiedere, nel termini, nei fimitl e nelle modalita di legge,
lintegrazione deflelenco delle materie da trattare, indicando nefla domanda gli ulleriosi oV
argomenti da essi proposti. Delle integraziont allelenco delle materie che Assembiea -
dovra trattare a seguito di tali richieste, & data nolizia nelle forme previste per a

pubblicazione dell'avviso di convocazione.

Articole 9. Intervanto in Assemblea e voto.

9.1.~ Possono inlervenire all' Assemblea i soggetti cui spetta if diritio di voto per i quali sia
pervenuta alla Societd, entro i termini di legge, la comunicazione dellintermediario
autorizzato attestante la loro legitimazione.

9.2.- Ogni azicne ordinaria atiribulisce 1l diritto a un voto.

9.3.- Goloro ai quali spelta il diritto di voto possono farsi rappresentare nellAssemblea
con losservanza dells disposizioni i legge. la delega pud essers nclificata
alatironicamente meadiante Futilizzo di appesita sezione del sito Internet della Socleta .
avvero mediante posta eleltronica, secondo quanto ingicate nel'avviso di convecazione.

9.4.- La Societd designa, dandone nofizia. nell'avviso di convocazione, per clascung,s
Assembiea, uno o pill soggetti ai quali | titolari del diritte di veto possona conferire, con fe)
modalita previste dalle disposizioni normative applicabili, una delega con istruzioni di vdito]
su tutte o alcuns delle proposte all'crdine del giorno. La delega ha effetto con riguargg\
alle sole proposte per ke quali siano state conferite islruzioni di vato. V3

10.1.- L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consighio di Sorveglianza o, in ¢aso
di suz assenza o impedimento, dal Vice-Presidents del Consiglio dl Sorveglianza pill
anzlano di carica, iale intendendos! colul che riveste la carica da maggior tempo
ininterrottamente o, a parita di anzianita di carica, quello piti anziane di eta o, In caso di
sua assenza o impedimento, dal’aliro Vice-Presidente. Nell'ulteriore ipotesi di assanza o
impedimento del predetti, 'Assembiea & presieduta dal Presidente del Consiglio df
Geslione o, In caso di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente del Consiglio di
Gestione pit anziaro come sopra definilo o, in caso di sua assenza o impadimento,
dallattro Vice-Prosidente; assente o impedito che sia anche guestultimo, da altra
persona designata dallAssemblea medesima.

Arilcolo 10. Presidenza e svolgimento dell'Assemblea, Segratarto.

10.2.~ Spetlta al Presidents dellAssemblea verificarne la regalare coslituzione, accertare
i dirilte di intervanto e di voto dei soggetti legitimall e constatare Ja regolarita deile
deleghe, dirigere e regolare la discussione e lo svolgimento del lavori assemblear,
stabilire le modalita delle votazieni e proclamare i refativi risultali.

10.3.- |l Pregidente & assistito da un Segretario nella persona del Segretario del Conslglio
di Geslione oppure, in caso di sua assenza o impedimenta, nella persona designala daglt
intervenuli, quando il verbale non sia redatto da un Motalo nonché, aventuaimenle, da
appositi incaricali da {ui prescelti tra { presenti.

10.4.- Nen esaurendosi in un giorno ta trattazions degll argomenti allordine del giorno,
IAssemblea pud disporre la contlnuazione della riunione assembleare al giorno seguente

BN pi
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Artlcolo 11. Validita delle delibsrazioni.

Per la validita della costituzione dellAssemblea, come pure per la validita delle relative
dellberazioni, si applica la disciplina legale e regolamentare, fatto saivo quanto previsto
dall'Asticolo 23 per I'elezione dal Consiglio di Sorvaglianza. A soli fini dell'esecuzions
defle delibere, resta altres! ferme quanto stabllito daila normativa vigente in materia di
operazioni con panli correlate, come definite dalie procedure aziendali defla Societa, in
atluazione delie disposiziont regotamentari.

TITOLO V
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Articole 12. Sistema di amminlstrazione e controilo.

La Societd adotta § sistema dualistico ¢if amministrazione e controllo, ai sensi degh arlt,
2408%-0ctips e seguenli cod. civ..

SEZIONE PRIMA — CONSIGLIO Di GESTIONE
Articolo 13. Consiglio i Gestione.

13.1.- Composizione,
'amministrazicne della Sociela & esercitata dal Consiglio di Gestione, composto da un

minimo di 7 {seite) ad un massimo di 11 {undicl) component], anche non soci, nominati
dal Consiglio di Sorveglianza, il quale ne determina il numero all'atio delia nomina.

Saivi | vincoli normativi, saranno scelti tra 1 Dirdgenti di societd appartenenti al Gruppo
bancaric Intesa Sanpaclo un pumero di componenti del Consiglic di Gestione pari a: 2
{due) qualora il Consiglo d! Gestlone sia composto da 7 (selts) o 8 (otto) componenti; 3
{tre), qualora il Consigho di Gestione-sia composto da 9 (nove} ¢ 10 (dieci) component; 4
{quattro) qualora il Consiglio di Gestione sia composte da 11 {undici) componenti.

Non si computa nel numearo dei Dirigenti sopra fissato it Consigliere indicato alla carica di
Consigliere Dealegato al sansl dsl'Articolo 25.1.1, lstt. d}, dello Statuto, che rivesta al
momento delia nomina o sia investlfo successivamente della carica di Dirigente di societd
appartenenii al Gruppo bancario Intesa Sanpaoto.

Al ganere meno rappresentate deve essere riservata almeno la gquota di Consiglieri
stabilita dalla vigente normativa in materia di paritd di accesso agli organi di
amministrazione & di controlio deile sacietd quotate in mercati regolamentati,

13.2.- Requisiti g incompatibilita.

Non possono essere hominatl alle carica di componenti del Ceonsiglio di Gastione colore
che varsino nelle situazioni di ineleggibilita o di decadenza previste dallart. 2382 cod. civ.
ovvero non siano In possesso dei requisili di enorabilitd, professionalitd e indipendenza
disposti dalla disciplina legale e regolamentare. Almeno uno dei componenti il Consiglio
di Gastione deve possedere i requisiti dl indipendenza di cui all'art. 148, terzo comma, de!
D, Lgs. 24 febhraio 1998, n. 58.

Non possono essere nominatl componenti del Consiglic di Gestione, e se nominati
decadono, coloro che abbiano superato il limite di quattro Incarichi di amminisirazione,
direzione o controlio in altre societd quotate ¢ loro controllanti o controltale {pits incarichi, ,
sino & un massimo di quattro, allinterno i uno stesso gruppo vaigono per unc; supsriort i
a quattro valgono per due). :
Restano comunque ferme, ove pill rigorose, le cause di ineleggibilit e di decadenza

nonché Himitl al cumulo degli incarichi previsti dalia disciplina legale e regolamentare.

I componentt dal Gonsiglio di Serveglianza non possono essere nominati componenti del

Consiglia di Gestione per titic il periodo di durata delia carica loro assegnata

daliAssembles. J
. OJ/K/Q}O /
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Consiglio di Sorvegifanza, per un periodo non superioTe a tre esercizi e scadono, fermo
quanto precisato dall'Aricolo 13.8, alia data della riunione del Consiglic di Sorveglianza
convocata per l'approvazione del bitancio relafivo alfuitimo esercizio della loro carica.
Essi sono feleggibili.

13.4.- Integrazione,
Ove il numero dei componenti ded Consiglio di Gestione sia stalo determinato in misura

J
13.3.- Duraia.
1 componenti del Consiglio di Gestione durano in carica, secondo le determinazioni del >

S?f,

inferiore a quella massima, il Consiglic di Sorveglianza pud in ogni tempo aumentarng il
numero, osservando quante previsto dailArticolo 13.1. | nuovi componenti cosl nominati
scadono insieme a quelli in carica ali'atto della loro nomina, w
13.5.~ Sostiluzioni,
Se nel corso delfesercizio vengono 3 mancare uno o pilt componenti del Consiglio di
Gestione, il Consiglio di Sorvegiianza prowede senza indugic a sostiluirli, osservando
guanto previsto dagl Aricoli 13.1 e 13.2. | componenti cosl nominati scadono insisme a
quelli in carica all'atto defla Joro nomina,

13.6,- Revoca,

| componenti del Consiglio di Geslione possono essere revocati dal Consiglio di
Sorveglianza in ognl tempo, salve i diritto al risarcimento del danno se ia revoca avviena
senza giusia causa,

Con riferimento ai componenti del Consigiio di Gestione scelfi tra i Dirigenti del Gruppo
bancaric Intesa Senpaclo, il venir meno, a qualunque titolo, di cariche o di funzioni
dirigenziali ricoperte al momenic della nomina costiluisce giusta causa di revoca, a meno
che it Consiglio di Sorveglianza non ravvisi la sussistenza di eccezionali circostanze che
inducane al mantenimento delia carica,

43.7.- Simul stabunt simul cadant.

Qualora venga a mancare, per qualsiasi causa, la maggioranza dei component]
criginariamente nominati dal Consigfo di Sorveglianza, lintero Consiglio dl Gestione si
intende cessato a pattire dalla data deilassunzione della carica da parta dei nuovi
componerti nomjnati. QGuesii ultimi resteranno in carica per 1a residua durata che avrebbe
avuto it Consiglio i Geslione cessato.

13.8.- Cessazioneg,

1a cessazlone del Consiglio di Gestione per scadenza del termine ha effelio dalla data
delta sua ricostituzione da parte dsl Consiglio di Sorveglianza. Per ta rinuncia allufficio da
parte dei componenti de! Gonsiglio di Gestione si appllea il disposte dall'art, 2385 cod. e
GV,

13.8.- Nomina del Presidents e dsi Vice-Presidenti del Consiglio di Gestione. Segretario.
Il Consighio di Sorveglianza, su proposta del Comilate Nomine di cul allAricolo 25.5,
seegliendoli tra componenti diversi dai Dirigenti di cul &l precedente art. 13.1, comma 2,
dolio Statule, nomina it Presidenta del Consiglio di Gestione e nomina due Vice-
Prasidenti esecutivi del Consiglio di Gestione,

il Consiglio di Gestione pud inolire nominare un Segretario, anche non fra i propri
companenti.

Articole 14. Campensi del Consiglio di Gestione.

Al componenti del Consiglic di Gestione spetta, oltre al ximborso delle spese sopportate :
in ragione de! toro ufficio, un compense da determinarsi dal Consiglic di Sorveglianza,
sentito | Comitate Remunerazioni di cui all Articolo 25.5.

Arttcolo 15. Remunerazione dei componenti del Conslglio di Gestione investitt di

particolari caviche.
18 %
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La remunerazione dei componenti del Consigiio di Gestione Inveslili di particolart cariche
o di particolari incarichi o di deleghe & determinata ai sansi dellArticolo 25.1.1, lelt. a)
dello Staluto,

Arflcolo 16. Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Gestione,

16.1.~ Luogo e convocazione.

il Consiglio di Gestione si riunisce, di regola, alternalivamente in Torino prasse la sede
legale e in Milano presso ia sede secondaria della Societéd o eccezionalmente altrove nel
territorio Haliano. Le riunioni hanno iuogo almeno una volta at mese e comungue fulte le
volte che it Presidente del Consiglie di Gestione lo repull necessario ovvero guando ne
sla fatta richigsta scritta dal Censigliere Delegato o da almeno due dai suol component; il
Consiglic di Gestione pud essere convocalo negli altsi casi previsti dalla legge.

Previa comunicazione al Presidente del Consiglic di Geslione, il Consiglio di Gestione
medesime pud essere convocato dal Consiglio di Sorveglianza o dal suol componenti
anche individualinente, al sensi deltart. 151-bis del D, Lgs. 24 febbralo 1998, n, 58.

18.2.« Awiso di convocazione.

1l Consiglic dl Gestione viene convocato mediante avwiso, contenente Pording de! giorno
degli argomenti da trattare, spedilo, con qualsiasi mezzo idoneo a fornire prova
dell'avvenuio ricevimento, a ciascun componente del Consiglio di Geslione e del
Consiglio di Sorveglianza aimeno quallro giormni prima dell'adunanza e, net casi di
urgenza, almeno ventigqualtro ore prima. L'avviso polrd altrest contenere Findicazione dai
fuoghi dai quali partecipare mediante 'ulilizzo di sistemi di collegamento a distanza, a
norma delfArtfoolo 16.3.

16.3.~ Riunioni.

Le riunioni del Consiglio di Gestione possono essere valldamenle tenute anche mediante
Putifizzo di sistemi di collegamento & distanza, purché risullino garantite sia Fesalla
identificazione delle persone legittimate a presenziare, sia la possibiitd per tulli i
partecipanti di intervenire in lempo resle alla waliaziona di tult gli argomenti e di
visionare, ricevere e trasmettere documentl. Almeno il Presldente e {l Sagretario
davranno tultavia essere prasenti nel luogo di convocazione del Consiglio di Gestione,
ave |o stesso s considerera tenuto.

16.4.- Valldita e maggioranza, -
Per la validita delle deiiberazion del Consiglio di Gestione & necessario che alla riuhiona

sia presente la maggioranza dei sucl componenti in carica. Salve quanto indicate al
successivo Articoio 16.5, fe deliberazioni sono prese a maggioranza assclula di vot dei
presenti; in caso di paritd, prevale il voto di chi presiede.,

16.5.- Deliberazioni a maggloranza qualificata,
Sone validamenta assunte con il voto favorevole della maggioranza dei componenti in

carica del Consiglio di Gestione le deliberazioni concernantt:

- la nomina, la revoca nonché Il conferimento, la modificazione o la revoca dei poteri del
Consigliere Delegato;

- fa nomina e la reveca, previo pareré obbligatorio del Consiglio di Sorveglianza, del
Dirigente preposto alla redazione dei docuimentt contabili societari, di cui all'art. 154-bis
del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. §8, & la delerminazions del relativi mezzi, poleri o
compensi;

- IF conferimento di padicolari incarichi o deleghe a uno o pil Consiglieri e Ia
determinazione del relativi poteri. !

Sono validaments assunte con 1} voto favorevola della maggioranza dei componenti in :

carica del Consiglio di Gestione, previo parere obbligalorio del Consiglic di Sorveglianza,

le deliberazioni concernenti la nomina, la reveca e fa determinazione delle funzioni,

competenze e compensi dei Direltori Generali, di cut allArticolo 27 dello Statuto.

e
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1 verbali deile daliberazioni del Consiglic di Gestione sonc redatli e trascritti suf registro

dai verbali a cura del Segretario e vanno sottoscrilti da chi presiede l'adunanza e dal

Segretario stesso, Copia del verbali defle riunioni del Consiglic di Gestions & lrasmessa P
senza indugio al Presidente del Consigilo di Sorveglianza.

Copie ed estalfi dei verbali, ove non redatfi da Notaio, sono accertati con la Q'j
dichiarazione di conformita sottoscritta dal Presidente e dal Segrelario. ¥
Articolo 17. Poteri dal Conslgiic di Gestlone.

17.1.- Geslione della Societd,

Al Consiglio di Gestione spefta la gestiona delfimpresa. Esso cura l'atfuazione degh e
Indirizzi strategici come pure delle poliliche di governo defl rischi definiti @ approvati, per la \T*

Societd e per I Gruppo, dal Consiglio di Sorveglianza, A tal fine esso compie tulte le
operazionl necessarie, ulili © comungue opporiune per il raggiungimento dell'oggetio
sociale, sianc esse di ordinaria come dl straordinaria amministrazione, ivi compresa la
facoltd o consentire la cancellazione e la riduzione dib ipoteshe anche a fronte di
pagamento non integrale del credito.

Al Consigio di Geslione spetla anche || compito di assicurare la completezza,
Padeguatezza, la funzionalitd e 'affidabilita del sistema informativo.

17.2.» Competenze non delegabili,
Ferme le competernze & le allribuzioni del Consiglio di Sorveglianza di cui al'Articolo

25.1, oltre alle materie per legge non detegabill, sono allresi non delegabili fe decisioni
concarnenti )

a) fa formulazione di proposte in ordine al complessivo assette di governo, al modello ¢
business, agll indirizzl strategici della Societd e del Gruppo, in merito alle politiche ci_f‘;}’ ;
governo dei rischi nonché -in ordine allassunzione ¢ cessione di partecipazioni
strategiche allribuite alla compstenza del Consiglio di Serveglianza, come previsto
dallArticolo 25.1.2 dello Statuto; b) la predisposiziona di piani Industriall efo finanzian
nonché dei budget della Sacietd e del Gruppo da sottoporre ali'approvazione dgl,
Consiglio di Sorveglianza ai sensi dsli‘art. 2408-terdecies e dell'Articolo 25.1.2, lett. )) :
dollo Statuio; N, p
<) la nomina. e ta revoca del Gonsigiiers Delegato, it conferimento, la modifica o la reveca e, RN
def relativi poteri; T

d) il conferimento di particolari incarichi o deleghe a uno o pid Consigleri e la

determinazione del relativi poteri: <
o) la romina ¢ la reveca di uno o pitt Direttori General, di cul alf'Aricolo 27 deflo Statute,

e la delarminaziona dei relativi poterl € compensi; m--<>

f) Passunzione e la cessione di parlecipazioni che compottino variazioni del Gruppo
bancario:

g) la predisposizione delfassetto organizzativo e di governo societario da soltoporre
allapprovazione del Consiglio di Sorveglianza come previsto dafl'Articolo 26.1.1 e la
valutazione della correlativa adsguatezza, nonché la predisposizione dei sistemi contabili
¢ di rendicontazicne da soltoporre all'approvazione del Conslglio di Sorveglianza ai sensi
dell'Articole 25.1.2;

h) la determinazione det criterf per il coordinamento e la direzione delle sccieta del
Gruppo in conformita con gl indirizzi strategict e le politiche di governo dei rischi definiti e
approvall dal Consiglio di Sorvegllanza, nonché la delerminezione dei criteri per
l'esecuzions delle istruzioni della Banca ¢'\talia;

f) previo parere cbbligatorlo del Consiglio di Sorveglianza, fa nomina & la revoca def
Dirigente preposto alla redazione dei documenti conlabilt sucistari, ai sensi del'art. 154~
bis del D, Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e la determinazione dei relativi poterl, mezzi &
compansi; Ja vigitanza di ¢ui al medesimo art. 164-bis; :
) Ia redazione det progetto di bilancio di eserclzio e del progetto di bilancio consolidato; :
m) gli aumenti di eapilale delegali ai sensi dell'art. 2443 cod. civ., esclusa in ogni casc la

facolta di adozione delie deliberazioni di cui al quarto e guinto comma dellart. 2441 cod.

civ.; Femissione di obbligaziont convertibili delegata ai sensi dell'art. 2420-fer cod. civ,;

n) gii adempimenti riferiti al Consiglic di Gestione dagli artt. 2446 e 2447 cod. civ.;

o) la redazione di progetti di fusione o di scissione;
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p) la predisposizione delie operazioni da softoporre ad aulorizzazione ai sensi
dell'Articolo 26.1.2 leltera a) o approvazione ai sensi defl’Articolo 25.1.2 lettera ¢) del
Consiglio di Sorveglianza, nonché la deliberazione delle cperazioni aventi valore unitaric
superiore al 3% del patrimonlo di vighanza consolidate;

q) la definizione dei citert di idenlificazione defie operazioni con parti correlate da
riservare alla propria competenza;

1 la designazione del compaonenii degli crgani delle societd controllale, i inclusi i
Consiglier esecutivl;

s) Fapprovazione e 1a modifica dei principali regolamenti interni;

1) la definizions, sentito | parere del Consiglio di Sorveglianza, dei sistemi di
incantivazione e remunerazione di coloro che rivestono posizioni apicali nelfassetlo
organizzativo e oparativo della Societa.

Al Consiglio di Geslione sono inollre attribuite in via esclusiva, nel rispetto dell'art, 2436
cod. civ., le deliberazioni concernenti Iz fusione e la scissione nei casi pravisti dagii aril.
2505 e 2605-bis cad. civ., ferma restando, se def caso, applicazione dell’Articolo 25.1.2
lettera a).

Le deliberazioni di cui alle precedenti lettere ¢), d), m}, n), q) senc assunte su proposta
del Prasidente del Consiglio di Gestione. Le deliberaziont di cui alle alire Isttere sono
assunte su impulso & proposta del Consigliere Delegato. Resta fermo i potere di
proposia dei singoli Conslglieri.

17.3.- Deleghe,
Per determinate categorie di alli e di affari, specifici poteri possono essere altresi delegati

a Dlrigenti, ai preposti alie singcle succursali @ ad allre personale, con determinazione
dei limiti & defle modalitay di esercizio della delega, prevedendo che i soggetli delegati
possano aglre singolarmente oppure riuniti in comitath.

17.4.- Credilo speciale e agevolato,
Per guanto riguarda le altivitd di credito speclale o agevolalo disciplinate da specifiche

normative, potranno anche essere delegati poteri di delibera e di erogazione @ banche
dei Gruppa, nei limili ¢ con i criteri che saranno oggetto di convenzione fra le parti
contraentl.

17.5.- Esercizio delle deleghe,

H Consiglio di Geslione delarmina le medalith altraverso le quali le decisioni assunte dai
destinatart delle deleghe saranno portate a conoscenza delf Consigiio stesso.

17.6.- Informativa,
It Consiglio di Gestions, con cadenza mensils, & informato dal Consigliere Delegato su

quanto previsto nell'Articolo 19.3,

17.7.~ Informativa al Congiglio di Sorveglianza.
I Consiglio di Gestione, sacondo quanto previsto da apposite regolamento, fornisce

tempestivamente al Consiglio di Sorveglianza, e comundgue con periodicits almeno
trimestrate, le informazioni di cui allart. 150 del D. Lgs. 24 febbraic 1998, n. 58 ai fini
dellesercizio delle competenze di cul ailArticolo 25.1.3 dello Staluto. Il Consiglio dt
Geslione, secondo quanio pravisto da apposito regelamento, con periodicila aimeno
menslle farnisce al Consigllo df  Sorveglianza informativa sul  principall  dafi
delandamento gastionale di periodo e di confronto con il sistema &l fini dell'esercizio
dalie competenze di cui alfArticolo 25.1.2 dello Statuto.

Articolo 18, Presldente del Consiglio di Gestione.
18.1.- | Presidenie de! Consiglio di Gestione:
a} convoca il Consiglio di Gestione, ne fissa lordine del giorne tenute cento anche delle

proposte di delibera formulate dal Consigliere Delegato e ne coordina i lavord,
provvadendo affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte af'ordine del giorne

vengano fornite a tutli | componentt; (
” _%Q/B /%
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b) ha facolth di promucvere azioni innanzi a qualsiasi autoritd giudiziaria o "(:7’

amministrativa, Ivi incluso il potere di proporre querele, nonché di conferire procura aile

Iitt con mandato anche generale, con obbligo ¢i riferire al Consiglio di Gestione stile

decisionl assunie;

¢) cura i rapporti con le Autorita di Vigilanza, d'intesa con il Consigliere Dslegato;

) cura i rapporti con it Consigtio di Serveglianza e con il sue Presidente; Q‘j

&) cura che il Consiglio di Sorvegiianza riceva puntualmente fe informazioni praviste

dalfArticolo 17.7 dello Statuto,

f) cura, d'intesa con il Presidente del Consiglio di Sorveglianza, la comunicazione esterna

della informazioni riguardanti la Societa;

) esercita tutli gli altvi poteri funzionali alfesercizio della sua carica,

18.2.- In caso di urgenza, (i) il Presidente del Consiglio ¢ Gestione o, in casc di sua U

assenza © impedimento, (i) § Vice-Presidente pili anziano, secondo le disposizioni

delfArticalo 18.3, in entrambi i casi ¢'intesa con il Consigliere Delegato, pud assumere
delibarazioni in merito a qualsiasi operazione di competenza del Consiglio di Gestione,
fatta eccezione per le materie non delegabiil di competenza del Consiglio stesso.

Con le stesse modalith possonc sssare assunte in via d'urgenza anche deliberazioni

rientranti tra quetle non delegabili di cui allArticolo 17.2 delle Statuto, riguardanti:

- operazioni avenli valore unilario superiore al 3% del pakimonio di vigilanza
consolidato e pari od inferiore al 6% det medesimo, secondo quanlo disposto nella
lettera p) seconda pare dellAtticolo 17.2 dello Slatuto, purché non rientranti in
materie per le quall sia prevista una delibera, approvazione, o autorizzazione del
Consiglio di Sorveglianza, ai sensi dell'Articelo 25 dello Statuto;

- ta designaziono dei componenti degli organi delle societa controllate, secondo quanto -7
disposto nella lettera r) dello stesso Arlicolo 17.2. A

Le declsioni in materia di ercgazione del credito, in ¢aso di urgenza, polrannc ess,e”r.e'/'

assunie in via esclusiva dal Consigliera Delegato, f i 2 L‘

Le decisioni cost assunte dovranno essere portale a conoscenza del Conslglio” ) o

Gesticne in occasione della sua prima riunions successiva. P

18.3.- Farmo restandc quanto previsto dallArticolo 18.2, In caso di assenza 0.
impedimente del Presidente det Consiglio di Geslione, Il Vice-Presidente del Consiglio\gi- .
Gestione pl anziano di carica, tale ntendendosi colut che riveste la carica da maggior..:

tempo inintarrottaments, o in caso di parta di anzianita di carica secondo lanzianita di 9
etd, ne adempie le funzioni; nelfl'ulteriore ipotesi di assenza o impedimento di questi, le

funzioni sono esercitate dallaliro Vice-Presidente o, in caso di sua assenza © =
impedimento, dal Consigliore Delegaio o, in caso di assenza o impedimento  di .
quest'ultimo, dal componente del Gonsiglio di Gesfione pill anzizno di nomina presente in

sede e, a parila di anzianita di nomina, dal pit anziano d'sta.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova dell'assenza o
dell'impedimento di guesti.

Articola 19. Censlghere Defegato,

19.1.- I Consiglio di Gestione, su indicazione del Consiglio di Scrveghianza, elegge tra i
proprt componenti un Consigliere Delegate con la maggioranza qualificata di cul
alfArticolo 16.5.

19,2~ Il Consigliere Delegate & Capo dellEsecutivo e sovrintendse alla gestione aziendale
nell'ambito dei pateri attribuitigli in conformita con gl indirizzi strategici determinati dagli i
Organi sociall. :
Egli & preposto alla gestione del personale, determina ed impartisce le direliive aperativa.

Esercila di regola poteri di proposia nei confronti del Consiglio di Gestione ed esercia

secondo le norme regolamentari poteri di proposta del credito. :
Gura f'esecuzione delie deliberazioni del Consiglio di Gestiona. i

19.3.- || Consigliere Delegato cura che l'assetfto organizzalivo, amminisirativo e contabile
sia adeguato alla natura e alie dimensioni dellimpresa e riferisce al Consiglio di .

. %

Erchivio ufficiale delle C.C.YT.A.A. pPag 2¥i 38



ID: 123549394 17H2{2015

Geslione, con cadenza almena trimesirale, sul generale andamento della gestione ¢ sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operaziont di maggior rilievo effeltuate dalla
Societd e dalle societd controllate. Con periodicita di regola mensile & fornita al Consiglio
di Gestione informativa sui principali dali dell'andamento gestionale di periodo e di
confronto con il sistema,

Articolo 20. Dirigente preposto alla redazione del documenti contablll socletart.

20.1.- il Consiglic di Gestione, previe parere obbligatorio dei Consiglio di Sorveglianza,
noming @ revoca, con la maggioranza qualificata di cui allARicolo 18.5, il Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari, in conformita alle disposizioni di
cui al*art. 154-bis del 0. Lgs. 24 febbraic 1998, n. £8, stabilendone i poter, | mezzi & |
compensi.

20.2- || Dirigente preposto viene scelto tra i dirigenti della Societa in possesso di requist
di professionalita consisienti in una specifica competenza in materia di:

a) informazione contabile o fnanziaria, relativa ad emiltenli quotali In mercali
regolamentati o a loro societa controllate e

b} gestione o controllo dalle refative procedure amministrative, maturata per un periodo di
almeno cingue anni in posizioni di responsabilita @i strutture operative nellambite della
Societd, del Gruppo o di altre societd o enti comparabili per attivith e stiutiura
organizzativa.

Il Birigente preposto deve inolire possedere i requisiti di oncrabitita stabiliti per § membri
degli organi di coniroflo delle societd quotate dal Regolamento adottato ai senst dell'art.
148, comma 4, D. Lgs. 24 febhraio 1993, n. 58.

It Consiglio di Gestione accerta la sussislenza di tutli | predefti requisiti al momanlo della
nomirta.

20.3.- I Consigliere Delegato e #§ Dirigente preposto alla redazione dei documenti
cordabili sccietari effelivano le altestazioni refative allinformazione patrinoniale,
sconoica o finanziaria prescritle dalia legge.

Artlcolo 21, Rappresentanza, Firma sociale,

21,1~ La rappresentanza legale della Sacield, di fronts af terzi e in giudizio, & la firma
sociale speltano al Presidente del Consiglio di Gestione e, in caso di sua assenza o
impedimento, a un Vice-Presidente secondo anzianita di carica come definita alf'Articclo
18.3 dello Statuto o, in caso di parita di anzianita di carica, secondo I'anzianita di etd; in
manecanza anche di questo, al Consiglisre Delegalo. Di fronte ai terzi la finva di chi
sosktuisce il Presidente costituisce prova deli'assenza o deflimpedimento di quesH.

21.2.~ Fermo restando quanto preceds, la rappresentanza legale della Societa di fronte ai
terzi e in giudizio e la firma sociale speltano allres] al Consigliere Delegato nelle materle
alio stesso delegate dal Consiglio di Gestione.

24.3.+ | Direttori Generali hanno la rappresentanza e 1a firma sociale per gl atti, i contratti,
i documenti e la corrispondenza in generale che riguardanc la Socletd nei limiti dei poteri
ad essi conferiliy in caso di assenza o impedimente del Direltori Generall la
rapprasentanza e la firma sociale spettano a chi 1 sostituisce secondo le prevision
contenute nel loro atto di nomina,

24.4.- || Consiglio di Gestione pud, per singali afti o categorie di atti, altribuire poteri di
rappresenlanza, con la relativa facolia di firma, anche a persons estranee alla Societa.

21.5.~ Il Consiglic ¢i Gestione pud autorizzare il personsale deifa Societd a firmare, di
norma congiuntamente owvero, per quelle categorie di atti dalle stessc Consigifo

determinate, anche singolarmente,
\ Q/\
P
5 /
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24.6.- | Presidente del Consiglic di Gestione pud rilasciare procure speciali, anche a

persone estranee alla Socletd, per la sottoscrizions dl singolt alli o categorie di alli,

conlralll e document! in genere relalivi ad operazioni decise dagli Organi competenti della

Societd medesima,

Analoga facoltd compste, nellambifo dei poteri conferiti, al Consigliere Delegato e ai \:(
Sremiiian

Direttori Generalt nelfambito delie loro funzioni e competenze,

SEZIONE SECONDA — CONSIGLIO DI SORVEGLIANZA
Articolo 22. Conslgho di Sorvegllanza.

22.1 .- Composizione.
Il Consiglio di Sorveglianza & composto da un minimo di 15 {quindici) ad un massimo di

21 (ventuno) componenti, anche non soci, neminati dali'Assemblea.

Al genere meno repprescntato deve essere riservata almeno la quota di Consiglieri
stabilita dalla vigente normativa in materia di paritd di accesso agl organi di
amministrazione e di controlio delle societd quotate in mercati regolamentali.

| componenti det Gonsiglio di Serveglianza devono possedere i requisiti di professionalila,
onorabilita e indipendenza disposti dalla disciplina legale e regolamentare.

inoltre almano quatire Consiglieri devono essere iscritli nel registro dei revisori legsli del
conti ed aver asercitato I'atlivita di revisione jegale del conti per un periodo non inferiore a
tre anni ad aimeno dlect componenti devono altres possedere 1 requisiti di indipendenza
previsti dal Codice di Autodisciplina promosso da Borsa ltaliana SpA.

| requisili di Iscrizione nel registro dei revisori legali del conti e requisiti di indipendenza
secondo il Codice di Autodisciplina promosso da Borsa ltaliana S.p.A, possono cumularsi
neila stessa persona.

22.2 .- Integraziong,
Ove if numero dei componenti del Consiglio di Sorveglianza sia slato determinato in

misura inferiore al massimo previsto, I'Assemblea pud aumentare il numero durante i
periodo di permanenza in carica. | nuovi componentl sono nominati dall Assemblea (/-
ordinaria secondo quanto previsto dal'Ardicolo 23 dello Statuto, salvaguardando le norme | w1

in materia di equilibrio dei generi mediante l'applicazione del meccanismo suppletivo |38
previsto dallart. 23.4.

22.3~ Durata, .

| componanti del Consiglio di Sorveglianza restano in carlca per ire esercizi, scadono alla
data della successiva Assemblea prevista dal secondo comma dell'ant. 2364-bis cod. ¢iv.
& gono rieleggibili.

Articolo 23. Elezlone del Conslgho di Sorvegilanza,

23.1.- Liste di candidature.

AlPelezione dst componenti del Consiglie dl Sorveglianza si procede sulla base di liste
presentate dai Soci con le seguentt modalita;

a) tanti Sodl che rappresentino aimeno lo 0,5%, owvero la diversa percenluale stabilita
dalla disciplina vigente, del capitale rappreseniato da azioni ordinarie possono presenlare
una llsta di candidati ordinata progressivamente per numsto, contenente da un rminimo di
2 (due) a un massimo di 21 (ventuno) nominativi. Le liste seno depositate presso la sede
sociale almeno venticingue giorai prima di quelio previsto per l'assemblea chiamala a
deliberare sulla nomina dei Conslglier], corredate delle informazioni relative &l soct che
hanne presentato le liste, con lindicazione dslla percentuale di partecipazione i
complessivamente detenuta, nonché di un‘esauriente informativa sulle caratteristiche ‘
personall & professionali dei candidati, di una dichiarazlone dei meadesimi candidati

attestante il possesso dei requisiti previstl per tuttt o alcuni det Consiglieri dalla disciplina

legale, regolamentare e statutaria, nonché delia loro acceltazione della candidatura. Al

fine di comprovare la titolarita del numero delte azioni necessarie alla presentazione delie

lste, la refativa comunicazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito

Ry
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purché almeno ventuno giorni prinna dalia data delfassemblea con le modalita praviste
dalla normaliva vigente,

b} ciascun Socio non pud presentare, né coloro ai quali spelia it diritto di volo possono
volare, pill di una lista, anche se per interposta persona o per it tramite di socistd
fiduciarie. Un candidato pud essers presente in una sola lista, a pena di insleggibilitd;

c) ciascuna lista contenente un numere di candidali pari o superiore a 3 {ire} deve essere
composla in modo tale da assicurare FPequilibrio di generi previsto dalla normativa
vigente;

d) nel caso in cui alla data di scadenza del termine di cui alla leitera a) sia stata
depositata una scia lista, la Societd ne da pronlaimente notizia mediante un comunicate
Inviate ad almeno dus agenzle di stampa; in tal case, possonc essere presentals liste
fino al termine previsto dalla normativa vigente, ferme restande le alire condizioni e
modalith di presentazione stabilite nelle disposizioni precedent;

a} sono comunque fatte salve diverse e ulteriori disposizioni previste dalia vigente
normativa in ordine alle modalitd ed ai termini delia presentazione e pubblicazione delle
lista.

La lista per la quale hoh sono osservale le prascrizioni di cui sopra & considerata come
non presentata. Eventuali itregolarita delle liste che riguardine singoli candidati, tultavia,
non comportano automaticamente 'esclusione dellintera lista, bensi dei soli candidati a
cui si riferiscono le irregolarita.

23.2,» Votazione,

Per Felezione del Consiglio dt Sorveglianza si procede come segue.

I componenti sono tratli proporzionalmenta dalle liste che hanno oftenuto voli; a tal fine, i
voli oltenuti da ognuna delle liste stesso sono divisi successivamente per uno, due, fre,
quattro e cosl via secondo i numero dei componenti da eleggers. | quozienti cosl oitenuti
sono assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di dette liste, secondo |'ordine
dalle stesse dspetftivamente previsto. | quozienti cost attribuit af candidati delle varie liste
vengono disposti in un'unica graduatoria decrescente: risullano eletti Consighieri di
Sorveglianza colore che hanno ottenuto | guozienti pid elevali,

23.3.- Parita di gquozignte e ballettaglo,
Nel caso in cui pid candidali abhiano oilenuto lo stesso quoziente, risulta elello it

candidato della lista dalla guaie non sia stalo eletto ancora aloun Consigliere o sia slate
eletlo il minor numaro di Consigller.

Met caso in cul nessuna di fali liste abbia ancora elette un Consigliere ovvero utte
abbiano elelto |o stesso numero di Consigiieri, nellambito di tali liste risuita aletto i
candidato di quelia che abbla oltenuto il maggior numero di voli. In caso di parila di voli di
lista e sempre a parita di quoziente, si procede a balloltaggio medianté nuova votazione
da parte dellintera Assemblea, risuftando elstio il candidale che abbla ollenuto la
maggicranza semplice dei votl.

23.4.- Mecaanismo suppletivo,

Se al termine delle votazioni la composizione del Consiglio i Sorveglianza non
rispottasse Pequilibrioc di generi previsto dalla normativa vigente, si procederd ad
asciudere il candidato appartenente al genere sovrarappresentato che abbia riportato il !
quoziente pill basso. Il candidato escluso sard sostituito dal candidato successivo :
appartenente al genere sottcrappresentato tratto dalla medesima lista del candidato

escluso. Tale procedura, occorrends, sard ripstuta sino a che la composizione del

Consiglio risultl conforme alla disclplina vigente.

Qualora, anche a sequite delta superiore procedura di sostituzions, non fossero elathi in

numero sufficiente Consiglieri aventi | requisiti di cui all'Articole 22.1, quarto comma, delio

Statito, si procedera a nuove sostituzioni seconde una procedura analoga a quslia

prevista nel primo comma, escludendo i candidali che abbiano riportato i quoziente pill

. o
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vigenli norme in materia di equilibric del gener .

Qualera applicando | criter] di cut sopra, non dovesse risultare possiblle completare il
numero dei Consiglieri da eleggere, alia eleziene det Consiglierl mancanti provvede
rAssemblea seduta stante, con delibera adeltata a maggioranza semplice su proposta
dei soggetli presenti cui spatta il diritto di volo.

23.5.- Consigliere nominato dalla minoranza.
L'applicazione delle disposizioni da 23.2 a 23.4 deve comunque consentire che almeno

un Consigliere venga elelto da parte dei soci di minoranza che non siano codegati,
neppure indirettamente, cot i soci che hanno presentata o colore che hanno votato la
lista risultata prima per numero di voti,

A lale scopo, ove necessario, il candidato che ha ollenulo Il minar quoziente ulile par
Felezione verra sostiluito dat candidate che abbia riportata | quoziente immedialamente
inferiore presentato da una fista dotata delle caratteristiche sopraindicate.

Qualora applicando it criterio indicato dal comma che precede non dovesse risultare
rispetlato Fequilibrio di generi previsto dalle vigenti norme, il candidato che abbia riportato
il minor quoziente ulile per I'efezione verrd sostituite dal candidate suecassive del genere
sollorappresentato che abbla riportato i quoziente immediatamente inferiore presentato
da una lista dotata delle caratteristiche sopraindicate.

Nel caso in cui nelle Histe dotate delle caratieristiche sopraindicate non si riscontrasse Ja
presenza di candidati appartenenti al gsnere sottorappresentato, alla elezions del
Consigliere soslituto provwede FAssemblea sedula stante, con delibera adoltata a
maggioranza semplice su proposta def soggetti presentl cul spetta it diritto di voto, ne!
rispetio det principlo di necessarla rappresentanza della minoranza e delle vigenti norme
in materia di equilibrio tra | generi.

basso e che non abbiano nessuno dei dus requisiti previsti, sempre nel rispeailo defle )\L
%

23.6.~ Lista unica,

In caso & presentazione di una sola fista di candidati { componenti del Consiglio di
Sorveglianza saranno eletti nell'ambito di tale lista, sino a concorrenza dei candidafi i
essa inseriti,

23.7.- Assehza dl lste,

QOve nel termini non sia stata presentata alcuna lista, 'Assemblea delibera a maggicranza
relativa del capitale rappresentato In Assemblea, farmo restando il necessario rispetto
delle vigenti norme in materia di equilibrio dei generi, Nel caso di parita di voli tra pit
candidati, si-procade ad una ulteriore vetazione per ballottaggio.

23.8.- Elezione de! Presidente ¢ dei Vice-Presidenti det Consiglio di Sorveglianza.
Il Presidente e | due Vice-Presidenti sono nominati dall’Assemblea ordinaria con apposite

deliberazioni a maggioranza refativa.

23.9.- Sostituzioni.

Nel caso in cUi venga a mancare, per qualsiasi motive, un componente del Consiglic i
Sorveglianza, questi sara sostituito dal primo non eletto della lista a cui apparteneva il
compohente venute a mancare ovvero, nel ¢aso in cui a seguito dell'applicazione di
questo critario non dovesse risullare rispettato l'equiliorio di generi pravisio dalla
normative vigente, dal primo non eletto del genere soltorappresentato delia Jista a cui
apparteneva il componente venute & mancare. Qualora if soggetto individuato sulla base i
del criterio precedente non avesss | requisiti di leggs, regolamentar o fissali dallo Statuto i
del componente venuto a mancare, quest] sard sostitulto dal primo non eletio tratic dalia
stesea lista e dotalo dei medesimi requisitl del componenta da sostituire, ne! rispetio, in
ogni caso, del principlo delie vigenti norme In materia di equilibrio tra i generi.

Ove per qualsiasi molivo non fosse possibile procedere alla sostituzions sidia base del :
critert di cui sopra, il componente del Consiglio di Sorveglianza venutc a mancare sarg
sostituilo senza Induglo dallAssemblea ordinaria con defibera adottata a maggioranza i
semplice su proposia del soggetli presentl cui spetta il diritto di voto, senza :
presentazions di liste, nel rispetto, in ogni caso, del principio delle vigentt norme in

materia di equilibrio tra | generi.
1 0 ™ />
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L'cperazione di sostituzione def componenti il Consiglio di Sorveglianza dovra in ogni
caso assicurare la prasenza di almenc un Consigliere dotato delle caratteristiche di cuj
allArtfcola 23.5, anche mediante Papplicazione delle procedure contemplate dalla
disciplina regolamentare vigente.

Delli compenenti scadono insieme a quelli in carica all'atio della loro nomina,

23,10,- Incompatinilitd.
Ai componenli del Consiglio di Sorveglianza si applicano & cause di incompatibilita

noncheé i limiti at cumulo degli incarichi previsti dalia disciplina legale, regolamentars o
stalitaria vigente al momento defl'assunzione della carica, salvo diversa inderogabile
disposizionse normativa.

Restano ferme le cause di ineleggibilitd e decadenza previsle dalla discipiina legale,
regolamentare o statutaria.

23.11.- Simué stabunt simul cadent,
Se nel corso dell'esercizio viene mene per qualungue causa pitl della meta dei Consiglier

di Sorveglianza si infende cessato intero Gonsiglio a partire dalla data dellassunzione
della carica da parte dei nuovi Consiglieri. L'Assemblea per la nomina del nugvo
Consiglio di Sorveglianza & convecata senza induglo ai senst dell'Articolo 8.

23.12.- Revoca,

1 compenenti def Consiglio di Serveglianza sono revocabili dallAssemblea in ogni tempo
con deliberazions adoltata con il volo favorevole di almeno un quinto del capitaie soclate,
salvo il dirlito del Cansigliere revocato al risarcimento del danne se la reveca avviene
senza giusia causa.

23.13.- Compensi,
Ai componenti del Consiglio di Sorveglianza spelta, cltre al rimborso delle spese

sostenute per ragione dei loro ufficio, un compenso che viene determinato per lintero
periodo di carica dall'Assemblea allaito della loro nomina, tenendo conto anche def
compensi da riconoscere ail Censiglieri investiti di particolari cariche.

Articolo 24, Adunanze e deflbgrazlonl del Consiglie di Sorveglianza,

24,1,» Convocazicne,

lf Presidante del Consiglio di Sorveglianza convoca di propria iniziativa e comunque nei
casi previsti dalla legge o dallo Statuto e presiede le riunioni del Consiglio stesse, ne
fissa Fordine del giorne provvedendo affinché adeguate informazioni sulle malerie che vi
sone iscritte vengano fornite a tulli { componenti del Consiglio di Sarvegiianza.

24,2 - Cadenza,
Il Consiglio di Sorveglianza deve riunirs, di regola, con cadenza mensile.

24.3 - Richiesta di convgcazione.
I Prasidente deve convocare i Consiglio di Sorveglianza quando lo richieda anche un

solo componente, indicando gli argomenti da trattare.

24.4.- Luogg,

Le sedute del Consiglio di Sorvaglianza si tengono, df regola, alternativamenie presso Ja
sede legalo ¢ prosso Ia sede secondaria della Socield o eccezionalnente altrove nal
territorio italiano,

24.5.- Awiso di convocazione,

L'awvisc di convosazione, contenente Fordine del giorno degli argomenti da trattare, deve
essere inviato ai component! del Censlylio di Sorveglianza almeno quatlro giorni prima di
quello fissato per la riunione con qualsiasi mezzo idoneo a fornire prova delfavvenuto
ricevimento. Nef casi di particolare urganza, la convegaziona pud avvenire con semplice
preavviso di venliquattro ore, con qualstasi mezze idonec. L'awiso potra alires)

7 :
. w
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collegamento a distanza, a norma del successivo Arlicolo 24.6.

24.6.- Riunioni,

Le riunioni del Consiglio df Sorveglianza possono essere validamente tenute anche il
madiante mezzi di collegamenio a distanza, purché rsultine garanlite sia Pesalta

identificazione delle persone legifimale a presenziare, sia la possibilita per tuth i

parlecipanti di intervenire, in tempo reale, su tutd gli argomenti e di visionare, ricevere e

trasmettere documenti, Almeno it Presidente e il Segretario dovranno tutlavia essere 3
presenti nel luogo di sonvocazione del Consighio, ove fo stesso si considerera tenuto. v:;*

«‘1:
contenere Findicazione del luoght dai quali partecipare mediante Futilizzo di sistemi di j\gc

24.7.- Validith e maggioranza,

Per la vaiiditd delle deliberaziont del Consiglio di Sorveglianza & necessario che alla
riunione sia presente la maggioranza dei component! in carica. Le deliberazioni sono
prese a maggioranza assolula gei presenti; in caso di parila, prevale i voto di chi
presiede.

24.8.- Deliberazioni a maggioranza gualiffcata,
E tuttavia richiesta la maggioranza dej componenti in carica def Consiglio di Sorveglianza

per le deliberazionl concementi la nomina def Presidente e dei Vice-Presidentl del
Consiglio di Gestione.

24.9.- Inleressi dei Consiglieri di Sorveglianza.

i Consiglisre di Sorveglianza che abbia interessi, per conto proprio © di terzi, in una
determinata operazione della Societd dfevante ai sensi delfArticolo 26.1.2 dello Statuto,
deve dame notizia, precisandore fa natura, | termini, lorigine e la portata. La
deliberazione del Consiglio di Sorveglianza deve adegualamente motivare le ragioni ¢ la
convenianza dell'operazione per la Socield.

24.10.- Verbali g cople. ;
| verbali delie dellberazioni del Consiglio di Sorveglianza sono redatli e trascritti sul .,

regisiro dei verbali a cura di un Segretario designato dal Consiglio, quando il verbale nor;
sia redatto da un Notato a norma di legge. g
Copie ed estratii dei verbali, ove non redalli da Notalo, sono accertati con Iz
dichiarazione di conformita soltoscritta dal Presidente ¢ dal Segretario. §

Articolo 25.:Competanza del Consiglio di Sorveglianzé.

25.1.- Materie di compslenza.

It Consigiio di Sorveglianza, nellambito delle materie di propria competenza, svolge
funziont di iIndirizzo, di suparvisiona strategica e di controflo nei tarmini disciplinati dal
presente  Arficole e sempre nel rispsfto di quanio previste daile disposizioni
regotamentari. i

25.1.1 Il Consiglio di Sorveglianza:

a. su proposta del Comitato Nomine, nomina 8 revogsa i componerdi del Consiglio di
Gestione, it Presidente & due Vice-President! del Consiglio di Gestione ¢ ne determing il
compenso, sentito | Comitato Remunarazioni; determina altres], sentito il Comitato
Remunerazioni, | compsnsi del Consigliere Delegalo e dei Cansigliert di Gestione investiti
di particolari cariche, incarichi o deleghe;

k. approva ii bilancio di esercizio e il bilancio consolidato; :
c. promuove lesercizio daliazions di responsabifitd net confronti del componenti def i
Consiglio di Gestione; -
d. indica al Consigllo di Gestione it Consigliere Delegalo e | consiglieri esecutivi, ai sensi

della normativa di vigilanza vigente; esprime il parere obbligatorio in ordine al Dirlgente

preposto alla redazione del documenti contabili societari di cul allart, 154-bis del D. Lgs.

24 febbraic 1998, n. 58;

&. nomina e revoca, con delibera debitamente molivata, i responsablll delle funzioni di

canformita alle norme, di controllo dei rischi o di intemnal audit; 7
, ( h )
28 -
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1. definisce assello complessivo di govermnc e approva I'assefto organizzative e di
govarno societario della Societa;
9. assume la generale responsability di indirizzo e controllo del sistema informativo.

25.1.211 Consiglio di Sorveglianza:

&, definisce & approva it modelio di business, gli Indirizzi strategici, come pure le pofidche

di governo dei rischi della Socletd e del Gruppo; approva i piani industriali efo finanziar

ed i budget della Sccistd e del Gruppo e le lore modifiche; autorizza e seguent]

operazioni di rilievo strategico:

0] Je proposle del Consiglio di Gestlone da sottoporre altAssemblea in merite ad
operazicnt sul capitale, emissioni di obbligazioni convertiblli & cum warrant in fitol]
della Socleta, fusioni @ scissioni e altre modifiche statutarie, fermi restando i
poteri di proposta dei Soci pravisti dalla lagge;

(i) acquisti o cessloni da parte della Societd e deile societd controfiate di
partecipazioni di controllo in societd di valore superiore unitariamente al 8% del
patrimonio di vigilanza consolidato,

{ii§) investimenti o disinvestimenti che comporlino impagni per ta Societd di
ammontare complessivo superiore, per ogni operazione, al 6% dgl patrimonio di
vigitanza consolidato;

{iv) {e operazioni di seguito indicate, ove non siano riconducibill ai piani industriali efo
finanziari ed ai budget della Banca e del Gruppe predisposti dal Consigiio di
Gestione e loro eventuali modificazioni, gia approvali dal Consiglio di
Sorveglianza:

. gl acquisti, da pate della Banca e/o delle societd centrollate, di
partecipazioni di contralio — come definito dali'arl. 23 del D. Lgs. 1° settembre
1993, n. 385 (TUB) ~ in socield, owero gli acquisti dif aziende, di rami
d'azienda, ¢i beni o rapporti giuridicl individuabili in blocco anche ai sensi
dellar, 58 del TUB il cui perfezicnamento & subordinato ali'autorizzazione:
delie Autoritd di Vigilanza itallane, se il valore delloperazione & superiore a
euro 1,5 miliardi; delle Autorita di Vigilanza di allri Paesi UE ed extra UE, se |l
valore delfoperazione & superiore a euro 1 miliardo;

. le cessioni, da parte della Banca e/c delle societd controfiate, di
paitecipazioni dl controllo, come definito dallart. 23 del TUB, in societd
‘ovyero di azfende, rami d’azienda, beni e rapporii giwidici individuabili In
bloeco anche ai sensi defl'art. 58 del TUB i cul valore & superiore a euro 1
miliarde efo che compertane il rilascio di garanzie per un importo superiore a
ewro 1,5 miliardi ovvero di valore non determinabile;

HI. gli inveslimenti e i disinvestimentl, diversi da quante indicato sub 1. e II., il cu
valore & superiore a euro 1 millarde;

W. fa stipulaziona di accordi commerciali, di coilaborazione e parasociali,
comprese le aggregazioni o alleanze con alli gruppi nazionall o
internazionali, che modifichino significativamente gli obleltivi assegnali alle
Business Unit della Banca nali'amblie del plano Industrialg;

(v} lutte 1o operazioni indlcate nel precedente punio {Iv}, a prescindere dai Hmii di
importe v Indicatl, che possonc comportare Fassunzione di un rischio di
repulaziona, nei termini definili dalle Disposizioni di Vigillanza Prudenziale dalle
Banche emanate dalla Banca d'ltalia nell'ambito del processo infernal Capital
Adequacy Assessment Process (ICAAP) e disciplinati dalle Linee Guida che la
Banca abbia adottato in argomente, ove non riconducibii ai parametri ivi indicati;

(vi} la costituzione di patrimoni destinatl a une specifico affare.

b. definisce e approva le linee di indirizzo del sistema dei controlll Interni;

¢, approva le poliiche di remunerazione a favore dei dipendenti e dei collaborator non

lagati alla socista da rapporti di lavoro subordinato;

d. approva i sistemi contabili e di rendicontazions;

8. supsrvisiona il processo di informazione al pubblico e di comunicazions della Societa.

Al Consiglio di Sorveglianza spetta Fassunzione e la cessione di parecipazioni

strategiche come definile dafle disposizioni regolamentari applicabili,

Inolire, il Consiglio di Sorveglianza pud rappresentare al Consiglio di Gestione il praprio

indirizzo, al fini della predisposizione della relativa proposts, con riferimente alle

: Y A

Avchivio ufficiale delle C.C.E.A.A. pPag 301 38




ID: 123549394 1712/2015

operazioni di rillevo strategico previsie nef presente Articolo 25.1.2, afla lettera a. sub (i} -
nella misura in cui delle operaziont siano di valore unitario superiore al 6% del pabrimonio
di vigllanza — nonché alla stessa lettera a. sub (i) e ().

Resta in ogni caso ferma ta responsabilita del Consiglio di Geslicne per gli atti compitti.

25.1.3 Con riferimento alia funzione di conlrollo, il Consighio di Sorveglianza:

a. valula il grado di efficienza & di adegualezza del sislemna del controll interni, con
particolare riguardo al conirollo dei flschi, al funzionamento dellinternal audit ed al
sistama informativo contabils; verifica altrest it corretto esercizio dellattivitd di controlio
strategico e gestionale svolte dalia Capegruppo sulle societéd del gruppo;

b. esercita le funzionl di vigilanza previste dall'art. 149, commi primo e terzo, del D. Lgs.
24 fabbraio 1998, n, 58;

¢. presenta la denunzia alla Banca ¢'ltalia ai sensi delfart. 70, comma setlimo, D, Lgs. 1°
setlembre 1993, n. 385;

d. riferisce per iscrilto allAssemblea convocata ai sensi delfart. 2364-bis cod. civ.
sull'allivita di vigilanza svolta, sulle omissioni e su fatti censurabili rilevati nonché, in
accasione di ogni altra Assemblea convocala in sede ordinaria o straordinaria, per
quanto concerne gli argomenti che ritenga sientrino nella sfeva dells proprie compelenze;
e. informa senza indugio la Banca d'ltatia di tutti gli atli o fatti, di cui venga a conoscenza
nalPesercizio dei proprl compitl, che possano costituire una irregolarita nella gestione o
una violazicne delle norme disciplinanti Pattivita bancaria.

( etlle 5[~UJ\AJ

25.1.4 Inoltre, il Consiglic di Sorveglianza:
a. delibera in ordine alle iniziative culturali della Societd e del gruppo, con specials

rifarimento alla valorizzazione dei patrimoni storicl, archeologici o arlistici e alla gestione /,«f"‘-”
del “Fondo di Beneficenza ed opere di carattere sociale e cullurale”, verificando a7 -
convergenza dalle inizlative programmata con glt obiettivi assunt; u,
b. esercita ognl altro potere pravisto dalla normativa pro fempore vigenta o dallo Statul

}
s
il

]
[%T)

25.2.- Altre materie di competenza.
Al Consiglio di Sorveglianza sono ioltre altribuite, nel rispetto deli'art. 2436 cod. civ,,
deliberazioni concernentt: L
a) llistituziohe o a soppressione di sedi secondarte; e SNV

b) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso di Sccio; —
¢} Padeguamento delio Statuto a disposizioni normative. -

W\-—/

25.3,- Poteri di vigilanza,
1 Consiglio di Sorveglianza e | suoi componenti esercitane i poteri di cui allart, 151-bis

del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 secondo i termini & le condizioni ivi previsli.

Alo scopo di un pilt efficace e funzionale esercizio def poteri di acquisizione di
informazioni nai confronti dei Consiglieri di Gestione ai sensi dellart. 151-bis del D. Lgs,
24 fabbraio 1998 n. 88, di regola, le relative richieste sono indirizzate at Presidente del
Censighio di Gestione e af Consigliere Delegato per il tramite del Presidente del Consiglic
di Sorveglianza. Le Informazioni sono trasmesse a tutti | Consiglieri di Sorveglianza,

25,4,- Comitato per il Conlrollo Interno.
Il Gonsiglio di Sorveglianza costiluisce, al fine di facilitare Fesercizio delle funzioni di

contrallo & di vigilanza ad esso- speltanti ed in conformitd con le disposizioni
regolamentari, un apposito Comitato per it Confroflo Interno, composte da 5 (cingue)
Cansiglieri, determinandons i poteri, i mezzi e il regolamente di funzionamento, nonche i
modalita & termini dellinformazione da rendere al Consiglio di Sorveglianza, |
Fatta salva applicazione di specifiche norme regolamentart efo di vigilanza, 1 component! .
i Comitato per it Conlrollo Internc sono scefli tra i componenti del Consiglic di
Sorvegilanza diversi dai Presidente. Tulti | componenti del Comitato per it Contolio
Internc devono essere Jn possesso def requisiti di indipendenza previsti dal Cadice dl
Autodisciplina promosse da Borsa italiana S.p.A.. nonché degli witerori requisiti di
Indipendenza previsti dalta legge ¢ dalia regolamentazione vigente, ed afmene fre di essl

Y
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devono essere iscritll nal regisiro dei revisort legall del conti ed aver esercitato Pattivita di
revisione legale del conti per un periode non inferiore 2 tre anni.

Fermo quanto disposto all'Articolo 23.12, I'Assemblea pud revacare i componenti del
Consiglio dl Sorveglianza che fanno parte del Comitato per il Controlle Internc con
dalibera debitamente motivata,

i Consiglio di Soweglianza pud sostituire 1 componenii del Comitato per il Conlrolie
Interno previa delibera debitamente motivata.

Il Comitato per | Conlrolle Interno, avvalendosi delle strutture aziendali praposte, pud
procedere in gualsiasi momento ad atti oi ispeziene e di controlie, anche su indicazione
del Consiglio di Sorveglianza, & pud scambiare Informazioni con gli organi di contralle
della socletd del Gruppo in merilo ai sistemi di amministrazione e controllo e
allandamento generale dell'atlivita sociale.

Il Comitate per it Conlrollo Interno & punio di riferimento continuo per e slrullure
arganizzative della Sccietd che svolgeno funzioni di conlrollo; da esse riceve informative
periadiche ovvero relefive a specifiche sltuazioni o andamenti aziendali ed informa
tempestivamente Il Consigio di Sorveglianza in merlte ad ogni atto o fatte rilevante al
sensi dellart. 52 del D. Lgs. 1 settembre 1993 n. 385,

I compenentl del Comitato sono tenuti a partecipare alle riunioni del Consiglio di
Gaslicne,

25,5.- Comilato Nomine, Comilato Remunerazion! ¢ Comilato Rischi.

It Conslglio di Sorveglianza coslituisce al proprio interno, determinandone il regolamento
di funzionamente, un Comilato Nomine composto da & {cinque) Consiglieri, tra cui il
Presidente del Consiglio di Sorveglianza che lo presiede. Il Comitato Nomine ha funzioni
selatlive e propositive in merilo alle nomine del componentt det Consiglio di Gestione ¢
svolge altres) gl uiterior] compiti ad esso assegnati dalle disposizion regolamentari.

il Consiglio ¢i Sorveglianza costituisce un Comitato Remunerazioni, composte da 3 (lre}
Conslglieri, che awa funzioni propositive & consultive in merito ai compensi ai sensi di
legge e di Staluto, determinandone if regolamento di funzionamento,

La maggioranza dei componenti del Comitato Nomine e del Comitato Remunerazion
deve essere in possesso del requisili di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina
pramossoe da Borsa Naliana S.p.A., nonché degli ulteriori requisii di indipendenza previst
dalla legge e dalla regotamentazione vigente,

il Consigio di Scrveglianza costiluisce al proprio inferno, determinandone il regolamento
di funzionamento, un Comitalo Rischi composto da 3 {tre) a § (singue) Consighier. Il
Comitato Rischi supporta l'esercizio dalie funzioni di supsivisione slrategica in materia di
rischi e sistema del controllf intarni speftantt al Consiglio di Sorveglianza, in conformita
con quanto previsto dalle disposizioni ragolamentari.

25.6.~ Altr] Comitali.
Il Consiglio di Scrveglianza ha la facolta di istituire Comitati Tecnicl o Commissioni ¢on

funzioni consuitive,
Articolo 26. Presidente dal Consiglio dl Sorveglianza.

26.1.- Olfre a quanto previsto dagli Articoll 10.1 e 24.1, il Presidente del Consiglio di
Sorveglianza, in modo funzionale allesercizie delle compatenze del Consiglio stesso:

a) coordina i lavori del Consiglio di Sorveglianza;

b) riceve le proposle del Consiglio di Gestlong dastinate al Consiglic di Sorveglianza,
comprase quelle riguarganti gli indirizzl strategic! delta Societa e del Gruppo, formulando
proposte in proposito;

¢) formula al Consigiic di Sorveglianza le proposte relative allatlivita di controlio della
gestions della Sccietd, con particolare rguardo alla cosrenza della slessa con le
strategic o gli indirizzl generali approvati dat Consiglio di Sorveglianza;

d) esercita la funzione di suparvisions e di atlivazione degli organ! saclali, delle procedure
e del sistemi di controlio sulattivita della Societd e del gruppo, @ cid anche chiedendo e
ricevendo informazioni dal Dirigente preposto alla redazione del documenti contabilt

soslelari e dai soggelli prapost! alle varie funzioni interessate;
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della struitura organizzativa e del sislema amiministrativo contabile adotlati dalla Societd
e dal gruppo;

1) sovrintende, verificandone Ja correllezza, alla gestione dei rapporti con | Soci, dintesa
con it Presidente del Consiglio di Geslione & con ii Gonsigliere Delegato;

g) cura i rapporti con le Autorita di Vigitanza neli'ambito e per i finl dellattivita di controtlo
& sorveglianza propria del Consiglio di Sorveglianza;

h} intrattiene | necessari e opportuni rapporti con il Consiglio di Gestlone e, in particolare,
con it suo Presidente e/o il Consigliere Delegato;

i) chiede e riceve informazioni su specilici aspetli defla gestione defla Seciela e de!
gruppo e sull'andamento in generale, anche prospettico, della gesticne stessa;

) al fine di cui alfArticolo 26.1, soviintende alia gestione della comunicazione esterna
delle informazioni riguardanti fa Societs, dintesa corn it Presidente del Consiglio di
Gestione e con [ Consigliere Dalegato;

m) progetta, sentito il Presidente del Censigiio di Geslione e il Consigliere Delegalo,
cura fa realizzazione delle iniziative culturali defla Societd e del gruppo, da sottoporre al
Conslglio di Sorveglianza, con speciale riferimento ala valorizzaziona del patrimoni
storici, archeologici, arlistici e alla gestione del “Fondo di Beneficenza ed opere o
carattere sociale e culturale’;

n) esercila tutt gli atri poteri funzionail all'esercizio della sua carica.

F] i

€} attiva gli strumenti informativi necessari per monitorare la correltezza ¢ I'adeguatezza T%
oy

—t

26.2.- In caso di assenza o impedimento del Presidents del Consiglio di Sorveglianza, it
Vice-Presidente del Consiglio di Sorveglianza pili anziano di carica, tale Intendendosi
colui che rivaste la carica da maggior tempe ininterroltamente, o, in caso di parita di
anzianila di carica, secondo Fanzianita di etd, ne adempie le funzioni; rel’ulteriore ipotesi
di assenza o impedimento di quest, le funzioni sono esercitate dalfaltro Vice-Presidente,
o, in caso i sua assenza o impedimento, dal componente del Consiglio di Sorveglianza
pily anziano di nomina presente in sede e, a parita di anzianita di nomina, dal pill anziane
d'etd.

Articolo 27, Direttori Generall. A

I Conslglio di Gestione, su proposta del Consigliers Delegato e senlifo il parere
ohbligatorio . del Consiglio di Serveglianza, nomina, revoca e delermina funzioni,
competenze e compensi di uno o pit Direltori Generali - di cui uno con funzioni vicarie,
ad sceezione delie funzioni inderogabilmente coftegate alia carica di Conslgliere Dalegato/
- i quali fanno capo &l Consigliere Delegato secondo le rispellive funzioni & competenze. I

L
L
-4
‘_/

I

TITOLO Vi N
BILANGIO ~ UTILI — AZIONI D1 RISPARMIO

Articolo 28, Bllancio e utili.
28.1.- L'esercizio sochale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

28.2.- | Consiglio di Gestione redige il progetto di bilancle di esercizio ed i progetto di
bilancio consolidato, osservate le norme di legge.

28.3.- 'utile netlo risultante daf bilancio, dedolte Ja guota da destinare a riserva jegale 8
ia guota non disponibile in ossequio & norme di legge, viene ripartito come segue;

a) alle azioni di risparmio non convertibili un dividendo fino alla concorrenza del 5% del
valore nominale del'azione.

Qualora in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio non convertibill un
dividendo inferiore al 5% del valore nominale fa differenza & computata in aurmnento dal
dividendo privilegiato nei due esercizi successivl;

b) gli utiti che residuano, @ dei quall fAssemblea deliperi la distribuzions, sono ripartill fra
futte le azioni in modeo che alle azioni di risparmio non convertibili spelit un dividendo

RN
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complessivo maggicrato, rispetto a quello defle azioni ordinarie, in misura parni al 2% det
valore nominale delf'azions;

¢) Fevenluale rimanenza alla riserva slraordinaria o ad altri fondi di riserva, ferma
reslando la possibility di destinare una quola di tale residuo alla beneficenza e al
sostegno di opere di caratlers sociale e culturale, framite l'stituzions di un appesito
forido.

28.4.- | dividendi non riscosst e prescritti sono devoluti alla Societd e versati alla riserva
straordinaria.

Arttcolo 29. Azionl di risparmio.

28,1~ Le azioni di risparmio, che possono essere al portatore, atiribuiscono if dirilto di
intervento e di vole nelf Assembilea speciale dei possessori di azioni di risparmio.

28.2.- Alle azioni di risparmio compele il dividendo privilegiato di cui all'Articolo 28.3.

28.3.~ In caso di distribuzione di riserve le azionl di risparmio hanno gli stessi diritti delle
altre azioni,

29.4.- Allo scioglimento della Societa le azioni di risparmio hanno prelazione nel rimborso
del capitaie per l'intero valore neminale.

La riduzione del capitale per perdite nen comporta siduzions del valore nominale delle
azioni di risparmia se non per {a parfe della perdita che sccede il valore nominale
camplessivo delle altre azioni.

29.5.~ In caso dl esclusione dalla negoziazione nel mercati regolamentati delle azioni
ordinarie o di risparmio defla Scciets, le aziont di risparmic mantengono | propri diritti e
caratteristiche, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea straordinaria e di quella
speciale.

28.6.~ | Rappresentante comune degli azionisti di risparmio dura in carica lre esercizi.

I compenso del Rappresentants comune & deliberato dallAssemblea speciale. Esso & a
carico della Societa fine all'ammontare di euro 25.000 per Fintero triennio.

{'Assemblea spaciale pud stabilire un compenso ulteriore che gravera sul fondo costituito
per le spese necessarie alla tuiela degli interesst comuni.

29.7.- I Rappreseniante comune ha gli obblighi ed i poteri previsti dalie vigenti
disposizioni di fegge. # Presidents del Gonsiglio di Gestione provvede senza Indugio a
informare, mediante invio delle apposite comunicazioni, i Rappresentants comune suila
operazioni socielarie che possono influenzare ("andamento delle quotazioni delle azioni di
risparmio ed in particolare sulle proposte che il Consiglio di Gestione ha deliberato di
soltoporre alfAgssemblea in materfa di operazioni sul capitale, fusioni ¢ scissioni.

TITOLO Vil

REVISIONE LEGALE DEI CONTI — RECESSO ~ SCIOGLEMENTO — RINVIO ALLA
LEGGE

Articolo 30. Revisione legale dei conti.
La revisione legale dei conli & esercltata da una socletd di revisione avenle i requisiti di
lagge. I conferimento e a revosa dell'incarico, | compili, | poteri e le responsabilitd sono
cisciplinatt dalia legge & dallo Statuto.

Articoio 31, Recesso.
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31.4.- 1l diritto di recesso & ammesso nei soli casi inderogabilmente previsti dalla legge.
£ escluso il dirilto di recesso per | Soci che non hanno concorso alapprovazione delle
deliberazioni riguardanti:

- la proroga de! termine della durata delia Societd;

- Iintroduzione o la rimozions di vincoli alla circolazione delle aziont.

31.2.- | termini @ lo modalita dell'esercizio del diritto di recesso, | critert di determinazione
det valore delle azioni ed il relative procedimento di liquidazione sono regolati dalla legge.

Articolo 32. Scioglimento. &j\?
Ferma restando ogni diversa disposizione di legge, qualora si verifichi una causa di
scioglimento, 'Assemblea stabilira le modalita di liquidazione, nominando uno o pil
liguidatori.

Articolo 33. Rinvio alle norme di legge.

Per tutto quanto hon disposto dalio Statuto si applicano le disposizioni di legge.

TiTolo Vil
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 34. Requisiti statutart di onorabilit, professionalita e indipendenza.

34.1.. Disposizione transitaria,
Sino alf'emanazione di Una nuova disciplina di vigilanza efo regolamentare riguardante i

requisiti dei componentt gli organi sociali nel sistema dualistico resta ferma {'applicazione
delle seguenti previsioni.

34.2.- Requisiti di onorabifita, £
| componenti il Consiglio di Sorveglianza e i componentt il Consiglic di Geslione davo _o.}
possedere | requisiti di onorabilita stabiliti per gli esponenti aziendall detie banche ¢al} .
Regolamento adoltato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1598, n. 161, nonche quétl
pravisti per i membrl de! colleglo sindacale delle soclela cquolate dal Regolamento

adotlato con Decreto Ministeriate 30 marzo 2000, n. 162,

34.3.- Requisiti di professionatita del Consiglieri di Sorveglianza. ™ .
| camponenti il Consiglio di Sorvegiianza devono possedere i regulsiti di professionality

stabilili per i consigliert di amministrazione delle banche dal Regotamento adoliate con
Dacrelo Ministeriale 18 marzo 1998, n. 181, nonché qualli previstt per i membri del
collagio sindscale dells societd quotate dal Regolamento aclottato con Dscreto
Minisieriale 30 marzo 2000, n. 162. ) Presidente del Consiglic di Sorveglianza deve
possedere anche i requisiti di professionalita stabilill per if Presidente det Consiglio di
Amministrazione defle banche dal Regolamento sopra richiamato.

34.4.- Requisiti di professicnalita dei Gonsiglieri di Geslione.
| componentl il Consiglio di Gestions, il Presidente del Consiglio di Gestione ¢ il

Consigliere Delegato devono possedere | requisili di professionalita rispetlivamante ‘
stabiliti per gii esponenti aziendaii delle banche dal Regclamento adoltate con Decreto i
Ministeriale 18 marzo 1988, n, 161,

Articolo 35, Elementl Rilevanti del Plano di integrazione.

Gli Elsmenti Ritevanti del Piano di Integrazione, cosl come definill nel progetlo di fusione
tra Banca intesa S.p.A. & Sanpaoclo Imi S.p.A, possone essere modificall sollante con
delibarazione del Consiglio di Gestions adolata con la maggioranza def due terzi dei
componentl In carica, su autorizzazione del Consiglio di Sorveglianza deliberata con [a

AL
34 _
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magyioranza guatificata dsi due terzi dei componenti in carica, per la durala del primo
mandato del Consiglio di Sorveglianza.

Artlcolo 36. Disposizioni in materla di parité di accesso agll organi di
amministrazionae e controflo. Ulteriori modifiche dello  Statute  Introdotte
dall’'Assemblea in data 29 ottobre 2012,

Tulle le disposizioni dello Statute in materia di equitibrio tra i generi e, in particolare,
quelle contenute, direltamente o per rinvio, negli articoll 13.1, 13.4, 13.5, 22.1, 22.2, 23,1,
234, 23.5, 23.7 e 23.9 trovano applicazione con it primo rinnavo degll organt ai quali
esse si applicanc successivo allapprovazione da parte dellAssembiea dei sodi del nuovo
leste deflo Statuto e si applicano per tre mandatl successivi, nei limiti rispetivamenta
previsti dalla normativa vigente.

Tutte le ulteriori modifiche agli artl. 10.1, 13.1, 13.2, 13.4, 13.5, 13.6, 13.9, 15, 18.5, 17.2,
18.2, 18.3, 24.8, 25.1.1 e 27 trovano applicazione con il primo rinnovo degll organi sociali
ai quali esse si applicano successivo al’approvazione da parte dell'Assemblea dei soci
del nuovo testo statutario.

35
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Allegato C

- di cui altri debitf

Altre passivitd

- di eui debiti verso esercenti
- di cui risconti possivi e altre partite minori

Fond! per rischi e oneri

Trattamento di fine rapporto del personale

euro
ATTIVO

Crediti 22.088.356
- i cuf verso esercenti per commissionf 20.498.074
- di cuf altri crediti 1.590.282
Altre attivita 5.691.708
- df cuf ratei attivi canont pos 5.400.242
- dicid risconti attivi personale e altre partite minori 291,466
Totale attivo 27.780.064

PASSIVO
Debltl 13.634.402
- di cui verso Intesu Sanpaclo e altre Societa del Gruppo 13.634.402

6.931.2&2}, 4

6.665;-{;;5*,f—*“'

N

Totale passivo 20.880.068 1
[vetto patrimoniate 6.900.000 |
)

171122015
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Certificazione di conformitad

Io sottoscritto dott. Ettore MORONE notaio in
Torino certifico che 1l presente documente in-
formatico, composto di trentotto pagine, & copia
conforme all'originale su supporte cartaceo a me
esibito.

8i rilascia, &l sensi dell'articolo 22, comma 2,
del P.Lgs. 82/2005, ad uso registro delle impre-
se.

Imposta di bollo assclta in modo virtuale trami-
te la Camera di Commercio di Milano.

{(auterizzazione n. 3/4774/2000 del 19 luglio

2000) .

Torino, 1l 6 novembre 2015
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Allegato “F” al n. 12676/6595 di rep.
Setefi Services S.p.A

STATUTO

Articolo 1 - Denominazione

La Societa & denominata “Setefi Services S.p.A.” ovvero, in forma abbreviata
“Setefi S.p.A.”, senza vincoli di rappresentazione grafica, ed & costituita in
forma di Societa per Azioni. La Societa € un istituto di pagamento ai sensi def
Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385 e successive modificazioni e
integrazioni.

La Societa fa parte del Gruppo Bancario "INTESA SANPAOLQO". In tale
gualita & tenuta all'osservanza delle disposizioni che la Capogruppo,
nellesercizio dell'attivita di direzione e coordinamento, emana per
l'esecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d'ltalia nellinteresse della
stabilita del Gruppo.

Gli Amministratori delia Societa forniscono alla Capogruppo ogni dato ed
informazione utili per 'emanazione delle disposizioni suddette, nonché tutte le
notizie necessarie per adempiere agli obblighi previsti dalla legge o dalle
Autorita di vigilanza.

Articolo 2 - Sede Legale

La sede legale della Societa & in Milano.
L.a Societa potra istituire, nelle forme previste dalla normativa vigente, sedi
secondarie, succursali e uffici di rappresentanze in Halia e all'estero.

Articolo 3 - Durata

La durata della Societa & fissata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta).

Articolo 4 - Oggetto

La Societa ha per oggetto sociale esclusivo la prestazione dei seguenti servizi
di pagamento come definiti ai punti 3), 4) e 5) dell'articola 1, lettera b) del D.
Lgs. n. 11 del 27 gennaio 2010 {Attuazione della Direttiva 2007/64/CE del 13
novembre 2007 relativa ai servizi di pagamento nel mercato interno}:

- esecuzione di ordini di pagamento, incluso # trasferimento di fondi, su un
conto di pagamenfo pressc il prestatore di servizi di pagamento
dell'utilizzatore o presso un altro prestatore di servizi di pagamento:

- esecuzicne di addebili diretti, inclusi addebiti diretti una tantum;

- esecuzione di operazioni di pagamento mediante carte di pagamento o
dispositivi analoghi;

- esecuzione di bonifici, inclusi ordini permanenti,

- esecuzione di operazioni di pagamento quando i fondi rientranc in una linea
di credito accordata ad un utilizzatore di servizi di pagamento:

- esecuzione di addebiti diretti, inclusi addebiti diretti una tantum,



- esecuzione di operazioni di pagamento mediante carte di pagamento o
dispaositivi analoghi,

- @ésecuzione di bonifici, inclusi ordini permanenti;

- emissione e/o acquisizione di strumenti di pagamento.

La societa pud inoitre esercitare, nel rispetto della normativa vigente, tutte le
attivita accessorie alla prestazione di servizi di pagamento, tra esse incluse la
concessione del credito, la prestazione di servizi operativi o strettamente
connessi e |la gestione dei sistemi di pagamento.

La societa potra inolire procedere allassunzione di partecipazioni e
interessenze in societd ed enti ove necessario o utile per il conseguimento
dell'oggetto sociale.

Articolo 5 - Capitale Sociale

Il capitale sociale sotioscritto e wversato & di FEuro 7.108.800,00
(settemilionicentoottomilaottocento virgola zero zero) ed & diviso in n. 162.500
(centosessantaduemilacinquecento) azioni ordinarie.

Ii capitale sociale pud essere aumentato una o pill volte anche con
Femissione di azioni aventi diritti diversi da quelli delle azioni gia emesse,
previa deliberazione dell'assemblea straordinaria dei soci.

Il capitale sociale pud essere aumentato anche con conferimenti diversi dal
denaro, nei limiti consentiti dalla legge.

La societa pud emettere obbligazioni, in conformita alle norme vigenti.

Articolo 6 - Azioni e trasferimento delle stesse

L.e azioni sono nominative.

Le azioni attribuiscono uguali diritti ai loro possessori.

Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto ad un voto.

Per quanto riguarda le modalita di emissione e di circolazione delle azioni si
applicano le norme di legge.

Le azioni ed i diritti relativi alle stesse sono liberamente trasferibili.

Articolo 7 - Domicilio Soci

It domicilio dei Soci, per quanto concerne i loro rapporti con la Societa, si
intende eletto, a tutti gli effetti di legge, nel luogo risultante dall'ultima
annotazione sul libro Soci od in quello successivamente comunicato per
iscritto.

Articolo 8 - Convocazione Assemblea e validita delle Deliberazioni

L'’Assemblea & convocata anche fuori dal comune della sede sociale, purché
nell'ambito dell'Unione Europea, mediante avviso scritto spedito con qualsiasi
mezzo che garantisca la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto giorni
prima agli azionisti iscritti nel libro dei soci al rispettivo domicilio ovvero, se da
loro a tal fine comunicati, al numero di utenza teiefax o allindirizzo di posta
elettronica. Nel predetto avviso puo essere prevista la seconda convocazione.
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Per guanto concerne la validita di costituzione, le maggioranze deliberative, |l
diritto di intervento o rappresentanza, l'oggetto e la validita delle deliberazioni
e la redazione dei verbali, si osservano le norme di legge.

Possono intervenire all'Assemblea coloro ai quali spetia il diritto di voto che
dimostrino la loro legittimazione secondo le modalita previste dalla normativa
vigente in materia. Al fini dellintervento non & richiesto il preventivo deposito
di cui all'art. 2370 Codice Civile.

L'Assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancio deve essere convocata
almeno una volta ali'annc, entro 120 giomi dalla chiusura dell'esercizio
sociale.

Il termine predetto, nei limiti ed alle condizicni previste dalla legge, potra
essere elevato a 180 giorni.

L'Assemblea pud essere tenuta con intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui
o distanti, collegati con mezzi di telecomunicazione nel rispetto del metodo
collegiale e dei principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.

In tale evenienza:

sono indicati nellavviso di convocazione (salvo che si tratti di Assemblea
tenuta ai sensi del 4° comma dell'articolo 2366 del Codice Civile) i luoghi
audio/ video collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti possono
trovarsi, e la riunione si considera tenuta nel luogo ove sono presenti il
Presidente e il soggetto verbalizzante,

il Presidente dellAssemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza,
deve poter verificare la regolarita della costituzione, accertare lidentita e la
legittimazione dei presenti, regolare il suo svolgimento ed accertare i risultati
delle votazioni; il soggetto verbalizzante deve poter percepire adeguatamente
gli eventi assembileari oggetto di verbalizzazione;

gli intervenuti devono poter pariecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti ail'ordine del giorno.

Articolo 9 - Presidenza dell'Assemblea

L'Assemblea dei Soci & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione © - in caso di sua assenza o impedimenio - dal Vice
Presidente ovvero da uno dei Vice Presidenti o - in assenza anche di questi -
da una persona designata dall'Assemblea.

Neilipotesi di Assemblea tenuta con mezzi di telecomunicazione, la
presidenza & assunta dalla persona eletta dagli intervenuti.

Spetta al Presidente dell'Assemblea verificare la regolarita della costituzione,
accertare l'identita e la legitimazione dei presenti, regolare il suo svolgimento
ed accertare i risuitati delle votazioni.

il Presidente & assistito dal Segretario del Consiglio di Amministrazione, ove
nominato. In caso di sua assenza o impedimento, & assistito da un Segretario
designato dall’Assemblea.

L'assistenza del Segretario non & necessaria quando, per la redazione del
verbale, sia designato, ai sensi di legge o per volonta del Presidente, un
notaio designato dallo stesso Presidente.

e deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario 0 da un notaio e trascritto nel libro delle adunanze
e deliberazioni dellAssemblea.



Articolo 10 - Consiglio di Amministrazione

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da
un minimo di tre ad un massimo di nove membri.

Gli stessi non possono essere nominati per un periodo superiore a fre esercizi
e scadono alla data dell'Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della foro carica.

Nomina, revoca, cessazione, sostituzione e decadenza degli Amministratori
sono regolate dalla tegge.

Peraltro qualora, per dimissioni od altre cause, cessi la maggioranza degti
Amministratori di nomina assembleare, l'intero Consiglio si intendera cessato
e I'Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio dovra essere convocata
d'urgenza dagli Amministratori rimasti in carica.

Articolo 11 - Cariche

Il Consiglio di Amministrazione, ove non abbia gia provveduto I'Assemblea,
nomina, fra i suoi compenenti, il Presidente; nomina altresi uno o due Vice
Presidenti.

Il Consiglio di Amministrazione, pud nominare un Comitato Esecutivo o un
Amministratore Delegato determinandone, nei limiti di legge, i poteri.

i Presidente svolge compiti di impulso e coordinamento delle attivitd degli
organi collegiali cui partecipa dei quali convoca le riunioni, stabilisce I'ordine
del giorno e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte
allordine del giorno vengano fornite a tutti gli Amministratori. Il Presidente
vigita, inoltre, sull'esecuzione delle deliberazioni degli organi collegiali e
sullandamento generale della societa.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, i poteri allo stesso attribuiti
dal presente Statuto sono esercitati dal Vice Presidente ovvere da uno dei
Vice Presidenti secondo 'ordine stabilito dal Consiglio di Amministrazione.

Il Segretario del Consiglio di Amministrazione potra essere scelto anche tra
persone estranee al Consiglio.

Articolo 12 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

I Consiglio di Amministrazione si riunisce anche fuori dalla sede sociale,
purche in Italia, ed & convocato dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, da chi ne fa le veci, mediante avviso scritto spedito con
qualsiasi mezzo che garantisca la prova dellavvenuto ricevimento almeno tre
giorni prima della riunione o, in caso di urgenza, almeno un giormno prima
dell'adunanza, contenente la data, l'ora, il luogo della riunione nonché
{'indicazione sommaria degli argomenti da trattare.

E" ammessa [a possibilita che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si
tenganc mediante mezzi di telecomunicazione, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di ricevere, trasmettere o visionare documenti; in tale ipotesi la
presidenza & assunta dall’Amministratore eletto dagli intervenuti.
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Verificandosi tali presupposti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui
si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario della riunione,
onde consentire la stesura del verbale.

Alle riunioni del Comitato Esecutivo, se neminato, si applicano le disposizioni
previste per le riunioni del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 13 - Poteri del Consiglio di Amministrazione

Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i pii ampi poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione che non siano nservati inderogabilmente dalla
legge all’Assemblea dei Soci.

Sono riservate alla competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione e
non possono formare oggetto di delega - se non per la materiale attuazione
delle stesse - le deliberazioni riguardanti:

- la definizione delle linee e delle operazioni strategiche nonché dei piani
industriali e finanziari;

-la nomina e la revoca alle cariche di Direttore Generale, di Vice Direttore
Generale nonché l'attribuzione dei relativi poteri;

- la nomina dei Dirigenti;

- lassunzionea e |la cessione di partecipazioni;

- Pacquisto e la vendita di immobili;

- l'approvazione e modificazione dei Regolamenti interni,

Qiltre alle competenze esclusive di cui al precedente comma, il Consiglio di
Amministrazione & inoltre competente ad assumere le deliberazioni
concernenti:

la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis c¢.c., anche quali
richiamati, per la scissione, dall'art. 2506 ter c.c;

l'istituzione, il trasferimento e la soppressione di sedi secondarie, succursali,
uffici di rappresentanza e unita operative comunque denominate;

il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

I'indicazione di guali Amministratori hanno la rappresentanza della societa;

la riduzione del capitale a seguito di recesso del socio;

glt adeguament: dello statuto a disposizioni normative.

I Consiglio di Amministrazione determina altresi i limiti di competenza del
personaie per affari di gestione corrente.

Il Consiglio definisce le modalita attraverso le quali le decisioni assunte dai
destinatari di deleghe saranno portate a conoscenza del Consiglio stesso.

Nei casi di asscluta ed improrogabile urgenza, ove non possa riunirsi i
Comitato Esecutivo, il Presidente del Consiglio di Amministrazione, o chi lo
sostituisce a norma dell'art. 11, pud assumere, d'intesa con I'Amministratore
Delegato, se nominato, ovvero - in mancanza di quest'ultimo — d'intesa con
altro Amministratore designato dal Consiglio di Amministrazione, decisioni di
competenza del Consiglio di Amministrazione, ad eccezione delle materie
riservate dalla legge o dallo statuto alla esclusiva competenza di quest'uliimo.
Delle decisioni cosl assunte deve essere data comunicazione all'Organc
competenie nella sua prima riunione.

Gli organi delegati curano che ['assetto organizzativo, amministrativo e
contabile sia adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresa e riferiscono
al Consiglic di Amministrazicne e al Collegio Sindacale, almeno ogni sei mesi,
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sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla Societa e dalle sue controllate ed in generale, sulf'esercizio
delle deleghe conferite.

Articolo 14 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione &
necessaria la presenza della maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In
caso di parita prevale il voto di chi presiede la riunione.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione si fanno constare da
processo verbale da iscriversi in apposito libro tenuto a norma di legge che
viene sottoscritto dal Presidente della seduta e dal Segretario.

Articolo 15 - Amministratore Delegato - Deleghe di poteri

L’Amministratore Delegato, se nominato, da esecuzione alle decisioni del
Consiglio di Amministrazione, sovrintende alla gestione aziendale ed a quella
degli affari correnti nel’ambito dei poteri attribuitigli & secondo le direttive
impartite dal Consiglio di Amministrazione. E' preposto alla gestione del
personale ed allo svolgimento delle operazioni e dei servizi.

Il Consiglio pud conferire deleghe operative per il compimento di singoli atti o
categorie di atti a Dirigenti nonché ad altro personale entro limiti di importo
determinato, con previsione delle modalita e della periodicita attraverso la
quale le decisioni assunte dai destinatari delle deleghe dovranno essere
portate a conoscenza del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 16 - Firma e rappresentanza della Societa

Al Presidente del Consigiio di Amministrazione o a chi lo sostituisce spettano
la firma e la rappresentanza legale della Societa di fronte ai terzi, la
rappresentanza attiva e passiva della Societa in giudizio e di fronte a tutte le
autorita, anche amministrative e fiscali, con facoltd di decidere e promuovere
azioni, resistenze, difese e ricorsi in qualsiasi sede e grado, nominando
all'uopo avvocati e procuratori, con it potere di compromettere in arbitri anche
amichevoli compositori e, in genere, di agire e resistere a tutela degli interessi
sociali avanti ogni Magistratura nazionale e dei paesi esteri.

l.a firma del Vice Presidente ovvero di ciascuno dei Vice Presidenti fa fede nei
confronti dei terzi dell'assenza o dell'impedimento del Presidente.
Al'Amministratore Delegato, se nominato, spetta la firma e la rappresentanza
legale della Societa di fronte ai terzi ed in giudizio, di qualunque grado e
giurisdizione, nei limiti dei poteri allo stesso conferiti,

La firma e la rappresentanza della Societa possono inoltre essere delegate,
nelle forme di legge, al Direttore Generale, ai Vice Direttori Generali, ai
dirigenti ed ai procuratori, se nominati, nei limiti dei poteri ad essi attribuiti.

Nei limiti dei poteri loro spettanti per statuto o ad essi attribuiti dal Consiglio di
Amministrazione il Presidente, ilfi Vice Presidentefi e, ove nominato,
FAmministratore Delegato possono rilasciare a dipendenti od a terzi procure
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speciali o deleghe per atti o categorie di atti di ordinaria amministrazione
nonché per determinati atti di stracrdinaria amministrazione.

Articolo 17 - Compensi

Agli Amministratori spetta un compenso stabilito dall' Assemblea.

l.a rimunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche in
conformita allo statuto € stabilita dal Consiglioc di Amministrazione, sentito |l
parere del Collegic Sindacale, nel rispetfo degli eventuali limiti determinati
dall'assemblea.

L'Assemblea pud determinare un importo complessivo per la rimunerazione di
tutti gli Amministratori.

Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle eventuali spese occasionate
dalla carica.

Articolo 18 - Collegio Sindacale

L’Assemblea dei Soci nomina un Collegio Sindacale composto di tre Sindaci
effettivi, tra i quali elegge il Presidente; devono inolire essere nominati due
Sindaci supplenti.

Per la nomina dei Sindaci, la determinazione del loro compenso, la durata
dell'ufficio, la cessazione, la sostituzione e la revoca si osservano le norme di
legge.

| Sindaci hanno diritto al rimborso delle eventuali spese occasionate dalla
carica.

Le riunioni del Collegie Sindacale possono svolgersi per videoconferenza. In
tale evenienza la riunione si considera tenuta nel luoge di convocazione, ove
deve essere presente almeno un Sindaco; inoltre tutti i partecipanti devono
poter essere identificati e deve essere loro consentito di seguire la
discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di ricevere, trasmettere ¢ visionare documenti.

Articolo 19 - Revisione legale

l.a revisione legale dei conti & esercitata da una societa di revisione legale
avente i requisiti di legge, con le modalita previste dalla normativa tempo per
tempo vigente.

Per il conferimento e la revoca dell'incarico, le funzioni, i poteri e le
responsabilita si applicano le previsioni di legge in materia.

Articolo 20 - Esercizio Sociale e ripartizione utili

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni
esercizio i1 Consiglio di Amministrazione procedera alla formazione del
bilancio da compilarsi con l'osservanza delie norme di legge. L'utile netto
residuo, del quale I'Assemblea deliberi la distribuzione dopo l'assegnazione
del 5% alla riserva legale finché essa abbia raggiunto il quinto del capitale
sociale, & ripartito fra tutti i Soci, salva diversa destinazione. | dividendi non
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riscossi nel termine di cinque anni dal giorno della loro esigibilita, si intendono
prescritti a favore della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione potra distribuire eventuali acconti sui dividendi,
durante il corso dell'esercizio, nel rispetto della disciplina vigente.

Articolo 21 - Recesso

Il diritto di recesso € disciplinato dalla legge, fermo restando che non hanno
diritto di recedere gli azionisti che non hanno concorso all'approvazione delle
deliberazioni riguardanti:

a) la proroga del termine di durata della Societa;

b} l'introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari.

I termini e le modalita dell'esercizic del diritto di recesso, i criteri di
determinazione del valore delle azioni ed il procedimento di liquidazione sono
regolati dalla legge.

Articolo 22 - Disposizioni generali

Per tutto quanto non disposto dal presente statuto si applicano le disposizioni
di legge.

F to Stefania Gentile

F.to Marina Maria Vittoria Imperi

F.to Carlo Marchetti notaio



Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo, aj sensi dell'art. 22, D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine ulile di
registrazione per il Registro Imprese di Milano

Firmato Carlo Marchetti

Nel mio studio, 18 dicembre 2015

Assolto ai sensi det decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.L





