STUDIO NOTARILE MARCHETT!
Via Agnellon. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 24580 di rep. N. 1306 di racc.
Atto di fusione per incorporazione
REPUBBLICA ITALIANA
L'annc 2016 {(duemilasedici}
il giornc 9 (nove}
del mese di novembre,
in Milanec, in via Agnello n. 18.
Avanti a me Andrea De Costa, notale in HNovate Milanese, 1i-
scritto presso il Collegio Notarile di Milane, sone comparsi
i signori:
- MANGANO Daniela, nata a Milano il 22 settembre 1965 domi-
ciliata per l'incarice in Torino, pilazza San Carlo n. 156, la
quale dichiara di intervenire al presente atto e di stipulare
non in proprio, ma nella sua qualitd di procuratore speciale
e, come tale, in rappresentanza della socletd per azioni de-
nominata:
"Intesa Sanpaclo S.p.A."
con sede legale in Torino, piazza San Carle n. 156 e sede se-
condaria con rappresentanza stabile in Milano, wvia Monte di
Pieta n. &, capitale soclale sottoscritto e versato Euro
8.731.874.498,36, codice fiscale e numero di iscrizione nel
Registro delle Imprese di Torino: 00799960158, iscritta al
R.E.A. di Torino al n. 947156, banca iscritta all’Albo delle
Banche Capogruppo del Gruppo Bancario "Intesa Sanpaolo” i-
scritto all'Albo del Gruppi Bancari, socleta aderente al Fon-
de Interbancaric di Tutela dei Depesiti ed al Fondo Nazionale
di Garanzia {di seguito anche "Intesa Sanpaolo” ¢ la "Societd
Incorporante "),
munite degli occorrenti poteri per quante infra in forza di
procura speciale in data 26 luglic 2016 n. 117.879 di rep.
notaic 1in Torino Ettore Morone, in originale al presente atto
allegata sotto "A" ed in esecuzione della delibera del Consi-
glio di Amministrazione di Intesa Sanpaolc del 26 luglio 2016
di cul a verbale in pari data n. 117.878/20.758 di rep. nota-
io in Torine Ettore Morone, registrato all’Agenzia di Torino
3 il giorne 28 luglio 2016 al n. 13739 serie 1lt;
e
- Cianetti Alberto, natce a Spello 11 17 agosto 1937, domici-
liato per la carica in Terni, Corso Tacito n. 4%/a, il quale
dichiara di intervenire al presente attc e di stipulare non
in propric ma nella sua qualitd di Presidente del Consiglio
di Amministrazione e, come tale, 1in 1legale rappresentanza
della socileta per azioni denominata:
"Casse di Risparmio dell’Umbria S.p.A."
con sede in Terni, Corso Tacito n. 49/A, capitale sociale di
FEurc 187.657.326,00 1i.v., codice fiscale e numero di iscri-
zione al Registro delle Imprese di Terni 01843160547, banca
iscritta all’Albo delle Banche, appartenente al Gruppoe Banca-
ric Intesa Sanpaoloc iscrittoc all’Albo deil Gruppi Bancari,

soggetta ad attivitad di direzione e coordinamento di Intesa
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Sanpaolo S.p.A., aderente al Fondo Interbancario di Tutela
deil Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia (di seguito,
anche: la "Societa Incorporanda”™, la "Societa Incorporata™" o
"Casse dell’/Umbria™).,

in forza ed in esecuzione della delibera assembleare in data
5 settembre 2016, di c¢cui a verbale in pari data n.
17851/1248% di rep. notaio in Terni Filippo Clericd, regi-
strato all’Agenzia di Terni il gilorno 6 settembre 2016 al n.
6028 serie 1t (le predette soclieta di seguito, collettivamen-

te, anche: le "Societd Partecipanti alla Fusicne" & le pre-

dette delibere di sequito, collettivamente, anche le "Delibe-
razioni").

E quindi detti comparenti, della identitd perscnale, gqualifi-
ca e poteri dei qualli io notaio sono certo, nelle sopraindi-
cate rappresentanze,

premesso che

A) al fine della realizzazione del progetto di semplificazio-
ne della Banca dei Territori all’interno del Gruppo Bancario
Intesa Sanpacle, gli amministratori delle Societa Partecipan-—
ti alla Fusione hanno predispcosto e approvato un progetto di
fusione, redatto ai sensi dell’art. 2505-bis e dellfart.
2501-ter del codice civile (di seguitec, anche: il "Proget-
to"), per 1l'incorporazione di Casse dell’/Umbria in Intesa
Sanpacle (dl seguito, anche: la "Fusione");
B) 11 Pregetto, contenente guanto prescritte dalla legge ed
appreovate dai rispettivi or i i
(i) (a) quanto alla Societd Incorporanda, in data 17 giu-
gno 201&, messo a disposizione del pubblico pressc la sede
scciale e sul sito internet unitamente alle relazioni del-
1’organo amministrativo della Societa TIncorporanda e della
Societa Incorporante redatte al sensi e per gli effetti del-
l'art. 250l-guinquies del codice civile, ai pareri del colle-
gi¢ sindacale e della societd di revisione della Societa In-
corporanda KPMG S.p.A. sulla determinazione del valore delle
azioni della "Casse di Risparmioc dell'Umbria S.p.A.” nel caso
di esercizio del diritte di wvendita ex articelo 2505 bis,
comma 1 del codice c¢ivile nonché ai bilanci, con le relative
relazioni, degli esercizi 2015, 2014 e 2013 delle societa
stesse; (b} quanto alla Societd Incorporante, in data 16 giu-
gno 2016, messc a disposizione del pubblico presso la sede
sociale unitamente ai documenti indicatl sopra sub (a) e, in
data 17 giugne 2016, pubblicato unitamente agli stessi docu-
menti (con esclusione dei bilanci deqgli esercizi 2014 e 2013
delle societa) sul sito internet della Societd Incorporante e
nel meccanismo di  stoccaggic autorizrats eMarket Storage;
(ii) cttenuta l'autorizzazione della Banca d’Italia ai sensi
dell’art. 57 e il provvedimento di accertamento ex art. 56
del D. Lgs, 385/93 (rilasciati con provvedimento in data 9
grugno 2016, protocolle n. 0753364/16), iscritto presso il
Registro delle Imprese di Terni per Casse dell’Umbria = pres-
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so 11 Registro delle Imprese di Torine per Intesa Sanpaole in
data 21 giugno 2016;

C} con riferimentc a guanto disposto dagli articoll 2505-bis,
2501~qguinguies e 2501l-sexies del codice civile:

- 11 Progetto risulta giustificate alla stregua delle motiva-
zioni indicate nelle relazioni illustrative predisposte dai
rigpettivi organli amministrativi delle Socletd Partecipanti
alla Fusione, ai sensi dell’art. 2501-guinguies del codice
civile {(di seguito, anche: le "Relazioni"}; clascuna Relazio-
ne {allegata al rispettivo verbale delle Deliberazicni) illu-
stra, tra 1l'altro, i criteri con cui & stato calcolatc il
rapporto di cambio indicato nel Pregetto (di seguito, anche:
il "Rapporto di Cambio™};

- essendo stato riconosciuto (secondo i termini e le modalita

previste dal Progetto) agli azlonisti della Societa Incorpo-
randa, diversi da Intesa Sanpaolo, il diritto di far acgui-
stare dalla Socletda Incorporante le proprie azioni per un
corrispettivo determinato alla stregua dei criteri previsti
per 1l recesso al sensi dell'articeolo 2437-teér secondo comma
del codice ¢ivile, non & stata redatta la relazione degli e~
sperti sulla congruitd del rapporto di cambio delle azionl di
cui all'art. 250l-sexies del codice civile; il corrispettivo
unitario per 11 diritte di wvendita sopra citato & stato de-
terminato in Euro 2,754 per ognl azione ordinaria Casse
dell'Umbria posseduta ed Euro 3,103 per ogni azicne privile-
giata Casse dell’Umbria posseduta, alla stregua dei criteri
previsti per 1l recessc, dal Consiglio di Amministrazione di
Casse dell’Umbria, acquisiti il parere del Collegio sindacale
e della societd incaricata della revisione legale dei conti
KPMG S.p.A., pure depositati in data 17 giugno 2016 presso la
sede della societd stessar

D) sulla base del Rapporto di Cambio, 11 Progetto prevede
che, a fronte dell’annullamento delle azionl rappresentanti
1fintero capitale sociale della Societd Incorporanda, agli a-
zionisti della stessa, diversi dalla Societa Incorporante (e
dalla Societd Incorporanda medesima), siano attribuite azioni
ordinarie di nuova emissione della Societa Incorporante, se-
condo il rapporte di n. 09,9623 azionl ordinarie di Intesa
Sanpaclo del valore nominale unitario di Euro 0,52 per ogni
azione ordinaria di Casse dell’Umbria detenuta e n. 1,0842 a-
zioni ordinarie di Intesa Sanpaoclo del wvalore nominale unita-
rio di Furo 0,52 per ogni azione privilegiata di Casse
dell’Umbria detenuta; tutte le azioni della Societd Incorpo-
randa di titolarita della Societd Incorporante (o dalla So-
cietd Incorporanda medesima) dal momento in cui avra effetto
la Fusione verrannco annullate senza concambio;

E) con le Deliberazioni, le Societa Partecipanti alla Fusione
hanno deliberato di approvare il Progetto, come sopra debita-
mente igcritto ed allegate ai verbali delle Deliberazicni

stesse;



F) le precitate Deliberazioni delle Socleta Partecipanti alla
Fusione sono state iscritte (i) in data 8 settembre 2016
presso il Registro delle Imprese di Terni per Casse dell’Um-
bria e (ii}) in data 5 agosto 2016 presse il Registro delle
Imprese di Torino per Intesa Sanpaclo;

G) il diritto di vendita di cui sopra alla premessa Q) & sta-
to esercitate per n. 214.652 azioni ordinarie e n. 1.216.751
azioni privilegiate della Casse dell’Umbria, essendosi dato
corsc 1in data 21 e 24 otteobre 2016 all’acquistc delle stesse
da parte di Intesa Sanpaolo;

H} contro le Dbeliberazioni, come i comparenti dichiarano e
confermano, non risultano presentate opposizioni nel termine
di quindici giorni di cul al combinato disposto dell'art.
2503 c.c. e dell'art. 57, 3° comma del D. Lgs. 385/93 dalla
iscrizione presso 11 Registroe delle Imprese delle Delibera-~
zloni e pertanto si pud addivenire alla attuazione della fu-
sione.

Tutto quantc sopra premesso,

i Comparenti, in attuazicone delle pilu volte citate Delibera-
zionl, nelle loro rispettive sopraindicate rappresentanze,
ceonvengono e stipulano quanto segue.

1.} (Attuazione della Fusione) - In attuazione del Progetto

{gui nucvamente allegatoc sotto "B"), approvato dal <Consiglio
di Amministrazione di Intesa Sanpaclo e dall’assemblea di
Casse dell'Umbria, si dichlarano e riconoscono fuse mediante
nella
"Intesa Sanpaclo S.p.A."
con sede legale in Torino, piazza San Carlo n. 156 e sede se-
ceondaria con rappresentanza stahile in Milano, via Monte di
Pieta n. 8
della
"Casse di Risparmio dell’Umbria S.p.A."
con sede in Terni, Corsc Taclto n. 49/2

2.} {Annullamento delle azioni della Societa Incorporata -

Concambioc - Capitale sociale della Societa Incorporante} =~ La

Fusiocone viene attuata secondo le modalitd tutie indicate nel
Progetto e con applicazione del Rapportoe di Cambio. Cosi, pid
precisamente, a fronte dell’annullamento delle azioni rappre-
sentanti 1'interc capitale scciale della Societd Tncorporata,
agll azicnisti della stessa, diversi dalla Societd Incorpo-
rante e dalla 3ocieta Incorporata, saranno attribulite azioni
ordinarie di nuova emissione della Soclieta Incorporante, se-—

condo 1l Rappeorto di Cambio di n. 0,9623 ro virgola nove-

(ze
milaseicentoventitre! azioni ordinarie di Intesa
valore nominale unitaric di Euro 0,52 per ogni azione ordina-
ria di Casse dell’Umbria detenuta e n. 1,0842 (uno virgola
zero ottocentogquarantadus) azieni ordinarie di Intesa Sanpao-
lo del wvalcore nominale unitario di FEure 0,52 per ogni azlone
privilegiata di Casse dell’Umbria detenuta e dungue c¢on con-
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seguente aumento del capitale sociale della Societa Incorpo-
rante a servizio della fusione per nominali Eurc 109.617,56
(centonovemilaseicentodiciassette virgoela c¢ingquantaseil, con
emisgione di n. 210.803 (duecentodiecimilaottocentotre) azio-
ni ordinarie del wvalore nominale unitarico di Eurc 0,52 (zero
virgecla cinquantadue), senza conguagli in denarc. Tutte le n.
180.717.287 (centottantamilionisettecentodiciassettemiladue-
centottantasette) azioni ordinarie e n. 5.944.104 (¢inquemi-
lioninovecentoquarantagquattromilacentoquattro) azioni privi-
legiate della Societd Incorporata di titolarita della Societd
Incorporante, nonché tutte le n. 667.956 (seicentosessanta-
settemilanovecentocinguantasel) azioni ordinarie e le n,
130.219 {centotrentamiladuecentodiciannove) azioni privile-
gliate della Societd Incorporata di titolaritda della stessa
verranno annullate senza concambio. Le aziconi ordinarie della
Societa Incorporante di nuova emissione da attribuilre in con-
cambic saranno quotate al pari delle azionli ordinarie Intesa
Sanpaclo gia in c¢ircolazicone, nonché soggette alla gestione
accentrata; si provvederd a mettere a disposizione degli a-
zionisti un servizio per 11 trattamento delle eventuali fra-
zioni di azioni di Intesa Sanpaolo, senza aggravic di spese,
bolli o commissioni, 81 da consentire la guadratura dei guan-
titativi di titeoli da assegnare.

3.) (Effetti verso i terzi, contabili e fiscali) - Gli effet-

ti della presente Fusione nei confronti del terzi, ferme le
iscrizionl del presente atto prescritte dall'art. 2504-bis
del codice civile pressc 1 competenti uffici del Registro

delle Imprese, decorreranno dal giorno 21 (ventuno) novembre

2016 {duemilasedici) . Le operazioni della Societa Incorporata

saranno imputate al bilancio della Sccietd Incorporante, an-
che ai fini fiscalil, a partire dal 1° gennalo 2016,

4.) {Cessazione degli organi della Societa Incorporata} - Dal

momento di efficacia verso 1 terzi della presente Fusicne -
di cui sopra al precedente punto 3.) del presente attoc - per-
tanto, cesseranno con la Societa Incorperata anche i sucl or-
gani sociali, ferma comungue la validitd ed efficacia di ogni
atto, anche di disposizione, sino a tal momento compiuto in
nome e per conto della predetta Societa Incorporata, anche se
posto in essere successivamente alle Deliberaziconl sopra ci-
tate.
SUCCESSICNE E PROSECUZICNE DEI RAPPORTI

5.} (Successione e prosecuzione dei rapporti da parte della

Societa Incorporante) ~— (A} In conseguenza della presente Fu-

sione, 1la Societa Incorporante assume di pieno diritto e sen-
za soluzione di continuita, ai sensi dell'art. 2504-bis del
codice ciwvile, tutti i beni immobili, mobkili, materiali ed
immateriali, wvalori mobiliari e strumenti finanziari e quote
dil partecipazione 1in societa ed enti, situazioni possessorie
e di fatto, diritti, Iinteressi legittimi, aspettative, guali-
fiche, privilegi, crediti, ragioni, azioni, contanti e valori
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bellati, waluta estera, attivita in genere, anche in pendenza
e formazicne, della Socletd Incorporata in proprietd, titola-
rita, disponibilita anche a titolo di deposito per gestione o
in fideiussione, od al guali sia legittimata, verso qualsiasi
scggetto anche pubblico e guale che sia la fonte ed anche se
acquisiti o sorti in data posteriore alle Deliberazioni scpra
citate.

Tutti 1 beni e i diritti si intendono assuntl dalla Societa
Incorporante, che prosegue senza soluzione di continuita nel-
la stessa posizione della Societa Incorporata, con ogni per-
tinenza o accessorio, con ogni relative privilegio e garan-
zia, anche reale, diritto, onere, servitl, vincolo.

(B) Sempre 1in conseguenza della presente Fusione, e corri-
spondentemente, la Societd Incorporante assume 1ipso iure,
tutte le passivita, debiti, obblighi, Iimpegni, oneri, grava-
mi, garanzle concesse, posizioni passive in genere della So-
cieta Incorporata.

(C) La Societd Incorporante prosegue altresl tutti i rapporti
giuridici, mandati, convenzioni, polizze, depositi, contrat-
ti, patti, anche parasociall, con riferimento alle quote di
partecipazione in societa ed enti, negozi definitivi o preli-
minari (compresi, ovviamente, anzitutto 1 contratti, e rap-
porti attivi e passivi relativi all’esercizic delle proprie
attivita, 1 contrattl di lavoro, di assicurazione, di manda-
to, di locazione, anche finanziaria, di utenza, ecc.), accor-

di commerciali e di outsourcing, anche in pendenza e

mazicne, in corso pressce la Societa Incorporata e subentra
nelle fideiussionl attive e passive riferibili alla medesima
Societda Incorporata. 1 privilegi e le garanzie di gualsiasi
tipo conserveranno la loro validita e il loro grado, senza
biscgno di alcuna formalitd o annotazicne, a favore della So-
cieta Incorporante, ai sensi dell'articolo 57, ultimo comma,
del decreto legislativo 385/1993.

(D) La Socletd Incorperante subentra pure nelle controversie
riferibili alla Societd Incorporata di qualunque natura s o=
vungue radicate, nei confronti di qualsiasi soggetto e quale
che sia la lorc fonte, ed anche se acquisite o sorte in data
postericre alle Deliberazioni sopra citate , proseguendo per-
tanto in tutti i relativi rapporti processuali.

(E) La Societa Incorporante, ancora, subentra ipso iure anche
nei confronti di enti pubblici territoriali, di pubbliche am-
ministrazioni c¢entrali e periferiche e di enti privati in
tutte le concessioni, registraziconi, iscrizioni, autorizza-
zloni, permessi, licenze, esoconeri, agevolazioni, riconosci-

T

menti di o

13 ta ¢ che gianc
SR 1 ta C siano

ia titolare la Socci che

in corso di rilascio od istruttoria, con ogni conseguente di-
ritto, interesse, aspettativa.

(F} Dalla data di efficacia della presente fusicne cesseranno
tutte le eventuall procure rilasciate in nome della Societa

Incorporata, fatta eccezione per i mandati e le procure di
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natura difensiva ovvero inerentl la rappresentanza processua-
le conferiti dalla Societd Incorporata in relazicne ai quali
la Societda Incorporante subentra di pienc diritto.

(@) Tutto quanto sopra di guisa che la Societa Incorporante
possa senz'altro e senza soluzicne di continuita proseguire
in ogni attivita, gestione, situazione, rapporto, come se fin
dall'origine di spettanza e riferibili alla medesima Societa
Incorporante.

I1 tutto, beninteso, sia per 1'Italia sia per lfestero,

6.) (Particolari cespiti - Pubblici Registri) - In particola-

re si da espressamente atto che, di compendio del patrimonio
della Societd Incorporata del quale, per effetto della pre-
sente fusiocone, diviene fitolare, senza soluzione di conti-
nuitd, la Societd Incorporante, vi scno le partecipazioni di
cul all'allegatc ®“C7.

Fatta tuttavia avvertenza che 1l'elenco di cul sopra non ha
valore tassativo, restando pertanto senz'altro assuntc ed ac-
quisito alla Socleta Incorporante, senza necessitd di speci-
fici atti integrativi, ogni e gqualsiasi bene, anche se non
menzionato, in gquanto compreso nel patrimenio della Societd
Incorporata. Rimane peraltro in facoltd della Sccieta Incor-
porante procedere, ai soll fini dell’espletamentc delle cor-
relate formalitad pubblicitarie, ad unc ¢ pit atti di identi-
ficazione di beni, diritti, posizicni contrattuali compresi
nel patrimonio della Sccietd Incorporata.

7.} (Autorizzazioni) -~ Viene sin d'ora espressamente autoriz-

zata l'esecuzione da parte del rappresentanti ed incaricatil
della Socleta Incorporante di tutti gli eventuali occorrenti
trapassi, anncotamenti, trascrizioni, wolture, intavolazioni,
cambi di intestazione alla Socileta Incorporante presso ogni
Ufficio del Territoric, Ufficio Tavceclare, Pubblico Registro
in genere, libro, ufficio, pubblico e privato, italiano od e-
stero, dipendenti dal presente atto o da successivi atti Iin-
tegrativi o identificativi per qualsiasi bene, anche immobi-
le, diritto, anche reale, licenza, permesso, concessione, au-
torizzazione, registrazione, contratto, domanda, wvalore mobi-
liare e per guanto altro gla intestato o riferibile alla So-
cieta Incorporata.

T1 tuttc con esconero dei competentl signori Conservatori o
preposti ai rispettivi Uffici da ogni lcoro responsabilitd per
l'esecuzione del presente atto.

B.) (Personale) ~ Con l'efficacia della Fusicne, 1l personale
della Socleta Incorporata proseguird senza scluzione di con-
tinuita ai sensi dell’art. 2112 del codice civile 1l proprio
rapporte di lavoro con la Societa Incorporante, conservando 1
diritti derivanti dall’anzianitd raggiunta e mantenende i 1i-
velli retributivi e di inquadramento in atto, cosl come le
singole posizioni pensionistiche, anche integrative ed azien-
dali.

Viene dato atto che le procedure sindacali sono state attiva-
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te nei termini previsti dalla normativa vigente.

STATUTO DELL' INCORPORANTE
9.) (Statute) - Lo statuto scciale della Societa Incorporante
avente efficacia, conformemente alle previsionl del Progetto,
dalla data di efficacia verso i terzl della presente Fusione

{di cui sopra al precedente punto 3.), & quelloc che al pre-
sente attc si allega sotto "D, anche ai fini del deposito
pressc 1l competente Registro delle Tmprese una volta divenu-
ta efficace la Fusione, e che tiene conto dell'aumento di ca-
pitale soclale a servizio della Fusione di cui al precedente
punte 2.} del presente atto e della connessa modifica del-
l'articolo 5.
SPESE
10.) (8pese e tasse) - Spese e tasse del presente sone a ca-

rico della Societa Incorporante. Al sensi dell’art.4, comma
I, lett. b)), della tariffa, Parte prima, allegata al D.P.R.
26 aprile 1986, n. 131, 1l presente atto & soggetto ad impo-
sta di registro in misura fissa.
Ai scli fini della iscrizione a repertoric del presente atto,
51 precisa che capitale e riserve della Societa Incorporata
risultanti dal bilancio al 31 (trentuno) dicembre 2015 (due-
milaguindici) ammontance a 383.877.143 (trecentottantatremi-
lioniottocentosettantasettemilacentoquarantatre).

Del
presente ho dato lettura al Comparenti c¢he lo approvano & con

me lo seottescrivene alle core 10,30 omessa

(SIS RBR IO oL AN IV S S10.

per lore dispensa
la lettura degli allegati.

Consta di
due guattro scritti con mezzi meccanici da persona di mia fi-
ducia e di mioc pugno completati per quindici pagine e della
sedicesima sin gui.

F.to Daniela Mangano
F.to Alberto Cianetti

F.to Andrea De Costa notaio
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Repertorio n. AT, 1Y

PROCURA SPECTALE

Repubblica Italiana

Il ventisei luglio duemilasedici,

Il

in Torino, in una sala del palazzo sitc in corso

Inghilterra n. 3.

Avanti me, dott. Ettore MORONE,

Notaio iscritto al Collegic Notarile dei Distretti

Riuniti di Torino e Pinerolo, con residenza in To-

rino, & perscnalmente comparso il signor

Gian Maria GROS-PIETRC, nato a Torino i1l 4 febbra-

io 1942, domiciliato per la carica a Torino, piaz-

za San Carlo n. 156,

nella  sua Qualité di Presidente del Consiglio di

Amministrazione della

"Intesa Sanpaolo S.p.A.", con sede in Torino, piaz-

za San Carlo n. 156, col capitale sociale di euro

§.731.874.498,36, iscritta nel registro delle im-

prese - ufficioc di Torino al n. 00799960158, ade-

rente al Fondce Interbancario di Tutela dei Deposi-

ti e al Fondo Nazicnale di Garanzia, iscritta nel-

1'albo di cui all'articolo 13 del decreto legisla-

tivo 385/1993 e capogruppc del Gruppe Bancaric In-

tesa Sanpaclo 1scritto nell’albe di cui all'artico-

lo 64 del medesimo decreto legislativo,




in esecuzione della delibera del consiglio di ammi-

nistrazione tenutosi in data odierna i1 cul wverba-

le, redatto da me notaio, repertorio n.,M#ug}gﬁbﬁ&ﬁ
/

& da registrare ed iscrivere siccome in tempo uti-

le.

Detto signor comparente, della cul identita perso-

nale sono certo, con la presente nomina procurato-

ri della predstta sccieta i signori:

~ Gicvanni DIBATTISTA, nato a Taranto 11 12 febbra-

ic 1964,

- Cristina CERASANI, nata a Teramo il 10 maggic

1974,

- Patrizia GRECO, nata a Cetraroc (CS5) il 18 agosto

1958,

- Marina Maria Vittoria IMPERIO, nata a Milano 11

23 dicembre 1964,

- Daniela MANGANO, nata a Milano 1l 22 sellembre

1965,

- Carlo GUARNERIO, nato a Sarcnno (VA) il 21 marzo

1969,

affinché, disgiuntamente fra loro, possano addive-

nire alla fusione per incorporazione di CASSE DI

RISPARMIO DELL'UMBRIA S.p.A., acon sede in Terni

corso Cornelio Tacito n. 49/A, nella Intesa Sanpao-

lo S.p.A. in conformita al progetto di fusione ap-




provato dal predetto consiglio in data odierna.

Al fini di cul sopra vengono conferiti, sempre in

via disgiunta, tutti i pit ampi poteri, ivi compre-

si quelli di:

- stipulare e sgottoscrivere 1l'atto di fusione. con

ogni eventuale allegato, noncheée quant'altro allo

stesso connesso o conseguente ai fini della comple-

ta esecuzione dell'operazione;

- inserire nell'atto di fusione tutti i patti, ter-

mini e condizioni ritenuti oppertuni,. compresi ef-

fetti attivi e passivi connessi ¢ derivanti dall'o-

perazione; -

- rilasciare dichiarazioni necessarie od opportu-

ne, anche di carattere fiscale;

- compiere quant'altrc ritenuto necessario od op-

portuno.

Con promessa de rato et valido e sotte gli obbli-

ghi legali e da esaurirsi in un unico contesto._____.

FE richiesto ic notaio ricevo questo atto quale leg-

go al signor comparente che lo dichiara conforme a

sua volontda e meco in conferma si sottoscrive.

Scritto da persone di mia fiducia, 11 presente,

che si rilascia in originale, occupa un foglic

scritto per tre facciate intere.
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Progetto di fusione per incorporazione
di
CASSE DI RISPARMIO DELL'UMBRIA S.p.A.
in

INTESA SANPACLO S.p.A.

ai sensi degli artt. 2501-ter e 2505-bis del codice civile

A



PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI CASSE DI RISPARMIO
DELIUMBRIA S.P.A, IN INTESA SANPAOLO S.P.A.

Il Gonsiglio di Gestione di Intesa Sanpaoto S.p.A. {di seguito anche “Intesa
Sanpaolo” o la "Societa Incorporante”) e il Consiglic di Amministrazione di
Casse di Risparmio dell’Umbria S.p.A. (di seguito anche “Casse dell’Umbria”
0 "Secietd incorporata’);

PREMESSO CHE

- la Societa Incorporata & partecipata da Intesa Sanpaoio in misura pari al
98,707% del capitale sociale;

- lale partecipazions & rappresentata da n. 180.502.635 azioni ordinarie, pari al
99,497% del capitale ordinario di Casse dellUmbria, e n. 4.727.353 azioni
privilegiate, pari al 75,729% del capitale sociale rappresentato da azioni
privilegiate;

- Casse delfUmbria ¢ altresi partecipata da azionisti di minoranza per lo
0,868%, mentre la quota residua & rappresentata da azioni proprie;

- @l fine della realizzazione del progetto di semplificazione della Banca dei
Tarritori allinterno del Grupoe Ban
per incorporazione di Casse dellUmbria in Intesa Sanpaclo {la "Fusione”);

- la Fusione & subordinata al rilascio dei necessari provwedimenti da parte
dellAutorita di Vigilanza ai sensi degli arit. 56 e 57 def D. Lgs. 1.9.1993, n.
385 (Testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia, di seguito
TUB™;

hanno redatto e predisposto il seguente progetio di fusione, ai sensi degli artt.

2501-ter e 2505-bis del codice civile (il "Progetto di Fusione”).

1. TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPANT!
ALLA FUSIONE

1.1 Socleta Incorporante

"Intesa Sanpaolo S.p.A.", con sede in Torino, piazza San Carlo n. 1586, e sede

secondaria con rappresentanza stabile in Milano, via Monte di Pieta n. 8, capitale

sociale di euro 8.731.874.488,36, codice fiscale e numero di iscrizione al

Registro delle Imprese di Torino 00799960158, Partita IVA 10810700152, banca

iscritta alfAlbo delle Banche e capogruppo del Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo
’ A

e

e
e



Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia.

<

1.2 Societa Incorporata Lf &
it

"Casse di Risparmio del’Umbria S.p.A.”, con sede in Terni, Corsc Ta
49/A, capitale sociale di Euro 187.657.326,00 iv., codice fiscale, partita |
numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Terni 01943160547, banca
iscritta all Albo delle Banche, appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo
iscritto al’'Albo dei Gruppi Bancari, soggetta ad atiivith di direzione e ~
coordinamento di Intesa Sanpaclo S.p.A., aderente al Fondo Interbancario di §
Tuiela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia.

2 STATUTO DELLA SOCIETA’ INCORPORANTE
Per effetio della Fusione la Societd Incorporante aumentera il proprio capitale
sociale di massimi Euro 903.012,76 mediante emissione di massime 1.736.563
nuove azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,52 ciascuna - nel rispetio del
0
éf”

rapporte di cambio di cui al paragrafo 3 del presente Progetic di Fusione - con
conseguente modifica deli'art. 5 dello statuto sociale.

Non sono previste altre modifiche alle statuto della Societa Incorporante derivant
dalla Fusione.

Resta fermo che il numero di azioni da emettere e importo delfaumento di
capitale a servizio della Fusione dipenderanno anche dalleventuale esercizio del
diritto di vendita spettante agli azionisti di Casse dell'Umbria - diversi da intesa

Sanpaolo - di cui al paragrafo 4 del presente Progetto di Fusione.
Stante quanto dianzi precisato, in allegato al presente Progetto di Fusione, sotto a

ia lettera “A”, viene riportato lo statuto della Societd Incorporante vigente alla
data del 23 febbraio 2016, con ia precisazione che Farticolo 5 non riporta Pentita //v%
del capitale sociale ed il relativo numero delle azioni ordinarie.

Peraliro, si informa che in data 26 febbraio 2016 sara sottoposta ail Assembiea
straordinaria deghi azionisti di Intesa Sanpaolo I'approvazione di un nuovo statute

sociale, in connessione con la prospetiata modifica del modello di
amministrazione e controllo della banca.

In aliegato al presente Progetto di Fusione, soito la lettera "B, viene riporiato lo

statuto che sard sottoposic ali'Assemblea straordinarta degli azionisti, con la
precisazione che l'articolo 5 non riporta entitd del capitale sociale ed il relativo

-~



numero delle azioni ordinarie. effetto delle eventuali modifiche sgard

antecedente a quello della Fusione di cui al presente progetto.

3. RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE
AZION! DELLA SOCIETA INCORPORANTE
Fermo che le azioni di Casse del’Umbria detenute da Intesa Sanpaolo (nonché
le azioni proprie detenute da Casse deffUmbria) verranno annullate senza
concambio i osservanza del divieto di cui all'art. 2504-ter cod. civ., Ia Fusione s
realizzera mediante emissione di n. 0,9623 azioni ordinarie di Intesa Sanpaole
del valore nominale unitario di Eurc 0,52 per ogni azione ordinaria di Casse
del’Umbria detenuta dagli azionisti diversi dalla Societa Incorporante {e dalla
Societa incorporata) e mediante emissione di n, 1,0842 azioni ordinarie di Imesa
Sanpacio del valore nominale unitario di Euro 0,52 per ogni azione privilegiata
della stessa Societd Incorporata detenuta dagli azionisti diversi dalla Societa
Incorporante (e dalla Societa Incorporata).
Si precisa, al riguardo, sin d’'ora che, in caso di esercizio del diritto di vendita ex
art. 2508-bis, comma 1, cod. civ. da parte di detti azionisti — diritto che assorbira il
diritto di recesso come precisato al successivo paragrafo 4 - le azioni Casse
delUmbria oggstio di vendita saranno acquisiaie da intesa Sanpacio e saranno
pertanto annullate senza concambio, non dando luogo quindi ad alcuna
emissione di azioni da parte della Societa Incorporante.
Non & previsto alcun conguaglio in denaro.
Si provwedera a mettere a disposizione degli azionisti un servizio per il
trattamento delle eventuali frazioni di azioni di Intesa Sanpaolo, senza aggravio
di spese, bolli o commissioni, si da consentire fa quadratura dei quantitativi di
titoli da assegnare,
Ove Yapplicazione del predetto rapporto di cambio non consenta Yemissione, da
parte delfa Societd incorporante, per ciascuna caiegoria di azioni Casse
- dellUmbria, di un quantitative intero di azioni, si procedera all'arrotondamento
per difetto all'unita del quantitativo di azioni da assegnare complessivamente, per
ciascuna categoria di azioni Casse del’Umbria, agli azionisti di Casse
dell’lUmbria medesima diversi dalla Societa Incorporante (e dalla Societa
Incorparata).
Conseguentemente, resteranno a carico dell'intermediario incaricato del suddetto
servizio i relativi oneri, fermo il diritto degli azionisti di Casse delfUmbria di



procedere all'acquisto o alla vendita delle rispettive frazioni secondo le relative
utiliza.

4. DIRITTO DI VENDITA E DIRITTO Dt RECESSO

al sensi di quanto disposto dallart. 2505-bis, comma 1°, cod. civ., non verra

redatta la relazione degli esperti sulla congruitd del rapporto di cambio di cui
all'art. 2501-sexies cod. civ. Cid in quanto gli azionisti di Casse dell'Umbria "i
diversi da Intesa Sanpaoclo avranno il diritto di far acquistare dalla Societa %
incorporante, in tutte o in pérte, le proprie azioni al prezzo di Euro 2,754 per ogni™
azione ordinaria Casse dellUmbria posseduta ed Euro 3,103 per ogni azione §
privilegiata Casse dell'Umibria posseduta.

Tall prezzi sono stati determinati alla stregua dei criteri previsti per il recesso,

come meglio rappresentato nella relazione al Progetto di Fusione.

Ai fini dell'esercizio del diritfo di vendila, gli azionisti di Casse dellUmbria
dovranno inviare una lettera raccomandata al seguente indirizzo: Casse di
Risparmio dell'Umbria S.p.A., Att.ne Segreteria Generale, Corso Tacito, 49/A —

05100 Temni, entro il termine di quindici giomni dalliscrizione della delibera g
assembleare di approvazione del presenie Progetto di Fusione nel Registro delle

imprese di Terni, con l'ndicazione delle generalita del socio, del domicilio per le
comunicazioni inerenti al procedimento, del numero e della categoria delte azioni

per le guali il diritto ¢i vendita viene esercitato; gli azionisti provvederanno altresi fé
ad allegare alla comunicazione di esercizio del diritto di vendita la certificazione
rilasciata dall'intermediaric depositario afferente le medesime azioni per le quali
delto diritte viene esercitato ai sensi dell'art. 25 del Regolamento recante la

disciplina dei servizi di gestione accentrata, di liguidazione, dei sistemi di

garanzia ¢ deile relative societa di gestione adottato dalla Banca d'ltalia e dalla
Consob con provvedimento del 22 febbraio 2008 (e successive modificazioni).
Dette azioni non potrannoe essere cedute sino alla conclusione det procedimento.
Fermo i dirifto di coniestazione di cui al sesto comma dell'art. 2437-ter cod. civ.,
lacquisto sara regolato prima della scttoscrizione dell’atto di fusione,

Si evidenzia anche che, poiché il concambio di cui al paragrafo 3 prevede
'emissione di n. 1,0842 azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo de valore nominale

unitario di Euro 0,52 per ognit azione privilegiata di Casse dell’'Umbria detenuta

7



dagli azionisti diversi dalla Societd Incorporante e dalla Societa Incorporata, ai
sensi dellart. 2437, comma 1°, leit. {g), cod. civ., la Fusione determina
linsorgenza del diritto di recesso in capo agl azionisti privilegiati di Casse
dell'Umbria che non abbiane concorso, mediante il voto nell'assemblea speciale,
alfapprovazione, per quanto di competenza, della defibera di fusione
delfassemblea generale. Peraltro, ## dirifto di vendita dianzi descritto &
assorbente del diritto di recesso e per l'effetto alla Fusione sara applicato, ove

det caso, il relativo procedimento di liguidazione.

5. DATA DALLA QUALE LE AZIONI ASSEGNATE IN CONCAMBIO
PARTECIPANO AGLI UTILI

Le nuove azioni ordinarie di Intesa Sanpaclo emesse a servizio della Fusione

avranno godimento regolare e pertanto attribuiranno ai loro possessori pari diritti

rispetio alle azioni ordinarie gid emesse alla data di efficacia della medesima

Fusione.

6. DATA DI DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA FUSIONE

La decorrenza degli effetti giuridici della Fusione sara stabilita nell'atto di fusicne.

Essa potra anche essere successiva alla data delfultima delle iscrizioni previste

dall'art, 2504-hig cod. civ.

7. DATA DI IMPUTAZIONE DELLE OPERAZION! DELLA SOCIETA
INCORPORATA AL BILANCIO DELLA SOCIETA INCORPORANTE

Le operazioni della Societd Incorporata saranno imputate al bilancio della

Societa Incorporante, anche ai fini fiscali, a partire daf 1° gennaio delfanno in

corso alla data di decorrenza degli elfetti giuridici della Fusione, giusta art. 2501-

fer, comma 1°, n. 6 cod, civ.

8. TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLAR!
CATEGORIE DI SOCI E Al POSSESSORI DI TITOL! DIVERSI DALLE
AZION!

Come indicato nei precedenti paragrafi 3 e 4 del presente Progetio di Fusione, le

azioni privilegiate della Societa Incorporata non detenute da Intesa Sanpaolo o

dalla medesima Casse dell'Umbria saranno concamibiate con azioni ordinarie

della Societa Incorperante. A sensi di quanto previsto dalfart. 2376 cod. civ., tale

)



gspecifica modalita del concambio sara sottoposia  allapprovazione

dell’assemblea speciale degli azionisti privilegiati di Casse dell'Umbria.
Non & previsto alcun trattamento pariicolare per altri soci o possessori di titoli
diversi dalle azioni nelle societa partecipanti alla Fusione.

FUSIONE _
Non sono previsti vantaggl particolari a favore dei soggeiti cui compete

'amministrazione delle societa partecipanti alla Fusione.

ALLEGATI

Allegato A)  Statuto della Societa incorporante Intesa Sanpaolo S.p.A. vigente
alla data del 23 febbraio 20186;

Allegato BY  Statuto della Societa Incorporante Intesa Sanpaclo S.p.A. che
sard sottoposto allassemblea straordinaria degli azionisti del 26
febbraio 2016.

Toring, 23 febbraio 2016
Terni, 29 febbraio 2016

Per il Consiglio di Gestione di

SN EEN

Per il Consiglio di Amministrazione di
Casse di/ﬂisparmio delf' Umbria S.p.A.
4
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Alfegato A)

Statuto dj Intesa Sanpaolo SpA.
{vigente al 23 febbraio 2016)

TiITOLO |

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
E DURATA BELLA SOCIETA'

Articolo 1. Denominazione,

1.1.- La Societa si denomina “Intesa Sznpaoio S.p.A.", senza vincol di rappresentazione
grafica. NelPutilizzo dei marchi s segni distintivi delia Societa e del Gruppo le parole che
compongono ia denominazione potranno essere combinate fra di loro, anche in maniera
diversa. La Societa pus utilizzare, come marchi e segni distintivi, le denominazioni /o |
marchi utilizzati df volta in volta dalla stessa e/o dalle societd nelia stessa incorporate.

1.2.- La Socletd ¢ Banca ai sensi del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385.
Articolo 2. Sede,

2.1.- La Societd ha sede legale in Torino e sede secondaria in Milano. Le funzioni centrali
sone ripartite tra Milano e Torino, fermo restando che comunque la “Funzione
Amministrazione, Bilancio, Fiscale”, la ‘Funzione lternal Audit’ e Ia “Segreteria
Generale” saranno a Torino,

2.2.- Essa pud istituire, previa autorizzazione aj sensi delle disposizioni vigenti, sed
seccndarie, succursali e rappresentanze in ltalia e all'estero, come pud sopprimerle.

Articolo 3. Durata,

La durata della Societa & fissata sino af 31 dicembre 2100 e potra essere prorogaia.

TITOLO I
OGGETTO SOCIALE
Articolo 4, Oggelfo sociale.

4.1.- La Sccieta ha per oggetto Ja raccolta del fisparmio e l'esercizio del credite nelle sue
varie forme, direttamiente e anche per il ramite di societa controllate. A tal fine essa puo,
con losservanza deile disposizioni vigenti & previe oltenimento delle prescriiie
autorizzarzioni, direttamente ¢ anche per il framite di societa controliate, compiere tutte le
operazioni e | servizi bancari, finanziari, inclusa Ia costituzione e la gestione di forme
pensionistiche aperte o chiuse, nonché ogni alira operazione strumentale o connessa al
raggiungimento dello scopo socials.

4,2.- La Societd, nelia sua qualita di Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaoio”,
ai sensi delf'art. 61 def . Lgs. 1 seftembre 1993, n. 385, emanga, nellesercizio delattivita
dl direzione e coordinamento, disposizioni alle component def Gruppo, @ ¢io anche per
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ALLEGATO “D" AL N-2490/1306 DI REP-

INTESA SANPAQLO S.p.A.

STATUTO

TITOLO 1

COSHTUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
E DURATA DELLA SOCIETA’

Articolo 1. Denominazione.

1.1« La Societd si denomina “Intesa Sanpaolo S.p.A", senza vincoli di rappresentazione

grafica. Nell'utilizzo dei marchi e segni distinfivi della Societd e del Gruppo le parole che
compongono la denominazione potranno essere combinate fra di loro, anche in maniera
diversa. La Societd pud utilizzare, come marchi e segni distintivi, le denominazioni e/fo i

marchi utilizzati di volta in volia dalla stessa e/o dalle societd nella stessa incorporaie.

1.2- La Societd & Banca di sensi del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385.

Articolo 2. Sede.

2.1.- La Societd ha sede legale in Terine e sede secondaria in Milano. Le funzioni centrali sono

ripartite tra Milano e Torino, fermo restando che comunque la "Funzione Amministrazione,

Bilancio, Fiscale”, la “Funzione Infernal Audit” e la "Segreteria Generale” saranno a Torino.

2.2 - Essa pud istituire, previa auterizzazione ai sensi della normativa vigente, sedi secondarie,

succursali e rappresentanze in lfalia e alf'estero, come pud sopprimerle.

Articolo 3. Durata.

La durata della Societd & fissata sino al 31 dicembre 2100 e poird essere proregata.

TITOLO i

QGGETIO SQCIALE




Articolo 4. Oggetto sociale.

41.- lL.a Societd ha per oggetto la raccolte del risparmio e P'esercizio del credito nelle sue

varie forme, direttamente e anche per i tramite di societd controllate. A tal fine essa pud,
con l'osservanza della normativa vigenie e previo ottenimento delle prescritte autorizzazioni,
direttumente e anche per it tramite di societd controllate, compiere futte le operazioni e i
servizi bancari, finanziar, inclusa la costituzione e la gestione di forme pensionistiche aperie o
chiuse, nonché ogni altra operazione strumentale © connessa al raggiungimento dello scopo

sociale.

4.2.- La Societd, nella sua qualitd di Capogruppo del gruppo bancaorio “Intesa Sanpaolo”, ai

sensi dell'art. 61 del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385, emana, nellesercizio dellattivitd di
direzione e coordinamento, disposizioni alle componenti del Gruppo, e cid anche per
l'esecuzione delle istruzioni impartite dalie Autoritd di vigilanza e nelfinteresse della stabilitd
del Gruppo stesso,

4.3.- La Societd esercita le funzioni di vertice del conglomerato finanziario ad essa facente

capo, aisensi dell'art. 3 del D. Lgs. 30 maggio 2005, n, 142.

HTOLO IE

CAPITALE E AZION|

e

Articolo 5. Capitale sociale.

5.1- Il capitale sociale sottoscritto e versato & pari a Euro 8.731.984.115,92, diviso in n.

16.792.277.146 czioni del valere nominale di Euro 0,52 ciascuna, di cui n. 15.859.786.585 azioni

ordinarie e n, 932.490.541 azioni di risparmio non convertibil,

5.2- L'Assemblea straordinaria puod deliberare I'assegnazione di utili ai prestatori di lavoro

dipendenti della Societd o di societd controllate medianie emissione di strumenti finanziar in

conformitd alia normativa vigente.

53.- L'Assemblea straordinaria, per le combinate risultanze della delibera dell'8 maggio 2014

e della delivera del 26 febbraio 2016, ha conferito al Consiglio di Amministrazione (i) una
delega, oi sensi deli'art. 2443 c.c., ad aumeniare gratuitamente il capitale sociale entro il 28
febbraio 2018, anche in pid tranche, di massimi Euro 53.101.088,54, mediante emissione di un
numero massimo di 102.117.478 ozioni ordinarie Intesa Sanpaolo, aventi le stesse

caratteristiche di quelle in circolazione al momento dell' assegnazione, con godimento




regolare, da assegnare ai soggetti destinatari del “Piano di Investimento™ approvato in pari
data, alle condizioni e nei termini & modalitd previsii dal Piano di Investimento stesso; il tutto
mediante assegnazione, ai sensi dell'art. 2349 del codice civile, deil corrispondente importo
massimo di utili e/o riserve di ufili quali risultanti dall'ultime kilancio pro fempore approvaio; e
(i) ogni pil ampio potere per procedere dilla puntuale individuazione degli ufili e/o delle
riserve di utili risultanti dall’uliimo bilancio pro tempore approvato da destinare dilo scopo di
cui dl punto {i} che precede, con mandato a provvedere aile opportune contabilizzazioni
conseguenti dlle operazioni di emissione, in osservanza delle disposizioni di legge e dei

principi contabili di volta in volta applicabili.

5.4~ L' Assemblea straordinaria, per le combinate risultanze della delibera dell'8 maggio 2014

e della delibera del 26 febbraio 2016, ha conferito al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
degli arficoli 2441, ottavo comma e 2443 del codice civile, una delega ad aumentare |l
capitcle socidle a pagamento, per un importo massimo di Euro 213.073.650,40, con
esclusione del diritto di opzione a favore dei dipendenti, in via scindibile, in una o pit volie,
entro il 28 febbraio 2018, con emissione di massime numero 409.757 020 azioni, ad un prezzo
che incorpori uno sconto rispetto al valore di mercato delle azieni ordinarie di Infesa
Sanpaoio, da porre dl servizio dell'attuazione del "Piano di Investimenio” approvato in par
data. L'Assemblea straordinaria predetta ha conferito al Consiglio di Amministrazione ogni
piU ampio potere per: (i) definire il prezzo di emissione delle azioni ordinarie di nuova
emissione; | prezzo di emissione sard determinato applicando uno sconfo sul prezzo di
mercato del titolo, calcolato come la media dei prezzi osservati nei 30 giomi precedenti allg
data di emissione, restando fermo, in ogni caso, che non potrd essere inferiore ot valore
nominale unitario {Euro 0,52); (i) stabilire il numero massimo di azioni ordinarie da emettere e
da assegnare in softoscrizione ai dipendenti destinatari del Piano di Investimento, alle
condizioni e nei termini € modalitd previsti in esso; e (i) determinare |la tempistica per

I'esecuzione delia deliberazione di aumento di capifale.

Articolo 6. Domicilio degli azionisti.

il domiciiio degli azionisti, per gquanto concerne i loro rapporti con la Societd, & quello

risultante dal Libro dei Soci.

TITOLO IV
ASSEMBLEA

Articolo 7. Assemblea.




7.1~ L'Assembiea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta I'universalitdl dei Soci.

Le sue deliberazioni, prese in conformitd alla legge e allo Stajuto, vincolano tutti i Soci,

ancorché non intervenuti o dissenzienti.

7.2~ 'Assemblea e ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

7.3.- L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio di esercizio e delibera sulla distribuzione degli ufili;

2) nomina, previa determinazione del loro numero, e revocda i componenti del Consiglio di
Amminisirazione, ne determina il compenso secondo quanto previsto dall’Articoio 16 € ne
elegge il Presidente e uno o piU Vice-Presidenti, con le moddalitd di cui all’ Arficolo 14.8;

3) nomina e revoca i componenti def Consiglio di Amministrazione che fanno parte del
Comitato per il Confrollo sulla Gestione e ne nomina il Presidente, il tutto con le modalita di
cui ali’ Articolo 14, determinando il lore compenso secondo quanto previsto dalt Articolo 14.3;
4) delibera sulla responsabilitd dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

5) su proposta motivata del Comitato per it Controllo sulla Gestione, conferisce l'incarico di
revisione legale dei conti e determina il cormispettivo allo scopo dovuio e, sentito lo stesso
Comitato, revoca o modifica, ove occorrg, I'incarico conferito:

é) approva le politiche di remunerazione dei componenti il Consiglio di Amminisirazione e del
personale e i piani basati su sfrumenti finanziari; in tale ambito approva i criteri per la
determinaziocne dei compensi da accordare in caso di conclusione antici
di lavoro o di cessazione anticipata della carica, ivi compresi i limiti fissati ¢ detti compensi
secondo quanto previsto dalla normativa vigente, ed ha dlfresi facolta di deliberare, con le
maggioranze qualificate definite dalla normativa di vigilanza vigente, un rapporto fra la
compoenente variabite e quella fissa della remunerazione individuale del personaie superiore
al rapporto di 1:1 e comungue non eccedente quello massimo stabilite dalla medesima
normativa;

7} approva l'eventuale regolamento detl lavori assembleari;

8) delibera sulile dltre materie attribuite dalla normativa vigente o dallo Statuto alla sua
competenzq;

?) autorizza le operazioni di maggiore rilevanza con parti correlate nei casi e con le modalitd
previsti dalle procedure adottate i sensi dell’art. 18.2, paragrafo 2, lett, h), in conformita alla

disciplina in materia,

74.- UVAssemblea stroordinaria delibera sulle modifiche delio Statuto (salvi i poteri del
Consigiio di Amministrazione ai sensi dell’art. 18.2, paragrafo 2, lett. m) sulla nomina, sulic
revoca, suila sostituzione e sui poteri def liguidatori e su ogni aifra materia atiribuita dalla

legge alia sua competenza.




Articolo 8. Convocazione.

8.1.- L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione ogniqualvolta esse io ritenga

opportuno, ovvero, conformemente a quanto previsto dall’art. 2367 cod. civ., su richiesta di
tanti Soci che rappresentino almeno il ventesimo del capitale sociale.
L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta dlfanno entro centottanta

giorni dalia chiusura dell'esercizio sociale.

82.- Fermi i poteri di convocazione statuiti da difre disposizioni di legge, it Comitato per il

Controllo sulla Gestione, ove necessario per I'esercizio delle proprie funzioni, pud convocare

I’ Assembleq, previa comunicazione al Presidente def Consiglio di Amministrazione.

8.3.- L'Assemblea & convocata presso la sede legale o altrove nel comune in cui la Societd

ha la sede legale mediante avviso contenente quanto richiesto dalia legge.
L'avviso di convocazione & pubblicato nei termini di legge sul sito Internet della Societd

nonché con le aglire modadlita previste dalla normativa vigente.

84.- L' Assembled si tiene in unica convocazione.

Il Consiglio di Amministrazione pud stabilire per I'Assemblea una seconda convocazione e,
limitatamente all'Assemblea  straordinaria, onche una ferza convocazione. Di fale

determinazione & daia notizia nel’ avviso di convocazione.

8.5.- | Soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesime del capitale

socidle possono chiedere, nei termini, nei limiti e nelle moddiita di legge, lintegrazione
dell'elenco delle materie da trattare, indicandc nella domanda gli ulteriort argomenti da essi
proposti. Delle integrazioni all'elenco delle materie che 'Assemblea dovrd frattare a seguiio
di tali richieste, & data notizia nelle forme previste per la pubblicazione dell'avviso di

convocazione.

Articolo 9. Intervento in Assemblea e voto.

9.1~ Possono intervenire ail' Assemblea i soggetli cui spetta it diritto di voic per i quali sia

pervenuta alla Sccietd, entro i termini di legge, la comunicazione dell'intermediario

autorizzato attestante la loro legiftimazione.

9.2.- Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto a un voto.




9.3.- Coloro ai quali spetta il dirtic di voto possono farsi rappresentare nell Assemblea con

l'osservanza delle disposizioni di legge. La delega pud essere notificata elettronicamente
mediante I'utilizzo di apposita sezione del sito Infemet delia Societd ovvero mediante posta

eleftronica, secondo quanto indicato nell’avvise di convocarione.

94.- La Societd designa, dandone notizia nell’avviso di convocazione, per ciascuna

Assemblea, uno o piU soggetti ai quali i titolari del dirtto di volo possono conferire, con le
modaiitd previste dalla normativa vigente, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune
delle proposte ali'ordine del giorno. La delega ha effetto con riguardo alle sole proposte per

le qudli siano state conferite istruzioni di voto.

9.5.- Se indicato nell’avviso di convocazione, coloro che hanno diritto al voto possono

intervenire all’ Assemblea mediante mezz di telecomunicazione ed esercitare il diritto di voto

in via elettronica secondo le modalitd previste neli' avviso stesso.

Articolo 10. Presidenza e svoigimento dell'Assemblea. Segretario.

10.1.- L'Assemblea & presieduta dai Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di

sua assenza o impedimento, daol Vice-Presidents del

L

ongicifio o Amminictrorione cha rivacta
nsiglio di Amministrazione che rivaste
detta carica ininterroftamente da maggior tempo e che non sia assente né impedito o, a
parita di anzianitd di carica, da quello piv anziono di etd; in difetio, da altra persona

designata dall Assembied medesima,

10.2.- Spetta o Presidente dell'Assemblea, anche attraverso soggetii dal medesimo

incaricafi, verificamne la regolare costituzione, accertare i diritto di intervento e di voto dei
soggetti legittimati e constatare ia regolaritd delle deleghe, dirigere e regolare la discussione
e lo svolgimento dei lavor assembleari, stabilire le modalitd delle votazioni e proclamare |

relativi risultati.

10.3.- Il Presidente & assistito da un Segretario nella persona del Segretario del Consiglio di

Amministrazione oppure, in caso di sua assenza o impedimento, nella persona designata
dagli intervenuti, quando il verbale non sia redatto da un Notaio nonché, eventuaimente, da

appositi incaricati da lui prescelti tra | presenti.




104.- Non esaurendosi in un giorno la frattazione degli argomenti allordine del giorno,

I'Assembiea pud disporre la continuazione della riunione assembleare al giorno seguente non

festivo.

Articolo 11. Validita delle deliberazioni.

Per la validitd delia costituzione dell’ Assemblea, come pure per la validitd delle relative

deliberazioni, si applica la normativa vigente, fatio salvo quanto previsto dall' Articoio 14 per

'elezione del Consiglio di Amminisirazione e del Comitato per il Controllo sulia Gestione.
TITOLO V

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Articolo 12. Sistema monistico.

La Societd adotta il sistema monistico di amministrazione e controllo, di senst degl artt. 240%-

sexiesdecies & seguenti cod. civ.. Essa opera quindi tframite un Consiglio di Amministrazione
{gui di seguito, anche "Consigiio"}, dlcuni componentt del quale fanno altresi parte del

Comitato per il Controlio sulla Gestione (qui di seguito anche “"Comitato”).

Articole 13. Consiglio di Amministrazione e Comitate per il Controllo sulla Gestione.

13.1.~ Composiziche,

I Consiglio di Amministrazione & costituito da un minimo di 15 (quindici) ad uvn massimo di 19
{dicionnove} componenti, anche non Soci, nominati dall’ Assemblea.

Al genere meno rappresenfaio deve essere riservalo, salve diverse disposizioni di legge,
almeno un terzo dei Consiglieri. Qualora questo rapporto non sia un numero intero, questo &
arrotondato per eccesso all'unita superiore,

Il Comitato per il Controlic sulla Gestione € composto da cinque Consiglieri.

13.2.- Burata.

| componenti def Consiglio di Amministrazione restano in carica per tre eserciz, scadono alla
data delia successiva Assemblea prevista dal secondo comma deil' art. 2364 cod. civ. e scno

rieleggibil.

13.3 - integrazione.




Ove il numerc dei componenti del Consiglio di Amministrazione sia state deferminato in
misura inferiore af massimo previsto, I'Assemblea pud aumentarne successivamente i
numero, ma non oltre fale massimo. | nuovi componenti sono nominati daii’ Assembleg
secondo quanto previsic dall'Articolo 14, salvaguardando il riparto tra generi mediante
{'applicazione, ove occorra, del meccanismo suppletivo previsio dall’art.14.4. La scadenza

dei nuovi eletti @ quella stessa dei componenti gid in carica.

13.4.- Requisiti dei componenti det Cansiglio di Amministrazione,

134.1. | componenti il Consiglio di Amministrazione devono essere idonei alio svolgimento

dell'incarico, secondo quanio previsto dalla normativa vigente e dallo Staiuio ed, in
particolare, essi devono possedere i requisiti di professionalita e onorabilitd e rispettare i criteri
di competenza, corettezza e dedizione di tempo e gli specifici limiti al cumulo degli incarichi
prescritti dalla normativa vigente, e in ogni caso quelii previsti dallg Direttiva suropea 26
giugno 2013 n. 36, per I'espletamento dell'incarico di amministratore di ung banca emittente

azioni quotate in mercati regolamentati.

134.2. In aggiunta ai requisiti stabifiti dalla normativa vigente, i componenti del Consiglio di

Amministrazione devono possedere i seguenti ulterior requisiti:

a}l [Professionalitd) Almeno quattro componenti devono i) essere iscritti nel registro dei
revisori legali e i} aver esercitato per un periodo di almeno fre anni I'attivitds di
revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controlio di societd di
capital;

b) {Indipendenza) Almeno due tferzi dei componenti devono possedere i requisiti di
indipendenza stabiliti nel presente articolo ol successivo paragrafe 13.4.3; ol
Consiglieri sono denominati, nel presente Statuic, "Consiglieri Indipendenti”;
gualora dall'applicozione di taie quota non risulti un numero intere, i requisito deve

essere riferito ad un numerc di Consiglieri arrctondato all'unitd superiore,

13.4.3. Un Consigliere non pud essere considerato indipendente nelle seguenti ipotesi:

a} se, direttamente o indirettamente, anche attraverso socieid confrollate, fiduciari o
interposta persona, controlla la Societd o & in grado di esercitare su di essa un'influenza
notevole, o partecipa a un paito parasociale attraverso il quale une o piv soggetti possono
esercitare il conirollo o un'influenza notevole sulla Societd;

b} se &, o & stato nei precedenti tre esercizi, un esponente dirilievo della Societd, di una sua
controllata avente rilevanza strategica o di una societd sottoposta a comune controilo con
la Societd, ovvero di una societd o di un ente che, anche insieme con alifd atfraverso un
patto parasociale, contralla Ia Socield o & in grado di esercitare sulla stessa un'influenza

notevoie;




c) se, direttamente o indiretftamente (ad esempio attraverso societd controllate o delle quali
sia esponente di rilievo, ovvero in qualitd di partner di uno studio professionale o di una
societd di consuienza), ha, o ha avuto nell'esercizio precedente, una significativa relazione
commerciate, finanziaria o professionale:

- con la Societd, una sua controligia, o con alcuno dei relativi esponenti di rilievo;

- con un soggetio che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, controlia |
Societd), ovvero - frattandosi di societd o ente - coni relativi esponenti dirlievo;

ovvero &, o & stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei predetti
soggett;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societd o da una societd
controllata o contfrollante  una  significativa  remunerazione  aggiuntiva  {rispetio
allemolumento “fisso” di amministratore non esecutivo della Societd e ol compenso per la
partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice di Autodisciplina promosso da Borsa
ltaliana S.p.A.) anche soito forma di partecipazione a piani di incentivazione legati alla
performance aziendale, anche a base azionaria;

e) se & stato amministratore della Societd per pit di nove anni negl Limi dodici anni;

f} se riveste la carica di amministratore esecutive in un'alfra societd nella quate un
amministratore esecutivo della Societd abbia un incarice di amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societd o di un'entitd appartenente alia refe della
societd incaricata della revisione legale deila Societd;

h) se & uno siretio familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai
orecedenti punti.

Al fini delle fatfispecie sopra indicate, si applicano le definizioni previste dai Codice di
Autodiscipling promosso da Borsa ftaliana S.p.A.. Con specifico riferimento alla fattispecie di
cui alia lettera d), non assume di per sé rilievo 'aver percepito eventuali remunerazioni
differite rispetto ad attivitd concluse da oltre un triennio.

Inoltre, un Consigliere non pud essere considerato Indipendente nei casi indicati dall’art.148,
comma terzo, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.58, ove questi definiscono condizioni piu

restritfive.

13.44. Devono allresi possedere i requisiti specifici stabiliti dalla normativa vigente |l

Presidente, il Consigliere Delegato ovvero chi ricopre aitre cariche per le quali tali requisiti
siano richiesti. | componenti del Comitaio per il Controlto sulla Gestione devono possedere

anche i requisiti per essi stabiliti dall'articolo 13.5 deilo Statuto.

13.4.5. Coloro che abbiano un rapporto di lavoro subordinato con la Societd o alfra societa

del Gruppo ovvero abbiano cariche esecutive in societd del Gruppo, ove eletti alla carica di

Consigliere di Amministrazione della Societd e salvo il caso in cui, rispettivamente, optinoc per




la cessazione del rapporto di lavoro subordinato ¢ si dimettano dalle cariche esecutive,
decadono da essa, fafta eccezione per il coso di nomina ala carica di Consigliere

Delegato.

13.4.6. Fermo quanto previsio all' Articolo 14, ciascun Consigliere, durante i corso della propria
carica, & tenuto ad aggiornare, con tempestiva comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, ie attestazioni relative al possesso dei requisiti € ogni informazione utile allg
complessiva valutazione di idoneitd per la carica ricoperta secondo lo schema previsto
dall’ Articolo 14.1,

13.5.- Requisiti dei componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione

13.5.1. I componenti del Comitato devono essere dltresi in possesso dei requisifi di onorabilites

e professionalita e devono assicurare il rispetto dei fimiti ot cumule degli incarichi previsti dalla
normativa vigente per I'espletamento dell'incarico di componente degl organi i controllo
di una banca emittente azioni quotate in mercati regolamentati.

135.2. | componenti del Comitato, olfre ai requisiti prescritti dalla normativa ad essi
applicabile, devono alfresi possedere 1 requisiti di indipendenza definiti dallo Statuto per |
Consiglieri Indipendenti di cui all' Arficolo 13.4 paragrafo 3.

13.5.3. I componenti det Comitato deveno inolire aver acquisito una comprovata esperienza
di ailmeno cingue anni nelle materie dei controlli interni, di amministrazione e di finanza che
sia maturata:

a} in qualita di componente gli organi sociali o per aver svolto compiti diretiivi in enti che
esercitano aftivitd bancarie o finanziarie aventi un totale attivo almeno pari a 5 miliardi di
euro ovvere in enti che svolgono attivitd assicurativa con un valore lordo di premi annui
incassati almeno pari a 1 miliardo di euro, o in enti o imprese con ricavi fotali aimeno pari a
500 milioni di euro (i dati dimensionali si infendono calcolati sugli ultimi risultati annuali del
bilancio d'impresa ovvero, se redaito dal'ente stesso, del bilancio consolidato), ovvero

b) per aver svolto attivitd di insegnamento universitario di ruclo in materia economica o
giuridica o per aver prestato in via continuativa servizi o attivitdr professionali di significativo
rilievo rispetto ai compiti tipici di un organo di controlio a beneficio degli enti ed imprese
indicatt al punto a) ovvero

c) per essere stati esponenti o aver esercitato compiti direttivi in Amministrazioni pubbiiche di
rilievo almeno regionale o Autoritd, la cui competenza abbia attinenza con |'attivitd
bancaria, finanziaria o assicurativa.

Almeno tre di essi devono alfresi i) essere iscritti nel registro dei revisori legali e i) aver
esercitato per un periodo di almeno tre anni 'attivitdy di revisione legale o le funzioni di

componente di un organo di controllo di societd di capitai.




13.5.4. Ferma 'applicazione della normativa vigente in materia di cumule degli incarichi (e in
ogni caso i limiti previsti daolla Direttiva europea 26 giugno 2013 n. 36), i componenti del
Comitato non possono assumere: §) cariche di natura esecutiva in aitre imprese o i) cariche
non esecutive in organi [(ivi inclusi gli organi di coniroilo} di altre imprese di dimensioni
significative - per tali intendendosi quelle indicate all'art.13.5.3 lettera a) - in numero superiore
a due. A tal fine i candidati dlla carica di Componente del Comitato assumono
espressamente 'obbligo di far cessare immediaiamente le cariche incompatioili in caso di
loro nomina.

13.55. In ogni caso, ferma ogni altra incompatibilita prevista dalla normativa vigente, ai
componenti del Comitato & fatte divieto di assumere cariche in organi diversi da quelli con
funzione di conirollo presso altre societd del Gruppo o del conglomerato finanziario, nonché
presso societd nelle qudii la banca detenga una partecipazione sfrategica, in conformitd a
aquanto stabilito dalla normativa di vigilanza. Le cariche di controllo eventualmente ricoperie
ai sensi del presente paragrafo si compuiane comungue ai fini dei limiti stabiliti ol
precedente paragrafo 13.5.4.

13.5.6. | componenti del Comitato per il Confrollo sulla Gestione non possono essere

componenti degli altri Comitati di nomina consiliare di cui agli Arficoli 24 e 28.

13.6.- Perdita dei requisiti

I venir meno dei requisiti di indipendenza o di professionalita di un Consigliere previsti
dail' Articolo 13.4, paragrafo 2, non ne determina la decadenza se rimane integro it numero
minimo dei Consiglien dotati dei requisiti richiesti.

Il venir meno dei requisiti di indipendenza ¢ di professionalitd  previsti dail' Arlicolo 13.4,
paragrafo 2, determina comungue la cessazione da cariche per le quali tali requisiti siano
richiesti dalla normativa vigente o dallo Statuto.

Per ciascun componente dei Comitato per il Controllo sulla Gestione il venir meno dei
requisiti di indipendenza o di professiondiitd indicali of precedente Articolo 13.5, paragrafi2 e
3, ovvero il mancato rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi di cui all’Articolo 13.5,

paragrafo 4, determina la decadenza dalla carica di Consigliere di Amministrazione.

13.7 - Seqgretarico del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio pud nominare un Segretario, anche af di fuori dei propri componenti.

Spetta al Segretario redigere, d'intesa con chi presiede le singole riunioni, i verbali delle
adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, sempre che essi non siano
redatti da Notaio. Tali verbali vanno poi frascritti negli appositi liori sociali obbligatori € vanno
ivi debitamente sottoscritti dal presidente della rivnione & dal Segretario.

Copia ed estratti dei verbdii, ove non redatl da Notaio, sono accertadi con la dichiarazione

di conformitd sottoscritia dal Consiglhiere che presiede la riunione e dal Segretario.




Articole 14. Elezione del Consigiio di Amministrazione.

14.1.- Liste di candidadture.

All'elezione del componenti del Consiglio di Amministrazione si procede suila base di lisie
presentate dai Soci con le seguenti modalitd;

a) tanti Soci che rappresentino aimeno lo 0,5%, ovvero la diversa minor percentuale stabilita
dalia normativa vigente, del capitale rappresentato da azioni ordinarie possono presentare
una lista di candidati contenente da un minimo di 2 (due) a un massimo di 19 [diciannove)
noeminativi. Ciascuna lista dovrd essere divisa in due sezioni di nominativi, enirambe ordinate
progressivamente per numerc (cio& con candidaii elencati con il numero da une in avantiin
ciascuna sezione] e dovrd indicare separatamente nella prima sezione | candidali alla
carica di Consigliere di Amministrazione diversi dai candidati anche dlla carica  di
componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione e nello seconda sezione i soli
candidati alia carica di Consigliere & componente del Comitato per il Controllo sulia
Gestione. Le liste sono depositate presso la sede sociale almeno venticingue giorni prima di
quello previsto per I'assemblea chiamaia o deliberare sulla  nomina dei Consiglier,
corredate delle informazieni relative ai Soci che hanno presentato le liste, con l'indicazione
della percentucle di partecipazione complessivamente detenuta, nonché di una
dichiarazione dei medesimi candidati che, unitamente alla loro accettazione delia
candidatura, attesti | nossesso del requisiti prevish ner tuth o alouni dei Consi
disciplina legale, regolamentare e statutaria e fomisca un'esauriente informativa sulle
caratteristiche personali ¢ professionali di ciascuno dei candidati e sugli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controlio da essi ricoperti presso altre societd, nonché ogni elemento
informativo utile alia complessiva valutazione di idoneitd per la carica ricoperta, secondo lo
schema che sard preventivamenie reso pubblico dalla Societd, anche tenendo conto degli
orientamenti delle Autoritd di vigilanza. Al fine di comprovare la titolaritd del numero delle
azioni necessarie dlla presentazions delle liste, la relativa comunicazione pud essere prodotia
anche successivamenie al deposito purché almeno ventuno giomi prima delia datg
del'assemblea con le moddalitd previste dalla normativa vigente;

b) ciascun Socio e i Soci appartenenti al medesimo gruppo o che aderiscanc ad un patto
parasociale avente ad oggetto azicni della Societd non possono presentare, né coloro ai
guali spetta il diritfo di voto possono votare, piu di una lista, anche se per interposta persona
o per i framite di societd fiduciarie. | Soci che presentano una lista e che siano diversi dagli
Azionisti che detengono una partecipazione di confrollo o di maggioranza relativa devono
altresi presentare una dichiarazione che attesti 'assenza, nei confronti di tali Azionisti, di

rapporti di collegamento qudlificati come rilevanti  dalla normativa vigente. A pena di




ineleggibilitd, un candidato pud essere presente in una sola lista e, alt'interno di una lisia, in
una sola sezione della medesima;

¢) ciascuna lista contenente un numero di candidati pari o superiore a 3 (tre): c.i} deve
assere composta in modo tale da assicurare I'equilibrio di generi previsto dalla normativa
vigente; c.ij) deve alfresi contenere un numero di candidati in possesso del requisito di
indipendenza definito all' Articolo 13.4 delio Statuto in misura pari ad almeno due terzi dei
candidati complessivamenie presenti nella lista e, inoltre, c.iii} deve conienere, nelia prima
sezione, almeno un candidato in possesso del requisito di professiondlitd definito ali' Articolo
13.4, paragrafo 2, lett, a) delio Statuto e, nelia seconda sezione, almeno un candidato ogni
due o frazione di due in possesso del medesimo requisito di professionalitd. Al presenti fini, per
la quota di candidati in possesso dei requisiti richiesti in ciascuna lista valgeono i criferi di
arrotondamento pertinenti a ciascun requisito, come regolati rispettivamente agli Articoli 13.1
e 13.4, paragrafo 2, ieft. b) dello Statuto;

d) nel caso in cui alla data di scadenza def termine di cui alia lettera a) sia stata depositata:
d.i) una sola lista; d.ii) una sola fista con candidati limitati alla seconda sezione; d.iii) una o
piv liste con candidati limitati alia sola prima sezione, oppure d.iv) solo liste presentaie da
Soci che in base alla normativa vigente risultino collegati fra loro, la Societd ne dd
prontamente notizia mediante un comunicato inviato ad almeno due agenzie di stampa; in
tal caso, possono essere presentate liste fine al termine previsto dalla normativa vigente,
ferme restando le gifre condizioni e modalitd di presentazione stabilite nelle disposizioni
precedenti;

e) sono comunague fatie salve diverse e ulteriori disposizioni previste dailla normativa vigente
in ordine dlle moddalita ed ai termini della presentazione e pubblicazione delie liste.

La lista per la quale non sono osservate le prescrizioni di cui sopra & considerata come non
presentata. Eveniuali iregotarita delle liste che riguardino singoli candidati, tuttavia, non
comportano automaticamente 'esclusione dell'intera lista, bensi dei soli candidati a cui si

riferiscono le irregolaritd.

14.2.- Voigzione,

14.2.1. Dallg lista che ha otfenuto it maggior numero di vofi (Mista di maggioranza”), in base

all'ordine progressivo con it quale sono in essa elencati e fino ad esaurimento dei candidati
presenti nella periinente sezione della lista, sono frattt futti i componenti del Consiglio di
Amministrazione eccetto cingue compoenenti nel caso di Consiglic composto da 19 o da 18
Consiglieri, ovvero, nedli altr casi, sono fratti da tale fista tutti | componenti del Consiglio di
Amministrazione eccetto quatiro componenti. In particolare, dalla secenda sezione della
lista che ha oitenuto it maggior numero di voti sono in ogni caso prelevati nei loro ordine

progressivo tre Consiglieri, per assumere citresi la carica di componenti del Comitato per il
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Conftrollo sulla Gestione; gli altri Consigiieri riservati a tale lista sono prelevati dalla prima
sezione di essa sempre in base all’ordine progressivo in cui sono in essa elencati,

14.2.2. Due Consiglieri sono fratti, nel loro ordine progressivo, dalle prime due posizioni della
seconda sezione della sta che abbia candidati idonei o far parte del Comitaic per |l
Controlio sulla Gestione e sia risultaia seconda per maggior numero di voti (“prima lista di
minoranza”} e che non sia staia presentata o votata da parte di Soci coliegati, secondo ia
normativa vigente, con i Soci che hanno presentato o voiato la lista rsultata prima per
numero di voti. Il primo di tall Consiglieri assume ia carica di Presidente del Comitato per |l
Conftrollo sulla Gestione,

14.2.3. Gli altri componenti del Consiglio di Amministrazione per qualungue ragione non eletti
ai sensi dei precedenti paragrafi 14.2.1 e 14.2.2 del presente Articole ~ anche per eventuale
insufficienza dei candidati presenti nelle liste - sono tratti proporzionalmente dalie liste diverse
da guelia che ha oftenuto it maggior numero di voti {Vliste di minoranza", intendendosi tra
queste inclusa anche la prima lista di minoranza), purché tal liste, prese complessivamente,
abbiano oftenuto voti aimeno pari al 10% del capitale ordinario rappresentato in Assembiea.
| voti ottenuti da ognuna delie fiste sono divisi successivamente per uno, due, fre, quatiro e
cosi via secondo il numero dei componenti da eleggere. | quozienti cost ottenuti sono
assegnati progressivamente ai candidaii di ciascuna sezione di dette liste, secondo 'ordine
rispettivamente previsto dalle stesse due sezioni. | quozienti attribuiti ai candidati delie varie

liste vengono disposti in due graduatorie decrescenti, una per ciascuna sezione delle liste,
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fatta eccezione per i primi due quozienti della seconda sezione delia lista dalia quale sono
stafi gid preievati | candidati nominati i sensi del precedente paragrafo 14.2.2. Risultano
elefti Consiglieri di Amministrazione coloro che hanno ottenuto i quozienti pid elevati nella
rispettiva graduatoria delle liste diverse da guella che ha ottenuto il maggior numero di voti,
fino al numero necessario a completare la compaosizione del Consiglio di Amminisirazione.

14.2.4. Qualora non fosse possibile completare la composizione del Consiglic e det Comitato
secondo la procedura definita ai paragrafi precedenti, a cio si provvede preievando dalla
lisia che ha offenuto It maggior numero di voti, nellordine in essa presenti, gli eventuali
candidati non ancora eletti che consentano di rispettare | requisiti richiesti dalla normativa

vigente e dallo Statuto.

14.3.- Paritd di quozienie e ballottaggio.

Nel caso in cui pit candidati abbiano ottenuto lo stesso queziente, risulta eletto il candidato
della lista dalla quale non sia stato eletic ancora alcun Consigliers o sia stato eleito il minor
numero di Consiglier.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbio ancora eletto un Consigliere ovvero tutte abbicno
gletto lo stesso numero di Consiglier, nell’ambito di tali liste risulta eletto il candidato di quelia

che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di paritd di voti di lista & sempre a




parita di quoziente, si procede a ballottaggio mediante nuova votazione da parte dell'intera
Assembleq, risultando eletto | candidato che abbia ottenuto la maggioranza semplice dei

voii.

14.4 - Meccanismo suppletivo.

Se al termine delle votazioni la composizione del Consiglio di Amministrazione non rispettasse
'equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente, si procederd ad escludere il candidato
appartenente al genere sovrarappresentato che abbia riporiato 1| quoziente pid basso. |l
candidato escluso sard sostituito dal candidato successivo oppartenente al genere
sottorappresentato tfratto dalla medesima lista del candidato escluso. Tale procedura,
occorrendo, sard ripetuta sinc a che la composizione del Consigiio risulti cenforme alla
disciplina vigente.

Qualora, anche a seguiic dela superiore procedura di sostituzione, non fossero eletti in
numero sufficiente Consiglier aventi | requisiti di cui qll'Arficolo 13.4. dello Statuto, si
procederd a nuove sostituzioni seconde una procedura analoga a guelia previsia nel primo
comma, escludende | candidall che abbiano rportato | quoziente pil basso e che non
abbiano taluno dei requisiti previsti, sempre nel rispetto delle vigenti norme in materia di
equilibrio dei generi.

Al soli fini della presente disposizione, i candidati di tuite le liste sono attribuiti
progressivamente i quozienti corispondenti ai voli ottenuti da ciascuna  lista, secondo |a

procedura definita all’ Articolo 14.2.3, secondoe e terzo periodo.

14.5.- Completamento degli assetti.

Qualora 'applicazione dei criteri di cui ai punti precedenti non consenta di eteggere tutti |
componenti def Consiglico di Amministrazione o non consenta di eleggetli nel rispetto dei
requisiti anche di indipendenza e genere richiesti, provvede ['Assemblea seduta stante, con
delibera adottata a maggioranza semplice su proposta dei soggetti presenti cui spetta |l
diritte di voto, nel rispetto della necessaria rappresentanza delle minoranze, secondo i criteri

indicati all’ Articelo 15.3.5.

14.6.- Lista unica.

In casc di presentazione di una sola lista di candidati i componenti del Consiglic di
Amministrazione sarannc eleiti nellambiio di tale lista, sino a concorrenza dei candidati in
essa inseriti, prelevando dalia seconda sezione della fista tutti | componenti del Comitate per

il Controilo sulla Gestione.,

14.7.- Assenzg di liste.




Ove nei termini non sia stata presentata alcuna lista, I'Assemblea delfibera {tanto per la
namina def Consiglio di Amministrazione, guanto per la nomina del Comitato per il Controllo
sulla Gestione} a maggioranza relativa del capitale roppresentato in Assemblea, fermo
restando it necessario rispetto dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto. Nel
coso di paitd di voli fra piU candidali, si procede ad ung ulieriore votazione per

baliottaggio.

14.8 - Elezione del Presidente e dei Vice Presidenti

L'Assembled elegge o maggioranza relativa il Presidente del Consiglic di Amministrazione e

uno o piv Vice — Presidenti.

Articolo 15. Cessazione dalla carica.

15.1.- Simul stabunt simul cadent.

Se viene menc per qualungue causa RV della metd dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, si intende cessato 'intero Consiglio a partire dalla data dell'assunzione della
carica da parte dei nucvi consiglieri e | componenti restanti deveno convecare d'urgenza

I' Assemblea per ia nomina del nuovo Consiglio.

15.2.- Revoca.

| componenti il Consiglio di Amministrazione, ivi inclusi | componenti del Comitato per il
Controllo sulla Gestione, sono revocabili dall’ Assemblea in ogni tempo, salvo il diritto del
Consigliere revocato al risarcimenio del danno se la revoca avviene senza giusta causa.

La proposta di revoca di uno ¢ piv componenti del Comitato per il Confrollo sulla Gestione
deve illustrame adeguatamente le ragioni. Tale proposta, ove presentate dal Consiglio di
Amministrazione, deve essere adottata con il voio favorevole della maggioranza assoluta dei
componenti in carica e previe parere del Comitato Nomine espresso all'unanimitc dei
presenti; ove fa proposta sia preseniata dal Comitato per # Condrollo sulia Gestione, deve
essere adotiata all'unanimitd dei componenti del medesimo Comitato.

La revoca dei componenti del Comitate per it Confrollo sulla Gestione deve essere
debitamente motivata.

La revoca di un membro del Comitato per il Controllo sulla Gestione implica la sug revoca

anche da componente del Consiglio di Amministrazione.

15.3.- Sostituzioni.
1531 In caso di cessazione dalla carica di Consiglieri di amministrazione diversi dai
componenti del Comitato per il Controilo sulla Gesticne, it Consiglio di Amministrazione

provvede aila sosfituzione mediante cooptazione di un nuovo componente dei Ceonsiglio,




purché g maggioranza sia sempre costituita da Consiglieri nominati dall' Assemblea, nel
rispettc dei requisiti richiesti e del numerc di consiglien indipendenti e del genere meno
rappresentato previsti dallo Statuto e/o dalla normativa vigente.,

15.3.2. Ove venga a cessare dalla carica un componente del Comitato per il Controllo sulia
Gestione, al suo posto subenira il primo non eletto della seconda sezione della lista a cui
apparteneva il componente venuico a mancare. Qualora il soggetto individuato sulla base
del criterio precedente non avesse i requisiti di legge, regolamentari o fissati dallo Statuto del
componente venuto a mancare, questi sard sostituito dal candidato successivo non eletto
fratto dalla seconda sezione dello stessa fista e dotato dei medesimi requisiti prescritti per it
componente da sostituire. Ove sia cessato il Presidente det Comitajo, di esso assume la
Presidenza il componente tratto dalla medesima lista di quelic cessato e ad esso successivo
in graduatoria in sede di nomina.

15.3.3. Ove per qualsiasi motivo non fosse possibile procedere alla sostituzione sulia base dei
criteri di cui sopra, 1| componente del Comitato per il Confrollo sulla Gestione venuto
mancare sard sostituito dall’ Assemblea convocata senza indugio secondo quanto previsto o
successivo paragrafo 15.3.5.

15.3.4. | componenti subentrati nel Comitato per il Controllo sulla Gestione e | component

nominati dal Consiglio per cooptazione restano in carica fino alia successiva Assemblea,
15.3.5. L'Assemblea convocata per la nomina di un nuovo Consigliere in sostituzione di quello
cessato procede alia nomina o dlla sostituzione nel rispeito del principio di necessaria
rappresentanza delle minoranze e dell’equilibrio di generi e degli aliri requisiti richiesti daila
normativa e dal presente Statuto.

Pertanto, I' Assemblea procede come segue: gualora si debba provvedere alla sostituzione di
Consiglieri eletti nella lista di maggioranza o nell'unica lista o dei Consiglieri nominati
direttamente dall'Assemblea, la noming avviene con votazione a maggioranza relativa
senza vincolo di lista. Qualora, invece, occorra sostituire Consiglieri eletfi in una lista di
minoranza, 1'Assemblea i sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli fra i
candidati indicati nella lista di cui faceva parte it Consigliere da sostituire ¢, in subordine, fra i
candidati collocati nelle eventuali ulteriori liste di minoranza, ovvero sempre a maggioranza
relativad, ma senza tener conto del volo dei soci che hanno presentato la lista di
maggioranza in occasione dell'ultima elezione delle cariche sociali o che, secondo le
comunicazioni rese ai sensi della vigente discipling, detengeno, anche indiretiamente, la
maggioranza relativa dei voti esercitabili in assemblea e dei soci ad essi collegati, come
definiti daila normativa vigente.

15.3.6. | Consiglieri nominati dall’ Assemblea scadono insieme a quelli in carica al’atto della

noming.

Articolo 16. Rimborsi spese, compensi e remunerazioni per le cariche sociaii.




16.1.- Rimborsi spese,

Al componenti del Consiglio di Amministrazione spetta il imborso delle spese sostenute per

ragione del loro ufficic.

16.2.- Compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione

L'Assembleq, all'atto della nomina del Consiglio di Amministrazione, determina in misura fissa,
nei rispetto della normativa vigente, un compenso per i componenti del Consiglio di
Amministrazione, stabilito per 'intero loro periodo di carica, e, inoltre, i| compenso additivo

della carica di Presidente e di Vice-Presidente.

16.3.- Compenso dei componenti il Comitato per i Controllo sulla Gestione,

Compete all'Assemblea stabiiire, all'atto della nomina del Comitato per il Controlto sulla
Gestione e per I'infero periodo delia carica, un compenso specifico per i componenti di tale
Comitato, determinato in ogni caso in misura fissa e in uguale misura capitaria, ma con

un'apposita maggiorazione per il Presidente.

16.4.- Remunergzione per particolari cariche.

Fermo quanto previsto ali'art. 16.2, spetta al Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Comitato Remunerazioni, stabilire, in aggiunta al compenso determinato dall' Assemblea, Ia
remunerazione dei cormponenti il Consiglio cui i Consl
cariche in conformitd dello Statuto. Tale remunerazione & determinata in misura fissa, ad
eccezione di guella spettante of Consigliere Delegato e Diretiore Generale, stabifita anche in

misura variabile, in coerenza con ie politiche di remuneraziohe approvate dall’ Assemblea.

Articolo 17. Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.

17.1.- Convocgzione,

It Presidente del Consiglio di Amministrazione convoca il Consiglio di propria iniziativa e
comunque nei casi previsti dalla legge o dallo Statuto. Egli presiede le riunioni del Consiglio
stesso, ne fissa l'ordine del giorno e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie

che vi sono iscritte vengano fornite tempestivamente a tutti i componenti del Consiglio.

17.2.- Cadenzq,

Il Consiglio di Amministrazione deve riunirsi, di regola, con cadenza mensile.

17.3.- Richiesta di convocazione.




Il Presidente deve convocare il Consigiio di Amministrazione quando ne sia fafta richiesta
scritta dal Consigliere Delegaoto o da aimeno due dei suoci componenti, indicando gli

argomenti da trattare, fermo quanto previsto dail’ Articolo 23.5.

17.4.- Luogo.
Le sedute del Consiglio di Amministrazione si tengono, di regola, alfemativamente presso la
sede legale e presso la sede secondaria della Societd o eccezionalmente alfrove nel

territorio italiano,

17.5.- Avviso di convocazione,

Uavviso di convocazione, contenente |'ordine del giorno degli argomenti da fratiare, deve
essere inviato ai componenti il Consiglio di Amministrazione almeno quattro giorni prima di
quello fissato per la riunione con qualsiasi mezzo idoneo a fornire prova dellavvenuto
ricevimento. Nei casi di pariicolare urgenza, la convocazione pud avvenire con semplice
preavviso di ventiguatiro ore. L'avviso potrd alfresi contenere I'indicazione dei luoghi dai
quali partecipare mediante 'utilizze di sistemi di collegamento a distanza, a norma del

successivo paragrafo 17.6.

17.6.- Riunioni.

Le riunioni del Consiglio di Amminisirazione possono essere validamente tenute anche
medionte mezzi di collegamento a distanza, purché risulting garantite sia I'esatta
identificazione delle persone legittimate a presenziare, sic la possibilita per tutti | partecipanti
di intervenire, in tempo reale, su tutti gl argomenti e di visionare, ricevere e trasmettere
documenti. Almeno il Presidente e il Segretario dovranno tuttavia essere presenti nel luogo di

convocazione del Consiglio, ove lo stesso si considererd tenuto,

17.7.« Assistenza dlle riunion.

Falto saivo quanto previsto alf’ Articolo 18.2, paragrafo 2, lett. ¢} per i componenti del
Comitato di Direzicne, il Consigiico pud ammettere ai propri tavori, per gli incombenti di loro
competenza ed esigenze di miglior informazione del Consiglio, dipendenti e/o esponenti del

Gruppo e consulenti o esperti esterni alla Societd.

17.8.- Vdliditd e maggicranza,

Spefta a ciascun componenie il Consiglio di Amministrazione la facoltd di formulare al
Consiglio stesso proposte o mozioni sugli argomenti all'ordine del giorno.
Per la validita delle deliberazioni del Consigiio di Amministrazione & necessario che alla

rivnione sia presente la maggioronza dei componenti in carica. Salvo quanto indicate al




successivo art. 17.9, le deliberazioni sono prese a maggioranza assolutg dei presenti; in caso

di paritdy, prevale it voto di chi presiede.

17.9.- Deliberazioni a magdioranza qualificata.

E' richiesto il voto favorevole della maggioranza dei componenti in carica dei Consiglio di

Amministrazione per le deliberazioni concernenti:

- g nomina e la revoca del Consigliere Delegato, I'attribuzione, la modifica o la revoca
delie sue deleghe e la determinazione della sua remunerazicne;

- la sostituzione dei Consiglieri cessati mediante cooptazione, secondo quanto disposio
ail' Articolo 15.3;

- la proposta di revoca del componenti il Comitato per il Controllo sulla Gestione, secondo
quanto previsto all' Articolo 15.2;

- la nomina e la revoca del Dirigente preposto dlla redazione dei documenti contabili
societari, di cui all’art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n, 58 e la determinazione dei

relativi poteri.

17.10.- Interessi dei Consiglieri di Amministrazione.

I} Consigliere di Amministrazione che abbia interessi, per conto propric o di terzi, in una
determinata  operazione delia Societd sotioposta all'attenzione del Consiglio  di
Amministrazione, deve darne tempestiva notizia, precisandone la naturg, i termini, I'origine e
o portata e, qualora sussisto conflifto di interess], deve astenersi dalle deliberazione. Lo

deliberazione del Consiglio di  Amministrazione  favorevole  all'operoazione  deve

adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza di essa per la Societa.

17.11.- Regolgmento consiliare.

Il Consiglio di Amminisirazione pud adottare un proprio regolamento che, nel rispetto delie

indicazioni di legge e di statuto, ne determini pit specificamente le modalita organizzative.

Articolo 18. Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione.

18.1- Compili del Consiglic di Amministrazione.,

Al Consiglio di Amministrazione spetta la gestione dell'impresa.
A tal fine i Consiglio di Amministrazione pud compiere tutte le operazioni necessarie, ufili o
comundue opporfune per il raggiungimentoe dellloggetto sociale, siono esse di ordinaria

o

come di straordinaria amministrazione.




Ferme restando le competenze definite all'Articolo 18.2, 11 Consiglio di Amministrazione
delega al Consigliere Delegato i poter necessari ed opportuni ad assicurare unitarieia alla
gestione corrente, in attuazione degli indirizzi deliberati dal Consiglio stesso.

I Consiglio determina in modo analitico, con chiarezza e precisione, il contenuto, T limifi
quantitativi efo di valore e e moddiitd di esercizio della delega of Consigliere Delegato,
definendo altresi le moddiitd attraverso le quali deve essere assicurata ai Consiglio stesso

l'informativa sult' attivitd delegata, avendo cura di assicurare 'equilibrio dei poteri.

18.2.- Competenze non delegabill.

18.2.1. Il Consigiio di Amministrazione esercita tuiti | compiti di supervisione strategica previsti

daila normativa vigente. In tale ambito, il Consiglio di Amministrazione:

» definisce e approva il medello di business, gli indirizzi strategici e la propensione dl
rischio e cosi approva il risk appetite framework, i piani strategici, industriali & finanziari
della Societd e del Gruppo;

« definisce e approva gli obiettivi e le politiche di governo dei rischi della Societd e del
Gruppo, nonché le linee generali del processo di valutazione dell'adeguatezza dei
fondi proprt (processo ICAAP);

o definisce e approva le linee di indirizzo del sistema dei controlli interni della Secietd e
del Gruppo e, in tale contesto, approva le regole con cui sono definiti i compiti e le
responsabilitd degli Organi e delle funzioni di confrollo e le relative modalita di
coordinamento;

o definisce I'assetto complessivo di governo, approva I'assetto organizzativo della
Societd e identifica i flussi informativi necessari ad assicurare 1o piena circolazione
delle informazioni al'interno del Consiglio e quelli che agli Organi e ai Comitali
devono essere indirizzati anche dalle strutture azienddali; delibera altresi in ordine al
sistema delle deleghe in materia di erogazione del credito e valuta il generale
andamenta della Societd e del Gruppo;

« approva i sistemi contabill e di rendicontazione e supervisiona il processo di
informazione al pubblico e di comunicazione delia Societd e del Gruppo;

* provvede alriesame pericdico delie determinazioni cosl assunte;

e assicura un efficace confronto diclettico con i responsabili delle principali funzioni

aziendali e verifica nel tempo le scelte e le decisioni da questi assunte.

18.2.2. Olire dlle maierie non delegabiii in base allo legge ed allo regolamentazione

applicabile, sono altresi riservate all'esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione:
a) la nomina e la revoca del Consigliere Delegaio e Direttore Generale, 1l conferimento, la

modifica o la cessazione dei suoi poteri e la remunerazione inerente alla carica;




b) I nomina e la reveca del componenti dei Comitati di nomina consiliare previsii dallo
Staituto, ivi incluso il loro presidente, e I'eventuale costituzione di ulterior comitati interni al
Consiglio con funzioni istruttorie e consultive di cui all' Articolo 28;

c) la costituzione di un Comitato di Direzione, presieduto dal Consigliere Delegaio e
composto da dirigenti responsabili delle principali funzioni aziendali; su proposia dei
Consigliere Delegato, il Consiglio determina la composizione, le competenze ed i poteri di
tale Comitato e ne approva il regolamento di funzionamento; | Consiglio  determina le
modaiitd attraverso le quali deve essere assicurata al Consiglio I'informativa sull’ attivitér
svolia.

| componenti del Comitato possono partecipare, senza diitto di volo, alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione, secondo quanto previsto nel regolamento del Consiglio di cui
alia successiva lettera i);

d) la costituzione, su proposta del Consigliere Delegato, degli altri Comitati Manageriaili
previsii dall’assetto organizzativo di primo livelio e la determinazione della composizione,
delle competenze e dei relafivi poteri; i Consiglio ne approva il regolamento di
funzionamento e determina le moddiitad attraverso le quali deve essere assicurata al
Consiglio l'informativa sull attivitd svolta;

e) la nomina, la revoca e la vigitanza del Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contablli societari, ai sensi dell'art. 154 - bis del D. Lgs. 24 febbraico 1998 n. 38, la
determinazione dei relativi poteri e mezzi e la retribuzione spettantegli;

f) la nomina e la revoca dei responsabili delle funzioni aziendali di controlio come definite
dalla normativa di vigilanza, nonché la nomina del responsabile della funzione Tutela
Aziendale, che & il Datore di Laveoro per la sicurezza, ai sensi del D. Lgs. ¢ aprile 2008, n. 81,
con i piu ampi poteri decisionali, organizzativi e di spesa per la migliore attuazione degii
adempimenti in materia di tutela della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro:

g) I'elaborazione della politica di remunerazione e incentivazione da sottoporre
all’Assemblea e la definizione dei sistemi di remunerazione e incentivazione dei soggetti per i
guali la normativa di vigilanza riserva tale compito all’organo con funzione di supervisione
strategica;

h) la definizione dei criteri di ideniificazione delle operazioni con parli correlate da
riservare cila propria competenza e 'approvazione delle procedure applicabili alle
operazioni con parti correlate e soggetti collegati di Gruppo;

i) Fapprovazione e la medifica del propric eventuale regolamento o organizzazione e
funzionamento e di quelll dej Comitati statutar di nomina consiligre;

i) I'approvazione e ia modifica dei principali regoiamenti intermi;

k) le decisioni concemnenti i) I'assunzione e la cessione di partecipazioni modificative
della composizione del Gruppo bancario, nonché delle partecipazioni considerate

strategiche in base alla normativa di vigilanza o in base o piani e alle politiche adottati dal




Consiglio stesso, nonché comunague i) I'acguisto, cessione, conferimento di aziende, rami
d'azienda, beni e rapporti giuridici individuati in biccco anche di sensi dell'art. 58 del D. Lgs.
1° settembre 1993 n. 385 considerati strategici ai sensi del criterio indicato al punio i} di cui
sopra e i) gli investimenti e disinvestimenti, anche immobiliar, strategici ai sensi del criterio
indicato al punte ) di cui sopra e, in ogni caso, iv) le operazioni aventi vatore unitario
superiore al 3% del toiale dei fondi propri della Societd calcolato a livello consolidato a fini di
vigilanzg,

) la designazione dei componenti degli organi delle Societd confrollate, ivi inclusi i
Consiglieri esecutivi;

m) in applicazione dell'art. 2365, comma 2, codice civile, le delibere di fusione o scissione
nei casi previsti dagli arit. 2505 e 2505-4is codice civile, I'istifuzione o la soppressione di sedi
secondarie, la riduzione del capitale in caso di recesso del socio e gl adeguamenti delio
Statuto a disposizioni normative;

n) le inee guida in ordine alle iniziative culturali della Societd e del Gruppo. con speciale
riferimento alla valorizzazione dei patrimoni storici, archeologici e artistici e alla gestione del
Fondo di Beneficenza ed opere di carattere sociaie e culturdle, verificando la convergenza

delle iniziative programmate con gli obiettivi assunti.

I Consigliere Delegato esercita il potere di proposta di cui all’Articole 20.2. Restano fermi i
poteri consultivi, di istruttoria e proposta riservati dalla normativa vigente ai Comitati statutari

e la facolta deisingoli Consiglierni di formulare proposte di delibera.

18.2.3. i Consiglio di Amministrazione valuia I'idoneitd dei propri componenti, tenendo conto

della normativa vigente e delle specifiche regole adottate dal medesimo Consiglio sulla
composizione guantitativa e gualifativa ritenuta ottimale per I'OCrgano nel suo complssso e
per i suol Comitati, anche in ragione delle caratteristiche della Societa e degli obietiivi di
governo societario prescelti. || Consiglic adotta le misure a tal fine necessarie ad assicurare
che ciascun Consigliere e il Consiglic net suo complesso risultino costantemente adeguati per
competenza, correttezza, reputazione, autonomia di giudizio, dedizione di tempo e grado di
diversificazione anche in termini di esperienze, etd, genere e proiezione internazionale, ove
occorra, proponendo la revoca o pronunciando la decadenza o la sospensione dei
Consiglieri che non dimostrino di possedere i requisiti prescritti, nei casi previsti dalla
normativa vigente,

Per i componenti del Comitato per il Controlio sulla Gestione la dichiarazione di decadenza &

pronunciata dal Comitato.

18.3 - incarichi specificl.




i Consiglio di Amministrazione pud conferire  a propri componenti specifici incarichi; su
proposta del Consigliere Delegato, pud dltresi conferire a Dirigenti, ai preposti alle singole
succursali 0 ad altro personale specifici poteri per determinate attivitd o categorie di atti e di
affari, con determinazione del contenuto, dei iimiti @ delle modalita di esercizio di tali poteri,
prevedendo quando | soggetti delegati possance  «gire  singolarmente  oppure

congiuntamente o riuniti in comitati,

18.4.- Credito speciale e agevolato.
Per quanto riguarda le atftivita di credito speciale o agevolato disciplinate da specifiche
normative, potranno anche essere delegati poteri di delibera e di erogazione ¢ banche del

Gruppo, neilimiti e con i criteri che saranno oggetto di convenzione fra le parti contraenti.

Articolo 19. Presidente del Consiglio di Amministrazione.

19.1.- Compeienze.

i Presidente del Consiglio di Amministrazione sovraintende ai lavor del Consiglio, ne
organizza e dirige I'attivitd e sveolge tulti | compiti previsti dalla normativa di vigilanza pro
tempore vigente.

In tale ambito:

a) convoca e presiede le adunanze del Consiglio e ne fissa I'ordine del giormo,
provvedendo affinché adeguate informaziont e documentazione
ail'ordine del giorno vengano fornite tempestivamente « tuttii componenti;

) garantisce I'efficacia del dibattito consiliare e st adopera in modo neutrale affinché le
deliberazioni alle quali giunge it Consiglio siano i risultato di un’adeguata dialettica,
con particclare riguardo tra il Consigliere Delegato e gli altri Consiglier, e del
contributo consapevole e ragionato di tutti i suol componenti;

c) assicura che i processo di autovalutazione sia svolto con efficacia;

d) provvede alla convocazione dell’ Assembleq;

e} presiede I'Assemblea e sovrintende al suo svolgimento ed ai suoi lavor;

f) promuove e sovraintende all'effettivo funzionamento del sistema di governo
societario, anche per gli aspetti relativi alla comunicazione interna ed esterna,
ponendosi come interlocutore dei Comitati statutari consiliari ai quali non partecipi, e
garantisce I'equilibrio dei poteri con particolare riferimento alle attribuzioni di gestione
corrente delegate;

g) infratfiene i necessari e opportuni rapporti con il Consigliere Delegato;

h) chiede e riceve informazioni anche su specifici aspetti della gestione della Societd e
dei Gruppo e sulf'andamento in generale, anche prospettico, della gestione stessa,

avendo comungue o tal fine accesso g tutte le funzioni aziendali;




i} sovraintende, verificandone la corettezza, alla gestione dei rapporti con | Sodi,
d'intfesa con it Consigliere Delegato,

I} cura i rapportt con le Autorita di Vigilanza nelllambito e per i fini delle proprie
attribuzioni e della sua attivitd di referente consilicre e assembleare;

k) ha la facoltd di stare in giudizio e di delegare la rappresentanza processuale della
Societd innanzi g gualsiasi autoritd givdiziaria o amministrativa, ivi incluso i potere di
proporre guereie nonche di conferire procura alle liti con mandato anche generale,
con obbligo dirferire al Consiglio di Amministrazione sulle decisioni assunte;

] progetta. sentito il Consigliere Delegato & secondo le linee guida approvate dal
Consiglio, e cura la redlizzazione delle iniziative culturall della Societd e del Gruppo,
con speciale riferimento alla valorizzozione dei patrimoni storici, archeologici, artistici
e alia gestione del “Fondo di Beneficienza ed opere di carattere sociale e culturale”;

m) esercita gli altri poteri funzionali oll'esercizio della sua carica.

19.2 - Poterd suppletori in caso di urgenzd.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha un ruole non esecutive e non svolge,
neppure di fatto, funzioni gesticnali,

In caso di urgenza, il Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza o
impedimento il Vice-Presidente o il Consigliere pid anziano, seconde le disposizioni
dell'Articolo 192.3, su proposta vincolante del Consigliere Delegato, pud assumere
deliberazioni in meritc a qualsiasi operazione di competenza del Consiglio di
Amministrazione, fatta eccezione per le materie strategiche ¢ non delegakili di competenza
del Consiglio stesso.

Le decisioni in materia di erogazione del credito, in case di urgenza, possono essere assunte
in via esclusiva dal Consigliere Delegato.

Le decisioni cosi assunte devono essere porfate a conoscenza del Consiglio  di

Amministrazione in occasione delia prima riunione successiva.

19.3.- Vice - Presidenti.

In casc di assenza o di impedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione,
adempie le sue funzioni il Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione che riveste tale
carica da maggior fempo ininterroftamente o, a paritd di anzianitd di carica, guello pit
anziono di etd; in case di sua assenza o impedimento, gli subentra un Vice-Presidente scelto
secondo i criferi in precedenza indicati. Nel caso di assenza o impedimento anche di
quest'ultimo, adempie le funzicni del Presidente i compenente del Consiglio di
Amministrazione, non componente il Comitate per il Controlle sulla Gestione, piu anziano di

carica e, a paritd di anzianitd di carica, piv anziano di etd.




Articolo 20. Consigliere Delegato.

20.1.- Nomina e poteri.

I Consiglic di Amministrazicne, sentito i1 Comitato Nomine e provvedendo con la

maggioranza qudlificata di cui all’ Articolo 17.9, elegge tra 1 propri componenii, af di fuor del

Presidente del Consiglio stesso, dei componenti del Comitaio per il Confrolio sulla Gestione e

del numero minimo di Consiglieri Indipendenti di cui all’ Articole 13.4, paragrafo 2, lettera b,

un Consigliere Delegato, al guale delega i poteri inerenti allg gestione corrente della Societd,

secondo quanto disposto dall' Arficolo18.1.

20.2.~ Funzioni.

Il Consigliere Delegato

a)

e)

& Capo dell'Esecutive e Direttore Generale e sovrintende alla gestione aziendale
nell’ambito dei poteri attribuitigli in conformitd con gli indirizzi generali programmatici
e strategici determinati dal Consiglio di Amministrazione;

determina e impartisce le direttive operaiive ed & preposto alla gestione del
personale;

nel’'ambito delle competenze ad esso atiribuite, ha facoltd di proposta per le
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, fermo quanto previsto all’Articolo 18.2,
parcgrafo 2, ultimo comma;

cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazions, con particolare
riferimento all'ottuczione degii indirizzi strateqgici, del risk appetite framework & delle
politiche di governo dei rischi definiti dat Consiglio di Amministrozione;

cura altresi che 'assefto organizzativo, amministrativo e contabile e 1 sistema dei
controlli interni sianc adeguati allo natura e alle dimensioni dell'impresa e idonei g

rappresentare correttamente i fatti di gestione.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, il Consigliere Delegato si avvale dei Comitati di cui

ali’ Articolo 18.2, paragrafo 2, lett. ¢} e d).

In caso di assenza 0 impedimento del Consigliere Delegato:

le offribuzioni allo stesso spettanti quale Direttore Generale ai sensi del presente
paragrafo 20.2 sono esercitate a firma congiunta da due Dirigenti apicali, facenti
parte del Comitato di Direzione di cui all’Articolo 18.2.2 lett. ¢}, individuati dai
Consighio di Amministrazione su proposta del Consigliere Delegato;

le facoltd allo stesso attribuite in qualita di Consigliere Delegato sono esercitate dal

Consiglio di Amministrazione.

20.3.~ Informativa.




Il Consigliere Delegato fornisce ol Consiglic di Amministrazione le informazioni richiestegli dal
Presidente o dai Consiglieri e riferisce in ogni caso, con periodicitd di regola mensite e
comungue almeno frimestrale, sul generale andamento della gestione, nonché sulle
operazioni di maggior rilieve effettuate dalla Societd e dalle societd controllate. Le
informazioni periodicamente fornite al Consiglio di Amministrazione sono specificamente
presentate anche al Comitato per il Controlio sulla Gestione. Sono fatti salvi casi di

particolare urgenza in cui il Consigliere Delegato riferisce senza indugio.

Articolo 21. Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari.

Il Dirigente preposto viene scelto tra i dirigenti della Societd in possesso di requisiti di
professionalité consistenti in una specifica competenza in materia di:

al) informazione contabile e finanziaria, relativa ad emittenti quotati in mercati
regolamentati o o loro societd controllate e

b) gestione o controllo delle relative procedure amministrative, maturata per un periodo
di almeno cinque anni in posizioni di responsabilitd di strutture operative nell’ambito della
Societd, del Gruppo o di dltre societd o enti comparabili per attivita e struttura organizzative.
Il Dirigente preposto deve inoltre possedere i requisiti di onorabilitd stabiliti per i membri degli
organi di controllo delle societd quotate dalla normativa vigente.

I Consiglio di Amministrazione accerta la sussistenza di tutli i predetti requisiti al momento

cdella nomina.

Articolo 22. Rappresentanza. Firma sociale.

22.1.- Presidente del Consiglio di Amministrazione.

La rappresentanza legale della Societd, di fronte ai terzi e in giudizio, e la firma sociale
speftano al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di sua dssenza o
impedimento, a chi lo sostituisce ai sensi dell’Articolo 19.3. Di fronte ai ferzi la firma di chi

sostituisce il Presidente costituisce prova dell'assenza o dell'impedimento di questi.

22.2.- Consigliere Delegato.

Fermo restando quanto precede, la rappresentanza legale della Scocietd di fronte ai terzi e in
giudizio e la firma sociale spettano altresi al Consigliere Delegato e Direttore Generale nelle

materie allo stesso spettanti per Statuto e delegate dal Consiglio di Amministrazicne.

22.3.- Altri soggetti.
Il Consiglio di Amministrazione pud, per singcli atti o categorie di affi, rilasciare procure, con

la relativa facoltd di firma, anche a persone estranee alla Societd.




Il Consiglio di Amministrazione pud autorizzare il personale della Societd a firmare, di norma
congiuntamente, ovvero, per quelie categorie di atti dallo stesso Consiglic determinate,
anche singolarmente,

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione pud rilasciare procure special, anche a persone
estranee allo Societd, per la sottoscrizione di singoll aiti o categorie di afti, contrati e
documenti in genere relativi ad operazioni decise dagli Organi competenti delia Societd
medesima.

Analoga facoltd compete, nel’ ambito dei poteri conferiti, al Consigliere Delegato e Direttore

Generale nell’ambito delie sue funzioni e competenze.

Articolo 23. Comitato per il Controllo sulla Gestione.

23.1.- Funzioni.

Il Comitato svolge i compiii assegnati dalla normativa vigente all’ organo di controllo.

In tale ambitc il Comitato:

a) vigila sull'osservanza delle norme di legge, regolamentari e statutarie e sut rispetto dei
principi di corretta amministrazione;

b) vigila sull'adeguatezza, efficienza, funzionalitd della struttura organizzativa delia
societd e del sistema di controlio interno, nonché del sistema amministrativo e contabile e
sulla sua idoneitd a rappresentare corretfamente i fatti di gestione, il tutto anche in relazione
al Gruppo che fa cano alla Societd;

c) accerta Vefficacia di tutte le strutture e le funzioni coinvolte nel sistema dei controlli e
'adeguato coordinomento delle medesime, promuovendo gli interventi correttivi delle
carenze e delle iregolaritd rilevate;

d) ¢ specificamente sentito, oltre che in merito alle dedcisioni riguardanti la nomina e ia
revoca del Dirigente preposto dlla redazione dei documenti contabili societar e la nomina e
la revoca, su proposia del Comitato Rischi, dei responsabili delle funzioni aziendali di
controllo come definite dalla normativa di vigilanza, anche sulla definizione degli elementi
essenziali dell’architettura complessiva del sistema dei controlli {poteri, responsatilitéd, risorse,
flussi informativi, gestione dei confiitt di interesse);

e) vigila sulle modalitd di concreta attuazione delle regole di governo societario previste
da codici di comporiamento redatti da societd di gestione di mercati regolamentati o da
associazioni di categoria cui la Societd, mediante informativa al pubblico, dichiari di
attenersi;

f) propone all'Assembilea la societd direvisione cui attribuire la revisione legale dei confi
e il comispettivo per le relative prestazioni, ne vigila 'operato e intrattiene con essa i daoti e le

informazioni rilevanti per I'espletamento dei rispettivi compiti;




g) esercita i compiti assegnaii dall’art. 19 del D. Lgs. 27 gennaic 2010, n. 39 al comitato per il
controllo e la revisione contabile;

h) riferisce tempestivamente all’ autorita di vigiianza e alla Consob in merito a iregolaritd
gestionali o viclazioni della normativa, ai sensi dell'art. 52, 1° comma, det D. Lgs. 1° settembre
1993, n. 385 e deli'art. 149, commi 3 e 4-ter, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

i) presenta la denuncia dlia Banca d'ltalia ai sensi dell’art. 70, comma settime, D. Lgs. 1°
settembre 1993, n. 385;

i) riferisce sull'aftivitds di vigilanza svolta, sulle omissioni e sui fatti censurabili rlevati
all' Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio di esercizio;

k) previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, convocd
I'Assemblea, qualora nell’espietamento del suc incarico ravvisi fatti censurabili di rilevantfe
gravitd e vi sia urgente necessita di provvedere e negli altri casi previsti dall’ Articolo 8.2;

1) esprime pareri nei casi in cui la normativa vigente sull'organo di controlio lo richieda;
mj svolge, in coerenza con la propria funzione di controllo, gli ulteriori compiti affidatigi
dal Consiglio di Amministrazione, ovvero le altivita richiestegli dal Presidente del Consiglio
stesso peri fini & nell'ambito delle attribuzioni di cui all' Articolo 19 dello Statuto.

I Comitato si coordina con il Dirigente preposio alla redazione dei documenti confabili

societari e con il Comitato Rischi per gli espletamenti e le informative di congiunto interesse.

23.2.- Organizzazione.

I Comitate determing il proprio regolamenio di funzionamento, previc esame e parere da
parte del Consiglio di Amministrazione.

Il Comitato & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei componenti
delibera o maggioranza dei presenti.

Le riunioni del Comitato possono svolgersi anche con mezzi di collegamento a distanza
secondo quanto previsio dallo Statuto per le riunioni consiliari. In tal caso, la riunione del

Comitato si considera tenuta net luoge in cui si trova il Presidente.

23.3.- Rapporti con la societd direvisione legale e con i preposti al controllo interno.

| responsabili delle funzieni e strutture di controllo inferno riferisconc anche al Comitato i dati
e le informazioni rilevanti, di propria iniziativa o su richiesta anche di uno solo dei suoi
componenti. Le relazioni delie funzioni aziendali di conirollo devono essere direttamente

trasmesse dai responsabill delle rispettive funzioni anche al Comitato.

23.4.- Raccordo di Gruppo.

It Comitato opera in stretto raccordo con gli organi di controllo delle societd controllate,

promuovendo anche il tempestivo scambio di ogni informazione ufile.




23.5.- Poteri del Comitate.

Spetiano al Comitato o a singoli suot componenti nel limifl & secondo le modalitd consentite
dal’ort. 151-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 j) i poteri di richiesta di notizie &
informazioni aglh alti Amministratori o agli Organi di amministrazione e di controllo delle
societd controllate, fermo restando che tali informazioni sone fornite a tutti | componenti del
Comitato medesimo; #) il potere di richiedere al Presidente del Comitato ia convocazione
del Comitato stesso indicando gli argomenti da frattare; Jii) it potere, previa comunicazione
al Presidente del Consiglio di Amministrazione di convocare il Consiglio di Amministrazione ed
avvalersi di dipendenti della societd per I'espietamento delie proprie funzioni. Al Comitato
spetta ditresi il potere di procedere in qualsiasi momento, anche atiraverso un componente
appositamente delegato, ad atti di ispezione e di controllo, nonché scambiare informazioni
con i comispondenti Organi di Societd controllate in merito i sistemi di amministrazione e

controllo ed all'andamento generale dell’ attivitd sociale.

Articolo 24. Comitati Consiliari obbligatori.

H Consiglio di Amministrazione costituisce al proprio interno un Comitate Nomine, un

Ciascun Comitato & composto da un minimo di tre ad un massime di cinque Consiglieri non
esecutivi & in maggioranza Indipendenti.

It Consigliere nominato presidente di un Comitato non pud ricoprire la carica di presidente di
altro Comitato di nominag consiliare.

Sono alfresi costituiti dal Consiglio di Amministrazicne gli allri comitati resi obbligatori secondo

la disciplina vigente.

Articoio 25. Comitato Nomine.

I Comitato Nomine svolge funzioni istruttorie e consultive & supporic del Consiglio di
Amministrazione in merito alla nomina dei componenti e alla composizione del Consiglio di
Amministrazione, quando essa spetti al Consiglio stesso, e svolge gli ulteriori compiti ad esso

attribuiti dalla normativa vigente o dal Consiglio di Amministrazione.

Articolo 26. Comitato Remunerazioni.




II Comitato Remunerazioni ha funzioni propositive e consultive in merito  ¢i compensi e ai
sistemi di remunerazione e di incentivazione e svolge gl ulterior compiti ad esso attribuiti

dalia normativa vigente e dal Consiglio di Amministrazione.

Articolo 27. Comitato Rischi.

| Comitato Rischi svoige i compiti ad esso attribuiti dalla normativa vigente e dal Consiglio di

Amministrazione.

Articolo 28. Altri Comitati.

il Consiglio di Amministrazione pud istituire aliri Comitati con compiti istruttori e consultivi,
permanenti o a durata limitata, determinandene volta per volta le funzioni, scegliendone i
componenti tra i Consiglieri e determinandone la remunerazione, in coerenza con le

politiche di remunerazione approvate dall' Assembiea.

TITOLO Vi
BILANCIO - UTIL] = AZIONI DI RISPARMIO

Articolo 29. Bilancio e utili.

29.1.- L'esercizio sociale si chivde of 31 dicembre di ogni anno.

29.2.- | Consiglio di Amministrazione esamina ed approva il progetto di bilancio di esercizio

ed il bilancio consolidato, osservate le norme di legge.

29.3.- L'utite netto risultante dal bilancio, dedotte la quota da destinare a riserva legale e la

quota non disponibile in osseguio a norme di legge, viene ripartifo come segue:

a) alle azioni di risparmio non convertibili un dividendo fino alla concorrenza del 5% del
valore nominale dell’'azione, Qualora in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di
risparmio non convertibili un dividendo inferiore al 5% del valore nominale la differenza &
compuiata in aumento del dividendo privilegiato nei due esercizi successivi;

o) gl utili che residuanc, e dei quali I Assemblea deliberi la distribuzicne, sonoe ripartiti fra
tutie le azioni in modce che dlle azioni di risparmio non convertibili spetti un dividendo
complessive maggioraio, rispetto o quello delle azioni ordinarie, in misura pari al 2% del

valore nominale dell’azione;




c) I'eventudie rimanenza dlla rserva straordinaria o ad altri fondi di riserva, ferma
restando la possibiiitd di destinare una quota di taie residuo alla beneficenza e al sostegno di

opere di carattere sociale e culturate, framite 'istituzione di un apposito fondo.

294.- | dividendi non riscossi & prescritti sono devoluti alla Societd e versatl alia riserva

straordinaria.

Articolo 30. Azioni df risparmio.

30.1.- Le azioni di risparmio, che possono essere al portatore, attibuiscono il diritto di

intervento e di voto nell' Assemblea speciale dei possessori di azioni di risparmio.

30.2.- Alle azioni di risparmio compete il dividendo privilegiate di cui all’ Articolo 29.3.

30.3.- In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gli stessi diritti delle altre

czioni,

30.4.- Allo scioglimentc delia Societd le azioni di risparmio hanno prelazione nel imborso del

capitale per I'infero valore nominate. La riduzione del capitale per perdite non comporta

riduzione del valore nominale delie azioni di risparmio se non per la parte della perdita che

eccede il valore nominale complessive delle altre azioni,

305.- In caso di esclusione dalla negoziazione nei mercati regolameniati delle azioni

ordinarie o di risparmio della Societd, le azioni di risparmio mantengono 1 propri diritti e

caratteristiche, salvo diversa deliberazione dell' Assembiea straordinaria e di guelia speciale.

30.6.- Il Rappresentante comune degli azionisti di risparmio dura in carica tre esercizi.

it compenso del Rappresentante comune & deiiberato dall’ Assemblea speciale. Esso é a
carico della Societd fino all’ammontare di eure 25.000 per 'intero tfriennio.
L'Assemblea speciale puo stabilire un compenso ulteriore che graverd sul fondo costituito per

le spese necessarie alla tutela degii interessi comuni.

30.7.- Il Rappresentante comune ha gli obblighi ed i poteri previsti dalla normativa vigenie, |l

Presidente del Consiglio di Amministrazione provvede senza indugio a informare, mediante
invio delle apposite comunicazioni, it Raoppresentante comune sulle operazioni societarie che
possono influenzare 'andamento delle quotazioni delle azioni di risparmio ed in particolare
sulle proposte che il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di sottoporre all’ Assemblea in

materia di operazioni sul capitale, fusioni e scissioni.




TITOLO Vil
REVISIONE LEGALE DEI CONTl - RECESSO - SCIOGLIMENTO —
RINVIO ALLA LEGGE

Articolo 31. Revisione legale dei conti.

La revisione legale dei conti & esercitata da una societd di revisione avente 1 requisiti di
legge. |l conferimento e la revoca dellincarico, i compitfl, i poieri e le responsabilitd sono

disciplinati dalla iegge e dallo Statute.

Articolo 32. Recesso.

32.1.- Il dirittc di recesso € ammesso hei soli casi inderogabilmente previsti dalla legge. £

escluse il diritto di recesso per i Soci che non hanno concorso all'approvazione delle
deliberazioni riguardanti:
- la proroga det termine della durata della Societd;

- I'intfroduzione o la rimozione di vincoli dlla circolazione delle azioni.

32.2.- | termini e le modalitd dell'esercizio del diritto di recesso, i criteri di determinazione del

valore delle azioni ed il relativo procedimento diliguidazione sono regolati dalla legge.

Articolo 33. Scioglimento.

Ferma restando ogni diversa disposizione di legge, qualora si verifichi una causa di
scioglimento, FAssemblea stabilird e modalitd di liquidazione, nominando uno o pid

liguidatori.

Articolo 34. Rinvio aile norme di legge.

Per tutto guanto non disposto dallo Statuto si applicano le disposizioni di legge.

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 35. Disposizioni dello Statuto introdotte dall'’Assemblea in data 26 febbraio 2016.




Tutte le modifiche introdotte dail'Assemblea tenutasi in daia 26 febbraic 2016 tfrovano
applicazione con il primo rinnove degli organi sociali i quali esse st applicano successivo
all approvazione da parie dell’ Assemiblea del nuovo testo statutaro, fatta eccezione per gl
Articoli 13 e 14, che avranno applicazicne fin dalla data di convocazione dell' Assemblea

chiamata a deliberare in ordine alla nomina dei nuovi organi sociali,

Articolo 36. Presidente Emerito.

I Presidente del Consigho di Sorveglianza che cessa con {'adozione del presente statuto
assume la carica, non retribuita, di Presidente Emerito.

£gli non & componente del Consiglio di Amministrazione, Pud esprimere pareri e partecipare
a rivnioni, con funzione cansultiva, su richiesia del Presidente e/o del Consigliere Delegato,
affinché lo nuova governance possa dispiegarsi in continuitd di efficienza e di rigore.
Collabora con il Presidente del Consiglio di amministrazione nella progettazione e nella
reclizzazione delle iniziative culturali delia Societd e del Gruppo di cui all’ Articolo 19.7 lettera
1.

La presente disposizione trova applicazione per il triennio successivo alla prima applicazione

delie modifiche introdotte dall' Assemblea tenutasi in data 26 febbraio 2016.
F.to Daniela Mangano
F.to Alberto Cianetti

F.to Andrea De Costa notaio




Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo, ai sensi dell'art, 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n, 82, in termine utile di
registrazione per il Registro Imprese di Torino

Firmato Andrea De Costa

Nel mio studio, 9 novemhre 2016

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.L






