STUDIO NOTARILE MARCHETT!
Via Agnelle n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 720218486 r.a.

N, 40855 di rep. N. 13004 di racc.
Atto di fusione per incorporazione
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2018 {duemiladiciotto},
il giorno 22 (ventidue},
del mese di marzo,
in Milano, via Agnellc 18.
Avanti a me Renata Mariella
notaio in Milano, iscritta presso 1l Collegic Notarile di Mi-
lanc, sono comparsi 1 Signori:
1) Marina Maria Vittoria IMPERIO, nata a Milano il 23 dicem-
bre 1964, domiciliata per 1'incarico 1in Torino, Plazza San
Carlo n. 156, la guale interviene al presente attoc non in
propric ma nella sua gualita di procuratrice speciale e, come
tale, in rappresentanza della societa per azioni quotata de-
nominata:
“Intesa Sanpaoclo S.p.A.”"
con sede legale in Torino, Piazza San Carlc n. 156, e sede
secondaria in Milano, via Monte di Pieta n. 8, capitale so-
ciale sottoscritto e versato Euro 8.731.984.115,92, codice
fiscale e numero di i1scrizione al Registro Imprese di Torino:
00799960158, iscritta all’'Albo delle Banche di culi all’arti-
colo 13 del Decreto Legislativo n. 385 del 1 settembre 19983
al n. %361, Codice ABI 3069.2, capogruppo del gruppo bancario
Intesa Sanpaoclo, iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari di cui
ali’art. 64 del Decreto Legislativo n. 385 del 1 settembre
1993 a1 n. 3069, aderente al Fonde Interbancario di Tutela
dei Depositi e al Fondo Nazicnale di Garanzia (di seguito,
anche, la "Societa Incorporante" © "Intesa"},
munita degli occorrenti poteri in forza della procura in data
5 febbraio 2018, n. 14297 di rep. notaio in Milano Carlc Mar-
chettl al presente allegata in originale sotto la lettera
"A"; e
2) Salvatore Bragantini, nato a Imcla (BO} 11 17 settembre
1943, domiciliato per l'incarice in Palermo, Via Giacomoe Cu-
smanc n. 56, il quale interviene al presente atto non in pro-
prio ma nella sua qgualitd di Presidente della socleta e, come
tale, in rappresentanza della societa per azioni con socio
unico denominata:
"Banca Nuova S.p.A. "
con sede legale in Palermo, via Glacomo Cusmanc n. 56, capi-
tale sociale Eurc 256.300.000,00 i.v., codice fiscale e nume-
ro di iscrizione pressc il Registro delle Imprese di Palermo
05940510828, discritta al R.E.A. di Palermo al n. 288470, ban-
ca 1iscritta all’Albo delle Banche, appartenente al Gruppo
Bancaric Intesa Sanpaolo 1scritto all’Albo dei Gruppi Banca-
ri, soggetta ad attivitd di direzicne e coordinamento del so-
cio unico Intesa Sanpaclo S.p.A., aderente al Fonde Interban-
carioc di Tutela del Depositi e al Fondo Nazicnale di Garanzia

(di seguito, anche, la "Societa Incorporanda", la Y“Societa
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Inceorporata” © "Banca Nuova'),

munito degli occorrenti poteri in esecurzione della delibera
dell’assemblea straordinaria di Banca Nucva di cul al verbale
in data 5 febbraioc 2018 n. 14296/7564 di rep. notaic in Mila-
no Carle Marchettl {registrato alla Agenzia delle FEntrate -
Ufficic di Milano 1 il 26 febbraic 2018 al numero 5985 Serie
1T).

E quindi detti Comparenti, della identita perscnale, gqualifi-
ca & poteri dei quali 1o notai¢ sono certa, nelle loro ri-
spettive sopraindicate rappresentanze

premesso che:

a) gli organi amministrativi delle societda di cul sopra, nel-
l'ambito del piano di intervento predisposto per la soluzione
della crisi della Banca Popolare di Vicenza S.p.A. e della
Veneto Banca S.p.A. ({(entrambe in liguidazione coatta ammini-
strativa) {(le "Banche in ILCA"™) ai sensi del quale Intesa San-
paclic S.p.A, ha acquistato, a far data dal 26 giugno 2017, un
compendic costituito, tra 1'altro, da attivita e passivita
delle Banche in LCA in conformitd con 11 DL 8% del 25 giugno
2017, ebbero a predisporre - sulla base della situazione pa-
trimoniale al 30 giugno 2017 per Banca Nuova e sulla base
della Relazione Finanziaria Semestrale al 30 giugno 2017 ai
sensi dellfart. 2501 quater, comma 2°, del codice civile, per
Intesa Sanpaolo - un progetto di fusione (di seguito, anche,
il T"Progetto™) per 1l'incorperazicne di "Banca Nuova S.p.A."
nella sua controllante totalitaria "Intesa Sanpaoclo S.p.A."
in un'ottica di semplificazione societaria e organizzativa;
k) il Progetto, ottenuta in data 19 dicembre 2017 1fautoriz-
zazione prot. N. ECB/SSM/2017 - 2W8NBUU78PMDQKZENC08/136 del-
la Banca Centrale Europea, & stato depositato, 1in uno con la
citata autorizzazione (con traduzione asseverata da Remo Ma-
ria MORCONE Notalc in Torine, in data 20 dicembre 2017, Rep.
6910}, 1in data 21 dicembre 2017 presso l'ufficioc del Registro
delle Imprese di Palermo per Banca Nuova e in data 27 dicem-
bre 2017 presso l'ufficio del Registro delle Imprese di Tori-
ne per la Societd Incorporante ed ivi iscritto: (1} in data
22 dicembre 2017 per la Sociletd Incorporanda; (ii) in data 29
dicembre 2017 per la Societa Incorporante;
¢) il Progetto & stato inoltre messo a disposizicne del soci
presso le rispettive sedi sociall unitamente alla restante
documentazione di cul all'articolo 2501-septies del codice
civile, 1in guanto applicabile, sin dal 26 ottebre 2017; in
pari data la medesima documentazione, ad sccezione deglli ul-
timi tre bilanci dJdelle societd partecipanti alia fusicne, &
stata pubblicata sul sito della Societa Incorporante e depo-
sitata nel meccanismo di stoccagglo autorizzato:
d) in data 27 e 28 dicembre 2017 & state pubblicato, rispet-
tivamente sul sitec della Sccietd Incorporante e sul guotidia-
nc Il Sole - 24 Ore, al sensi dell’articolo 84 del Regolamen-—
to Emittenti adottate dalla Consob con delibera 11971/1999,
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17avviso recante l'informazione in ordine al deposito del
progetto di fusione presso il Registro delle Imprese e alla
attivazione della procedura prevista per l1l’assunzione della
delibera di fusione da parte del Consiglio di Amministrazio-
ne della Societa ai sensi dell‘art. 18.2.2 m) dello statuto
della Socletda Incorporante medesima;
e) ai sensi dell'art. 2505 del codice civile, non si & resa
necessaria la Relazione degli esperti di cul all’art.
2501-sexies del codice civile;
£} sono state predisposte le relazioni illustrative degli or-
gani amministrativi della Societd Incorporante e della So-
cleta Incorporanda ai sensi dell'articelo 2501 guinguies del
codice civile (e, limitatamente all’incorporante, ail anche
sensi dell’art. 70 del citato Regelamento Emittenti, allegate
alle Deliberazicni (come infra definite};
g) non ricorrono 1 presuppostl di cul all'art., 2501-bis del
codice civile;
h) non sono pervenute alla Societd domande volte a chiedere
che la decislone di approvazione della fusione da parte della
Societa Incorporante fosse adottata in sede assembleare exn
art. 2505 del codice civile nella misura minima prevista da
tale disposizione;
i) i1 Consiglioc di Amministrazione di "Intesa Sanpaolo
S.p.A." e l'Assemblea Stracrdinaria di "Banca Nuova S.p.A.",
con le delibere di cui a verbali in pari data 5 febbraic 2018
rispettivamente n. 14295/7563 di rep. notaic in Milanco Carlo
Marchettl {(registrato alla BAgenzia delle Entrate - Ufficilio di
Milane 1 11 26 febbraio 2018 al numerc 5984 Serie 17} e n.
14296/7564 di rep. notaio in Milanc Carlo Marchetti (regi-
strate alla Agenzia delle Entrate - Ufficio di Milano 1 il 26
febbraio 2018 al numero 5985 Serie 1IT) (di seguito, anche: le
"Deliberazioni™) hanne deliberato di approvare il Progetto,
come sopra debitamente iscritteo ed allegato ai verbali delle
delibere stesse, per 17incorporazione in "Intesa Sanpaolo
S.p.A." di "Banca Nuova 8.p.A." secondo le modalita tutte di
cui al Progetto medesimo, qui allegato sotto "B";
1) le Deliberazioni sono state iscritte presso il Registro
delle Imprese di Torino in data 9 febbraio 2018 per 1la So-
cieta Incorporante e pressc 11 Registro delle Imprese di Pa-
lermo in data 7 febbraio 2018 per la Societa Incorporanda;
m) & decorso 11 termine di guindici giorni di cul al combina-
to disposto dell'articole 2503 del codice civile e dell'arti-
colo 57, terzo comma, del D.Lgs. 385/93 dalla iscrizione
presso 11 Registro delle Imprese delle Deliberazioni e per-
tante si pud, non essendo intervenute opposizioni nei termini
di legge come i comparenti mi confermano, addivenire alla at-
tuazione della fusiocone.

Tutteo quantoe sopra premesso
i Comparenti, nelle sopraindicate rappresentanze ed in at-
tuazione delle Deliberazioni convengono e stipulano guanto
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segue:
ATTUAZIONE DELLA FUSICNE

1.} (Attuazione della fusione) - In attuazione del Progetto,
come sopra approvato, le societa "Intesa Sanpaolo 8.p.A." =
"Banca Nuova S.p.A." si dichiaranco e riconoscono fuse median-

te incorporazione
in
""Intesa Sanpaclo S.p.A."
con sede in Torino, Piazza San Carlo n. 156,
di
"Banca Nuova S.p.A."
con sede in Palermo, via Giacomo Cusmanc n. 56

2.} (Annullamento delle azioni) - La fusione wviene attuata

secondo le modalitd tutte indicate nel relative Progetto e,
cesl, in particolare, con annullamento, senza concambio, di
tutte le n. 256.300.000 ({duecentocinguantaseimilionitrecento-
mila) azlieoni ordinarie della Societa Incorporata e, dunque,
senza aumento del capitale sociale della Societa Incorporan-—
te, poiché, guest'ultima possiede interamente e direttamente
l'intero capitale sociale della Societda Incorporata.

3.) (Effetti contabill e fiscali) - Le operazioni della So-

cieta Incorporata sarannc imputate, ai finl contabili e £fi-
scali, al bilancio di Intesa Sanpaclo a decorrere dal 1°
{primo) gennaio 2018 (duemiladiciotto).

4.) (Effetti wverso i terzi) - Fermo quanto sopra, la fusione

avra effetto verso i terzi, compiute comunque le iscrizioni

del presente attoe come prescritto dall'articolo 25C4-bis del

Codice Ciwvile, a decorrere dal 7 (sette) aprile 2018 (duemi-
ladiciotto) .

5.} (Cessazione organi della Societd Incorporata) - Salve

guanto previsto nel successivo paragrafo 6, lett. D, dal mo-
mente di efficacia wverse 1 terzi della fusione, pertanto,
cesseranno con la Societa Incorporata anche 1 suol organi so-
ciali nonché 1 mandati o procure in essere ed i correlati po-
teri, anche di rappresentanza e di firma, da essi conferiti,
ferma comungue la walidita ed efficacia di ogni atto, anche
di disposizione, dagli stessi sino a tal momento compiuto.
EFFETTI SUCCESSORI

6.} (Successione della Societd Incorporante) - (A) In conse-

guenza della fusione la Societa Incorporante assume di pieno
diritto e senza soluzione di continuita, ai sensi dell'arti-
colo 2504-bis del Codice Civile, tutti i beni immobili, mobi-
1li, materiali ed immateriali, valorl mobiliari e strumenti
finanziari e guote di parteciparzione in soclieta ed enti, si-
tuazioni possessorie o di fatto, diritti, interessi legitti-
mi, aspettative, privilegi, crediti, ragloni, azioni, contan-
ti e wvalcri bellati, wvaluta estera, attivita in genere, anche
in pendenza e formazione, della Societd Incorporata in pro-
prieta, titclarita, disponibilitd anche a titclo di deposito
per gestione o in fideiussicne, od ai guali sia legittimata,
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verso gqualsiasi soggetto anche pubblico e dguale che sia la
fonte ed anche se acquisiti o sorti in data posteriore alle
Deliberazioni.

Tutti i beni e 1 diritti si intendono assunti dalla Sccieta
Incorporante, c¢he prosegue senza soluzione di continuita nel-
la stessa posizione della Societd Incorporata con ogni perti-
nenza o© accessorio, con ogni relativo privilegio e garanzia,
anche reale (che manterranno validita e grado esistente}, di-
ritto, onere, servitu, vincolo.

(B) Sempre in conseguenza della fusicne, e corrispondentemen-
te, la Societd Incorporante assume Ipso fure, tutte le passi-
vita, debiti, obblighi, impegni, oneri, gravami, garanzie
concesse, posizioni passive in genere della Societa Incorpo-
rata.

{C) La Soccieta TIncorporante prosegue altresi tutti 1 rapporti
giuridici, convenzicni, polizze, depositi, contratti, asso-
ciazioni in partecipazione, patti, anche parasociali, con ri-
ferimento alle quote di parteciparzione in societa ed enti, e
negozi definitivi o preliminari ({(compresi, ovviamente, anzi-
tutte 1 c¢ontratti, e rapporti attivi e passivi relativi
all’esercizio delle proprie attivita, 1 contratti d4di lavoro,
di assicurazione, di locazione, anche finanziaria, di utenza,
ecc.), anche 1n pendenza e in formazione, Iin corso presso la
Societa Incorporata.

(D) La Societa Incorporante subentra pure nelle ccontroversie
riferibili alla Societd Incorporata di gualungque natura & o-
vungue radicate, nei confronti di gqualsiasi soggetto e quale
che sla la loro fonte, ed anche se acguisitl o sorti in data
posteriore alle Deliberazionl proseguendo pertanto in tutti 1
relativi rapportl processuali. A tal fine ed 1in particoclare,
la soclileta incorporante subentrera nei mandati e nelle procu-
re di natura difensiva ovvero inerenti la rappresentanza pro-
cessuale senza bisogno di alcun atto o formalita.

(E) La Societa Incorporante, ancora, subentra ipso lure, an-
che nei confronti di enti pubblici territoriali e di pubbli-
che amministrazioni centrali e periferiche in tutte le coen-
cessionl, registrazioni, autorizzazioni, permessi, licenze,
esoneri, agevolazioni, riconoscimenti di cul sia titclare la
Societa Incorporata o che sianc in corsc di rilasclio od i-
struttoria, con ogni conseguente diritto, interesse, aspeita-
tiva.

{F) Tutto guanto sopra di guisa che la Societd Incorporante
possa senz'altro e senza soluzione di continuitd proseguire
in ogni attivita, gestione, situazione, rapporto, come se fin
dall'origine di spettanza e riferibili alla Societd Incorpo-
rante.

Il tutte, beninteso, sia per 17Italia sia per 1'estero.

7.) {Particolari cespiti del patrimonic della Societa Incor-

porata) In particelare, si da espressamente atto, ai fini
della trascrizione ed agli effetti di ogni necessaria tra-
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scrizione, cambic di intestazione, voltura e/o depositc pres-
so qualsiasi Ufficic, Ente, Amministrazione, che, di compen-
dic del patrimonio della Societd TIncorporata, in cui la So-
cieta Incorporante subentra a titolo di successicne universa-
le, vi sono pure:

= 1 marchi identificati nel documente allegato al presente
atto sotto "C";

- le autovetture ed 1 ciclomotori identificati nel documento
allegato al presente atto sotto ™"DY;

- le seguenti partecipazioni:

a} n. 20 (venti) azioni, del wvalore nominale di Euro 60,00
ciascuna, di Intesa Sanpaolo Innovation Center S.c.p.a. (gia
Servizi Bancarl S.c.p.a.), con sede legale in Torino, Corso
Inghilterra 3, capltale sociale sottescritto e versato Euro
120.000,00, codice fiscale e numero di iscrizione presse 1l
Registro delle Imprese di Torinoc: 02014200246, iscritta al
R.E.A. di Torino al n. 12470535, socggetta a direzicne & coor-
dinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A. ed appartenente al Gruppo
Bancario Intesa Sanpaolo;

b) n. 163 (centosessantacinque} azioni, del wvalere nominale
di Euro 500,00 ciascuna, di Immobiliare Stampa S.c.p.a., con
sede legale in Vicenza, Via Battaglione Framarin 18, capitale
scciale Buro 214.400.000,00 i.v., codice fiscale e numero di
iscrizicne 9presso 11 Registro delle Imprese di Vicenza:
09422020157; iscritta al R.E.A. di Vicenza al n. 210522, ap-

partenente al Cruppc Banca Popolare di Vicenza = Quaestio
Holding SA;
c) n. 442,453 (quattrecentogquarantaduemilaguattrecentocin-~

quantatre) azioni, del wvalore ncminale di Euro 1,00 ciascuna,
di Sec Servizi S.c.p.a., con sede legale in Padova, Via Tran-
salgardo Gauslino 1, capitale sociale Euro 25.000.000,00
i.v., codice fiscale e numero di iscrizione presso 11 Regi-
stro delle Imprese di Padova: 00339640286, iscritta al R.E.A.
di Padova al n. 121899, socoggsetta a direzione e coordinamento
di Intesa Sanpaolo S.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario
Intesa Sanpaolo:;

d4) n. 4 (guattro) azionl, prive di wvalore nominale, di Intesa
Sanpaolo Group Services 3S.c.p.a., con sede legale in Torino,
Piazza San Carleo 156, capitale sociale Euro 272.586.637,00
i.v., codice fiscale e numerc di iscrizione presso il Regi-
stro delle Imprese di Torino: 07975420154, iscritta al R.E.A.
di Torinc al n. 1101382, soggetta a direzione e coordinamento
di Intesa Sanpaclo S.p.A. ed appartenente al Gruppeo Bancario
Intesa Sanpaclo,

Fatta tuttavia avvertenza che le descrizioni di cuil sopra non
hanno valeore tassativo, restando pertanto senz'altro acguisi-
te alla Societd Incorperante, senza necessitd di specificl
atti identificativi e/o integrativi, ai gquall peraltroc in
gqualsiasi meomento i rappresentantl della Societd Incorporante

sono legittimati, ogni e gualsiasi bene, anche se non menzio-
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nato, 1in guanto compreso nel patrimonioc della sociefd ilncor-
porata.

8.) ({Trascrizioni, wvolture, ecc.) - Viene sin d'ora espressa-

mente autorizzata l'esecuzione da parte del rappresentanti ed
incaricati della Societa Incorpeorante di tutti gli eventuali
occorrenti trapassi, anncotamenti, trascrizioni, wveolture, cam-
bi di intestazione alla Societd Tncorporante presso gualsiasi
ufficio della Pubblica Amministrazicone, Ufficio del Territo-
rio, Pubblico Registro in genere, libro, ufficio, pubblico e
privato, italiano od estero, dipendenti dal presente atto per
gualsiasi bene, diritto, licenza, permesso, concessione, au-
torizzazione, registrazione, contrattc, domanda, convenzioneg,
valore mobiliare, e per quanto altro gia intestato o riferi-
bile alla Sccietd Incorporata. Il tutto con esonero del com-
petenti signori conservatori o preposti ai rispettivi Uffici
da ogni loro responsabilitd al riguardo.
9.) {(Personale) - Alla luce deile previsicni del D.L. n. 9%
del 25 glugno 2017 recante Dispesizioni urgenti per la ligui-
darzione coatta amministrativa di Banca Popolare di Vicenza
S.p.A. e di Veneto Banca S.p.A., convertitc in legge n. 121
del 31 luglic 2017, e di guanto stablilito con 11 Protocolle
per l'armonizzazionhe conseguente all’integrazicne del perso-
nale ex Banche Venete nel Gruppo Intesa Sanpaclo 15 novembre
2017 che ha chiuso le procedure sindacalil previste dalla nor-
mativa vigente, con l'efficacia della fusione il perscnale
della Societa Incorporata proseguira il proprio rapporto di
lavoro con la Societd Incorporante, conservando 1 diritti de-
rivanti dallfanzianita raggiunta e mantenendo i livelli re-
tributivi e di ingquadramento in atto, con applicazione inte-
grale di quanto stabllito nel citato Protocollo.

STATUTO DELL'INCORPORANTE - ALTRI EFFETTI
10.) (Statuteo) - Si da atto che 1l testo di statuto soclale
della Societd Incorporante, anche stante quanto sopra al pun-
te 2.), non subisce in dipendenza della presente fusione al-
cuna modifica.

SPESE

11.) (Spese) - Spese e tasse del presente sono a carico della
Societa Incorporante.
Il presente attoc ¢ soggetto ad imposta di registro in misura
fissa ai sensi dellfart. 4,comma 1, lett. b), del Tariffa,
parte prima, allegata al D.P.R. 26 aprile 1%86, n. 131.

* R K

Al soli fini dell'iscrizione a repertorio degli atti notari-
1i, si espone in Euro 352.822.015,00 l'ammontare complessive
del capitale sociale e delle riserve della Societa Incorpo-
randa risultanti dalls situazione patrimoniale al 30 giugno
2017 assunta a base della presente fusione.

Del
presente ho dato lettura ai comparenti, che lo approvanc ¢
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con me sottoscrivonc, omessa per lore espressa dispensa la
lettura degli allegati, alle ore 10

Consta
di quattro fogli scritti con mezzi meccanici da persona di
mia fiducia e di mic pugno completati per pagine quindici e
della sedicesima sin qul.
F.to Marina Maria Vittoria Imperio
F.to Salvatore Bragantini
F'.to Renata Mariella notaic



All. *A* alNe 40ZSS B@@q) direp. -

N. {((,ZS{F di rep.

Procura Speciale

REPUBBRLICA ITALIANA

L'anno 2018 (duemiladiciotto)r- JE—

il giorno 5 (cingue), T e

del mese di febbraio, T T

in Milanco, via Monte di Pietd 8. R

7

Avanti a me Carle Marchetti notaio in Milano iscrittc presso

il Collegio Notarile &i Milano, & comparso il Signor:

@ian Maria GROS-PIETRO, nato a Torino il 4 febbraio 1942,

domiciliate per la carica a Terine, piazza San Carlo n., 156,

nella sua gqualita di Presidente del Consiglio di

Amministrazione, e come tale in legale rappresentanza della

v
e

societd per azioni guotata denominata:

T G,
P -

“Intesa Sanpaolo S5.p.A.”"

con sede legale in Torino, Plazza San Carlo - mn. 156, e sede

secondaria in Milano, <via Monte di Pietd n. 8, capitale

sociale Furo 8.731.984.115,92 interamente versato, numero di

iserizione al Registroe Imprese di Torino e Codice fiscale:

00799960158, igcritta all’aAlbo delle Banche di cui

all’articolo 13 del ©Decreto Legislative n. 385 del 1°

| settembre 1993 al n. 5361, Codice ABI 3069.2, capegruppo del

gruppe bancario Intesa Sanpaolo, iscritto zll‘Albo dei Gruppi

Bancari di cui all’art. 64 del Decreto Legislative n. 385 del

1@ settembre .. 1993 al n. 3069.2, aderente al Fondo




Interbancarico di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di

Garanzia {di seguito, anche: la ¥Societd" o "Intesa"™ o la

"Societd Incorporante),

munite degli occorrenti poteri per guanto infra in esecuzione

della delibera del Consiglio di Amministrazione della Societa

in data odierna cui al verbale in pari data n.

442%// 106 S

di mio rep., in corgo di registrazione pressc 1’Agenzia delle

Entrate.

Detto comparente, della cui identitd personale io notaio sSono

certo, con il presente atto dichiara di conferire, come

conferigsce, in nome e per conte della Socgietd, procura

speciale ai signori:

- Giovanni Antonic MAZZA, nato a Milano il 16/12/19684;

- Marina Maria Vittoria  IMPERIO, nata a Milano il

23/12/1964;

- Carlo GUARNERIC, natc a Saronnc (VA) il 21/03/1969;

tutti domiciliati per 1'incarico presso la sede della Societd,

affinché 1 medesimi, anche disgiuntamente fra loroc e con

piena pari facoltd, abbiano & stipulare 1'atto pubblico di

fusione per incorporazione della "Banca Nuova S.p.A." con

sede legale in Palerme, wvia Gliacomo Cusmano 56, capitale

sociale Eurc 256.300.000,00 i.v., codice fiscale e numero di

iscrizione presso il Registro delle Imprese di Palermo

05940510828, iscritta al R.E.A. di Palermo al n. 288470,




banca iscritta all’Albo delle Banche, appartenente al Gruppo

Bancario Intesa Sanpaolo igcritto all’Albo dei Gruppi

. v . : . i .
Bancari, soggetta ad attivitd di direzione e coordinamento

del socio unico Intesa Sanpaclo S.p.A., aderente al Fondo

Interbancaric di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di

Garanzia nella Societd, in esecuzione della sopra citata

delibera del Congiglio di Amministrazione del 5 febbraio 2018.

A tale scopo 1 nominati procuratorl potranno intervenire

all'atto pubblico di fusione per incorporawione da attuarsi

gecondo le modalitd tutte di cul al progetto di fusione

approvato dalla citata delibera consiliare, occorrendo

accongentire a far effettuare volture, trascrizioni ed

annotamenti su pubblici registri, provvedere in genere a

tutto guanto richlesto per la completa attuazione della

fusione, con ogni e gualsiasi potere a tal fine necessaric ed

opportunc, nessuno escluso ed eccettuato, avendo fin dfora

per ratificato guanto compiuto.-dai nominati procuratori

speciali.

Il tutto da esaurirsi per unico atto e con l'espressa facolta

di cui all'art. 1395 ¢.c. o T ——
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" Progetto di fusione per Incorporazione di

BANCA NUOVA S.p.A.
in

INTESA SANPAOLO S.p.A.

O al sensi degli artt. 2501-fer 2505 del codice civile




PRGGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZ!ONE DI BANCA NUOVA S.PA IN |
INTESA SANPAOLO S.P, A. 4

Il Consiglio di Amrinistrazione di Intésa Sanpaolo S.p.A. (di seguito anche .
“Intesa Sanpaolo” o Ia "Soéiéiri Incorporante”) e It Consiglio di
Amministrazione. di Banca Nuova S p.A. (di segmto anche “BN" o la “Socleta
Incorporata”) B

PREMESSO CHE

- Banca Nuova S.p. A & partecipata da Intesa Sanpaolo in misura pari al 100%
, dei capltale sociale;

. ,,H__[_f_;arinq red_aj:tb e predisposto il seguente progét_to di fusione, ai sensl degli artt.

2501 ter e 2505 de! codice civile (it "Progetto di Fusione").

) Resta fermo che Fattuazione della fusione dl cui al presente Progetto di Fuszone o

: _-'eﬁsubordmata al rllascio delIa richiesta autarizzazione al sensi dell'art. 57 del D. |

Ry Lgs 1.9. 1993 n.385 (Testo unico. deiie teggi in ‘materia bancaria e creditlzaa di
- seguito “TUB”) '

1. T!PO DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPANT!_'
- ALLA FUSIONE :

11 Socleta !ncorporante :

“Intesa Sanpaolo 8.p.A.", con sede in Torlno, piazza San Carlo n. 156, ¢ secfe'
secondaria con rappresentanza stabile in Milano, via Monte di Pieta n. 8, capitale
soclale di euro 8.731.984.115,92, codice fiscale e numero di iscr!z!on'e al
Registro delie Imprese di Torino 00799960158' banca iscritta nell'Albo delle

Banche & capogruppo del Gruppo Bancarlo Intesa Sanpaolo iscritto nell'Albo dei - -

Gruppl Bancari, aderente al Fonde lnterbancarto di Tutela dei Depositi e al Fondo
_ Nazaenaie dl Garanzia

1. 2 Socmta Incorporata _
"Banca Nuova S. p. A" con sede In Palermo wa ‘Glacomo Cusumano n. 56,
cap!tale sociale- dl Euro 256.300. 00 00 iv codlce flscate e numero di- Iscrizmne

E a! Reglstro delle Imprese di Palermo 0594051 0828 banca iscritta alf’ Albo detie;




= _Banche, ‘appartenente al Gruppe Bancario Intesa Sér'i'pao'lo Iscritto'aII’A[bo del
" Gruppl Bancarl soggetta ad amvnta di direzione e coordmamento del socio unico | '_
" Intesa Sanpaolo 8.p.A., aderente al Fondo !ntarbancano di Tutela de Deposni e
Zal Fondo Nazionale di Garanzia.

2 STATUTO DELLA SOCIETA’ !NCORPORANTE
- Non sorio prewste modifiche allo statuto deEEa Socleta Incorporante derwanti dalla :
' Fusione ' :

3. RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE
AZIONI DELLA SOCIETA INCORPORANTE
" Non & prevista alcuna emissione di nuove azionl a seivizio della Fusione, poiché

intesa Sanpaolo detiene e deterrd al momento dell'efficacia delta Fusiong/i
. totalitd del capitale sociale della Societa Incorpotata. '

4. DATA DI DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA FUSIONE \
La-decorrenza degl effetti giuﬁdici della Fusione di cui al presente progetto sa
stablilta nellatto di fusione. Essa potrd anche essere sticcessiva alla data
-delf’ umma delle iscnzuom prevaste dal’art. 2504-bis cod. civ.

. 5. DAT_A DI iMPUTA_ZIONE DELLE OPERAZIONI DELLA SOCIETA

| INCORPORATA AL BILANCIO DELLA SOGIETA INCORPORANTE

_Le operazioni della Societé Incorporata saranno Imputate al bi!ancio della -
Sacietd Incorporante, anche at fini fi scall, a partire dal 1° gennaio dell’anno in
corso alla data di dacorrenza degli effetti giuridict della Fuslone giusta art. 25601~
ter n. 6 cod. civ.

6. TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO ‘A PARTICOLARI g"r
' CATEGORIE DI SOCI E Al POSSESSORI DI TITOL! DIVERS! DALLE

AZIONI : ' _ - M
" Non & previsto’ alcun trattamento particolare per altrl socl o possesson di tttoh T _
dwersi dalle aztoni nella societd partecipanti alla Fuslone

7. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEI SOGGETTI CUI GCOMPETE | W
| LAMMINISTRAZIONE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLE FUSIONI




Non song prewsti vantaggi ‘particolar & favore - def soggett cul compete
3 ammlmstrazsone delle sac:teté partecrpanti at!a Fusmne

 ALLEGATI . S _
o Allegato A) Statuto dai!a Societa incorporante lntesa Sanpao!o S.p.A

Torind, 12 s_ettembre 201? '

Pei il Consliglio di Amministrazione di
. Intesa Sanpaalo S.p.A. 2

-~ Milano, 13 settembre 2017

Per il Conmgho di Ammtnistrazione di
Banba Nuova S. p A .




Allegato A)-

Intesa Sanpaolb S.p.A.

- Statuto
INDICE
TITOLON | | o
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA DELLA SOCIETA
Aricolo 1. Denominazione.

Articolo 2. Sede.
Articolo 3. Durata.

TITOLOH
OGGETTO SOCIALE
Articolo 4. - Oggetto sociale.

TITOLO L.

CAPITALE E AZIONI
Afticolc 5.  Capitala sociale.
Articolo 6, Domicillo degli azionist.

CTITOLO W
ASSEMBLEA
Articolo 7. Assemblea.

Ar:ticolo' 8 Convocazione.

~ Articolo 8. Intervento in assemblea e voto.
Articolo 10.  Presidenza e svolgimento delPAssemblea, Segtetario'. '
Articolo 11, Validita delle deliberazionl.

TToLOvV. .~ - . - I

SISTEMA D! AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO S W‘”

: Articolo12.  Sistema moriist_ico.' . - -
Asticolo13. Conélg!io di Amministrazione e Comitato per it Controllo |

sulla Gestione.
13.1. Composiziohe.

w D




- 13.2. Durata.
13.3. Integrazione. _
13.4. Requlsiti del componenté dei Cons;gho dl Amministrazmne
13.5. Requislti dei component! det Comttato per Il Contro!!o sulla, Gestaone
1386, Perdita dei requisiti. S
- 13.7. Segretario del Consiglio di Ammin[straz:one o
- Articolo 14.  Elezione del Consiglio diAmmmistrazione
14.1. . Liste di candidature. ' -
. 14.2. Votazione. = - S
14.3. Paritadi quoziente e ballottagglo
14.4. ‘Meccanismo suppletivo,

- 14.5. Completamento degli assetti,
. 14.8. Lista unica. :
L 14 7. Assenza diliste. _
S " '14.8. Elezione del Presidente e dei Vice-President!.
- . Artscolo 15, Cessazione dalla carica.

15,1, Simul stabunt simul cadent
182, Revoca.
153  Sostituzioni.

Articolo 16, Rimbors! spese, compensi a remunerazrom per le cariche soclall.
16.1. Rimborsi spese. B
16.2. Compenso del componenﬁ il Con&g[io di Ammmlstrazlone
-16.3. Compenso del. component: i Comttato per- I Control!o sulla Gestione.
- 18.4. Remunerazione per particolari catiche,
Atticolo 17.  Adunanze e deliberaziont del Congiglio di Amministrazione.
17.1. Convocazione. | ' | '
17.2. Cadenza.
17.3. Richiesta di convogazione, -
17.4. Luggo. . _
17.5. Awviso di convocaz!g;_ie.' |
17.6.  Riunlonk. -
17.7. Asslstenza alle riun!oni L
17.8. Validithe rnagg[oranza RN
17. 9; Delzberaziom a maggioranza quahficata 7
17.10. !nteress! dei Consngiier} dl Amminfstrazione
.17 11 Regalamento consiliare




N ;Arncoto 18.
- 18.1.
18.2;

18. 4
Articolo 19

 Articolo 21.
Artlcolo 22.

22.1.
) 22.2.
22.3.

Articolo 23.

23.1.
- 23.2
23.3. Rapporti con le someté da revisione legale & con i preposti al controilo

interno.
23 4

23.5. Poterl del Comitato.

Articolo 24. Comi(ati consiliari obbligatori.
Articolo 25. - -Comitato Nomine.

Articolo 26.. Comitato Remunerazione.

Articolo 27.  Comitato Rischl_‘ '

Articolo 28. *  Altri Comitat,

TITOLO VI o
BILANCIO ~ UTILI ~ AZIONI DI RISPARMIO
Articolo 29, Bilancio e utill. |
Articolo 30. Azion"i_ di risparmilo.

S

Conslgllere Delegato. _'

Attribuzaom del Consigho di Ammmlstrazione.

Compiti del Consiglio di Ammihistrazione. .:-: -
“Competenze non delegabill.
18.3.

Incarichl specifici.
Credito speciale'e agevolato.

. Presidente del Cdnsiglio di Amministrazione. -
9.1, |
18.2.
193,
Articolo 20.
| 20:4.
20.2.
20.3.

Competenze _

Poteri suppletortin caso di urgenza '
Vice — Presidenti.

Consigllere Delegato.

Nomina e poteri.

Funzioni.

informativa.

" Dirigente preposto alla redazione del documenti contabill secietari.

Rappresentanza. Firma sociale.
Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Altsi soggetti.
Comitato per il Controllo sulla Gestione.
Funzioni, '

Organizzazu)ne

Raccordo di gruppo.




TITOLO VI - Pk e .

- REVISIONE LEGALE DEI CONTI — RECESSO —~ SCIOGLIMENTO. RINVIO
 ALLALEGGE L S
-Articolo _3.-1 . Revisione [egale dei conti.

Articole 32 " Recesso.

Articolo 33.  Scioglimento. - ,

Articolo 34.  Rinvio alle norme di legg.e.

. TITOLO viiE

 NORME TRANSITORIE E FINALI o
Artlcolo 35.. Disposizioni dello Statuto introdotte dat!'Assemb!ea in data 26
febbraio 2016. ' :
Articolo 36. * Presidente Emerito.

- %lToLo !

o "'COST!TUZIONE DENOMINAZIONE SEDE

" E DURATA DELLA SOCIETA

- Articolo 1. Denominazione.

1.1.- La Socletd si denomina ‘Intesa Sanpaolo S.p.A”", senza vincoli di
rappresentazione grafica, Nelutilizzo dei marchi e segr_iigd'ls'iintivi- della Societa e
-del Gruppo. le parole che compongono fa denominazione potranno essere
combinate fra di loro, anche In maniera diversa. La Socleta pud utilizzare, come
marchi e 's:égni distintivl, le denominazioni elo i-marchi utifizzati di -v_cilfa in volta
. dalla stessa efo dalle societa nella stessa incorporate. '

1.2 1aSocleta & Banca ai sensi del D. Lgs. 1 settembrs 1993, n, 385,
| Art_sé_c'l_'a_g% Sede.

2 .- La -Sociata ha sede !egale in. Tormo e sede seoondaria in Milano Le
' funziom centrati sono fipartite tra Milano e Torino, ferma restando che comunqua

o - Wy




-{a “Funzione Amministrazione, Bilanclo, Fiscale”, Ja “Funzione Internal Audit’ e la
“Segreteria Generale” saranno a Torino. B '

22.- Essa pud istituire, previa autorizzazione al sensi della normativa vigente,
sedi secondarie, succursall e rappresentanze In ltalia e alfestero, come pud
sopprimerle. ' o

Articole 3. Durata.

" La durata della Societd & fissata sino al 31 dicembre ,'21'00 ‘@ potrd essere
. prorogata. '

TITOLO H
OGGETTO SOCIALE
Articolo 4. Oggetto sociale.

4.1.- La Socleta ha per oggetto la raccolta del risparmio. e l'esercizio del cred‘rif ok
nelle sue varie forme, direftamente e anche per il tramlté di societa controliate. A
tal fine essa puo, con !'osservania della normativa vigenté éjprevio ottenimento
~ delle prescritie autorizzazioni, direttamente e anche ‘per il trémite' di socleta
controllate, compiere tutte le operazioni e | servizi bancar, 'ﬂnahziari Inciusa la
costituzione e la gestione di forme pensionistiche aperte 0 chtuse nonché ogni
altra operazione strumentale 0 connessa al ragglunglmento de!lo scopo sociale

4.2~ La Societa, nella sua qualita di Capogruppo del 'gr'uppo bancafio “Intesa
‘Sanpaoilo®; al sensi dell'art, 61 del D.. Lgs. 1 settembrefTQQS, n. 385, emana,
_ne_li.'e'sercizio ‘dellattivita di direzione 'e coordinamento, . disposizioni alle
compon:enﬁ'det Gruppo, e cid anche per l'esecuzione dé!le Istruzioni impattite
: daﬂe Autorita di vigilanza e nelfinteresse della stabilita del Gruppo stasso.

. 4.3- La Socleta esercita e funzioni di vertice del _cqng!ometato' finanzlario ad MW

* essafacente capo, al sensi dellart, 3 del D. Lgs. 30 magglo 2005, n: 142.

TITOLO I

S o e



CAPITALE E AZIONI

Articolo 5. .Qapit,a_!é- sociale.

5.1.- It capitale sociale softosoritto. e versato & pari a Euro 8.731.984.115,92,
diviso In n. 16.792.277.146 azioni del valore nominale di Euro-O 52 ciéS‘cuha di

: GU! n. 45.859.786.585 azioni ordinarle e n. 932.490.561 azioni di nsparmlo non
cenvertibili ' ' o

.5 2. L'Assemb!ea straord!nana pud dehberare I’assegnazione di utili ai prestator:
di lavoro dipendenti della Societa o di societa contro![ate mediante em!sswne dr

strumenti finanziari in conformzta alla normativa vigente.

~5.3.- L'Assemblea straordinaria, per le combinate risultanze della delibera dell's

. magglo 2014 e della delibera del 26 febbraio 2016, ha confé_r;tb_at-Consig;io di

Ainministraz'ione () una delega, al sensi dellart, 2443 czc 'ad' aufnentare
; gratuntamente it capitale sociale entro it 28 febbraio 2018, anche in pidk: tranche di

' 'massimi Euro 53.101.088, 56, medlante emlssmne di un numero massimo di
j 102 117.478 azioni ordinarie intesar Sanpao]o aventi le stesse caratterisiiche di
quelle In circo!azione al momento del!’assegnaz:one con godimento rego!are, da '
: assegnare “al soggetti destinatari del "Psano di Investnmento" approvato in pan
data, aile condlziom e nei termini e modai:ta prev:sti dal Plano di Investimento
stessor |¥ tutto mediante assegnazione, ai sensi delf’ar. 2349 del codice civile, del-
comspondente importo massimo  di utili e]o riserve di utif quali risultanti-
dall uiﬁmu b!ancio pro. tempore approvato e (i) egnF pla ampio potere per
procedere alla puntuale mdmduazlone degli utill elo delle riserve di utii risuitanti
dallultimo: biiancxo ‘pro tempore approvato da destinare allo scopo di cul al- punto_ _
(iy che’ precede, con mandato a prowvedere alle. opportune contabi!izzaz;oni _
conseguentl atle ‘operazioni. di emissione; ‘in’ osservanza delle disposizwm dl_
legge & del princ]pi contabili di volta In volta apphcabzh ' '

5. 4 L’Assembiea straordmana per le cemblnate fisultanze delia deilbera dett 8'- 
maggto 20’!4 8 daﬂa delibera del’ 26 febbraio 2016 ha conferito al Conslglio d: :

' Amministrazione 4i sensi degli artlcoli 2441 ottavo comma e 2443 del. codrce_r '
civite, una delega ad: aumentar& i capitale socia!e a pagamento per un |mportc
massimo _ds Euro_ 2,13, 073.650,40, con es_,clusione_ .d_et diritto di_ opz_pone a _favgre




-~ del dlpendenti in via scindibile, in una o pid volte entro il 28 febbrato 2018 con- '
emisslone dl. mass:me numero 409 757.020 azloni, ad un prezzo che incorponz o
uno.sconto rtspetto ai valore di mercato delle azioni ordinarie di lntesa Sanpaolo .
,da porre al servizio dellattuazione del "Piano di Investtmento" approvato in pari'
data. -L'Assemblea straordmarla predetta ha . conferito al Consiglio - di
‘Amministrazione ogm pitt amplo polere. per: () définire il prezzo di emlssmne_
delle azionl ordinarie di nuova emissione; il prezzo di emissione sara determmato
'appllcando uno sconto sul prezzo di mercato det titolo, calcolato come a: media-

 dei prezzi osservatl nei 30 glorni precedenti aila data di emisslone, restandor
fermo, In ogni caso, che non-potra essere infersore al valore nominale unitario. -
(Euro 0,52); (i)) stabihre il numero massimo di azioni ordinarie da- emettere o da

- assegnare In sottoscrizione al dipendenti destinatari del Piano di Investimento, |
alle condizioni e nei termini & modalitd previsti In esso; e (iii) determinare la
‘tampistica per I'esecuzione della deliberazione di aumento di capitale. '

Articolo 6. Domlcilio degli azionisti.

. dqmidi!_io deglt azionisti, per quanto concemne | _lqro' _rappo_rti con la Socie_ta _‘ \
quelio risultante dal Libro del Socl. - )

TITOLO IV
ASSEMBLEA

~ Articolo 7. Assemblea.

7.1.- L'Assemblea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta luniversalita :
" dei Soch. Le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge e allo Statuto,

vincolano tutti'i Soci, ancorché non ntervenuti o dissenzienti. '
7.2.4 L'Assemblea & ordinarla e straordinarla ai sensi di legge.
7.3 L'Assemblea ordinaria: ' ST Y ({u/t
1} approva il bitancio di eserclzio e delibera sulla distribuzmna degh wtil, - - - .

2) nomina, prev[a determinazione del loro numero, e revoca i components dei
Cons;gho di Ammimstraz:one ne determina ii compenso secondo quanto prewsto -



- dalI'Ari;coIo 16 e ne eiegge if Pressdente e uno o plu VIce-Pres;denti con le: -
~ modalita di cul alE'Art:co!o 14.8;- - :
- .3) nom!na e revoca r componenti del Consngho di Ammmestrazmne che fanno__
parte- del Comttato per i Ccmtreiio sulla Gest;one e ne nomma i Presidente it
tutto con le modahta dicu aﬂ Antcolo 14 determmando i !om compenso secondo
quanto previsto daif Articolo- 16.3; o ' : g
4) deflbera sulla responsabzilta dei componentl i Conslgllo di Ammsnistraztone
5} su proposta mctivata del Comttato per il Controllo su!ia Gest;{me conferisce .
Fincarico ‘di revisions !egaie de} conti 3 determina u cornspettwo alio: scopo_
dovuto e sentlto io stesso Comftato revoca o modlﬂca, ove occorra, E'!ncarico
confetito; o ‘ R o '
6) approva le politiche_ “di ' ‘remunerazione dei componenti il Consiglio di
Amministrazions & del personale o 1 piani basati su strumenti finanziarl; in tale
ambite apprové i-critert 'perfla deterriinazione dei compensi da-accordare incaso
- di conclusione anticipata del rapporto-di lavoro o di cessazione anﬂmpata della
carica ivi compresi i !imiti fissati a dettl compensi secondo quanto prevlsto dalla
nermativa. vigente, ed ha altresi facoltad .di dellberare, con le maggloranze
qualificate definite dalla normativa dl vigilanza vigente, un rapporto tra: la
componente vanabr!e e quella fissa detfa remunerazione  individuale del
personale superiore aI -rapportc di 1:1 8 comunque non eccedente quetlo
- massimo stabilito dalla medesrma notmativa; _ ' '
7) approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari; -
8) delibera sulle altre matetie attnbunte daila normativa v:gente o dallo Statuto alla
sua competenza; o '
9) autorizza ie operazioni.di maggiore rilevanza con. parti correlate nei casi e con
le modalita previstl dalle: procedure adottate ai sensi defl art. 18.2, paragrafo 2,
- lett. h), in conformlté aila disciplina in materia.

7.4~ L'Assemblea s’eraordmana dehbera sulle modtfche dello Statuto (salvi | -
poteti del ConSIgHo di Ammlmslrazione al sensi deliart. 18.2; paragrafo 2 Eett m).
su!la nomina, sulla revoca sulla sostituzione e sui poten dei Ezquidaton e su ogni
aitra materia- attribuita dal!a legge a!la sua cempetenza '
Artlcol_o.'& Convoca'zjlohé.'




8.1~ L‘Asse’mbiea- & convocata dal Consiglio di Amminisirazior’xé- obniqualvolt'a -
esso o r!tenga opportuno, ovvero, conformemente a guanto previsto dail'art.
2367 cod. ¢iv., ‘st richiesta di tanti Soci che rappresentino almeno i ventesimo :
del capitaie sociale. ' L
{'Assemblea ordinaria deve essere. convocata almeno una. volta aEl’anno entro |
centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. '

B2 Ferml i potert di. convocazlone statuiti da. altre disposizioni di iegge, il
Comitato per if Controlio sulla Gestlone, ove necessario per Pesercizio defle -
proprte funziont, pud convocare !’Assemblea previa comumcaz;one al PreStdente
del Consiglio di Amministrazione.

8.3.- L'Assemblea & convocata presso la sede legale o altrove nel comune In cut

la Societa ha la sede legale mediante avviso contenente quanto richiasto dalla
legge.

‘ Societd nonché con le altre modalita previste dalla normativa vigente.

_8 A L’Assembfea si tiene in unica convocazione. .
Il Consigile di- Ammin!strazione pud stabilire per I'Assemb[ea una seconda :
convacazions e, limitatamente al’Assemblea straordinatia, anche una terza
convocazaone Di tale determlnazioneedata notizia nel'avviso d| convocazmne '

8.5.-1 _Soqi che, anche congiuntamente, fappresentino almeno un -quarantesimo:
del capitale sociale possono chiedere, nel termini, nel limiti @ nelle modalita di
'tegge, _I'_in_tegrazione dellelenco delle materie da trattare, indicando nella
domanda gli ultei‘!'ori‘argomenti da essi proposti. Delle integrazioni alf'elenco delle
materie che I'Assemblea dovra trattare a seguito di tali richieste, & data notizia
nelle forme préviste per la pubblicazione delfavviso di convocazione. '

~ Avticolo 9. Intervento in Assemblea e voto.

9.1.- Possono intervenire aiiE’AssembteaV i soggetti cul spetta il diritto di voto per | W

quali sla petvenuta alla Societd, entro | termini di legge; la comunicazione -

dell'intermediario agtOrizzato attestante 1a loro legittimazione. .

L



9.2~ Ogni azlone ordinaria aftribulsce i diritto a un if'oto;.-' e

9.3~ -Col'oro ai quali spetta il difitté' di VéJté':‘pas'é:ori’o: farsl rappresentare”
neII'Assemb!ea con Fosservanza delle dispos!zioni di iegge La delega pub:jzl

- essere notificata elettromcamente medlante Iutzllzzo di apposita. sezrone det sito'
Internet della Societd ovvero med_iante .pcsta, eleftranica, s_e_condo quanto-
indicato nellawviso di convocazione. = -~ - '

94.- La Societa designa dandone notlzia nel!’avwso -di-‘convocazione,: per
clascuna Assemblea, uno 0 pil. soggetti ai- qualt I titolart del diritto d voto
“possono confetlre, con le modalitd previste dalla normativa vigente, una delega
con istruzionl di voto su tutte o alcune de!Ie propuste altordine del glorno. La
- delega ha effetto con riguardo alle sole pmposte per le quali siano state conferite
Istruzloni di voto. ' 3 ' :

_'9,.5.- Se indicato nellavviso di convocazione, coloro che hanno difitto al voto

poéSono intervenire all’Assemblea niédi"a':htél mezzi di te!ecomunicazioné ‘ed

' esercitare il diritto di voto In via elettromca secondo le modalita previste
_ neli'aw!so stesso. ' e

Articolo 10. Presidenza e svolgimento deII’A'ss.em'blea_..S_eg;jetario.

10.1.- L'Assemblea & presieduta dal Presidente det'COﬁSﬁQﬁb:dE Amministrazione
o, in caso di sua assenza o impedfmehto’,- dal VfceﬁPrésider;ite' del Consiglic di-
Amministrazione che riveste detta carica Ininterrottamente da maggior tempo e
che non sia assente né impedito o, a parita di anzlanita di carica, da quello pil‘i
- anziano di etd; in difetto, da éltra’-persona de‘éigna‘tai dati‘ASsémbIéa medesima: ’

- 10.2.- Spetta al Presidente deli'Assemb!ea, anche attraverso soggetu da!"

: medesmo incaricati venfzcarne ia rego!are costituzmne, accertare il dmtto di: E

' intervento e di voto dei soggetil Iegitismat[ ‘e constaiare la regolarita delter'{
‘e Io: svolglmento dei lavon-

deleghe, 'di'rigere' e regolare la discussm_h

assembleati, stabllire le modailta delle votaz!om'e_ rocfamare i rafatwu risuttatl




10.3- 1 Presidente & asmst!to da un Segretarto nella persona del Segretarlo del
Conslgho di Amminlstrazmne oppure in caso di sua assenza o impedlmento

' nelia persona dBSIgnata dagli tntervenute, quando i! verbale hon sia redatto da un '

_ Notaio nonché eventualments, da appos:tn mcancatl dalui prescelﬂ tra:presentl |

10.4.- Non esaurendosi in un giorno la tratiazione degli argomentt allordine del
-glorno, MAssemblea pud disporre la contmuaznone delia riumone assembleare al
glorno séguente non festivo. -

. Articolo 11. \fa!idité delle deliberazioni.

| Per la validita della costltuzmna deii Assemblea, come pure per la validita delle - 3
relative deliberazloni, si applica la normativa vigente, fatto salvo quanto previsto

" dall’Articolo 14 per l'elezione del Consig_lto di Amministrazione e del Comitato per
1l Controlio sulla Gestione. '

- TITOLOV

SISTEMA D! AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

A:rt!oolor1'2. Sistema monistico. |

~ La Socleta adotta il sistema monistico di ammlnlstraz!one e controllo, ai sensi
degl artt, 2409-sexiesdecies e seguenti cod. Civ.. Essa opera quindi tramite un

- Consiglio di Amministrazione “(qui di seguito, anche “Conmgho") alcuni
componenti del quale fanno altresi parte del Comitato per il Controllo sulla
Gesﬂone (quE di seguito anche “Comitato” 3.

Ar-t!co!o' 13, Consiglio di Amministrazione e 'C_om[tato per I Controllo sulla
. Gestlone. ' ' '

- 13.1.- Composizione. _

: H Conslglio di Amministrazlone 3 costltuato da un minimo dl 15 (qumdlcr) ad un
" massimo di 19 (dlclannove) componenti anche non Sact, nom!natr

" dalPAssemblea. | '



. Al genere meno rappresentato deve essere riservato, salve dnversa dlsposnziom '
di. Iegge aimeno un terze dei Consiglieri. Qualora guesto rapporto non sia un-
_ numero mtero questo & arrotondato per eccesso ati'un[ta super[ore '
it Comltato per i Control!o sui!a Gestione & composto da clnque Conmglier[

13.2.- Duraté" _
- | componenti det Consiglio di Amministrazione restano in carica per tre esarclzi ‘
'3scad0no a!la data deHa successlva Assemb]ea prevzsta cfal secando comma
-defl art 2364 ced. civ. e sono rielsggibili. '

133 Integrazione

Ove ﬂ numero- del ‘componenti del Consiglio di Ammmlstraz;one sla. stato

determinato in - misura - inferiore al massimo previsto, I‘Assemb!ea pud
: " aumentarne successivamente il numero, ma non oftre tale massimo. | nuovi
R -‘_-componentl sono nominati dal’Assemblea secondo. quanto previsto dali’ArticoIo
';1"14 salvaguardando I riparto tra genen medlante!apphcazaone ove occorra, def
'j_';‘meccamsmo suppletivo previsto dallart. 14.4. La scadenza daz nuov: e!etti é'

S quella stessa del componentt gia in carica.

- 13.4.- Requis'i'ti del componenti del Consiglio di Amministrazione.
B4 1 componentr il Consiglio di Amministrazione devono essere idonel allo:
svo!glmento dell'incarico, secondo quanto prev!sto dalla normativa wgente e dalio‘ '

-~ Statuto ‘ed; In particolare, essi devono possedere i requisaﬂ dl profess:onalité e

ohorahilita e tispettare | criteri di competenza, correttezza e dedizione di tempo e
gl specmci limlti &) cumule: degli incarichi prescntti daila normativa wgente & in
ogni caso quelli previsti dalla Direttiva europea 26 giugno 2013 n. 36, per
Iespletamento delfincarico di amministratore di tna: banca: em;ttenta aztoni

' quotate ln mercati regolamentati.

13 4.2y agglunta al requisiti stabiliti dalla normativa vigente; i componenti del
Consigf!a di Amministraz;one devono possedere i seguenti ulteriori requis!ti

a) (Professianamé) Almeno quattro componentl devono ) esseie Escr!tti nel
registro dei revlsori Iega!: e u) aver esercltato per un periodo di- almeno: tre anni: g
i'attwata dE revislone lega!e a le funzioni di componente di un organo di contro!lo

- di-sacietd dl capitah '
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b) (Indlpendenza) Atmeno due terzi del componentl devono possedere i

reqwskti di Indipendenza stabiliti nel presente articolo al successivo paragrafo - |

| 13.4.3; tatl Consiglleti sono denominati, nel presente Statuto, “Conslglien
~_Indipendenti”; qualora dail‘apphcaztone di tale quota non risultl un numero ‘Intero,

il requisito deve essere riferito ad un numero di Conslgiieri arrotondato al'unita -

superiore.

13.4.3. Un Consigliere non pud-essere considerato Endifjendente nelle: seguenti
ipotest:” .

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societd controliate,
fiduciari o interposta persona, controlla la Societd o & in grado di esercitare su di
‘essa un'influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale aftraverso il quale

uno o piu soggetti possono esercitare I cont'rollo o un'influenza notevo!e_su!la

Socleta
b) se &, 0 & stato net precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo della Soct ,a
~ di una sua controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottopost a a;
comune controllo-con la Socletd, ovvero di una societa o di un ente che, a 8 e\ ;hf
" ‘insieme con altri attraverso un patto parasocla}e. controlia la Societa o &ingra 'kg g
di esercitare sulla stessa un'influenza notevole; '
c) se, direttamente o indirettamente (ad esemplo attraverso societa controitate o
delle quall sla esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno studio
' professionale o di una societd di consulenza), ha, o ha avuto nell'esercizio
precedente, una significativa relazione commerciale, finanziarla o professionale:
- con la Societa, una sua controliata, o con alcuno dei relatwl esponenti di rilievo;
- con un soggetio che, anche insieme con aitrl attraverso un patto parasocaale,
controlia la Societa, ovvero - trattandosi di societad o ente - con i relativi esponenti
di rilievo;” .
_ ovvero &, o & stato hel precedenti tre esercszs iavoratore d|pandente dl uno det
predetti soggetti '
d) se riceve, o ha ricevuto hei precedenti tre esercizi, dalla Sociata o dauna
socletd cantrollata- o controflante una szgnlficatwa remuneraztone aggiuntiva .
{rispetto. ail emo!umento “fisso” di amministratore non esecutivo detla Societa e al o
compenso per la paﬂecipazmne al comitati raccomandati dal Codice di WM’“
Autodtscaphna promosse da Borsa Italiana S.p.A.)- anche sotto forma di
partecipazmne a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche
a base azu_onana, ) '




anni

f) se raveste la carica di ammlmstratore esecutivo in un aftra socxeté nel!a quaie=_

un: amminfstratore esecutwo del!a Societé abbla un lncaraco di ammlnistratore

“g)sed socio o ammmlstratere di una societa o diun entlté appartenente alla reteﬁ

: della societa incaricata della rewsnone legale della Societa;
-h) se & uno stretto familiare di una persoha che si trovi in una de]le satuazmm di
cul al precedentf punﬂ ' -

e)se é statc ammlnlstratore delia Soc;eta per pitt di nove annl negli ultimi: dod:cx'

'Ai fini delle fattispecie -sopraindicate, si applicano le definizioni previste dal. -

_Codice di- Autodlsc:plma promosso da ‘Borsa laliana S.p.A.. Con speczﬁco
B nfenmenta alfa fattlspec;e di cui alla lettera d), non assume di.per sé rilievo Paver-

perceplto aventuali remunerazionl differite rispetto ad attivita concluse da oltre un
triennio; - _ :
[Incitre un Cons[gl!ere non pud essere cansiderato !ndipenciente nai casi indicati
déli’art 148, comma terzo, del' D. Lgs. 24 febbra:o 1998 n.58, ove quest;
- déf'niscono condtzmni plu restrittive.

; 1344 Devono altresl possedere I requisiti specifici stabiliti dalla normati\?a

vigente il Pres!dente. i Consigliere Delegato ovvero chi ncopre altre carrche per .

le quai: tall requisnti siano richiesti, | componenti del Comitato per il Controllo sulla

Gesﬂone ‘devono possadere anche b requisiti per essl stabi!tti dall'articolo 13 5 -

dello Statuto

'13'4"5' COIo’ro'che abblano un rappo.rto di lavoro subordinatoc con la Societd o

' altra socreté det' Gruppo owero abbiano cariche esecutive in societa del Gruppo,:

ove glettt alla carica di Cansigliere di Amministrazione della Societa e salvo il
caso in cul, rispettivamente, optino per la cessazione del rapporto.-di lavoro

subordinato o si dimettano- dalle cariche esecutive, decadono da essa, fatta -

- eccezione per it _c_asd di nomina alla carica di Consigliere Delegato.

_ 1346 Fermo quanto previsto allArticolo 14, clascun Conmgiiere. durante il
' _.-fcorso de]fa propria carlca. étenuto ad agglomare con: tempestwa comumcazaone. :
'af Presu:lente del Cens;gho di Ammims!razione 1o attestazioni relative al -

»possesso dei requ:sui g ogm !nformazione utile alla complesswa va!utazuone di ;-'

:-idoneité par la canca ricoperta secondo to schema previsto dali‘ArtfcoIo 14. 1.
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13 5.- Requtsni del componentl dei Comitato per {I Control[o sulla Gestione

- 13.5. 1.1 componenﬂ del Comitato devono essere altresl in possesso dei requis;tl_
odi onorabﬂita e professmnallté e devono assmurare i rispetto del limiti al cumulo
degit incarichi previsti dalia normativa vigente per I’esp[etamento del!’incarlco di
componente degll organl di controllo di una banca emittente azmni quotate in:
mercati regolamentati. . . _
13.5. 2.1 componenti del Comitato, oltre al requ:s:t: prescnttl ‘dalla normatwa ad |
essl apphcabﬁe devono altrest possedere requisiti di’ ind!pendenza definiti daﬂo
Statuto per | Conmgiten Indipendenti di cui allArticolo 13.4 paragrafo 3. '
13.63.1 oomponenti del Comitato devono inoltre aver acquisito una comprovata .
esperienza -di almeno cinque anni nelile materie det controlli interni, di

amministrazione e di finanza che sia maturata

. parta b miliardi di euro ovvero in enti che svolgono attivita asslcurativa cgh F

valore Tordo di premi annul incassati aimeao pati a1 millardo dl euro; o in e
lmprese con ricavi totali almeno pari a 500 milioni di euro (I dati dimensic all
intendeno calcolati sugli ultiml risuitati annuali del bilancio d'impresa owvero;’ “
redatto dail'ente stesso, del bilancio consolidato), ovvero
b) per aver svolto attivita di insegnamento universitario di ruolo in materia
economica o giuridica -o per aver prestato in via continuativa servizi o attivita
professionall di signifi icativo rilievo nspetto ai compitt tipici- di un organo di -
controllo a beneficio degli enti ed imprese indicatf al punto a) OVVEro .

c} per essere stati esponenti o aver esercitato compiti direttivi in Amministrazioni

- pubbliche di tillevo almeno regionale o Aulorita, la cul competenza abbia

attinenza con Pattivita bancaria finanziaria o assicurativa.
Almeno tre di essi devono altresl i) essere isctitti nel registro dei revlsorl legali e
i) aver esercitato per un periodo-di almeno tre anni lattivita di revisione: Iegale 0.
e funzionl di componente di un-organo di controlio di societa dl capitali. '
-13.5. 4 Ferma l‘appiicazuone della normativa vigente in materaa di cumulo degli-
incarichi (e In ogni caso i limiti prevasti dalla DlrettEva etropea- 26 giugno 2013 n
- 38), 1 ccmponenli del Comitato non.pessono assumere: ) cariche di natura _ :
esecutwa in altre imprese o ii) cariche non esecutive In organi {ivi Inclusi ghi

organi di controllo) di altre tmprese di dimensioni sigmﬂcattva - per tall
: lntendend031 quelle indicate ali'art.13. 5.3 lettera a) - in numero superiore a due.
- A-tal fine i candldatl alia canca di Componente del Comltato assumono

T e




espressamente Iobbhgo d: far cessare tmmed!atamente le carlche mcompatlbii[,

- “incasodi loro nomina. -

13 55.In ogm caso ferma ogni altra incompatiblllté pre\nsta dalla normativa_-

_ v;gente al componenti dei Comltato & fatto. dmeto di-assumere cariche in organi

- diversi da- quet!f con funzlone di controlia presso altre societd del Gruppo 0.del

conglomerato finanziario, nonche presso societa nelle quaii ia -banca detenga
una parteczpazmne strategica n conformita a quanto stabilito dalla normativa di
vlgilanza Le cariche di cantroilo eventualmente rlcoperte al sensi del presente

' paragrafo si cemputano comunque ai fim del limEti stabrhn al precedente--

paragrafo 13 54. E
13.5.6. | component} dei Coniltato per |I Controllo suila Gestione non possono
© essere componenti degli altrt Comitatf di nemina consiliare di cui agli Articoli 24 e

' .136 Perdita deirequ:sits :

I vemr meno del- requisitl di Indipendenza o di professnonaltté di un Consigliere
" previsti dalfArticolo 13.4, paragrafo 2, nern ne determina la decadenza se rimane

integro-il numero minimo dei Consagliert dotati dei requ:sm richiesti. -

i venir meno dei requisiti di mdipendenza o di professnona!ité prevrstl dallArticolo

13. 4, paragrafo 2, determinai comunque la: cessaztone da cariche per le quali tali
requisiti:siano richiesti dal!a normativa v:gente o dallo Statuto.

Per clascun componente det' Gomltato ‘per-il-Controlio sulla Gestione. i} venir; '

meno dei requisiti di- indipendenza o di professionalita indicat} al precedente

Articolo 13, 5, paragraﬂ 2e 3 owero ] mancato rispetto dei hmm al cumulo degli
incarichi di cul‘allArticolo 13. 5, paragrafo 4, determina la decadenza dalla canca- :

di Consigliere di Arnmmistraztone

13.7.- Segretario del Consiglio di Amministrazione.

H Consiglic pué"nomina're un‘Segrétario. é'nche al di fuori dei proprt componenti.
.'Spetta al Segretano redlgere d’:ntesa con. chi presiede le stngole ribnioni; i
. verbah del!e adunanze e de!ie deiiberaziom del’ Consiglio di Ammmistrazmne.
sempre che essi non s:ano redatti da Notaio Tafi verbali vanno poi trascritti negli

appositi libri suciali obbi[gatan e vanno ivi: dab:tamente sottoscritit dal presidente

deila riunione e’ dal Segretana C :

I




' Copla ed estratt] dei verbali, ove non fedatti da Notaio, sono accertati con la -
* dichiarazione: di conformlta sottoscrltta dal Consigliere che premede la rlunione e
‘dal Segretarlo. -

Articolo 14. Elezione del Cohsig_ﬁo di Amrriinist_razione.. |

14.4.- Liste di candidature

AII’etez;one dei componenti del Cons:gho di- Ammmistrazaone si procede -sulla

base di liste presentate dai Soci con le seguenti modalita:

a) tanti Soci che rappresentmo almeno lo 0,5%, ovvero la diversa minor -

- percentuale stabzl;ta dalla normativa vigente, del capitale rappresentato da azionl

ordinarie possone presentare una lista di candidati contenente da un minimo di 2 __mrmss, :

(due) a un rmassimo di 19 (diciannove) nominativi. Ciascuna lista dovra esserg’’
divisa In dus sezioni di noriinativi, entrambe ordlnate progressivamente- e
numero (cioé con candidati elencati con il numero da uno in avanti in ciasc ﬁ %
sezmne) e dovra indicare separatamente nella prima sezlone i candidati al é \&
carica di Consigliere di Ammlmstrazmne diversi dai candidati anche alla carica dix -‘m\, '
- gomponenti del Comitato per it Controllo sulla Gestione e nella seconda sezione i
soli candidati alla carica- di Consughere e componente del Comitato per il
-Controlio sulla Gestione lLe Iiste sSono depos:tate presso la sede sociale aimeno-
venticinque glorni prima di quelio previsto per l'assemblea chiamata a delibetare
sulla nomina del Consiglieri, corredate delle informazioni relative al- Soci che
hanno presentato le liste, con Vindicazione della percentuale di parteéipazione
complessivamente detenuta, honché di una dichiarazione del medesimi candidati
che, umtamente alla loro accettazione della candidatura, attesti il possesso dei
requisiti prevsstt per tutti o alcuni dei Cons&glieri dalla disciplina - legale,
regolamentare - e statutaria e forpisca un esaunente informativa  sulle
caratteristiche personall e professionali di ciascuno dei candidatt e sugh incarichi : -
direttivi, di amministrazione e di controllo da ‘essi ricopertl presso altre socleta,
nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di idonelta:
per la carlca ncoperta secondo lo schema che sard preventivamente: reso
) pubblico daila Socleta, anche tenendo conto degll orientamenti delle Autorité di

vigilanza, Al fine di-comprovare la titolarité del numero delle azmm necessane-‘ g
alla presentazione delle llste la relativa comunlcazlone pud essere prodotta -
anche successivamente al deposuto purché almeno ventuno giomi pnma della '
data deil’assemblea con le modalita previste dafta normatwa vigente;

&(u\- | : - | CW




:b) ciascun Socic e | Socf appartenenﬂ al medestmo gruppo o che aderiscano ad
Cun patto parasociale avente ad oggetto " azioni deita Socaeté non- possono
presentare, né colore ai quah speﬁa il dmtto di voto possono votare piti df tna
lista, anche se per snterpasta persona operil fram:te di socleta flducrane i Socu
~ ¢che presentano una fista e che siano dwerm dagt! Az:omsti che detengono una
partecipazione di controlfo o di maggtoranza re_igtwa,devonor altres! presentare
una dichiarazione che attesti 'assenza, nei énnfrnhii di'ia!i Azlonisti, di' rapporti di
' c’olle‘gaménto qualificali come r!léi‘/ahti ~dalla- normatwa wgente A pena di -

meleggibﬂité un candidato pub essere. presente in una sola lista e, aliinterno di -

una lista, in una sola sezmne della medesima;.
c} ciascuna lista contenente un numero di candidatl pari o supenore a 3 {tra): c.i)

R _deve essere composta in modo tale da’ asszcurare qumlibno di generi previsto

' dat!a normativa vigente; c. u} deve altrest conteénere un-numero. di- candidati In

o _?. possesso del requisito di mdlpendenza definito’ ali‘ArticoIo 13.4 dello Statuto in

e mlsura pari ad almeno due terzi dei candfdati complessivamente present! nella

- ['llsta e, inoltre, c.lii) deve-contenere nella prima -seziane almeno-un candidato in

S possesso del requisito di professionahté deflmto aﬂ'Artfcaio 13.4, paragrafo 2, lett,

a) dello Statuto e, nella secenda; semone aimeno un candzdato ogni due o
-frazione di due in possesso det medeslmo requisito di professlonahté Al presenti
finl, per la- quota di candidati in possesso del requssm nchiestl in ciascuna lista
valgono i criteri di arrotondamento pertinentl a clascun: requisito, come: regolati
' nspettwamente agh Articoli 13.1 2134, paragrafo 2, lett b)dello Statuto
- d) nel caso In cui alla. data:di scadenza del termlne dl cul a!!a lettera a) sla stata
depos:tata ‘d.0} una sola Hsta' diiy una sola: lista con candidatl Iimltati alla
;seconda sezione; diiy una o 'pits liste con candidatl hmitatx alla sola prima
sezione, oppure d.lv) solo !Iste presentate da SOGI che in base a!la hormativa
vigente risultino collegati tra loro, la Someta ne da prontamente not;z;a mediante
un comunicato inviato ad almeno due agenzie di-stampa; in-tal. 'caso, possono
fessere Ppresentate liste fino al- termine prevtsto dalla; nermatwa vigenits, ferme
“restando le aitre condizioni e modaiité dk: presentazwne slabzh!e ne!le dlSpOSlZlom
' -.precedentt, S o = _
: ','e) sono comungue fatte sa!ve dlverse e ultertorr dlsposfziom prevlste daiia
normaﬂva vagente In ordine: ai[e modaixté ed ai termmi della presentazlone e
__pubbhcazwne de!le liste, : T s , S

La Ilsta per la quaie non sono osservate Ie prescrszroni di cui sopra e-considerata.
K come non presentata Eventua!i irregolanté deile I:ste che rsguardmo singoli




~ candidati, tuttavia, hon comportano automatlcamente !'escius;one dell’ Intera !lsta
bensl dei soH candidati a cui si r[feriscono le Irregolarita -

'142 Votazione. _
14 2.1. Dalia fista che ha ottenuto il maggior numero di voti (hsta di )
magg;oranza_"), in base al'ordine progressivo con il guale sono In essa elencati e
fino ad esaurimento dei candidati presenti nella pertinente sezione della lista,
sono tratt tutti | componentl det.C-onsigtio di- Amministrazione eccetto cinqzj'e :
componénti nel caso di Consiglib corﬁpostd da 19 ¢ dra 18 Conéiglieri, ovvero,
negli altri casl, sono tratti da tale lista tutti. I componenti del Consiglio di

© Amministrazione ecceito quattro componenti. 'in- particolare, dalla seconda.

sezione delia lista che ha ottenuto Il magglor numero di voti sono in ogni caso

ali'ordlne pragressivo in cui Telsle] in essa elencatl. A
' 14.2.2. Due Consiglieri sono tratt, nel.loro ordine progressivo, dalle prime du; 3
' ﬁosizioni della seconda sezione della lista che abbia candidati idonei a far parte
del Cornitato per i Controllo sulla Gestione e sia risultata seconda per maggior
numero di voti {"prima lista di minoranza ") e che non sia stata presentata o votata _
' da parte di Socl collegati, secondo la normativa vigente, con i Socl che hanno .
presentato o-votato la lista tisultata prima per numero di votl. il primo di tall
' ConSlineri assume la catica df Presidente del Comitato per il Controlio sulla -
Gestione |
14.2.3. Gli altri componenti del Consiglio di Amministrazione 'per qua!unque
rag:one non eletti ai sensi del precedenti paragrafi 14.2.1 e 14.2.2 del presente
_Arttcolo - anche - per. eventuale insufficienza dei candsdati presentl nelie liste -
sono - tratti- proporzionaimente dalle liste diverse da que!la che ha ottenuto il
' magglor numero: di voti ("hste di minoranza" mtendendosn fra queste. inclusa
anche la prima lista di mtnoranza) purché- tali Iiste prese complesswamente
- abblano ottenuto voti almeno pan al 10% del capitale ordinario rappresentato in
Assemblea. | voti ottenuti da ognuna det[e liste sono divisl successivamente per B

uno, dus, tre, quattro e cosi, wa secondo il numero del’ componenti da eleggere. {
quoznentl ¢osl ottenuti 'sono assegnati progressivamente ai candidat! di ciascuna
sezlone di dette liste, secondo Fordine rlspettwamente previsto dalle stesse due.
se_zion'i. |.quozienti attribultl ai candidati-detle varie liste vengono 'dispo_st_i:in due:




graduatone decrescenti, una per clascuna sezmne deile liste, fatta eccezione per. O

N pnrni due quozlenti deita seconda sezmne della lista dalia quale sono stati gla- -

- prele\fati i candidati nominati ai sens; del precedente paragrafo ’{4 2 2. Rlsulténo

_ '.etem Conmgherl di- Amministrazione coloro che. hanno ottenuto i quozaenti pil

' elevatt netla nspettwa graduatona delle liste' diverse da quelia che ha ottenuto ll" 3

~ maggior numero di voti, fino al numero necessario a comptetare la composaz:one
del Consigilo di Amm:mstrazione ' S ‘

- 14.2, 4, Qualora non fosse possibile completare la composfzione del Consnglio e

del Gomttato secondo tar procedura deﬁnita ai parag_i_fi precedentl,_a clo- sk

prowede prelevando dalla tista che ha _o_tter_ru_to__ il magglor nufero ‘di vo_ti, _

. nell'ordine In" essa presenti, gli eventuali- (':ari'el'i*d'a%i'f :'nbn‘ a'nco.ra" élétti che.:

consentano di rlspettare i requisiti rcchiestt dalla normativa vfgente e dailo Statuto.

' 14 3.~ Parlta di quoziente e ballottaggio.

; _. Nel caso in cul pitr candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente visulta eletto il

= candidato della lista dalla quale non sia stato eletto ahcora alcun Consagllere o
" sia stato eietto - minor numero di Consiglleri. ‘ e :

| Nel-caso in. cul nessuna di tali liste abbia- ancora eletto. un. Consig!iere owero
tutte abbiano elefto lo stesso nurmerc di Conmglien ne!i’amblto di tali liste risulta
eletto. il candidato di quella che abbia Votte_nut_o_ il maggior nUMero di ,vozi. Inicaso

o périté di-voti di lista e sempre a paritd di‘quoziente, si:procede a ballottaggio
:medtante ‘nuova votazione da parte deltintera’ Assembilea, rlsu[tando eletto #
candidato che abbla ottenuto fa maggioranza semphca dei voti.

14.4.- Meccanlsme suppletivo, . _

Se al termine delle votazionl la composizione det Consiglio di Amministraz_ione
hon rispettasse Pequilibrio di generi previsto dalla normativa vigente, st pfééé&éré_
ad escludere il candidato appartenente al genere suvrarappresentato che abbia-
' riponato it quoziente pli basso It candidato: esciuso sara sostitulto dal candidato
successwo appartenente al genere sottorappresentato tratto dalfa medesma Ilsta-




quoziehte pitt basso e che nion abbiano tatuno dei fedulsiﬂ-previsti,_éémpre net
' :nspetto delle vlgenti norme in materia di equilibrio dei generl ' |
- Aj sofi fini della presente disposizicne, al candtdati di tutte le liste sono attnbuuti
progressnvamente i ‘guiozlenti corrispondentt ai voti. ottenuti da clascuna lista
_secondo la procedura deftmta allArticolo 14.2.3, secondo ] terzo perlodo

14.5.~ Completamento degli assetti. , .
Qualora - Papplicazione dei crlterl di cut ‘ai punti- precedenti non consenta-.di .
eieggere tutti i componenti del Conslglio di’ -Amministrazione o non consenta di
eleggerdi nel rispetto del requisiti -anche di mdipendenza e. genere richiest,
_provvede 'Assemblea seduta stante, con delibera adoltata a maggloranza

~ semplice su proposta def soggett presenti cui spetta it dlrltto di voto, nel rispetto

della necessarla rappresentanza - delle minoranze, ‘secondo i critert indicati
al'Articalo 15.3.5. ' '

14.6.~ Lista unica. \ s
in caso di presentazione di una sola lista dl candidaﬂ i componenti del Conszgli": oAy
di Amministrazionie saranno elettt nell'ambito di tale lista, sino-a concorrenza dot
candidati in essa inseriti, prelevando dalla seconda sezlone della lista tutt i
componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione. '

14.7 .- Assenza di liste.

Ove nel termini non sla stata presentata alcuna lista, 'Assemblea dehbera {tanto
per la ‘nomina del Consiglio di Amministrazione, quanto per la nomina det
Comitato per it Controllo sulla Gestlone} a maggloranza. re'fativa de!l capitale
rappresentato in Assemblea, fermo restando 1l necessario rispetto dei requisiti.
previsti dalla nonnativa vigente e dallo Statuto Nel caso di parita di voti fra pib
.cand!daﬂ si procede ad una ulteriore votazione per bal!ottagglo

14.8.- Elezlone de! Presidents e dei Vsce Pres;denti
L'Assemblea elegge a maggloranza retatwa i Presidente del Consiglio - di
Ammlmst_ra_ztoneaunoopxu Vice — Presidentl T 3 MAM

Alﬂbohj 15. Cessazione dafla carica.

15.1.~ Simul stabunt simul cadent.



' - Se viene meno per quaiunque causa plu de}la meté dei componants »l Consigho dl
Ammimstrazaone si mtende cessato lintero ConStglao a partire daila- data _

deil'assunz:one della catlca da parte del nuovi cons:gllen ei componentf restantl o

: devono convocare d urgenza i’Assemblea per la nomma det nuovo Consngiio

15'2 ' Revoca

' | componentt il Consfg!io di Ammmrstraz:one vl mcfusucomponenti del: Comttato

per il Controlio sulla Gestlone sono revocablli daII’Assemb!ea in ognt-temipo, S

- saivo il dmﬁo del Consigliere revocato al r!sarclmento del danno se Ea revoca{?: :

avviene senza glusta causa. _ :
La proposta di revoca di'uno o plu componentl dai Comitato per H Controtto sulla'
Gestione ' deve _ |i]u_strarne _adeguatamente le ragioni.. Ta_le proposta, ove

- présentata daf Consiglio di Amministrazione, deve essere adottata con i voto

*A‘_::.fa\‘zbrevo!e della maggioranza assoluta del componenti in carica e previo: par"ere: :

. del Camltato Nomine espresso alf unanimxté dei presenti; ove. ia proposta sig

- presentata dal. Comitato per il Controlfo sulla Gestlone “deve essere adottata :

e alfunanimita del comporienti del medesimo Comitato.

o _ La revoca dei. cornponenti del Comstato per il Controtfo suﬂa Gesﬂone deve :

: _essere debitamente motivata.

La revoca di un membro del Comitato per it Controno sulla Gestione impltca la
sua revoca anche da componente del Consiglio di Ammimstrazmne '

’153 Sostituziont. _

- 18.3. 1 tn caso di- cessazaone dalla carlca di Consiglieri di ammimstrazione d:versi
dai componenti del’ Comitato per it Cantrolto sulla Gestione it Conslglio: <} -
Amministrazione provvede alla sostatuzlone mediante cooptazxone d; U miovo
componente del Consiglio, purché la maggloranza sia sempre cos_tituita.da
-Consiglieri  nominati da!l’AséembIea nel rispetio dei' requisiti richiesti e del
numero di conssgileri mdlpendenti e del genere meno rappresentato prevasti da!fo :
Statuto elo dalla: normatrva vigente _ IR o EERE
= 15 3 2 ' Ove \tenga a cessare: da!la carlca un componente del Comitato per'
- il Controlto sulla Gestuone al suo posto subentra if primo non- e!ettc della seconda, -
: sezlcme detla’ ilsta acui apparteneva it componente venuto a mancare Qualora il
soggetto mdlviduato sulia base del criterio precedente non avesse i reqwsttt d!i’;

Iegge, rego!amentan o fassati daito Statuto del componente vehuto & mancare -
; questi sard sostttuito da! candldato successwo non- eletto tratto dalla seconda- ;




sezione della stessa lista e dotato del medesimi requisiti brescritti per il
componente da sostituire. Ove sia cessato il Presidente del Comitato, di esso.
assume la Presidenza il componente fratto dalla medesima lista di quefio cessato

- e ad esso successivo in graduatorla in sede di nomlna ..

15.3. 3. Ove per qualsiasi metivo non fosse possibita procedere al!a sostituzione
sulla base dei criteri di cul sopra, il componente ! del Comitato per Il Controllo sulla -
'Ge'st;one venuto a mancare sard sostiuito dallAssemblea convocata senza '
mdug:o secondo quarito prev%sto al successivo paragrafo.15.3.5. _- ST
15.3. 4. | component] subentrati ne! Comitato per il Controflo su!]a Gesﬁone ei

_ compcmentl nominatl dal Con&gl!o per cooptaz&one restano in carica fino alla
successiva Assemblea.

15.3.5. L'Assemblea convocata per la nom!na ¢i un nuovo Cons&gltere in

sostituzlone di quello cessato procede alla nomina o alla sostituzione nel rispetto/

del principio di necessaria rappresentanza delle minoranze e dellequllibrio
geneti e degll altri requisiti richiesti dalla normatwa e dal presente Statuto.

. alla sost;tuzsone di Consiglieri eletti nella lista di maggioranza o neil unica hsta oy
| dei Consiglieri nommaﬂ direttamente da!l’Assemb!ea, la nomlna awiene con
yotazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista. Quafora invece, occorra
sostituire Consiglieri eletti in una lista di minoranza, I'Assemblea il sostiui sce con
voto & maggioranza relativa, scegisendoh fra | candidati Indicati nella ilsta di cul
'faceva parte it Consigliere da sostltunre o, in subordme fra i candidati coliocatl

: nelle eventuali ulteriori liste di mtnoranza, ovvero sempre a maggtoranza relativa,
ma senza tenet conto del voto dei soci che hanno presentato la lista - di
maggioranza in occasione dellultima eiez:one delle- carache sociali o che,
secondo fe comunicazioni rese ai sensi della wgente disciplina, detengono,
anche: ind[rettamente, fa maggioranza relativa dei voti esercitabili in assemblea e
def soci ad essi collegati, come definitt dalla normativa vigente L
156.3.6. | Ccnslg!ien nominati dallAssemblea scadono msieme a quel!t in carica ' )}\O‘y
'all’atto_ della nomina., : '

Articolo 1.6_. Rimborsi spese, compensi e remunerazioni perle cariche soctall. ' w

- 16.4.- Rimborsi spese
"Al componenti del Consiglio di Ammmlstrazione spetta il nmborso delle spese_
sostenute per ragione del foro ufficio. '




16.2.- Compenso dei componentl il ConSIgfto di Ammlmstrazrone

L'Assemblea, all’atto della’ nemma del Consiglio di Ammtmstraz:one determlna in

misura fissa nel rlspetto de}la normatlva wgente un compenso per i componenti
del Consigiio dl Ammimstrazxone, stabihto per Fintero loro periodo di carica, e,
inoltre, il compenso additivo’ deila carica df- Pres!dente & di Vice- Pres&dente

18.3.- Compenso del co’mp'dnenti il Comitato pér'l! Controlio sulla Géstlone '

'Compete allAssemblea’ stabilire, alfatto delta nomina del Conmitato per 0

Controlio sulla Gestione: e per l’mtero penodo della carica, un.compenso specifico

peri componentl di tale Comitato determinato in ogni caso in misura flssa e in

- __uguaie mlsura capitarla, ma con un apposrta maggtorazione per il Presidente.

16.4;~ Remune‘razione- per p_ar’ticcla'ri carlchie,

Fermo quanto-previsto'ail’art 16.2; spetta. af. Consiglic di Amministrazione, su

proposta - del Comitato Remuneraz&om, stabtlfre in aggiunta al compenso

determinato dail‘Assemb!ea, fa remunerazaone def componenti il Consiglzo cui il

Consigiao stesso attributsca ulteriori partlcclari cariche in conformlta dello Statuto.

Tale remuneraz!ona & ‘detérminata -in misura fissa, ad eccezione di- guella -

spettante al Conslgliere Detegato ¢ Direttore Generale, stabilita anche i in misura

variabile, - fn coerenza con Ie palitiche -di remunerazione app_r_ovate-,

dai!’Assembfea
Articolo 17, Adunanze‘ efdelibéf_azioni del Consliglio di Amministrazione.

171 Convocaztone

Il Presidente del. Conslgfio di- Ammmistrazione convoca it Consiglio di propria
inizlativa e comunqu_e nei casi _previst_l dallay legge o dallo Statuto. Egli presiede
le rlunioni def Consiglio stesse; ne fissa tordine del giomo e prowede affinché
adeguate . Informazioni sulia materie: che vi sone iscritte - -vengano farnlte
tempestwamente a tuttl i componenti de! Consngi:o

17.2.- Cadenza '_ S
i Consxglro di Amm[nistrazione deve rlunirsi dl rego!a con cadenza mense!e

17.3.- Richlesta di qoﬁvo.cazﬂioné.’




. alimeno quattro giorni prima di guello fissato per la riunione con qualsiasi me;

It Presidente deve convocare I} Conagho di Ammiinistrazione quando ne sia fatta
richiesta scritta dal Constgltere Delegato o da almeno due dei suo: componentl
s_ndz_ca_ndo gli argomenti da trattare, fermo quanto previsto dall’Articolo 23.5.

17 .4.- Lupgo. . , S
Le sedute del Consiglio di Amministrazione sl tengono, di regoia,

alternativamente presso la sede legale e presso la sede secondaria della Socleta -

o eccezionalmente altrove nel-territorio-italiano. -

17.5.- Awviso di convocazione.

- L’aw;so di convocazione, contenente Fordine del giomo degli argomenti da

trattare, deve essere inviato ai componenti il Caonsiglio di Ammmtstraz;one

idoneo a fornire prova delfavvenuto ricevimento. Nei casi di particolare urg_ 3

L,

la corvocazione pud avvenire con semplice preavviso di vent:quattro
L'avviso pofra altresl contenere Vindicazione dei luoght dai quali partec%\

mediante 'utilizzo di sistem! di collegamento a distanza, a norma del success&e
paragrafo 17.6.

176 Riunioni.
Le runioni del Consiglio di Amministrazione possono essers. vahdamante tenute
anche medlante mezzi di collegamento a distanza, purché ristiltino garantite sia
Iesatta identificazione deile persone legittimate a presenziare, sia la: ‘possibilita
per. tutti i-partecipanti di intervenire, in tempo reale, su. tutti gli argomenti e di

'.m
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vsszonare ricevere e trasmettere documenti. Almeno il Presidente e il Segretano-

dovranno tuttavia essere presenti nel !uogo di convocazione del Consiglio, ove lo

stesso si considerera tenuto.

' 47.7.- Assistenza alle rlunioni.
- Fatto salvo quanto previsto aii'Artlcoto 18.2, paragrafo 2, lett. c) per i componentl

“del Comitato di Direzionhe, il Constglio pud ammettere al propn lavord, per gl
Incombenti di loro competenza ed esigenze di miglior lnformazione del Consiglio, :

dtpendenti elo esponenti del Gruppo e consuientl o espem esterni alla Socleta.
' 17.8.- Validita e maggioranza.
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Speita a clascun. compohenté’ it Consiglio- di Am'miriistrazidr':‘é la facoltad di

formulare al Consiglio stesso proposta o mozuom sugli argomenti a!l'o:dme del
‘glormo. S oo s :

Per la validtté deile deliberazmni de! Consig!!o di Amministrazione & necessano; .

' che alla riunione sia presente-la | maggloranza del componenti in canca Salvo

quanto " indicate al - successivo art.. 17.9, le dehberazmni sono prese a
maggioranza: assoluta dei presenti in: caso di parité prevale Il voto di' chii
prestede ' '

17.9.- Deliberazion] a maggioranza qualificata.
E’ richiesto it voto favorevole defla maggioranza dei componenti in carica del

- +-Consiglio di Amministrazione per le deltberazlom concernenti:

‘- 7 lanominaela- revoca del Consigliere Delegato }attnbuzmne fa modifica
o la revoca delle sue deleghe e'la determmazmne della sua remunerazione;
o la sostituzione del Cons:ghen cessati mediante cooptazione, secondo

- . quanto disposto all'Articolo 15. 3;

- © la proposta di revoca-detfcomponénti it Comitato per il Controllo sulla
Gestione, secondo quanto previsto all’Articolo 15.2; -
- la nomina e la revoca del Dirigente pg'_e'posto alla redazione del documenti.
contabill socletari, di cui alfart., 154-bis del D. Lgs. 24 febbralo 1998 n. 58 e Ia
determinazione dei relativi poteri.

17.10.- Interessi dei Gonsiglieri di Amministraziorie.

Il Consigliere di Ammiinistrazione che abbla infeféssﬁ. pef conto proprio o di terzi,
in una determinata: eperazaone della. Societé sottoposta all'attenzione. . det -
Consiglio di Amministrazione, deve darne: tempestiva, notlz!a precisandcne la
natura, | terminl, lorigine e la portata e, qualora sussista conflitto di.interessl,
deve astenersi . datfa deliberazione. La deliberaznone det Consiglio di
Amministrazione favorevole a!ioparazmne deve adeguatamente motivare le -
ragioni e la convenienza di essa perla Socleta.-

17.11.- Regolamento cons;hare SESE .
! Cons:gho di Ammm:strazlane pub adottare un proprlo regolamento che nei
rlspetto delle mdlcaziom di. legge e dt statuto, ne determml plu speciﬂcameme te

modalita orgamzzatwe
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 Articolo 18. A_ttr.ibuzi_é;ni del Consiglio di Amministrazione.

18.1.- Complt: del Cons:giio di Ammimstrazione _

Ai Conslglio di Amministrazione spetta la gest;one dell impresa

A tal fine i Gonsigho di Amminlstrazione pud: compiere tutte le operazmni

- necessaile, - -utili--0. comungue - opportune ‘per - ragglunglmento delloggetto. .
sociale, siano esse di ordinaria come di straordinaria amruinistrazione.

' Ferme restando le competenze - definite allArticolo - 18,2, 1I Consiglio di
Amm:mstraz;one delega al Consigliere Delegato | poterl necessari ed opportuni

ad assicurare unitarietd alla gestione corrente, in attuazione degli -indirizzt ..

" deliberati dal Consiglio stesso: _
i Consiglio determina in modo. analitico, con chiarezza ¢ precisione, Ii contenyic A
| limitt quantitativi e/o di valore e le modaiita di esermzio della deleg :3 aﬁ@»@ /Sf P
?’%Wu‘: ,j’

) W%_‘ﬁ:‘“ ‘%.M{r_; y

nd

" Consigliere Delegato, definendo altres! le ‘modalita attraverso le quali

o,
v

essere assicurata al Consxgilo stesso l'informativa sull'attivita delegata, aven

" cura di assicurare 'equillbrio dei poter.

18.2.- Competenze non delegabili. o
18.2.1.- I Conslglio di Ammmlstrazmne esercita tuttl i compiti- di supervisione
strategxca previsti daila normatlva vigente. In tale ambito, i Consiglio di
Amministrazcone , o

» . .definisce e approva il modello di business, gli indirizzl strategicl e la
propensione al rischio e cost approva il rlsk appetite framework, i piani strategicn, o
industriali e finanziar della Socleta e del Gruppo : \
. definisce e approva gll oﬁi‘attivi e Ie politichie di governo dei rischi della.
Sacietd e del Gruppo, nonché le linee génerali':del-'prccesso di valutazione
dell'adeguatezza dei fond; propri (processo ICAAPY,

y definisce e approva le linee di indirizzo del sistema dei contro!l! interni

detia Soc:leté e del. Gruppo e, in tale contesto, approva le regole con cua soho
definiti i complti ele respansabmté degn Orgam & delle funzioni di control!e ele. : |
relative modalita di coardmamento , 7

. deflmsqe Passetto  complessivo  dl :governo, © approva i’asé_etto .
organizzativo della Societa identiflca i flussi inform_étivi- necessari ad assicurare .
la piena circolazione delle Informazioni allinterno déi Consiglio e quelli che agii'
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Orgam e ai Comlitati devono essere Endirizzatl anche daile strutture aziendall;
deiibera altresl in:ordine al sistema. de!le de]eghe in materia di erogazione del o

rcredito e vaiuta il generaie andamento della Societd e dei Gruppo

. approva i sistemi contabah e di rendicontaz:one e supervtsiona il processo-

o 'Zdi informazione al pubblico e di comunicazaone deEFa Secieta e dei Gruppo, S

. prowede al riesame petiodico delle determmaziom cos? assunte;
'« - asslcura un efficace confronto dialettico con i responsabili delle princ[pal:
funzioni aziendali e verifica nel tempo le sce}te e ie decisioni da_questl_assunte.

18.22. Oftre alle materie non delegablll in base alla legge ed alla
regolamentazione applicabile, sono altresi riservate aii’esclusrva competenza det
Consiglio di Amministrazione; .
g a)y fa nomina e la revoca del Cons;ghere Delegato e Direttore Generate il
‘;’{*"'conferlmento la modifica o la cessazione del suol poteri e [a remuneraz:one
. lnerente alla carica; C

S »fb)'- “la nomina e la revoca dei componentl dei Comifati di: nomina consliiare

pravisti ‘dallo Statuto, ivi Inclusoif loro pres[dente,, e Peventuale costituzione di
ulteriori comitati interni al Consiglio con funzionl Istruttorie: e consultive ‘di cui
alf’Articolo 28; S '

c) la costituzione di un Comitato di Direzione, presieduto dal Consigliere
‘Delegato e composto da dirigenti responsabili-defle principall funzioni aziendall;
: _'s_u? proposta del Consigliere Delegato, if Consiglic 'detéfmi_n_aia¢omposlzione; le '

- competenze ed i poteri di tale Comitato e -na'jabbrp\(a--i_l- regolamento . di
** funzionamento; il Consiglio determina:le modalita attraverso le quali deve essere
asslcurata al Consiglio Finformativa sulPattivita svolta.

i cbmpo'nenti del Comitato pos_sonb'-péﬁecipare, senza diritto di voto, alle riunioni '
del Consiglio di Amministrazione, secondo quanto previsto nel regolamento del -

Consiglio di cui alla successiva lettera i);

o) la cost:tuzione, st proposta del Consigliere Delegato degli altri Comitati .
_Managenali prevls’st dali'assetto organlzzahvo di prImo llveﬂo el determmazzone '

: Z;:deiEa composizione, delle competenze e del relativi. poten |I Constglio ne approva

Lk regoiamento di funzconamento 3 determina le modafiﬁ y attraverso Ie.- quall deve ;

'_Lessere assfc:urata al Conslglso I informativa sull’ atﬁwta svoita 5
8} . lanomina, la revoca ela v;gsianza del: Dmgente preposto alla redazione

'del documenti contabiii societan al sensi del!’art 154 b:s dei{) Lgs. 24 febbraio_ '

" i C@[Cf |




1998 n. 58 ia determinazione dei re!ativi potert e mezzi e la retnbuzzone
spettantegll, N

1 la nomma e la revoca dei responsab:li delle funziom aZIendali di control!o
come defmlte dalla normatwa di vigilanza, nonche fa nomina del responsablte
della funzione Tute!a Aziendale, che & |l Datore di Lavoro per la sicurezza, al
sensi. del D. Lgs 9 aprile 2008, n. 81 con i pitt ampi poten decusnonah
organizzativi e di spesa per la migliore attuazione degll ademp;mentl in materla di -
{utela della sicurezza e della salute sui-luoghi.di lavoro; . '
g) P'elaborazione delia politica . di remunerazione 8. mcenttvazmne da
sottoporre al’Assemblea e la definizione dei sistemi di remunerazione e
mcentivaz:one dei soggetti per i quali la normativa di vigiianza riserva tale

com ito all'organo con funzione di supervisione strategica;
p

_h) la definizione dei criter di identificazione delle operazioni con pa
3
ff/

i) approvazione e la modifica del proprio eventuale regolamentp, dre

. correlate da riservare alla propria competenza e ['approvazione delle proce

applicabiii alle opéraz[oni con parti correlate e soggetti collegati di Gruppo;

- organizzazione - e funzionamento e di quelii dei Comitati statutari di nomi B

congiliare;
J) . lapprovazione e la madifica dei principall regolamenti interni;
k) le decisloni concernenti i) l'assunzione e la cessione di partecipazioni

modificative della composizione dei Gruppo hancjéar_io_. nonché delle partecipazioni
considérate:strategiche in base alla normativa di vigilanza o in base al piani & alle
politiche adottati dal Consiglio stesso, nonché comunque ii) 'acquisto, cessione,
conferimento di aziende, rami d'azienda, beni e rapporti giuridicl individuati in
blocco anche ai sensi deWart. 58 del D. Lgs. 1° settembre 1993 n. 385
considerati strategici ai sensi del criterio indicato al punto ).di cui sopra e iii) gli
inv‘estimenﬁ e disinvestimenti, anche immobiliar, strategici ai sensi de! criterio
indlcato al punto. i) di cui sopra e, in ognl caso, iv) le operazioni aventi valore

- unitario superiore al 3% dei totale dei fondi propri della Socleta calcolato a livello
consolidato a fini di vugllanza

)} la designazione del componentl degll organl delle Socleta controiiate jvi
Inclusi-i Consiglieti esecutivi; : _'

m) in applicazione dellart. 2365 comma 2, codice civile, Ie dellbere di
fusione o scisslone nei casi previsti dagis artt. 2505 e 250_5_-b§s codice civile,
Fistituzione o la soppressione di sedi _se’condarie, la riduzione del capitaie in caso
di feces_sb del socio e gli adaguame’nti detio 'St_at:uto a disposi;ioni no'rrrt.at'ive;




ny ie E:nee gu:da in ordine alle :nlzsative culturall deila Societa e del Gruppo

' con spema!e riferimento alia valorizzazione dei patnmom storici; archeolugict e
: artxstu:i e alfa gest!one dei Fondo di Beneficenza ed opere di carattere: socia[e e

le,

cultu VGnﬂcando la’ convergenza dei!e m;znatwe programmate con gi: oblettwi

j assuntl

| Consig!éére Delegéto esercita Hl potere di proposfa' di cui all'Articolo 202

Restano fermi i poterl consultivi, di istruttoria e proposta rIs‘efvatE délié' normativa

wgante ai Com:tati statutan e la facolté dei smgoli Cons&ghert di- formu!are"
_ proposte di deltbera s

©'18.2.3. Il Consiglic di Amministrazione valuta Pidoneita del propri componenti,
‘ ‘tenendo conto della normativa vigente e delle specd"che regole adottate dal

- o, imale per I'Organo nel suo complesso e per i suoi Com:tatl, anche in raglone

: ' deiie caratteristsche deila Societd e degli oblattivi di governo societaric prescelti 1t

B

L ‘lgﬂo adotta le misure a tal fine necessatie ad assicurare che ciascun

' Consigl:ere eil Consig!io nel suo complesso tisultino costantemente adeguatl per
L competenza correttezza reputazione, autonomia di giudizio, dedlzmne di tempo
" grado di- diversnficaz:one anche in termini di esperienze, efd, genere e
proiezione mternazxona!e ove occorra, proponendo la revoca [ pronunciando la -

decadenza o'la sospensione dei Conslgheri che non dimostiino di possedere i
requisiti prescritti el casi previsti dalta normativa vigente.

- - Peri: cmmponentt del Comitato per it Controllo sulla’ Gestione fa dlchiarazmne di

decadenza g pronunclata dal Comitato.

18.3.~ Incarichi specifici.

i Consiglio di Amministrazione pud conferire  a propri componenti -specifici -
incarichl; su proposta 'de!'Consigliere Delegato, ptid altrest conferire a Dirigenti, .

i preposti alle. ssngoie succursah o ad alfro. personale specifici poten per
o determmate atﬁvité o categone dialti e di affan con determmaz;one dat’;'_
contenuto, dei Ilmme delte inodalita ds esercizio ds tali poteri pravedendo quando '
3 soggetti delegaﬁ possano ag;re smgolarmente oppure congiuntamente o rlunltlf
i comltah '

18.4 Credlto s’béciéi'e_.e agevolato.




'rPe-r quanto riguarda le attivita dt "cré.dito specialé o.agevolato'discipllnate da
: spemf:che normative, potranno anche essere delegati poteri di de!ibera e di | ,
,r erogazione a banche del Gruppo, nei Ilmlti e con | cniers che saranno oggetto di . B
convenzione fra le partt contraenti.

Articolo 19. Presidente del Consiglio di Amminisirazione.

19,14 Competenze. -~ o Lt i _ e
It Presidente del Conslglio di Ammlnistrazlone sovraintende ai iavor: del
Consiglio, ne organizza e dmge Fattivita e svolge {utli i comp;tt prewstl da!la
normativa di viglianza pro tempore wgente '
In tale ambtto ' .

.a} convoca e presiede le adunanze del Conslglto e ne fissa lordine del
- giomo, provvedendo affinché “adeguate informazioni e documentazione sulle

rmaté'rle Iscritte all'ordine del giorno vengano fornite tempestivamente a tutti |
,componenti ' ' _ '7

- b) - garantisce l'efficacia del dibattito consiliare e si adopera in modo
- affinché le deliberazioni alle- quall giunge |l Conslgtio siano 1l riﬁf
un'adeguata dialettica, con partico!are riguardo tra 1t Constgliere Deleaﬁe
altri Consiglieri, e del contributo consapevole e ragionato di tutt__%

componenti; S
¢} - assicura che il processo di autovalutazmne sia svolto con efﬂcacia
d) provvede alla convocazione dellAssemblea;

e} presiede FAssemblea e sovnntenda al suo svolglmento ed ai suol lavorf

f) promuove e sovraintende all'effettivo funz:onamento del sistema dl

governo societario, anche per gii aspettl reiatlw aila comunicazlone mterna ed.

esterna, ponendosi come interiocutore dei Comitati _statutari consillari ai quali non

pariecipl, e garantisce Pequilibrio dei poteri con particolare riferimento alle '

attribuzioni di gestione corrente delegate; . L _
gy mtratheneInecessarieopportunl rapporti con il Consnghere Delegato. ' _ W

: h) chiede e riceve informazioni anche su specmcr aspettl della gestione delta_ -4 ,

~ Societa e del Gruppo e sull'landamento in genera!e anche prospettlco, della '

gestione stessa avendo comungue a tal - ﬁne accesso a tutte - Ie funzuom

aziendali; : _ _

Y sovraantende verificandone la correttezza alla gesttone 6e| rapportl con i

Soci, d’mtesa con il Consigliere Delegato; :

<)




j)j;" ~ cura’l rapporii con le Autorité di Viglianza nellambito e per i fini delle

_ -,_proprie aﬁribuzloni e della sua attivita di- referente consmare e assembieare : |
-'-i_c)- ha' !a faco[té di stare in’ gludizm 6 di. delegare la rappresentanza
- processuale dena Someté mnanZt a quaISIasi autorita giudiziarla o amministrativa,

~ivi incluso: it potere di proporre querele nonché di conferire procura alle liti con

mandato anche generale, con obbllgo d: nfenre al Consiglio di Ammlmstrazmne
sulle dec:sioni -assunte;. ' _

1) progetta, sentito it Consigllere Delegato e secondole imee gwdd
'e--'dal Gonsigl:o, € oura’ la reallzzazeona delle -iniziative culturall della

Societa e del Gruppo con speciaie rkferimento alla valorizzazione dai patrimom :
stork:i, archeologw;, artlsiici e alla gestione del “Fondo di Beneﬂcnenza ed opere_ :
di carattere sociale e culturale” | '

T m) eserclta-gii altri poteri funzlonali*afi'esert:izio della sua carica,

S 19.2.- Po:en suppletcn incasodi’ urgenza

o Presndente del Cons;gilo dl Amministrazione ha un ruoto non esecutlvo e non

: '-;';svnige neppure dtfatto funzmni gest[onafi

B I caso di urgenza ii Pres,ldente del Consiglio di Ammmistrazmne o, in"caso di

. sua assenza o !mpedtmento il Vice- Presidente o i Consigliers pity’ anzsano
rsecondo e d!sposizmm de!l’Art:colo 19.3; su proposta vincolante del Cons;gllere
Detegato, pub assumere deliberazioni in merito a qualsiasi operazione - di
competenza det Gonsiglio dl Ammimstraznone falta eccez;one per le materie .
strategiche o non delegablfi di competenza del Consiglio stesso
Le decisiom in: materia. df erogazione del credito, in caso di-_urgenza, pOsSSono
essere assunte in vna esciuswa dal Gonmghere Delegato.

Le dec!s:oni com assunte devono essere portate a conoscenza del Consagizo di
Ammmsstrazfone in occasione delia prima Hunione successiva,

19.3.~ Vice — Presxdenu

In: caso di assenza o di- rmpedsmento da} Presidente del Consiglio di
7 Ammmlstrazlona adempie le’sue funzioni il Vice-Presidente del Consiglic di
:Ea-canca da- miagglor tempo inmtefroltamente o, a '

. .Ammlmstrazmne che' rtveste t
:;panta dt anzlanité di canca queHo plu ‘anzlano di eté in caso di sua assenza 0
tmpedlmento gk subentra un- Vice-PresMente scelto secondo i crlten L
prece énza mdrcati Ne! casa dl assenza o ;mpedtmento anche di quest’utttmo '
adempie le funzionE d_e! Pres:denﬁe it componente del” C_qns:gi:o di -




o Co_mltati_dl cul alArticolo 18.2, paragrafo. 2, lett. c) e d).

Amministrazione, hon components it Comitato per il Controllo sulla Gestione, piy -
anziano di carica e, a parita di anzianita di carica, pil anziano dietd. .

Arti'cfdlo 20. Co'ns’iglEe_re Deiégato,

20.1. Nomlna e poterl
It Consiglio di Amministrazuone, sentito il Comitato Nomine e prowedendo conla
-maggioranza quaitfxcata di-cui all'Articolo 17.9, elegge tra i propri companentl al.
~ di fuori del Presidente del Consiglio stesso, dei componenti del Camitato per il
“Gontrollo sulla Gestione e def numero minimo di Consiglier! indipendenti di cui
allAsticolo 13.4, paragrafo 2, lettera b, un Consigliere Delegato; al qdale delega i

poteri inerentl alla gestione corrente della Socleta, secondo quanto. dispos
dall’Articolo18.1.

- 20.2.~ Funzioni,
il Constghere Delegato
a) & Capo dell’Esecutivo e Dtrettore Generale e savrintende alla gest!one .'
- azlendale nel'ambito dei poteri attribuitigli in conformita con gli indirizzi general[
programmatmi e strateg:m determinati dal Consiglio di Amministrazione;
b determina e impartisce lo direttive operative ed & preposto alla. gest:one
del personale; '
c) neli‘ambito dalle competenze ad esso attnbunta ha facolté di proposta per
- lo deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, fermo . quanto previsto
alArticolo 18.2, paragrafo 2, ultimo comma; f 7 7_ '
d) . . cura l‘esecuzmne delle deliberazioni del Consiglio di Ammlnlstrazmne
con patticolare riferimento all'attuazione degli indirizzi sirategic;, ded risk appetite
framework e delle -politiche di governo dei rischi definiti dal. Conslgt;o i

Amministrazione; , . ) ‘
.g)  cura altres] che Iassetto organizzativo, amministrativo e contabile e il Jr})
“gistema. dei controtli interni sianc adeguati alla natura e alle dimensioni -

delf impresa efdoneia rappresentare- correttamente i fatti di gesﬂone o WU‘-
~ Neflo | svoigimento delle proprie funzioni, il Consigliere Delegato si awaIe del , :
In caso di,assenza o rimpedimento del Conisigliere Delegato:

O
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- e attnbuzioni al!o stesso spettanti quale Dlrettore Genera!e ai sensi del
presente: paragrafo 20.2" sono’ esarc;tate a t” rma conglunta da due Dirigenti
apicali, facenti pane del Comitafo di: Direzione di cui a!l'ArucoIo 18.2.2 lett. cj,
mdewduati dal Conslglio di Ammmfstraz;one su proposta del Conslgliere
Deiagato . o E '
. e facoltd alio stesso attribuxte in: quak!té d; Conszghere Delegato sono
esermtate dai ConSIQEto di Amm:nlstrazione ': o

- 20.3.- lnformaﬁva . ¥ .
gl Conslgliere Defegate fornlsce al Consiglio di Amministrazione le Enfonnazioni
anhiesteglt dal Presidente o da; Consiglieri e nfensce In ogni caso, con periodicita
_5 di regola mensile & comunqgue almeno tnmestraie sul genera!e andamento della
""l-'gest:one nonché sulle operazioni di- maggior rllievo effetiuate dalfa Societd e
- dalle societa contraliate. Le informazionﬁ' périodicamente fornite al Consiglio di
'Ammimstrazfoné sono specificamente [Sresentate ariche al Comitato per #
. Controllo sulla Gestione. Sono fatti salvi cas; di parhcoiara urgenza in cw il
Consiglsere De!egato rrfensce senza sndugto '

Articolo21. Dirlgente 'prépost_d-alf’é;redaziane%déi;-‘docu'menﬁ contablli societari.

1l Dirigente preposto-viene scelto tra i dirigenti della Socleta In possesso di
requisiti dI profess[onalité conssstenti in: una specifica competenza in materla di:
ay - mformaz:one contablle e ﬂnanzsarla reiatwa ad emlttenti quotatl in mercati
regolamentati o @ loro sociath controllate e o '
b}  gestione o contrq!lo defle re_latwe procadufé"_afnministrative, maturata per
un periodo di almehc CIhdué anini in posiﬂchi di responsabliita di strutture
operative neliambtto deiia Societa, del. Gruppa o di altre societd o enti
comparabili per atti\nté & struttura’ orgamzzatwa

Il Dirigente preposta deve Inolire possedere i requisiti di onorabliité stabliitt per {
membri degh organi di-controllo, delle 'ocseta quotate dalla normativa wgente

[ Con&giao di Ammin strazione acce ,;!a' s_us_sis_ten;a di tutti | predetti requisiti 5éE,

momento deIEa nomina
Articolo 22. Réppre'sehtanza. Firma sociale.

© 22.1.- Presidente del Consiglio di Amministrazione.

) JLu\ 3?




' 'La rappresentanza legale della Societa, di fronte ai ter7.| ein gmdszao e la firma |
r_soclale spettano al Presidente del Consiglio di Ammmlstrazwne e, in caso di sua -
‘assenza o iImpedimento, a chi lo sostituisce. ai sensi dell’Articola 19. 3. Difronte ai |

- terzl la firma di chl sostltulsce il Presidente costituisce prova deli assenza o

_ deil'lmpedlmento di questi '

22 2 Cons{ghere Delegato. _ _

e Fermo restando quanto precede, la rappresentanza iegale deﬂa Socleta di fronte

al terzi e En giudizio e la iirma sociaia spettano altresi al Consighere Delegato e

' Direttore Generate neile materie allo stésso spettanti per Statuto e delegate dal
-Conmgho di Ammmlstrazlone. '

- 22.3.- Altri soggedtti.
il Conslglio di Amministrazione pud. per singoll atti o categorie di atti, rilasciare,
‘procure, cbn la relativa facolta di firma, anche a persone estranee aila Socleta. -
i Consiglio di Amministrazione pud autotizzare i personale della Societa a >
firmare; di norma congiuntamente, ovvero, per quelle catégorie di atti dallo stesso
Consiglio determinate, anche singolarmente. _ ' .
Il .Presidente del Consiglio di Amministrazione puo rilasclare procure specialf,
anche a persone estranee alla Socleta, ber la sottoscrizione di singoll atti o

categorie di atti, contratti e documenti in genere relativl ad operazioni decise dagli

Organi- competenti della Societd medesima. _ .
Analoga facolta compete, nelfambito dei poteri conferlti al Conszgliere Delegato .
& Direttore Generale nellambito delle sue funzioni e competenze,

Articolo 23, Comitato per il Controlic sulla G_estibne.

_ 23.‘ 1.~ Funzioni,

u.-Co’rrii,tatq svolge I compiti assegnati dalla normativa vigenté allorgano di '
controlio. o '

in taie amblto il Comitato:

Ay vigila sullosservanza‘delle norme di tegge, regoiamentari e statutarie o

' .su1 rispetto dei prmmpl di corretta amm]nistrazmne

by - vigla sull’adeguatezza, eﬁ‘ icienza, - funzionalita della - struttura
orgamzzatwa della soc:eté e del sistema di controilo interna, nonché del sistema




“amministrativo e contablfe I suEEa sua ldonelté a rappresentare ccrretiamente |' -
fatti di geshone, it tutto anche n relazione al Gruppo che fa capo aila Soc!eté

c) accerta i efflcacla di fulte: Ie strutture e le funzionl comvolte nei sistema del' :
controlli e I'adeguato coordmamento delle medeswne promuovendo gil interventl.
corretttvs delle. carenze e deHe lrregolanta nlevate ' :
cd) & specifecamente sentito, ‘oltre che in. merito alle decxs:om riguardanti iz
nomlna o'la revoca det Dmgente preposto alla redazxone dei documentl contabili
socletan g Ia nomina e la revoca, -su proposta del Comitato Rischl dei
responsablli dal!e funziom aziendali di contrcito come definite dalla normatwa d|

_ ,wgilanza anche sulla definizione degli elementl essenziali dell arch:tettura-
complesswa del sistema del controli (poierl. responsablitté. rlsorse, ﬂussi:
_informatwa, gestlone del conflitti di interesse); , '
o e_) . vigila- sulle modalitd di concreta attuazione delle rego!e di governo _

:* “societarlo prev:ste da codici-di-comportamento redatti ‘da: socletd' di-gestione di-

' -:‘-rnercati regolamentali o da assoclazioni di categor!a cui fa- Societé mediante .

o informatwa al pubblico, dichlari di attenersn, '

f)f'-- *propone allAssemblea la socleté di: revisione cui attribuire la revisione
legale dei conti e il comspettlvo per le’ relatlve prestazmni ne vigila: Ioperato e
mtratt:ene con essa | datl ele informaztoni nievantl per I’espletamento de:
rispettivi compiti; '

“g) eserciﬁa i complti assegnati-dall'art. 19 del D.: Lgs 27 gennaio 2010 n. 39 al
comitato per il controflo e a revisione. ccntablle _ AR
h) Hierlsce: tempestwamente afl‘autorité di vagilanza e alla Consob in mento a
irregolarita gestionali o violazioni delta normahva al senshdellart: 52, 1° comma,
del D. Lgs: 1° settembre 1993, n. 385 e delfart. 149 camm1394-ter deID Lgs-
24 febbraio 1998, n. 58; '

B presenta la denunma alla Banca dltaiia ai sensi delfart. 70, comma
settimo, D. Lgs. 1° settembre 1993 h. 385;
i) riferisce sullattivita di vightanza: svo!ta sulle omlssuom e sub fatti

censurabili rilevati ail’AssembEea convocata per I’approvazione del bt[ancio di-
- esercizio; : ‘ o ' '
ky - prewa comunicazione af Presictente del Constglio d; Amministraznone

convoca l’AssembIea quaiora ne!l’espletamento del suo Incarico ravvisl fatti
censurablii di- ri!evante gravita e vi sia urgente necessité di: prowedere e neghl
 altri casi prewstl dalPArticolo 8.2; ' ' |




: 'I) s esprima paren net casi In cul la normatwa wgente sull'organo di controllo

lo rlchleda '

m) : svo!ge, ln ¢oerenza con la propria funzione di controllo, gli ulteriori compiti

affidatigil da{ Consiglio di Amministrazione, ovvero le aftivita richiastegli dal

Presndente del Consiglio stesso per i fini e nelt ambito del!e attribuzioni di cui

: a!I’ArhcoIo 19 delto Statuto.

[l Comitato - si coordma con il Dirlgente preposto alla redazmne dei. document

< - contablii-societari e-con Il Comitato-Rischi per gil espletamenti eieszormatwe-dt-- o
'congiunto int_ere_ss_e.: ' |

23.2.- Orgamzzazione
I Comitato determina il proprio regoiamento di funzionamento prewo esame e

componentl e delibera a maggioranza dei presentl
- Le riunioni del Comitate possono svelgerst anche con mezzi dl collegament_”"
distanza secondo quanto previsto daﬂo Statuto per le fiunioni consiliari. In ta
_ caso, la Hunlone det Comitato si considera tenuta nel luogo in cui st trova il
Presidents. : | '

23.3._—_'Ré;iporti con la societa di revisione legale e con | preposti al controlio
interno. ' . -

{ responsabili delle funzioni e struiture di oont_roﬂd-inter‘no riferiscono anche al
Comiitato | dati e le iInformazioni rilevanti, di propria iniziativa o su richiesta anche _
di uno soki del suoi componenti. Le relazioni delle funzioni aziendali di controllo
devono essere direttamente trasmesse dai responsabili delle risbetiive funzioni

: an_che al Comitato.

234 Raccordo di Gruppo. : : , J\g))v

1l Comltato opera: in stretlo raccordo con g!i organi di contrallo delle societa
controllate, promuovendo anche If tempestivo scambilo di ogni informazlone utlle.

:'235 Poteri del Comitato.. o - | | W |

Spettano al.Comitato o a sEngoH suoi componentl nei limiti e secondo le modalita
consentlte dallart. 151»ter def D. Lgs. 24 febbraio 1998, n.. 58 1} i potest di
fichlesta i notazne e informazioni agli altri Amminlstraton o agh Orgam di




ammimstrazxone ed controno delle societa controllate, fermo restando che: tah; -

|nformaznon£ song formte a tuttl i componentl del Comitato medesamo n) il potere' -'

'ﬁmdicando it argomentl da trattare ii!) Il potere prewa comumcazzone al o

Presidente del- Consiglio di Ammlmstrazione - convocare it COHSigIIO di |
Ammlmstrazione ed awa!ersn di dipendenti della socleta per I’ espletamento delle' s
proprie funzioni. Al Comttato speﬁa altrest Il potere di- procedere m qua!snasr-

- -momento anche attraverso un componente apposztamente de[egato, ad attl dl :; .

Organi dl Socleté controlfate in merito al szstemi di amminlstrazmne e contho ad-
al| andamento genera!e de!l’attiwté sociale. ' '

cor o

-~ Atticolo 24; Comitati Consiliari obbligatori,

- i'vaOHSig.lld di Amministrazione-c'ostitulsce' al proprio interno.un Comitato: Nominé,
un Comitato Remunerazmm e un Comitato Rischi. S
Clascun Comitato & composto da un minimo di tre ad un massimo di cinque..
: Consighen nor: esecutl\nein maggioranza Indipendenti. ' ; B
b Ccns;gllere nominato presldente di un Comitato non pud ricoprire !a carica dir -
o pres:dente dl altro Comitato di nomina consiliare. ' R
Song: al!resl costitulti dat Consiglio - di Amministraz;one gl aftel: comltati rest
obbllgatori secondo 1al dasmplma vngente o '

Articolo 25, Comitato Nomine.

i Camftato Nomine svolge funzioni istruttorie e consultive -a. supporto del.
: .:Conmgno di- Ammtmstrazione i merito alla nomma dei componentt -3 afla
:composlziona detl: Consiglio di Ammimstrazfone quando essa spett! al Constgiio:

- stesso, esvolge glt u!terion compm ad esso attribu:ta dalla normatlva vigenteodai' '
, Cons:glto di Amm!nistrazione R o

: Arttcofe ?2__6_._'Com'i'té_t'dzRémuné:raziohi;
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Il Comltato Remunerazwnl ha funznom propositiva e consuitive In mento ai
compen3| e al sistemi di remunerazaone e di incentwaznone e svolge gh ulteraon'
compiti’ ad esso attibuiti dalla normativa vigente .e dal _C-onmg_ltq_ di

Amministrazione.
Asticolo 27. Comitato Rischi.

!Ir-eomiiato Rischi svolge i compitl ad-esso attribuiti dalla normativa vigente-e dal... .. .
Consiglio di Amministrazione. ' '

* Articolo 28. Altri Comitati.

funzioni, scegllendone i componenti tra i Cons:glieri @ determmandon q

1 ot
remunerazione, in coerenza con le politiche di remunerazione appr \f te"' 0 3
dall'’Assemblea. ' '

TITOLO VI
BILANCIO — UTIL! — AZIONI DI RISPARMIO

Avrticolo 29. Bitancio e utili,
29.1.- L’esercizio soclale si chiude al 31 dicembte di ogni anno.

29.2.- || Consiglio di Amministrazione esamina ed approva il progetto di bilancio :
di esercizio ed il bilancio consolidato, osservate le norme di legge. . Bz{

29.3.- L'utile netto risultante dal bilancio, dedotte la quota da destlnare ariserva - . )
legale e la quota non disponibile in ossequio a norme di Iegge viene ripartito W('UA

. come segue:

¥

a) - alle azioni di risparmio non convertlbm un dividendo. flno alla concorrenza o
"del 5% de! valore nominale dellazione. Qualora in un esercizio sla stato
- assegnato alle azioni di risparmio non convertibili un dividendo inferiore al 5% del

'




valore nominale la dtfferanza & computata in aumento del dividendc prwilegaato
- nel due esercizi successivi;’ _ S SR

b} gii utili: che residuano e dei quaii i'Assemblea deliberi la dtstnbuzione
sono ripartiti fra tulte le azlonl . moda che alie azioni di risparmio non convertiblh '
spettl un dnndendo complesswo maggiorato rispetto- a- quelto deile azioni
'ordinarie in misura pari al 2% dei va!ore nommale deﬂ'azione, ‘

c) ' Ievemua!e rimanenza aila riserva siraordmaria o ad altri fondi di riserva,

- ferma restando la possabi!ita di destinare una quota: di tale residuc - alla

beneficenza e al sostegno di- opere di carattere somaie e culturale; 1ramlte;
Fistituzione diun appostto fondo -

29.4.~ 1 leldendl non riscossr e prescrltt! SONo devolut: alla Societa e versati alla -
riserva straorcimaria ' '

1

. Aﬁicbf‘digo. Azioni di rispa'rmib.

301 Le azioni di risparmio, che possono essere al portatore aﬁnbuascono it
©_dirlito di lntervento e di voto. neii’Assemblea speciale dei possesson di azioni di
rlsparmro

30.2.- Alle azionk di nsparmlo compete il dwadendo privilegiato di cui a!l’Arttcolo
293, '

30.3.-.In caso dl distribuzione di riserve __[e_f azioni di risparmio hanno gli stessi
diritti delle altre azionl. - - | B

30.4.- Allo sciogtirriento della Societé le azioni di risparmic hanno prelazibne nel
timbhorse del capitale per Vintero- vafore nomina!e La riduzione del capitale per
perdite non comporta riduzione dei valore nominale delle azioni di risparmio se
non pet Ia parte della perd!ta che eccede il valore nomlnale compiesswo delle
altre azionl : ' ' R

30.5.- In caso. di esclusione dalla negoziazaone nel mercati rego!amentati delle_
'azmm ordinane o di risparmio- deila Socleté [e azwni di rlsparm;o mantengono i-
propri diritti K3 carattenstlche saivo dlversa deiiberaz!one detl’Assemblea’ -
'straordmana & di que!la spec:afe - '




30.6.- 1l Rappresentante comune- degli azienisti di risparmio dura in 6aﬁéa tfe

- esercizl

I{ compenso del Rappresentante comune & deliberato da!i‘Assemb[ea speczale :
‘Esso & a catico della Societa fino a!l'ammontare di euro 25 000 per Vintero
triennio. ' _ .
L’Assemblea speciale pud stabilire un compenso uitenore che gravera sul fondo .
- costituito per le spese necessarle alla tutela degli interessi: cornunl '

'307- Il Rappresentante comune ha gli obblighi ed | poteri. previs(i dalla
normativa Vtgente il Presidente del Consiglio di Amministrazione provvede senza
induglo a informare, mediante Invio delle apposite. comunlcaz;cni H
Rappresentante comune sulle operazioni societarle che possono Influenzare

proposte che il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di sottdp
alAssemblea in materia di operazioni sul capitale, fusioni e scissioni. -

~ TITOLO VI - | S
REVISIONE LEGALE DEI CONT} —RECESSOQ ~ SCIOGLIMENTO —

RINVIO ALLA LEGGE

Afticolo 31. Revislone legale del conti.

La revisione legale dei conti & esercltata da una- socleta dji_.revis!one avente |

requisiti di legge. Il conferimento e la revoca dell'incarico, | compilti, | poteri e le

" responsabilita sono disciplinati dalia legge e dallo Statuto.

Articolo 32. Recesso.

32.1.- i diritto di recesso & ammesso nel soli casi mderogabﬂmente previsti dalla _

!egge E' escluso il diritto di recesso per | Socl che non hanno cOncorso : ' .

alfapprovazione delle dehberazionl rtguardanti S T MA&('M

- la proroga del termine della durata della Socleta; ' ' o

- ~{intreduzione ° la rimozione di vincoll alla circolaz;one deiie azioni.




32.2.- 1 termini e le modalita de!lesercmo del diritto dl recesso, i crtteri di
determmazlone del valore delle aziom ed il re!atlvo procedimento di ilqu:dazmne
sono regolati dalia Iegge C -

Articolo 33. Scioglimento.

Ferma restando ogni dlversa disposfz;one di legge qua[ora si verifichi una causa
di sclngilmento I'Assembiea stabi!iré ie modailita -di ilquxdazione nomtnando uno
o piu hquidatori o o o

Atticolo 34. Rinvio alle norme di legge.
Per tutto quanto non disposto dallo Statuto si applit_:ané le disposizion! di legge.

TIToLo Vit |
' NORME TRANSITORIE E FINALI

-'_Arilcolo 35. DISpOSlZioni dello Statuto mtrodotte daIE’AssembEea in data 26 |
febbraio 2016. :

Tutte le modifiche introdotte dalfAssemblea tenutasi In data 26 febbralo 2016
trovano applicazione con il pnmo rinnovo degli- organi socta!i al quall esse si
applicano successivo al approvazione da parte deti'Assemblea del nuovo testo
- statutario, fatta eccezlone per glt Articoli 13 e 14, che avranno appilcazione fin
“dalla data di convqcazione dellAssemblea chiamata a defiberare in ordine alla
nomina dei nuovi organt seciali. '

Articolo 36. Presidente Emerito.

I Presldente del Consiglio di Sorvegizanza che cessa con I’adozlone del prasente
statuto assume la careca non retrrbu;ta di Presldente Emerltc '
Egh non & componente dei Conmgl:o df Ammrmstrazmne Pud’ espnmere pareri @
parteclpare a numenl con funzlone consuihva su richiesta det Presrdente elo. deE
Consigllere Delegato affmché ia nuova governance possa dlsplegarsi in
ccmtinu:té dl efﬂcienza e di rigore. R '

B

5 45 :




. Collabora con il Presidente del Consiglio di amministrazione nella pr@gettazlone
& nella realizzazione delle Iniziative culturali delia Societa e de! Gruppo di cui
all'Articolo 19.1 leftera ). | | e

© La presente disposizione trova apphcazmne per il trlennio successivo alla prima
applicazione delle modifiche Introdotte dalfAssemblea tenutasi in data .26

febbraio 2016. o | ST
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Allegato
Autovetture di proprieta:
Modello autovetiura Targa
AUDI A6 - LIMOUSINE Q. TDI 3.0 V6200 FAS506GS
ATS
AUDIA6-V6TDI 3.0 Q.8. TR. EN438NC
| FIAT PUNTO 1.3 M} 75CV DYNAMIC 5P DJ903PN
Ciclomotori di proprieta:
Modello ciclomotore Targa
PIAGGIO LIBERTY 150 _ DR27941

YAMAHA XENTER 150P EH45099
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