STUDIOC NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

M. 12991 di rep. N. 64938 di racc.
Atte di secissione
REPUBBELICA ITAT.TANA

L'anne 2022 (duemilaventidue),

il gicrnoc 11 (undici})

del mese di gennaio,

in Milano, in via Agnello n. 18.

Avanti a me Andrea De Costa, notaic in Milano, iscritto pres-

so 11 Collegio Notarile di Milano, sone comparsi i signori:

- Tommaso Corcos, nato a Roma (RM) 11 5 gennaloc 1962, domici-

liate per la carica in Torino, Piazza San Carle n. 156, 11l

quale dichiara di intervenire al presente attc e di stipulare

non in proprio ma in gqualita di Amministratore belegato e,

come tale, in rappresentanza legale di:

"Fideuram - Intesa Sanpaolo Private Banking S.p.A."

in forma abbreviata "Fideuram S.p.A.", con sede legale in To-

rino, Piazz San Cazrlo n. 156, capitale soclale Euroc

300.000.000,00 4i.v., codice fiscale e numero di iscrizione

presso 1l Registro delle Imprese di Torino: 00714540150, i-

scritta al R.E.A. di Torino al n. 6%6231 (di seguito "BF" o

la "Societa Scindenda" o la "Societa Scissa"),

in forza ed esecuzione della delibera dell’assemblea stracr-

dinaria del 2 dicembre 2021 di cui al verbale in data 3 di-

cembre 2021 a rogito N. 12667/6820 di mio rep., reg. all’A-

genzia delle Entrate di Milance DP II il 16 dicembre 2021 al

. 131002 serie 1T, debitamente iscritto pressc 1l competente

Registro delle Imprese in data ¢ dicembre 2021;

- Chiara Medigi, nata a Rovereto (TN) 178 agosto 1973, domi-

ciliata per l'incarico in Torino, Piazza San Carliec n. 156, la

quale dichlara di intervenire al presente atte e di stipulare

non in proprio ma in gqualita di procuratrice speciale e, come

tale, in rappresentanza di:

"Intesa Sanpaclc S.p.A."

con sede legale in Torino, piazza San Carlo n. 156 e sede se-

condaria con rappresentanza stabile in Milano, wvia Meonte di

Pietd n. 8, capitale sociale di euro 10.084.445.147,92, codi-

ce fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese

di Torino 007998560158, banca iscritta nell'Albo delle Banche

¢ capogruppo del Gruppo Bancario Intesa Sanpacle iscrittoe

nell'Albo dei Gruppi Bancari, aderente al Fondoe Interbancario

di Tutela del Depositi e al Fondo Nazicnale di Garanzia

("ISP" o la "Societa Beneficiaria"),

in forza delle combinate risultanze della delibera del Consi-

glio di Amministrazione del 23 novembre 2021 di cui al verba-

le in pari data a rogito N. 5617/10761 di rep. Notaio Remo

Maria Morone di Terino, reg. all’Agenzia delle Entrate di To-

rino il 26 novembre 2021 al n. 59738 serie 1T, debitamente i-

scritto presso 11 competente Reglstro delle Imprese in data

30 novembre 2021, e della procura speciale in data 23 novem-—

bhre 2021 N. 10762 di rep. notaic Remo Maria Morone di Torino
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che si allega, 1in copia conforme allforiginale redatta su
supportc analogico, al presents sotto VA"™;
(le dellberaziconl sopra menzionate, di seguito, le "Delibera-—
zioni"}.
E, quindi, dettli Comparenti, della identita personale dei
guali io notaico sono certo, nelle sopraindicate rappresentan-—
ze,

premettono che:
(a) gli organi amministrativi delle societa di cui sopra eb-
bero a predisporre e ad approvare un progetto di scissione
parziale (il "Progetto", copia del gquale, completa dei rela-
tivi allegati, & allegata al presente attc sotte "B") di BF a
favore della Societd Beneficiaria che controlla totalitaria-
mente BF (la ™“Beissione” o, per le ragioni meglio specificate

in seguiteo, la "Seconda Scissicne).

La Scissione si inserisce nel contestoc delle attivita di ra-
zionalizzazione del Gruppo Bancario Intesa Sanpaclo e piu
precisamente ¢ collegata ad un'altra operazione di scissione
disciplinata dal medesimo Progetto (di  seguito la "Prima
Scissione”, poiché la Scissione avverrd ad esito e subordina-
tamente al perfezionamsnto della Prima Scissione ma conte-
stualmente ad essa e, pertanto, con efficacia nella medesima
data, sia pur in un momento immediatamente successive alla
efficacia della stessa), pid precisamente la scissione par-
ziale di "IW Bank S.p.A.", con sede legale 1in Milano, via
Montebello n. 18, capitale scclale Furc §7.950.000,00 i.v.,
codice fiscale e numerc iscrizions presso il Registro delle
lmprese di  Milano-Monza-Brianza-Lodi: 00485260459, societsa
con soclo unico iscritta allfAlbo delle Banche & appartenente
al Gruppce Bancario Intesa Sanpaolo iscritto all'albo dedl
Gruppi Bancari, scggetta allfattivitd di direzione e coordi-
namento di Intesa Sanpaclo 3.p.A., aderente al Fondo Inter-
bancaric di Tutela dei Depositi e al Fonde Nazicnale di Ga-
ranzia ("IW") a favore di BF, la quale detiene il 100% del
capitale sociale di IW. .
La 8Scissione implica 1'assegnazionz a ISP del ramo d’azienda
organizzato per la gestione di specifiche attivita bancarie e
finanziarie, nell’universalita dei rapporti giuridici attivi
e passivi che lo compongono in unita economicamente organiz-
zata e nellfinsieme delle attivitd e passivitd - comungue
connesse all’'attivita svolta - riportate con la relativa va-
lorizzazicne al 31 dicembre 2020 nellfelence allegato al Pro-
getto sotto la lettera “F”, per farne parte integrante e so-
stanziale (di seguite, 11 “Rame ISP”). Si evidenzia a tal
proposito che 1l Rame ISP & stato inciso da operazioni di di-
smissione con efficacia antecedente a quslla della Prima
Scissione e della Scissione di cui al Progetto (la “Dismis-
sione”}. Pertanto 1l Ramo ISP si intenderd quale risultante
all’esito della Dismissione. Nelle attivitd facenti parte del
Rame ISP scono inclusi “Crediti verso clientela” {la totalita
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del mutui ipotecari, dei finanziamenti garantiti dalla Cassa
Depositi e Prestiti, dei finanziamentli a perscone giluridiche
rivenienti a BF dalla Prima Scissicne} e Y“Altre attivitd”
{attivita fiscall correlate). Le passivita sonc costituite da
“Debiti verso banche” (nei quali confluird una gquota parte
della corrispondente voce patrimoniale della societd scinden—
da BF esistente al 31 dicembre 2020) e “Altre passivita”, il
tutto precisandosi che:
- nel Ramo ISP non scne inclusi rapperti di lavoro subordina-
to, essendo attualmente 1 dipendenti assegnati alle attivita
e al ramo oggetto della Scissicne esclusivamente distaccatil
da ISP pressc IW;
- le eventuali variazioni - riconducibili alla naturale dina-
mica del Ramo ISP - che risultasseroc tra la predetta valoriz-
zazione e quella riferita alla data in cui la Scissione avra
efficacia, come risultera dalla situazione patrimoniale da
redigersi a cura delle socleta partecipanti all’cgperazione,
verrannc compensate tra loro &, in subordine, a valere s=sul-
l'apposita wvoce di “numerario” relativa a “Disponibilitad 1i-
gquide e crediti wverso banche”, per modo che rimanga immutato
i1 wvalore netto (11 “Nette Patrimoniale ISP¥) evincibile dal-
la situazione patrimoniale sub “F” sopra menzionata e parl a
Euro 8.866.000,00;
- fermoc guanto previsto dall’art. 2503 del codice civile (co-
me richiamateo dallfart. 2506-ter del codice civile), con i1
Ramo ISP sonc trasferiti tutti 1 rapporti giuridici ed econc-
mici attivi e passivi ad esso imputabili, anche s=se derivanti
da contratti estinti alla data di efficacia della Scissione,
i contratti di gualsiasi genere e natura - 1in essere ed in
fierli - nonché diritti, concessioni, titolaritd di dati, au-
torizzazioni, permessi e licenze di qualsiasi genere, ed at-
tivitd e diritti, materiali o immateriali, principali od ac-
cessorl, riferibili al ramec medesimo;
- la Scissione avverra seconde 1l principio della continuita
contabile. Lf'assegnazione del Ramo ISP alla Societd Benefi-
cilaria determinera wuna corrispondente riduzione del patrimo-
nic netto contabile della Societa Scindenda {quale risultante
all’esito della Prima Scissione).
La S8ocieta Beneficilaria iscrivera le attivita incluse nel Ra-
me ISP in continuitid rispetto al valcre contabile risultante
dal bilancio ccnsclidate di ISPEs
{b) 11 Progetto, contenente qguanto previsto dalla disciplina
applicabile, & statoc approvato dagli organi amministrativi
cdelle societa partecipanti alla Scissicne 11 31 marzc 2021
(guante a BF) e 1l 23 marzo 2021 (gquanto a ISP) e iscritto in
data 2 novembre 2021 presso 1l Registro delle Imprese di To-
rinc sia per BF sia per ISP, con decorrenza, dunque, dei ter-
mini di c¢ui agli artt, 2501-ter, co. 4, e 250l1-septies, co.
1, cod. c¢iv. {(come richiamati rispettivamente dagli artt.
2506-bis, co., b5, e 2506-ter, co. 5, cod. civ.); non & stata
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redatta la situazione patrimoniale di cul all’art. 25801-gua-
ter cod. civ. (come richiamatoc dall’art. 2506-ter, co. 1,
cod., civ.) in virth dell’esenzione ex lege e ~ in assenza di
un rapportoe di cambio - non & stata predisposta la relazione
dell'esperto di cui all'art. 250l-sexies cod. civ, (come ri-
chiamato dall”art. 2506-ter, co. 3, cod. civ.); la Scissione
non rientra nelle ipotesi contemplate dall'art. 2501l-bis cod.
civ.y 1l rilascio dei necessari provvedimenti da parte della
competente Autorita di Vigilanza ai sensi dell’art. 57 TUB &
avvenuto 1l 28 settembre 2021; in data 11 ottobre 2021 & sta-
te rilasciato 11 provvedimento di  accertamento della BCE
gquanto alle modifiche statutarie di IW connesse € conseguenti
alla Prima Scissione; in data 10 novembre 2021 & state rila-
sclate dalla BCE 1l provvedimento di revoca della licenza

bancaria di IW <on effetto dalla data di efficacia della Pri-

-

ma 3cissione; infine, 11 provvedimento di autorizzazione di
cuil all’art. 19 TUF con riferimento alla costituzione di una
3IM quale IW si propone di diventare all’esito e per effetto
della Prima Scissione, & stato rilasciato da Consob 171 di-
cembra 2021;

(¢} con le precitate Deliberazionli le societa partecipanti
alla Scissione hannc deliberato di approvare il Progetto, co-
me sopra debitamente iscritto ed allegato ail wverball delle
Deliberazioni stesse, secondo le modalita tutte di cui al
Progetto medesimo; )
{(d) le Deliberazioni sonc state iscritte presso il Registro
delle Imprese competente (f.e. Registro delle Imprese di To-
rino) in data 9 dicembre 2021 per BF e in data 30 novembre
2021 per 1ISP;

(e) & decorso il termine di guindici giorni di cul al combi-
nato disposto dell'articole 2503 cod. civ. (come richiamato
dall’art. 2506-ter cod. civ.} e dell'articolo 57, 3° comma
del D.Lgs. 385/93 dalla iscrizione presso 1l Registro delle
Imprese delle Deliberazioni e pertanto si pud, non essendo
intervenute opposizioni nei termini di legge come i Comparen-
tl mi confermanc, addivenire alla attuazicne della Scissicone;

premesso infine che

(f) si scno pertanto verificati, come 1 Comparentl conferma-
no, tutti i presuvpposti di legge e =i sono avverate tutte le
condizioni previste nel Progetto;

tutte quante sopra premesso,

da ritenersi parte integrante del presente atto, 1 Comparen-
ti, 1in attuazione delle piu volte citate Deliberazioni, nelle
loro rispettive sopraindicate rappresentanze,

stipulano e cohvengono gquanto segue.

1.) (Attunazione della Scissione - Effetti della Scissione sui

patrimoni della Societa Scissa e della Societd Beneficiaria)

- Viene data attuazione al Progetto, approvato dalle Delibe-
razioni ¢ come sopra nuovamante allegato in copia sotto "BY,

con



¢

{a) assegnazione,

dalla Societd Scissa

"Fideuram - Intesa Sanpacleo Private Banking S.p.A."
con sede legale in Torino, Piazza San Carvlc n. 156,

a favore della societa preesistente

Intesa Sanpacle S.p.A.,

con seds in Torino, piazza San Carlo n. 156,
del Ramo ISP, come meglio descritte al par. 3 (tre) del Pro-
getto, secondo il principico della continuitd contabile {(come
in appresso precisato) per un valere contabile netto pari al
Netifo Patrimeniale ISP, salve le eventualili compensazicnl per
le variaziconi riconducibili alla naturale dinamica dei beni
del compendio scisso da regolarsi come precisatc al par. 3.2
(tre punto due) del Progetto;
(b) con riduzione, per 1l wvalocre del nettoc patrimoniale del
Ramc ISP assegnato per scissione, del patrimonic nette conta-
bile di BF (guale risultante all'esito della Prima Scissio-
nel, con conseguente iscrizione da parte della Socileata Bene-
ficiaria delle attivitid incluse nel Ramoc ISP in coeontinuita
rispetto al wvalore contabile risultante dal bilancioc consoli-
dato di ISE;
{(c) senza aumento di capitale di ISP e senza assegnazione di
nuove azioni di ISP, stante 11 divieto di cui allfart.
2504-ter codice civile;
{d) senza conguagli in denaro,
precisandosl altresl che:
- non sono previsti trattamenti particeolari per specifiche
categorie di socl o possessorl di titeoli diversi dalle azioni
nelle societa partecipanti alla Scissione;
- non sono previstl wvantaggl particolari a favore degli ammi-
nistratori delle societa partecipanti alla Scissicne.
2.) (Decorrenza degli effetti della Scissione) - Gli effetfi
della Scissione, anche ai fini contabili e fiscali, decorre-

ranno, salve le iscrizieni di legge, dal 14 (quattordici)
febbraio 2022 (duemilaventidue) e, in ogni caso, nella mede-
sima data in cul diverrd efficace la Prima Scissione ma in un
momento lmmediatamente successivo alla efficacia della stessa.

3.} (Effetti successori) - In conseguenza della Scissione la

Societa Beneficilaria prosegue di pieno diritte nella titola-
rita degli elementl patrimoniali assegnati per Scisslone,
gquali descritti nel Progetto, seconde il principio della con-
tinuitd contabile per un valore contablle netto pari al Netto
Patrimoniale I5P, senza pocssibilita di conguaglioc in denaro,
salve le eventualli compensazionl per le variazioni riconduci-
bili alla naturale dinamica del beni del compendic scissc da
regolarsl come precisateo al par. 3.2 (tre punto due) del Pro-
getto.
Con riferimento alle cause e al procedimenti giudiziari in
corso, con il Ramo ISP sono trasferite alla Societa Benefi-
ciaria tutte le cause passive, comprese quelle con il perso-
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nale anche cessato, e guelle atftive recuperatorie e non recu-

orie, il tutto in quanto originato dall'operativitda po-

g
i
M
al
it

gta 1n essere dallo stessc ramo scisso. La Socleta Beneficia-
ria subentra nei mandati e nelle procure di natura difensiva
ovvero inerentl alla rappresentanza processuale senza bisogno
di alcun atto < formalita. Faranno carico alla Societd Bene-
ficiaria, inoltre, tutte le cause attive o passive, sempre in
quanto relative al ramo d'azienda oggetto di Scissione, che
dovesseroc sorgere successivamsnte alla predetta data di effi-
cacia della Scissione anche se le contestazioni sollevate e
le domande formulate si riferiscanc e traggano origine da
rapporti estintisi anteriormente alla data stessa. Restano e-
sclusi dalla Scissione 1 giudizi nascentl da illeciti commes-
si da dipendenti, nonché 1 rapporti sostanziali e/o proces-
suali con 11 fisco od altrl enti impeositori, anche pendenti,
nonché in potenziale reviviscenza, discendenti, connessi o
comungue riferibili a situazioni od eventi anteriori alla da-
ta di efficacia della Scissione.

4.,) (Particolari Cespiti - Trascrizioni, volture, etc.) -

Viene =sin d'ora espressamente autorizzata 1'esecuzione da
parte dei rappresentanti ed incaricati della Societd Benefi-
ctaria di tutti gli eventuali occorrenti trapassi, annotamen-
ti, trascrizioni, wvolture, cambi di intestazioni alla Societa
Beneficiaria presso ogni pubblicoe registro, libro, ufficio,
pubblico e private, dipendenti dal presente atto per qualsia-
si bene, dirittc, licenza, permesso, concessione, autorizza-
zlone, rwvegistrazione, contratto, domanda, e per quanto altro
gla dntestatc o riferibile alla Socleta Scissa di compendio
degli elementi patrimeniali che, per effetto della presente
Scissione, wvengono assegnati alla Societd Beneficiaria.

5.) (Statuti sociali della Societid Scissa e della Societz Be-

neficiaria) - Gli statutl sociali di BF e di ISP (acclusi al
Progetto rispettivamente sotto "B" e sotto "C"} non subliranno
alcuna variazione per effetto della Scissione.

6.) ({(Riserva di integrazione) - E in facolta della Societa

Beneflciaria, procedere, occorrende, ad ogni necessario atto
di integrazione, precisazicne, identificazione di rapporti e
cespiti di gualsiasi natura ad essa assegnati, nel rispetto
comunque di quanto previsto nel Progetto e nel presente atto.

7.) (Spese e tasse) - Spese e tasse del presente atto di

Scissione sono a carico della Societd Scissa. A1 sensi
dell’art. 4, comma 1, lett. b), della tariffa, Parte Prima,
allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131, 1l presente atto &
soggetto ad impeosta di registro in misura fissa.
* ok k
Al soli fini della iscrizione a repertorio del presente atto,
sl precisa che 1l patrimonic netto contabile trasferito per
Scissione a ISP & pari a Euro 8.866.000,00 (ottomilioniotto-
centosessantaseimlilia virgola zero zero}.
Del
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presente ho dato lettura ai Comparenti che lo approvanoe & con
me lo sottoscriveone alle ore 16,40 omessa per lorc dispensa
la lettura degli allegati.

Consta
di quattre feogli scritti con mezzi meccanici da perscna di
mia fiducia e di mio pugno completati per pagine tredici e
della guatterdicesima sin gui.
F.to Tommaso Corcos
F.to Chiara Medici
F.to Andrea De Costa notaio
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Repertorio n. 40307

PROCURA SPECIALE

Y1 20 GL2683 156 &

REPUBBLICA ITALIANA

Il ventitre ncvembre duemilaventunc,

o

\ f

s AREIRENLTD

A

in Torinc, in una sala del palazzo site in corsgo

Inghilterra n. 3.

Avanti me, Remoc Maria MORONE,

Notaio iscrittc al Collegio Notarile dei Distretti

Riuniti di Torino e Pinexcleo, con residenza in To-

rino, & personalmente comparso il signor

Gian Maria GROS-PIETRO, natc a Torine il 4 febbra-

to 1942, domiciliato per la carica a Torino, piaz{f

I

za San Carlo n. 156,

M

nella sua qualita di presidente del censiglio di

lamministrazione della

"intesa Sanpaolo S.p.A.", con sede in Torino, piaz-

za San Carlo n. 156, col capitale socizle di euro

10.084.445,147,92, iscritta nel registro delle im-

prese - ufficio di Torino al n. 00799960158, ade-

rente al Fondo interbancario di Tutela dei Deposi-

ti e al Fondo Nazionale di Garanzia, iscritta nel-

1'albo di cul all'articole 13 del decreto legisla-

tivo 385/1993 e capogruppe del Gruppo Bancario In-

tesa Sanpaolo iscritto nell'alboe di cul all'artico-

1o 64 del medesimo decreto legislativo,




in esecuzione della delibera del consiglio di ammi-

nistrazicne tenutosi in data odierna il cul verba-

le, redatto da me notalo, repertorio n. 40 361 ;

& in corso di registrazione e iscrizione.

Detto signor comparente, della cul identitd perso-

nale sono certo, con la presente nomina procurate-

ri speciali della predetta societa i signori:

- Giovanni Antonio MAZZA, natoe a Milano 11 16 di-

cembre 1964,

- Chiara MEDICI, nata a Rovereto (TN) il giorno 8

agosto 1973,

|- Robertc SPADA, nato a Milano il 12 marzo 1965,

- Carlo GUARNERIO, nato a Sarocnno (VA) il 21 marzo

1969,

affinché, disgiuntamente fra loro, peossanc addive-

nire alla scissione parziale della FIDEURAM - Inte-

sa Sanpaoclo Private Banking S.p.A. a favore della

Tntesa Sanpaclo S.p.A. in conformita al progetto

di scissione approvato dal predetto consiglio. -

Ai fini di cui sopra vengono conferiti, sempre in

via disgiunta, tutti i pid ampi poteri, ivi compre-

si guelll di:

- stipulare e scottoscrivere l'atto di scissione

con ognl eventuale allégato, nonché guant’altro al-

lo stesso connesso o conseguente al finl della com-




pleta esecuzione dell'cperazione;

- inserire nell'atto di scissione tutti i pattd,

termini e condizioni ritenuti opportuni, compresi

affetti attivi e passivi connessi o derivanti dal-

1'operazione;

- rilasciare dichiarazioni necessarie od opportu-

ne, anche di carattere fiscale;

- complere quant'altro ritenuto necessaric od op-

portuno.

Ccn promessa de rato et walido e sotto gli obbli-

{

(81

ghi legali e da esaurirsi in un unico contestec.

E richiesto io notaio riceve guesto atte quale leg-

go al signor comparente che lo dichiara conforme a

sua volonta e meco in conferma si scottoscrive.

Scritto da persone di mia fiducia, il presente,

che si rilascia in originale, occupa un Tfoglio

scritto per due facciate intere e fino a qui della

terza.

C:I\‘““" Hw Qj mﬂi‘ﬂfw




Certificazione di conformita

Io sottoscritto Remo Maria MORONE notaic in Torino
certifico che il presente documente informatico,

composto di quattro pagine, & copia conforme al do-
cumento su supporto cartaceo a me esibito.

Copila rilasciata ai sensi dell'articclo 22 del
D.Lgs. 82/2005, per uso allegazione ad atto a rogi-
to Andrea DE COSTA notalo in Milano.

L'imposta di bollo di eurc 16 & stata assolta me-
diante versamente ad intermediario convenzionato
con l'Agenzia delle Entrate c¢he ha rilasciato il

contrassegno telematico n. 01200426832175.

Torine, il 10 gennaic 2022

Firmato digitalmente



Certificazione di conformita di decumento informatico a documento analogico
(art, 23 d. 1gs. 7 marzo 2005, n. 82)

Certifico io sottoscritto, Andrea De Costa, notaio in Milano, iscritto presso il Collegio Notarile di Milano, che la
presente copia su supporto analogico composta di numero quattro pagine (esclusa la presente) su due fogli & conforme
al documento informatico firmato digitalmente dal notaio Remo Maria Morone la validitd del cui certificato di firmna
digitale & stata dz me accertata mediante il sistema di verificazione e-Sign ove risulta la vigenza dal 07/08/2020 al

07/08/2023.

Copia formatz ai sensi dell’art. 57-bis L.N.

Milano, 11 (undici) gennaio 2022 (duemilaventidue}
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Progeito di scissions parziale di

W BANK 5.p.A [che assumera la denominazione di
W Privaie Investments Socisti di Intermadiazione Mobiiiare S.p. A)
a favore di FIDEURAM - Intesa Sanpaclo Private Banking 3.p.4. ¢
di FIDEURAM - intesa Sanpaocle Private Banking 5.p.A. a favore di
Intesa Sanpaaio S.p.A.

al sensi deli'an. 2508-bis dsl sodicg civile



PROGETTC N SCIGBIONE PARZIALE DI W BANY Spa A FAVORE DI
FIDEURAH - INTESA SANPADLD PRIVATE BANKING S.p.4. E DI FIDEURAM -

INTESA SAMPAOLO PRIVATE BANKING SpA A FAVORE It INTESA

SENPACLD S.p.A.

{ Consigh di Amministrazione di B Bank S.p.A. {di seguite "W, Fideuram - bitesa
Sanpacio Private Banking 3.p A {'BF"} ¢ Intesa Sanpacie S.p.A. (18P

PREMESSO OHE

(=) ad esito deloperarions di scissione parzisle oi Unlone di Banche itallane
Societd per azioni {UBI a favore dif BF. || cui perfezicnaments & atteso
nel prossimo mese di aordls, BF sl frovera a detepere 1| 100% ds! capiiale
sociaie di My

{b) BF 2una sogista controilata tolalitariaments da ISP,

{c} nelfambily delle siivitd di razionalizzazions de! Gruppo si prevede la
ficonfigurazions df W guale SIM mediante scissione parziale delfa stessa
con asseqgnazions dell’atthitd bancaria da essa svolla, nefla sus interseea
o senza ecceZione alcuna, &l suguetio che ne deterrd 1| controlls totalitario
dirette (BF), per modo che (i) alfasite di detta operazione di scissions W
sitroverd & detenere esclusivaments e attivita & passivid rappresantate

nellallegatc "B &l presente progelto di scissione e (i) presso o assa
residuerd esclusivamente atiivita organizzats per la prestazions dai
semvizl di investimento di owl alfart 1. ao. §, et o-blsj ed # D. Lgs.
2421998 n, 58 {Tesic Unico dellz Finanza. di seguite "TUF") ed
eventualmente-per g attvila comnesee e strumentaii come per legge;

{d} alfesiio e subordinatamente al perezionamento della scissions di W &
favare df BF o ouf al punde ¢} che precede {di sequils, & “Prima
Scigsione”), ma contestigimente ad essa & pertanto con sfficacia in per
data, & prevista |z scissione di BF a favore i 18P {lz “Szconda
Scissione”, in appresso, la Prima Scisslone 2 ka Seconda Scissione,
congiuntamente, le “Seissioni’) di un rama d'azisnda organizzato per &
gestione di specifiche attivita bancaris ¢ finendarie i appresss deserifie,

a BF rivenientt della Prima Scisslons, # fulto come rappresentato at punto
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{e} & poralro possibile che, nefle more del perfezionamenio defla Pring

hanno tedatio e predisposts 3 seguente progetio di scissione, al senai delfart
2E06- s del codice chvile (il “Progette df Scissione")

ALLE SCISSION|

3 det presents progetio dif scissions e neliallegate "F” al medesimo

progetio;

Srissione, WY praceda a dismigsione diretta di parle defie ativitd og a}
d4i assegnazione s ISP, che pertanto pofranno egsere sensibil af te
divarse per valumi {2 non par nature) de gudlie reappresentate nal preé ]
allegato "FY .
) Ja Beconda Soissione & sbbordinats sl Prma Sclssione; nolre
prrambe f scissionl sono subordinate al rlescie delle autorizzazion
richingte per legge, & in paricolare, congiuntamenie: (a) al riiascio del
necessari provvedimenti da parie della competente Autorith di Vigilanza &

senst del'art, 57 del D Lgs. 1 seftembre 1983, n. 385 (Testo unic dedle

feggl In materla bancaria e creditizia, di seguito “TUB"), con riferimento

afie scissiond che coirvolgong hanche; (B} 8l rlascio dellautorkzzazions di o
cui alflart. 18 TUE, con fferimento alla costituzions di una SIM quale W i
propane di diventare all'esito & per effetio della Prima Scissione;

TIPG, DEMOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCHTA PARTECIPANT!

1.1 Societa scissa nella Prima Scissiong
1.1.1 W Bank S.p.A. - spcietd con sede in Milano, Fizzzale Frateill Zavattar, 12,
capitale sovisle sotioscritta e versato di auro £7.850.000, codics fiscale & numemn

iscrizione  Registro defle  imprese di Milano, Monza Brianza, Lodi n.
DO486260459, sociptd con soclo unico iseritta alfAlbo delle Banche e
appartensnte @ Gruppo Bancario inlesa 3anpacio iscritto alfAdbo del Grupp

Bancari, soggette al'attivity oi direzione e coordinamento i Infese Sanpaoio

5.p.A., aderante @ Fondo Inderbancario di Tutgla dei Depositl e al Fonde

Mazionale f Garanzia.

1.1.2 Sucielsd beneficiaria della Prima Scissione & socield suissa nella

Seconda Scissione

{J :: I ;“\i {*\%
-Mw(: vy A
T W

%



1.2.1 Fideursm - Infese Sanpacie Privaie Bankleg S.p.4., con sede in Toring,
Plazza San Carlo 156, capitaie sociale solfosorifto e wversato of ewo
SGQ 000.000,00, sodice fiscale e numera di iscrizione nel Rpgiaim deﬂe Eﬂnm 3&
di Torine 90?145451;}@ societs Beritta allAlbo delle Banche ¢ @ppaﬁenﬂﬂﬁe al -
Sruppe Bancade Intssa Sanpacio lscrito al'Albo da Grupp Bancad, sopgeits
allstivita: di direzione & goordinamento def socio unico Infesa Sanpaaic Spa,
aderenie al Fonde Interbancario di Tutels dai Depositi-& al Fongdo Mazionsle &
Caranzia.

1.2 Bocioth beneficiania nella Seconda Scissione

intesa Sanpacly S.p.A., con sede in Torino, piezzs San Cwolo n. 156 e sede
secondaria con rapprasentanza stabile in Mitans, via Monts i Pietd n. 8, capiale
soclale di euro 10.0B4.445.147 92, codice fiscale & numero di lscizions al
Ragistre deile Imprase di Torine DOTOSSE0458, banca iscitta nellAlbo delis
Banche e capogruppo del Gruppoe Bancario Intesa Sanpanle lscrifto nalfabe dei
Gruppi Bancark, aderente sl Fondo Interbancadio ol Volela dei Depositi-& al
Fondo Nazionale di Garanzia.

2. STATUTO DELLE SOCIETA SCISSE E DELLE SOCIETA BENEFICIARIE

2.1 Statute di W, quale societi soissa nella Prima Sclssione .

Per offetto & all'esito della Prima Scissione W ridurra | proprie capitale sociglg
da surc 57.850.000,00 & eure 29.100.000,00 (e perianto di eura 38.850.000,00,
cnme meglic previssto nel paragrafo 3.1 del pressrte Progetio of Sciusions, con
aliminazione dol valore nominale della gzionl) e adottera o siabdo allegeto al
Progetio di Scissione aotio la isttera A", tale da rifetters - tra 'a fro, & in aggiunia
&l nuove caplisle sociale - e nuove dencminazions sociale di "W Private
Investmants Bocieta di Intermediazicne Mobiliare 5.0.A.7, I'adozione det sistema
di amministrazione & controllo tradizionale {in luoge det manistion) & il mulate
oggetio sooiale (de quelle caratteristico bancaric a queflo di SiM), Hmitato alia
prestazione di senvizi di investimento al sensi delfar, 18 TUF. Peranio nessuna
aitre affivita risarvata diversa da quella caratteristica 91 SIM - in spadie guals
bancaria, oggetb di Integrale assegnazione a BF - residiiers in W allesilo delln
Prima Scissione né potrd esders svolta coma & atluaimenie svolla,
3
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In zliegato af presenie Progetto di Scissione, sotio 1a leliera B vimne Hportato o
statito della socletd scissa IW guale saré adottato per effetio & contestyaimente

al perfezionamento della Prima Scleslons.

2.3 Statuto o BF, guzie soecietd beneficiara della Prima Scissions e

sociess scissa nella Seconds Scissiong

Lo Statute di BF non subird modificezion] per efetls della Prima Scissions et
delia Benonda Soisslone,
In alteazto ) presente Progetio di Sussione, sotlo la tettara "B, viene Tiporiato o

statute di BF atiualments in vigore,

Z.2. Stabuis di ISP, aquate societs beneficiaria dells Secanda Scissione

Nofi song previste modifiche alic statuie dl ISP derivant dalla Baconds
Scissione. In allegato al presents Progetie di Soissione, solto fa lettera "C7, viens
riportato lo statuto.ch ISP attualmente in vigore.

3 ELEMENT! PATRIMORIALI OGGETTHD DI SCISRONE

11 Abs socieia bendficaria BF verrs assegnate, nelfambito della Prima
Scisclons, i rame d'azienda di W organizzato per lesercizio dell sttvita bancaria
- nonché, limitatamente al senvizi di investimenio attualmente presiall da Y,
dell'attivita & cui alfan. 1, eo. 5 lett, @) TUF {ficerione & trasmissione di ordini} -

e di ogni sltre ativitd ad essa connessa e strumentale {di saguito,
complessivamentz, § “Ramo i Atlivita bancaria®), nelluniversaita del rapporti
giuridici attivi & passivi che lo compongone in unltd sconarpicaments prgenizzais
2 pellinsieme delle atiivitd o passivita — comungue conresse all atiiviia swolta -
ripartate con fa relativa valorizzazione al 31 dicembre 2020 nelislenco allegato al
presante Progetto di Scissione sotto la lettera "D, per fame parle Integrante &
sastanziale. 1| utto per modo cho regiduing netta societd soissa esclusivaments,
(g} it ramo d'aziends organizzaic per la prestazione ded servizi di
imvestimento di cuf all'art. 1, co. 5, lelt. o-bis) (collocarmento senza Inpegno
irevocabile nel confronti delfemittents) ed § (consulenza in materia i
imvestimenti) TUF costituilo dalle risorse e atihvita defle sirudture
denominate (a) "Rete Consulenti Finenziari e Wealth Managet”, {b)
“Syvifuppo Rete”; (o) "Commerciale” {limitataments alie atfivith e alle risorse
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dedicate aile aftthvita df Penficezione Cormersiale Refe, Suppotto
Commersiale & Coordinamento Prodottll; [d) "Risorse, Organizzazions e
Planficazions”, "Controlle Rischi®, "ARar Legali & Spcistar!” ilimitatamente
allz atthviia = alle risorse dedicats, presso le suddette sintture, alle attivit
gi Coordinamento Operativa e Presidio Outsoumﬁng} i seguiio,
compleasivamants, | "Ramo Servizi di investimento™;
{by o altivith e passiita repprosenisle nellallegate "B & Progetio d
Saisgione (sulls base deila shuszione & 31 dicembirs 2024, o gual
dovranno sussisters, con le precisaziont of eui I Bppresse, alla daia o
efficacia giuridica deila Prima Scissione: §| tutio fermo restands che
nessina di tali passivitd 2 o polrd eseere riferibile a forme di raccolla Ira
pubblice di fondi con obblige di rimborso, sia solto forma d depositi sia.
sotto qualsivoglia altra forma;
(£} 1 rapportl gluridich el & passivi, anche In Hinere, pertinantl &l Ramo
Servizl di investimento, fra assl inclusi | rapoor o levore subordinato oan |
dipendant! di W assegnall alle alfivita colnvolte = i rappirt aon | Coasulent
Finanziari.

Nal Ramo di Attivita bancaria sone inclusi | relativi rapperti 41 lavorg subordinato

con | dipendenti di W assegrati slie aitivitd e al ramo oqgetio della Prima

Selssioneg.

Resta fermo ohie 18 evenfuah variazioni — siconducibill alla natursie dinamica del

RaEmiG i Aliitd bancaria oggetio di sclissiong — che risuliassero tra 1o predetia
valorizzazione of cul ali'allegate “D" e quelia riferia alla data & o la Prima
Seissidne awrd efficacia, come risullerd dalla siteezione patrimeoniale da redigerai
a cura delie socistd partecipanti alloperaziene, rasteranne a favore o a carico
della sociedd beneficiada BF, per modo che Fiman'ga-immuiatg it valore netto ghe
dovra residuare in BY, evincibiles dalia situazione patrimonials sub "E sopra
menzionata ¢ pari & Eure 55.553.000,00 {il "Netto Patrimoniale W, In caso di
variaziche defle vooi che lo compongono, detto Netto Pabrimoniale W potra
essere oggstio di compensazione a walere sulla vooe “Disporibiita Fguide o
creditf verse banche” di uiin appresso.

Melie attvith del Ramo Servizl di Investimenie sono compresi — in base alla
sfluakions pattimoriale sub "2 — ‘Disporibilta fguide & credi verse Banche”
{reppresentanti una quotz parte delia corspordenie vooe dellatlive della
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Seciets Sciesa); “credil verse clieniels” (ohe includono esciusimmente credit
incassare oo case terze per la distribuzione di prodotli di risparinio gestit

assicurativo-finanzierio da parte dei Sonsulent Finangiar df WY, “aflivitd materk

ed immaterialt {per () dirti d'uso iseriti.al senst del prineipio contabile IFR3 15 N

sferitaments ad immoebill giz detenull dalla societd scissa in forze di contratti df
igeariane & per (i} mobil ed aredl fupzionali alle attiviid det Ramo Servizl di
tnvestimento}; “alfre atfiitd’ {attivith fisnali derivanti da effett] di fiscalith anticipata
& differita & competenze da Incassars per alivita di collocaments, con eapressa
esclusions 4 qualurgue attivits di finanze e tesereria bancaria).

Helie passivita seno induse — In base alla sopra detie sftuazione patrimoniale -
“debilf verse banche' (pari al valore dei pagament! residul relatid a sontrath i
tocazione stipulati con sooieta ded Gruppo con dfermanio a immehiil occupali da
personate & Conhsulent) Finanziard o W), “debld verso clientels”  (risstitantt
saciusivamente da debiti verso | Consudent! Finanglari per provviglont & dal valore
dei pagamenti residii relatid al eonteatli db locgzione. stipulatl con terzl, con
sepresss eschssione di qualungue debits derivante da attivita di racoolta
bancaria) "afire passivitd” {fondi dschl @ oner riferdl alla gestione dei Consulent
Finanzian, passivita fiscali, debiti verso Torpifori par atihvith di servizio o fondi
TFR),

Fermo quatto previsio dallarl. 2503 del codice sivile {come richiamato dall'arl.
2E06-ter del codice civitel, con it ramo adendale oggetio-di scissione sono
frasferiti Wt | rappori giuridict ed economici attivi & passivi ad esso imputabil, |
contraiti i qualsiasi genere & nsiura - in essers ed ih fierd - nonchd diritti,
concession, autorizzazioni, parmessi e ficenze di qualsias! genera, ed alivita e
diritt], materiall o immateriali, principall od accessord, rifaribi al rame medesimo.
La seissione del Ramo di AHivitd bancarla avverrd secundo il principio dells
continuits  cordebile. Lassegnaziohe del medesimo Ramo @la socleta
beneficiata BF determinera una corrispondente riduzione del patrimonio netto
contabite della societa scissa che sard impuista a riserve e a capale socisle, &
guale ultimo sara ridoto da euro 67.950.000,00 & eure 26 100.000.00 & periants
di suro 38.850,000,00 .

La societa bheneficlaria BF iscrivera Ja aliviid ¢ le passivity incluse nel ramo
oggetie di scissions al valore contabile e I vaiore nelo vors imputatn, nella




medesima-societd beneficiaria, alle "Afre risenve — risefve e operazibni undor
corpmon ool

3.2 Alls Socleta Heneficlaria 1SP verrd -assegnale, nell'ambiln defla Saconds
Soissione, § ramo d'azisnda organizzatc per la gestione di specitiche attivia
bancatle e finanziarie, reflunfversalita dei rapportt glurdicl attiv 2 passiv ghe lo
compongons In unild sconomicamants organizeata & nellinsleme delle attivita o
passhvita - comungue connesse alfativildy svolte — riponate con la reistiva
valorizzazione ol 31 diodimbre 2020 relelahcs sllogato af wesents Progetto di
Seissiona sotlo ia leltera "F*, per farne parte integranie o sostanziale (di segulto,
# “Rarno 180"

Si evidenzia & ta] proposiic che iale Ramo potrebbe essere inciso da operazioni
di dismissione con afficacta antecedentie a quella deila [Prima Scitsione e dallal
Seeonda Scissione {la “Dismissione™). Pertanto ai fini del presente Progetto i
Scissione 1| Hamo 159 s intendera gquile rdeullante allesito delleventuale
Dismissiona.

Nelle etiivitd facentt parte del Ramo I8P sono inciusi *Credi verso clieniela” {la
otalita del mutul petecart, dei finanziementl garantitl dalla Cassa Deposili &
Prestif, dei finanriamenti a persone giurdiche rivenient 2 BF dalls Prima
Scissione) e "Alfre siffvid” (attiviid fiscall comelate),

Le passivita sono costitulie da "Debifi verse banche™ inel quall confluira una

quota parte della corspondente voce patrimondale della socletd soissa BF
esistente al 31 dicembre 2020) e “Aftre passivitd” {connesse al perscnals incluso
nal Ramo),

Mel Ramo ISP sono inclusi | relativi rapportt di lavors subsrdingto con | dipendanti
assegnetl alls altivita e al ramo oggetio della Beconda Soissione.

Resta fermo oie e eventuali varazioni — riconducibii alia naturale dinamica del
Ramo 5P aggetio di scissione — che risuilassers ira la predetts valorizzazione &
quielia riferiia alla data in cul la scissione awd officacis, come rsylterd dalls
situazione paldmonisle da redigerst a cura delle socktd  partecipant
alloperazione, verranno compensate fra o e, in subordine, a valers
sullapposita vooe di "numerarin” relativa a "Disponibilild figuide & crediti verso
banéhe”, per modo ohie rimanga mmuiato | valore netto (il “Netio Patrimeniais
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curs §.8668.000.00.
Fermo quanio prevists dailart, 2503 det codice civile {come richiamata dali'art<
os(E-for del norize civile), cen i} Ramo oggelie di scissione sono trasferili il
rapporti giuridicl ed economici aliivi @ passivi ad esse hmputabili i contatth di
qualsiast geners & natura — in sssere ed In fier — nonche dir, concession,
autorizzazioni, permessi & licenze di qualsiasi geners, ed attivith o Jiitt, material
o inmaterial, principali od secessor, risrbill al rame medesimo,
L& srissions dol Rame [SF awerrd secontdo i principio dellz continlitg conlabile.
L'zssegnazione delio stesso alts societd beneficiaria ISP determinera una
corrispondents riduzione del patrimonio neflo contabile della soietd scissa BF
{quals risultante alfesity della Prima Scissiona).
La societd beneficiaria 18P iscriverd le atiivitd incluse. nel Ramo ISP al valore
contabile {a sus volta desivante dal velore contabile in W)

4, RAPPORTC DI CAMBIO E MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE
AZIONI DELLE SOCIETA BENEFICIARIE
ia Pime Scissione & la Seconda Scissione si realizzaranno senze aumente d
caphtale delle societa beneficiarie & senza assegnazione di nuove azlonl al sodl
delle eociethd scisse. |n pariicolare, W Prima Scissiong sl realizzerd senza
apmenio di capitale di BF e senza assegnazione di nuove aziond, in guanio BF
sara, nel moriento di efficacia defla Prima Scissions, Funico socip della socletd
scisss W, Pariment, la Seconda Scissione si restizzerd senza sumenio
capltale of ISP ¢ senza emissions di nuove aziond in guanto I8P & — e sark at
momento di efficacia delia Seoonda Scissione - funico. socio- dells societa scissa
(=] 2
Mon & previsto un canguaglhio in denaro,

5. DATA DI DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLE SCISSION

La decorrenza depli offett givridici delle scissioni d cui 81 presenty progetio sara
stabilita nel rispeltivi att di sdssione. Essa poird anche sssere successiva alla
data deifullima delie iscrizioni previste dalfart 2506-guater del codiee oivile,

farmo che lefficacis delia Seconda Scissione sara contestunla (e perfanta con



decorrenza in part date) a quela della Prime Scissione ¢ ad ssss logioaments &
giridicaments subsedinsta,

8 DATA Bl IMPUTAZIONE DELLE OPERAZION! DELLE BOCIETA sCissE
AL BILANCIO DELLE SGCIETA BENEFICIARIE

Le operazioni dele socield scisse saranno impulate al bilanclo defie societa

bareficiarie, anche ai fini flscall, a partire defls dats degl effett giuridicl delle

operaziont medesime.

T, TRATTAMENTO EVENTUALMIENTE RISERVATO A& PARTICOLARY
CATEGORIE DI 80CI £ al POSSESSOR! D! TITOL! DIVERSE DALLE
AZICHNE

Mon sono’ previst tratlementi particolari per specifiche cetegorie df sool o

possessor dli kol diversi dalle azioni nelle socletd partecipant afle Scissioni.

8. WANTAGGE PARTICOLARI EVENTUALMENTE PROPOST!I A FAVORE
DEGLY AMMINISTRATOR! DELLE SDCIETA PARTECIPANTI ALLE
BGISSIoM

Non sono pravistl veniagyl particolari a favore degl amministraton delle sosieta

partacipentt alle Seissioni.

Milano, 2 aprile 2021
Per il Consiglio di Amministrazions di Y Bank S.p.A.

Milane, 31 tiarss T07%
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ALLEGATI
Alegato A

Allegatc B
Alegate C:
Allegate [

AMleqato E:

Allegato F:

Stduto oi W {che assumerd la denominazions df W Prvate
Investmends Socield i Intermediazions fobiliare S.pA) guale
risiitante all'estio della Prima Boissione

Statuto di BF

Siatuto i [BP

Atvitd = pasehitd det Rame df Attivitd bancarla di W con la
relativa valorizeazions alla dats det 37 dicembre 2020

Attivita o passivits del Ramo Servizl oi investimento con e relativa
valorzzazions st data del 31 dicernbre 2020

Atttz del Ramo 15P con fa relativa valorizzazione aliz data def 31
dicembre 2020
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AR A

BTATUTO SOUTIALE o
W Frivate lnvestments Societd di Intarmediazions Mobillare S04,

RENOMIMAXIONE-DEGETTO-SEDE- DURATA

BRTIROLO Y
E' costitlits una zocistd per azionl denomiiiate "W Phivate Investments Socletd
di intermediazivne Mobiliare 3.p.A " ed in forma abbreviata "W 51 S.p A
La societh fa parle del Gruppo Bancads intesa Sanpacin. In tele qualitd, la
societd & tenula ad osservare le disposiziont che la Capogruppo, nellesercirio
dell’atiivita i dirazione € coordinaments, emana per l'esecuzions dalle istruzion]
imparfite daltz Banca dlisla nellinteresse della steblith del gruppo.
G anwndnistrston dells socletd forniscone alle Capegrugpo ogrd dato e
informaziong Ute per lemanazione delle disposiziont.

ARTICOLO 2
La soaigtd ha sede legale in Milang,
I Consighe di Amministrazione ha facoltd df itituire e sopprimere sedi
secondarie, dipendenze & rappresentanze in ltalis & allestens,

ARTICOLO 3
La socield ha per oggetio 'esercizio professionale nei confrontt dei pubblico del
servizi ad atiivitd o investimento,
La societd pud complere nel iimifl consentitl dalle disposizioni vigentl tulte e

opsraziont ed 1 serviz Tinanzian nonché ogni sitte operazione strumentgle o
comungus connessa al raggiungimento delfo scopo sociake.

La societd, a! fine dello svoigimente dell'attivita prevista nelfaggetto sociale, potrd
assumers pariecipazion! in alirs socletd nei Hmitd & con ke modalita previsie dalla
narmatea per e soctetd d intermediazions moblliare.

ARTICOLE 4
H domidilic del Soci per ogni rappono con 1a societd =i intende o tutti g effelt! di
lggge guslle risuliante dal lihre sod),

ARTICOLG G
La dursta della societds & fisssta per § 31 frentuno) dicembre 2100
{duemilananto) e potrd essere prorogata con le formality previste dalla legge.

ARTICOLO 8
B capilale socisle ¢ i Buro 200100.000,00 {ventinovemilonicentonyla),
interameants versato, divisn i NLEmIenD 22.5650.000

{ventidusmilioniseicentecinguantamiia) azioni ordinarie, prive dl valore nominale.
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ARTICOLD ¥
b azionl spne nominative & conferiscons gual ckil ai lore possassorl.
Il capiizle pud essere sumentato anchie cof conferiment di crediti & dl bemi i
rigfueg.
Per quanlo riglards le modalitd df emissions e o circolazione delle azioni s
applicans la nonmas < lstgge.
Le szion ad | difittl roledivi alle sivsse sono liberamante resferibili

ASHEMBLEA

ARTICILO 8
L'asaembles & ordinaria e stracrdinaria gbsensl di legge.
Lassemblea & convonata dal Consiglio di Armministrazione nella sede legale o
altro juogo irdicato nelfavvise di convooazione, purchié nel territorio delle Gialo
Halianc.
UAssembléa & comvocats mediants awise soritto con prova df ricevimento
recapitate almeno oo giomi prima agll azionisti iscritfh nel libro dei sogi 2
repetive domicilio ovwero, se da loro a tal fine comunicat, al numero di uienzs
tetfefax o alfindirizzo di posta elsironica.
el pradetio awviso pud essers prevista fa seconda convosazione.
N mencamzs dele formalitd suddetie, Tessembles si reputa regelsrmente
costituita gquando & rappresentate  [inero  capiek sociale e partecipa
alrassernbles |8 maggioranza dei componentt degll organi amrinistrativi & o
confrolic,  Tuttayia in lale ipotesi ciascunp dei partecipant] pus opporsi alia
discussione degli argementi sul quall non si ritenga- sufficienternente nformato.
Mellipotesi ¢f cul al comma precedente dowid essere data tempestiva
comunicazions  delie  deliberazionl  assunte ai  componentl degd organi
mministrativi e gl centrolin non presentl,
L'assamblea ordinaria per Papprovazione det bilancio deve essers convocatd
ghmenc una vaita lanno, enfro centoventt giorni dalla chiuswra dell'aserczin
sociale; tale termine, ned casl consentill dalls legge. pud essers elevalo a
centottanta giomi.

ARTICOLO 9

Paossona htervenire aifAssemblea 1 soni avent dirtlo di voto che dimostring |z
lorn legitimazione secdondo e modalitd previste dalla normmativa vigents in
materda. A fini dellintervents non & rickiest i preventivo deposito dei titoli di cut
aifart. 2370 codice civile.

Lintervenio nelle Assemblee ordinarie e straordinarie pué avvenire anche
madiante mezzl di telecomunicazions, & condizione che siano rispetiat § metodo
eoilegiale ed [ principl di buona feds 2 parita di trattamento del socl. in patticolars
devono essere assicurate sia 'esatia identificazions delle persons legittimate &
sresenziare, sia la possibilith per il { partecipant o intervanire, in tempo reale,
su it glf argomenti & di visionare, ficevere e trasmetfere document.

ARTICOLO10
Ogni azicne he diritto ad un volo.
Ogni sacio che abbia diritle di intervanio ailsssemblea pud farsi rapprasentare
per deleyga soritia, el limiti ded'art. 2372 Cod, Giv.,

ARTICOLO 11
12

£,



Udszambiea & presieduts dal Presidente det Consigho di Amyministrazions o, in
casd df sUg assanza o impedimento, dal Wice Presidente - se nominisio - o, in
maticanza, da gitre Congigliere designato dall Assermblea.

H Presidente deliAssemblea virifica la regolarita delia costituzione, ascara
fideniita = |z legitimazone del presentl, regols # suo svolgimante ad acoera |
ssultet! delle volazions; dech esi df tall socerament! deve a5581s dalo conte nel
verbalsa,

H Presidents, guando §i verbale non sia redsto oa nolgin, & assistio dal
Segretarlo &, se del ceso, da dus sorystor designati dagl Etervenid
al'Asssmilea,

ARTICOLD 12
UAssemblea ordinaris approva:
e poltiche di remunerazions o favore dei comporenti del Consigiio o
Amministrazions & dellorgene con funzione & conbrolic ponché  dei
dipendenti e dei collaboratod nan legati alle societd da rapporti di lavoro
suthordingts; '
~ bpiant di remunerazione basafi su strument Snanziar;
i priter] par W determinazione del compense in case @i concusione anticibata
del rapperto db lavoro o di cessazione anticipsts dalla carica, ivi somoresi |
fimits di qualsivoglie natura fissatt per detti COMpEns,
in linea cor le disposizion! di legge e regolamentar vigenit,
Lassemblea ha alires! la facolty di deliberare, con le maggioranze mualificate
definite dalla normativa & viglanza vigents, un rappode ira la comoenents
variabile ¢ quella fissa della remunerazions Individudle del personale-superiors al
mpparte & 11 & comungue non eccedente guelio massimo stabilite dafla
medesima normativa,

B ARTICOLO 13
Per iz regiolanita defla costiiuzione dell'Assembiea, sia ordinaria che stracrdinaria,
fEnto in prima quanio n seconda corvosazions o la validits delie relative

defiberaziont stosservany e mosizioni 4 eoge.

Le debberazioni dei'Assemblea devono consiere da verbale firmato dad
Fresidente, dad Segretario ed eventuaiments dagl scastator.

Nel casl di legge, I verbals & redalto ga notaio scelto dal Presidents.

L2 copiz & gl estratii dei verball, ove non redatti da notaia, sbing accertall con ia
gichfarazione 31 conformia, soltoscrilts dat Presidente o dal Seqretario.

CONSIGLIO DT AMMIMISTRAZIONE

ARTHOLO 14

La soclela & amminisirata da uh Consiglio di Amministrazione composto da un

rumero di membr varlabile da 3 {tre} 2 7 (sette), del quad almeno Lo

indipendenta.

Al finl della presente disposizions sono considerad non indipendent  gii

amministratort che:

a) eserciino sulla Socletd o sulle sccietd da guesiz controllate mwero sulle
sacieta che I corfrofiano owero su gimils softoposte g comune controlio
uevinfiuenza notevele ovvero abblano con le medesime sooistd un rapporio d
vero o un rappero continuative di consulenza o 4 prestazione d'opers
retribtita o, ancore. relazioni commerdiall, finanziere o professionali che ne
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rompromettane Mindipendanza;
b} rivestano o sbblane rivestito, nel re esercizi precedent] guelo di assumEZion
della carica nekia Souietd, fa carica di amministratiore esecutiva o df dirigentge
con respicnsabilta strategiche nells Soclsid o nefle societd da guestas.
controliate ovvero nelle sociats che is comiroliano awvero in quelle sotioposte
a comune cantralio owvero stano stall amminisiratort delle Soeclets per pll di
nove asercizi negh ullimi dodid esaralzl
oy abbiano un vinetlo df parentela o affinid entro il quardo grado con una
persona che si tovl in wng delfe shuazioni di oul alla iskiera b,
Lindipendenza & attestata dalf Amministratore per jacritio allafio deliz ST D
dell'acceftazione delia carica, Ogni falte o droostanza che comipord i venir meno
di tmte requisito deve essere gomundcato per isoritio al Consiglic o
Apiministrzions = al Presidente del Oplegio Sindécale e delemming e
decadenza dalfufficio, salve che | requisito < Indipendenza pennangs in capo al
numane minimo di Awmministrator che, at sensi del presente aricole, devono
possedere detio requisito. L'evenluale decadenza & accertata dal Consigiio di
Aamrinistraziong con apposita deliberaziong,
La determinazions del numers dei membri del Consigio e la lore homina
corapetono allassembiea grdinaria det sock, saivo quante infra,
Gl amministraior non possono essere nominatl per un perioto supstiors a tre
asercizi & scadono alle dala delassernbles convocate per VYapprovazions diel
bilancio rélative slfultime esercizio delld loro carica. Glf ammintstraton sono
ricdeggibili.
A roraa dellar. 2388 Cad. Giv. essi hanno diritto, oltre &t dimborso delle spase
accasionate dalls cmica, anchs ad wn compense nella miswa stabilita
daflAssembles, mentre 3 remunerazione degli Amministraton investid df
particolar cariche & stabilita dal Consighio df Amministrazione, sentiio § Gollegio
Sindacale, in coerenza con le politiche spprovate dall Assemblea.

ARTICOLO 48

Ferma la previsione del secondp comma, e cessazione, soslituzions, decadenza
e revoca degli Asnminisirator sono regoiate & nomma di legge.

Qualora per dimissionl ad alire cause venga a mancers |3 maggioranza deglt
Amninistratori elett! dall'Assemblea, Pintera Consiglio di-Amministrazione cessa
dal momentc della sua ricostiuzionz e g Ammbnstator dimasth n oarica
dovranno convoeare d'urgenza 'Assembiea per ia noming del nuove Consigilo di
Amministrazione,

ARTICOLG 18
Gl amministrator devone rspondere &l requishi previst: dalle vigent disposizion
di fegge & regclamentari.
| Censigliert devono comunicare aifla societh e fomire alia stessz ogni
informazione s documentazions utile alla veritica del requisi richiesti per
ricogrire ia relativa carice, nonché ognt aggiomaments o sopraggiunta causa di
incompatibilila ofo inelegoibilite.

ARTICOLD 17
Owialora ron vi abbia gia proveeduio fassemblea it Consiglio d Amministrazions
nomina a i suci membr il Presidente e pud nominare inoltre un Vige Presidente
cha lo sostituisce niel casl di assenza o impadimerito.
i ogri caso |z firma del Vice Presidents fa fade deffassenza o dellimpsdimento
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del Presklente =d gsonera | terz] da qualsiasi ingerenza o responsaniia.
i Consiglic of Ammiristrazicne roming nolte un Segrstarn seegliendoio anche
al di fuor! del susi campaorent.

. ARTICOLD 18
I Consiglio si funisce, con perodidhid of regola imestrale, su comvoanazions dal
Prasidents o df chi ne fa le veci, presso fa sede legals dells societd o in alirs
hocaltd, purchd in une dei paest dellUniene Europse, ndicate nelawiso di
cohvocazions,
Miene sitfes] convocato ognigquelvolta il Presidente ne ravwisi s necessith o ne
sla fatta domanda scritta da almeno un terzo doi suc cormipoansnt,
Le convosariont =i fanno per letlera raccomansata, per teisfax, posta sietironica
oviern mediante gualungue aliro mezzo felematice che garentiscs la orova
defl'awvanult reevimento, spaditl zimeno tre glorni prima defia riunione o, In neso
di urgenga, da-spedirsi almena 24 ore privea, con gusisiasl merzo idonen.
Diella sonvocazione alie stesss modo sard data notizia al Shdacl effetiivi,
Le rardani sono presiedule dal Presidemte o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente o, in caso o assanza o impedimanto snche di
questl, dallAmministratore Delegate o, # matcsnzs, dalAmminisiratore
nresente pill anziano dietd.
Le riuniont del Consighio di Ammministrazione possono essere validaments tenule
madiants Yutilizzo di mexel di telecomunicazions, purche risulting garaitite sia
Fesatts idantificazione delle persone legitlimate & prasenziare, sla la possibilifa
par il | partecipant & intervenire, in lempo reale, su th gt mrgomentt & &
ricevara, rasmetiers a visiongre docurmnent.

ARTICOLD 19
Per la validita delle deliberazion! del Consigho di Amministrazione & necessarls I
presenza della maggioranza degl amministratod in carics.
Le deliberazioni sono prese & maggiorarzs assoiuta ded presantic in pas o
parits prevale i voto di chi presiede.

Le deliberazien-devens-constare da verhale sottoscritto-dal Presidents, o da ol

e fa e veot @ dal Segretario owers dal notain.
Le cople & gh estratli dei verbeli, ove non redatti da notaio, sono acoertsti sen ia
dichiarazione di conformita soltascritis dal Presidents o dal Segretaric.

ARTICOLO 20
I Consiglio & investito dsi pill ampi poterl per la gestione ordinara e sirsordinaria
della societd ed he tacolts df complers i gl atti nacessan per 'aftuagions ed §
raggiungimsnito degii scopi social esclus! sollanio quelli che 1a fsgge ¢ 1o Stetuto
in medo tassativa riservane allAssembleg.
I Consiglio 2 incltre competents ad assumers le deliberaziont concaraent):
- lmfusicns s Ia scissiane, nel casi e con e modalitd praviste dalia legge:
- figtituzione o la goppressione di sedi secondare, di dinendenze & i
rappresentanse;
lirdicazione o gquall e gii amministrstor, offrs al Presidents, al Wice
Presidente, ove nominaio, ed af Amminislatore Belegato  hanno  la
rappresentanza dalla socleta;
— a riduzione del capitale in caseo di recesse del socio;
- gl adeguamenti delio Sistule a disposizion normative;
- trasferimenio dellz sede sociale nel tertorio nazichalz,
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ARTICOLO 21
I Presidents det Gonsighio (o in sua assenza o impedimento, ohv ne fa le vocl) ha
iz rappreseritanza della Societa, con l'uso deils firma sooiale, sia di fronte &l iersd
che in giudizio, fermi restende | poterd di firma Gonferili dal Consiglio di
Amministrazions ai sens delfard 22
Ci fronte st terzl ja firma di chi sostivisce d Presidente costiuisce prova
deliassenza.o deif impadimento di guesti.
Alramministratore Detegato spetia la reppresentanza e 2 firme sociale nel liridl
delie atiribuzizn delsgate o del poterd ad eseo conferid dal Consigiic
Arnrninistrazicre.
B Consiglic pué altres! atidbuire Iz fibma saciate 2 Divgentt ed a Dipendend defla
Sncietd con delerminavions dei relathd poteri, det Wmit e defle modalid
gsercizio.

AMIMINISTRATORE DELEGATO- DIRETTORE GENERALE

ARTICOLO 22
Il Comsiglio di Smministrazione, nel rispetio delie dispostzioni i lagge @ del
presente Satuto, pud delegers le proprie attribuzioni ad wn Amministratore
Drelegsto, determinandone | limit della delega.
Owe non abbia nominglo un  Amministatore Delegato, # Consiglio i
Ammiristtazione roming un Direffore Generale. In ognl casc, le cariche di
Diretiorer Senarale & Amminlstratore  Delegalo possono  essere  conferits
entrambe, qualora siano cumulate in capo alla stessa persona.
La Diredione Generale & composia dal Direftore Generzle o dagh aifn
compenent! eventualments nominall dal Consigho di Amministrazione, che ne
determina te attribuzioni & § compenst.
Lz carca di Ansministratore Delagato ron ped essere cunulata con quela di
Presidente del Consighic di Amministraziong.
H Consiglio di Amministrazione pud, altresi, cosiituire al suo inlermo speciali
Comitati, con funzionl proposiive, consuliive, istuttorie e di confrotio,
determinandone 2 pomposizions e le attribuziont,
¥ Consigia non pud defegare s attribuzioni oreviste dagll artlooli 2420-ter, 2423,
24445, PA4E, 2447, 2501 4er £ 2E06-bis Jet Codice civile ¢ nemmeana il potere di
adottare le sequentl deliberazioni, riservate alle sua esclusiva competenza,
concamnantt a) la delimizione delie linee strategiche; b} Vassunzione e/ la
nomina del Dirigend nonché Peventuale nomina di OireMod Genersl; o)
Fassunzione e la cessions di partecipazioni; d) I'acquisto @ la vendita di beni
immobi, &) Hstluzions e la soppressione di sedi secondarie; T) 'approvazions. e
fa modifice delle disposiziont di funzionamento det Comitatl Intemi &t Lonsiglio &
del regolarmenti interni.
I} Consigho pua altres! noiminare procuraton ¢ mandatarl, ancorche non legatl
alia sccietd da rapporti di impiege, per il compimento di determinatl &t o
eategorie diatli, aitribuende ad essi il relativo potare di firmia.
Gli organi delegati danno esecuzione alle deliberazioni assunte dal Consiglio di
Amministrazione ad alle decisioni del Presidente prese ai sensi deliultimo
comma it pregsente arfipolo, curand che I'assetto organizzative, amministrative @
cartabile sis sdegualo alia natura & alle dimensioni delfimpresa e riferiscons al
Consiglio di Amministrazione & al Collagio Sindacaie, con cadenza trirnestrale,
sul generale andamento. della gestione e sulla sua prevedibile svoluziong, sulie

16




aperazion! ¢f maggior rileve, per s lore dimension! o caratteristiche, &fotiuste
dalla societh e dalie sue conicollaie ed in deneraie, sulfesercizio dells deleghe
sonferie, _

In casi urgenti, | Presidente del Cansiglio of Amministrazione, su proposta
vincolante dellAmministrators Delegato, e pominato, owwero del Dirstiore
Gonerals, pub  assumere  declsiont & competenza  del  Consiglic  di
Amminisirazione, fatta eccezions per quelle riservate ala comnpelenza esclusiva
detio stesso dalta legge o dalio Siatuio, ove i Consiglio stesso sia impossibiiitat
a runirsi Le decisiont assunte doveanng essere ripontate a conoscenya el
Comaigiio dif Armministrazions niglia prims donione sucoessive.

COLLEGID SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

ARTIGOLO 23
I Collagio Sindacale & compasio di e Sindadl effettivi o 41 due supplent], avent |
requisiti di legge, nominat datfAssembles per e esevoll. | Sindact sono
rigtegnibi.
Essi debbone rispondere ai requislii previst delfe vigentt disposiziont di legge e
regolameantar.
L'Assembles siegge § Collegio Sindacals ed | Presidente & detarming | compans
det Collegio Sindacale per lintero pariede di nomina.
In aggiva al compensi & ol sopra, Assembles pud detsrminare s
corresponsione a clascun Sindaco di una semma fissa per ogni partecipazione
afte aduviznee; | Sindach hanno inolird dirtto al rimborso delle spese oocasionate
dalla carica.
E' ammessa la possibilitd che le adunanze dei Collegio Sindacale & tenganc con
mezzl di telatomunicazions. it tale evenianza {utll | parlecipant devone potsr
essere identificall e deve eassre lore consentito di sequire la discussions, di
intervenire in tempo reate alla tratlaxions degli argomensi affrontati & di rcevere,
trasmetiers o visionare documenti.

ARTICOLD 24

La revisione legale dei conti ¢ affidata ad una Socista di Revisione posiessn
dei requisith dl legge.

it conferimento & la revaca delfincarize, | compi, | poter & |s responssbilta sone
discliplingti dalle grevision di legge in materia,

ARTICGLO 25
L'esercizic sociale si chiude al 31 dloernbre di ogni anno. Alla fine & cgnt
esercizio # Consiglie di Amministrazione procede aila retdazione del bitancio
d'esercizio 2 nomma di isgae.

ARTICOLD 28

Gl uti nettt risuitant dat bilancio, pravia deduzione del 5% da destinare alla
riserva. lepale sino a che guesia abbla raggiumto i quinto del capitale sociate,
saranne ripertiti proporzionalmente  alle azioni; salvo diversa destinazions
deliberata dalfAssemblea e conserdita dallz legge. | pagamento dei dividendi &
effettuaie preseo le casse desigrate dallamministrazions & a desorrers dal
giomo che viens annuaimente flssato dallamministrazione stnssa. 11 Consigho di
Amministrazione potrd deliberare (a distiibuzione di acoonti suf dividend! nel pag!,
con le modalia ¢ ned limili consentit dallz vigenti disposizieni.
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song prescritt a favore defla sodeta
RECESSO

ARTICOLO 27
Il diritto di recesso # disciplinato dalla legge, Termo restando che non hammo
disitte i recedere gli azionist che non hanno conoorea alfapprovazione delle
detiberazion! riguardaits
a) i proroga ded igrmine
b} Binfroduzions o ta dmazione di vincoll alla circolazione dei tholl sxianart,
! termini e l@ modalitd dellesercizio del dirftc di recesso, | ooriern d
determinazione del valore delie azioni ed § procedimento di liguidazions sono
ragolatt dalla legge.

SCIOGLIMENTD
ARTICIALG 28

hei caso di sciogiimento della sccietd e per tubtio quanto non previsio dal
prasente Stetuio & osservano fe disposizion! di legge & regolamentar.
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GBTATUYO 80CIALE dI BF
DEMOMINAZIONE - SERE - DURATA - 3COPD
ARTICAG A

La Socletd # denominata FIDEURAM - intesa Sanpeocie Privats Banking
S.p.A, o in forma abbreviata FIDEURAM S.n.A,

La Societd pud utbizzare, come marchi & segni distintivi, e denominazioni
aln | maechl utilizeall di volte in voita dells stesss sfc dall

sissea incorporate.

La Socleta & Banca &l sensi del D.lgs. 1 sefiembra 1883, n. 385.

Essa fa parte del Gruppo bancario INTESA SBANPAOLD allintemo det
quale e & atribuitc i ruole di sub-holding rispetio alie socistd propris
controliate. in tale qualis iz Socletd & tenula ad osservare & & far osservarg
alle proprie controllate te disposizioni che lg Capogruppe. nelfesercizio
delfi'ativitd df direzionz ¢ coorlinamentd, smans per Peseciziong dalle
struziont imparite dalla Banca o'lalie nelinteresse della sishilta del
Gruppo.

Gli Amiministrator] della Socleta fornisteno alis Capogruppo ognl deto
informarione riguardant! 'altvita propria & delle proprie partecipate, ufili af
fine deffemanazions delle disposizion.

lie sociats nslla

ARTICOLO 2

La Socletd ha sede legala in Torine 8 sede secondaria, con rappresenianza
stabile, In Mifano.

Con Tosservanzs delle vigent disposizioni polranno sssere stituite o
soppresse sedi secondare dipendenre e rappresenienze In Halis e
ail'estero.

ARTICOLG 3

La durata della Socletd ¢ stavlita al 31 dicembre 2100 & polrd sssere
poragata.

ARTICOLO 4

La Soclets ha per oggetto ia raccolta del rispanic s I'esercizio del oradito
nelle sue vere forme Bssa. pud compisrs, con Fosservanza defie
disposiziond vigentl, tulte fe operaziont ed | servizi banoar & finanzian
consentiti, vi coripreso Pesercizio delle attihdts di intermediazions mobiliare,
nonché ogni alfra operazions stwmentale e comungue connessa al
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raggiungiments delle scope sedale.
CAPITALE
BRTIGOLD 5

Il capliale sociate & di surg 300.000.000,00 nteramente versato, diviso in n.
1,500.000,.000 srioni ordinarie prive di valore nominals:

Le sxioni sono nominative e sono emmgse in regine of dematerializeazions,
i capitale pud essere aumentaty anche con corfarimentt di Grediti & d bend
in nature.

Le aziond ad i dirth refativ alie stesse sono liberamente irasferibill,

ABSEMBLEE
ARTICGLO §

UAssembles & convocata dal Consiglio di Alnministrazions. nella sede
legale od I aliro lwogo indicate nell'avvise dl convacazione, purchd nel
territorio delio Stato Bafiano.

Uhssemblea ordinatia @ convocata almenn una volia all'anng, eniro
centovent! giorni dalla chivsura dellesercizio.

ARTICOLOD ¥

Lissembiea & convocats mediante avviso sorifto con prova di dosvimento
recapitaio almena atto giomt prima agli azionist! iscrith nef libro det soci al
rispetiivo domicilio owvero, se da lors a tal fine comunicati, al numero di
utenza tefefax o allindiizze di posta eletironics.

Melfaviso pud essers indicato i lsogo, i glome e lora delia seconda
convocazione, per il caso i cul nefla primia convocazione non sano
ntervenul tantl socl, persoralments o per delega, che rappresenting la
paste dal capitale voluta dells leqae per i validits.

in mancanza dells formalitg suddette le Assembles sono futtavia valide se
ai verificann | presupposti di legye.

ARTICOLO &

Possono intsrvenire all Assemblea | sooi cul spetta i diritte di vote per | guall
sia pervenuta aliz Socleld, entro Forario previsto per finizio dell Assembles,
ls  comumicazions deflinfermediario  autorbeate  stfestarda a0 loro
legittimazione.

Lintervento nelle Assembles ofdinare e stracrdinarie pud awvenire anche
mextiante merd di telecomunicazions, & condizions che sianc rispetiati 1l
metodo collegiale ed | principi ff buong fede e parita di trattamenty dei soci,
In particolare devono essere assicurete sia I'esatia idenlificazions delle
persone legitimats a presenziare, sis la possibilita per tuth | parecipant di
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mtervenire, In lerpo reale, su Gt gl srgomentt & di visionare, ricevers »
frasmetiare dosdmanii

ARTICOLD &

Ogni azione ha difito 20 uyn vois,
Cont eronisia che abbis didllo ad intervenire alffssembles pud farst
rapprésantara con 'osaervanza delle disposiziont di iegge.

ARTICOLO 18

LAssemblen & presiaduts dal Prasigents del Consiglie df Amministrazione
2, I sua assenza o impedimento, dat Vice Prasidents o, nel caso skano stail
nominati pily Vice Fresident, dal Vice Presidenie Vicario o, in case di
agsenza o impedimento df guest'ultimp, da uno dei Vice President in arding
di anzianith di sarlca e, 2 parita di anzianita di carice, da guslle pii anziano
i etd) In caso di assenza o impadimentn sia del Presidente sta di uifi | Vies
President], proslede altro Canslglierd designato dall'Assemiblea.

Spetta af Presidente  delfAssembles verificare la  regolamity  defle
costiiuzione, accerare dentta ¢ la legittimazions del presenti, regolare it
sug svalgiments ed accertare 1 rsultali delle votazioni.

i Presidents, quando il verbale ron sis radatio da notaio, & assistito da un
Segretario & se del coso, do dus seorutetor desigratl dagl interven
all'Azsemblesa.

ARTICOLG 11

Per fa wvaliditd dells costitizione dell'fssemblea, sla ordinaria che

straordinaria; tanto inpriraquanto i seconda conweEzione & delle relative
deliberaziond si ossenvans Iz disposizioni di legge.

ARTICOLD 12

La deliberazioni ded'Assembles devonn conslare da veorbale firmate dal

Presidente, dal Segretario ed eventualmente dagl sorutator,

Mei casi di lsgge, # verbale & redstto da notaio scefto dal Presidents,

e cople @ gl estratli def verbal, ove non redatd da notaio, song accertali

con |z dichiarazione ¢ conformita, sofoscritia dal Prosidents o dat

Segretaria.

L'Assembiea ordinatte approva, in linea con fe disposizioni ol legge s

regoamenian vigenti:

- e poliiche di remunerazione a favore dei componenti del Sensiglio di
Amministrazions e dellerganc <on funzibne di controllo nonché dei
dipenderd] ¢ dei collaboratori non kegatll alls societd da rapportt 8 lavoro
subgedinato;

- i pan di rermunerazione hasatl su strumenti finanziad
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- griter per la determinezicne del compensc i cago di cenclusione,

anticipata del rapporio di lavore o di cessazions anlicipata dalla carics,

i comprest | fimiti ol gualsivoglia natura fissat! per defii compansl,
Uhsserbles ha alivesi lz facoltd di defiberare, con le maggioranze
auaificate definge dalle normativa & vigilanza vigente, un rapporio e fa
componente variatile & quella fissa defia remunerazions individuale del
personale superlore al rapporio di 111 & comungue non ecepdente quelio
massimo stabilitc dalis medesima nonmativa.

AMMINISTRAZIONE
ARTHIOLD 13

La Socleta & amministrate da un Consiglio di Amministrazions, composto da
Lt minimo & setie a un masaimo db undicl membrt nominatl dal’Assembies,
dei quali almenc dus — ovvero tre ove il Consiglio di Amministrazions sia
compusio da undici commponent! — indipendent.

La déterminozions dei membri gel Consight spetla alfAssemblea, al
momenio della neming. G Amministratord sone norsinatt per Un perioda i
ire esercizi & soho rielegaibili. .

A finl della presenfe disposizions sono considerati non indipendent gii
Aenministrator che:

{a}  esercitino sulla Sovietd o sulle socketd da questa controliate ovvere
sulle societad che la confroflana pvwern su gquelle sotioposic a comime
controllo un'influenza notevile ovwers abbiano con lg medesime sociatd un
rapporie di kavore o un rapporto continuative di considenza o di prestazions
d'opera retribuita 0, andora, relaziont commerclall, finanziare o professionall
che ne compromatiano lindipendenza;

{b) nuvestang o abbiano rvestito, nel tre esercizi precedentl quelic di
agsunzione dalla rarica nella Societd, Ja carica di amministrators esecutivo
o di difigante con responsebility strategiche nella Societd 4 nefle societa da
questa controllate ovwarc nelle socletd che la controllano owero in guetle
soltcposte & comune comimlle ovvero siano stall amministrator della
Societa per pil ¢l nove ssercizi negh ultimi dodic! esercizi;

{r:} abbiano un vincoia di parentela o affinitd entro § quarto grado con
unz persana che sifrovi in una dells stuazioni di cui alls lattera {b),
Vindipendenza & aHesisia dailAmministralore per iseritte allatlo della
nomdng o deiffaccettazione della carica. Ogni fatlo ¢ circostanza che
comparti il venir meno di tale requisito deve essere comunicatn per iscritto
2t Consiglio & Amministrazione e al Presidente del Collegio Sihdacale e
determing 1 decadenza dali'ufficio, salvo ohe | requisito di indipencenza
permanga in capo al numero minimo ¢ Amministratori ohe, al sensi det
presente articole, devono possedeare ditto requisito. L'evenluale decadenza
& accerlats dat Conslgho di Amministrazions con appusiia deiberazions.
Fermz lg previsione del guerto comma, sessazione, sosfituzione,
decadenza & revoca degll Amministratori sono regofate a norma d legge.
Ctualora per dimissioni od altre. cause venga a mancare la maggioranza
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dagh Amministralon nominall dallAssembles, cessa Pnlere Consiglio di
Amimiristrariona @ gl Amminigtrator! Fimasti in carlte devrannio convooare
durgenza Assemblea per I nomine del muove Consigie i
Araminmsirazions.

H Consigho oi Ameministrazione determing con apposiin regolamsnis § fimi
ai sumylo degh indarichi che possons essore sortermporaneaments defamst
dagh  Amminietrator, {enendo  conlo defla patera  dellincarico e delle
caratteristiche & dimensiont della societa amminisirats ed in coerenza con le
potitiche stabliite dalla Capogrugpo,

ARTICDLD 4

i Conalghio nomina fra  suot membi Un Presidente & pud naminare uno o
pity Vice Prosident, di owl ung con funzion viearie: nomina inelire un

Segredwrio scegliendsls anche alinfuor daf suoi componanil,
ARTICOLG 15

i Gonsigho di Amministrazione st rluniscs, su convocszione del Presidente
e di chi ne fa I vech presso la sede lagale o in alws locaitd indicata
nellavvise df cormvocszions, f regola, una wolta ogni due mesi &
ognigualvolta il Presidente ne ravvist 2 necessild o ne venga fatla richiesta
da alrens un terzo del Consigher.

i Consiglic & convocato con fettera raccomandata o lelegramma o telex o
teletax, ovvers medisne qualunque altro mezzo telematico che garsrtisca
fa prava dellayvenuto riceviments, da spadirsl almeno tre giormi prima delia
fiunlonie o, In caso di urgenza, da speditsi almeno ventiguattio are prima,
contenente 1a data, Fora, # luoge della rivnione ed | uoghi dal quall si pud
partecipare mediante mezzl di telecomunicazione nonche |indicazions
sommatis degliargomenti datrattare

Adle rrenioni ded Gonsiglio assiste il Diretiore Generale ed & in facoltd del
“residents di far assistere alle aunioni | Dirigenti che riterrd opportuno.

ARTIGOLO 16

Fer la validita defle deliberazioni del Gonsiglio si richiede e presenza delia
maggioranza degli Amministraton In carica. '

L.z deliberaziont sono prese a maggioranza assoiuta del presenti in casd di
parita pravale i volo di ohi presieda.

Le detiberazion] devono constare da verbale soltoscritln dal Presiderts, o
da chi ne fa le vedl, & dal Segretarlc ovwero dal notain.

Le cople e ofi esirati uel verbali, ove non redatil da nolzlo, samanno
acoertali con la dichiarazione di conformita sotloscritia dal Presidents e dal
Segretario.

E ammessa & possibis per | partecipantt alla riunione det Congiglio di
Amministrazione di intervenire anche mediante mezz di lelecomunicazions,
in ta coso devono essere astiourste sia Pesatta identificazione delle
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sersone legittimate a presenziars, sia la possibiits per wtl i partecipanti i
intervenirs, in tempo reale, su lulll gll argomentt & di visionare, roevers o
frasmatiens dooumientl.

ARTIOOLD 47

i Consiglio & inwestita d il | poter] per s gestions della Boclatd

Citre alle aftribuzioni non defegabil a norma df legge @ d regolamenio sono

riservate allesciusiva competenza del Congiglio le dedsioni concermenti;

- la determinazione dagi indirizzd generali df gestions;

— e lnee e operaziont strategiche & I plani indusirial g finanziad;

~  Fapprovazions ¢ io modifiche dei regolamenti interni;

- tanoming 8 ta revoca def Dirstiore Genergle e del Dirigent! con quelifica
di Direzlone Gensrals,
la noming e s ravooa, con || parere favorevole dsl Collegio Sindacale, :
dei resporisabifi delle funzion di controllo interng, v inchise quslie o
rovisione interma, of conformitd alle norme e di gestione del rischi, o
pravisie da disposiziont di legge o regolamentart,

— Vassunzione 2 e cessione di partecipaziond;

- Vacguisto @ |2 vendita di imrabili;

- FPistituziong, il trasferiménty & 2 soppressione dif fliall, suocurzall,
agenzie, dipendenze, ulfich & recapiti

It Gonsiglio di Amministtazions olire alle competenze saclusive di cul al

fvecederte. comtha, & compelente ad assumers e deliberaziconi

conoarnanti:

-~ fa fusione e la scissions, nel cesi e con Je modalita previstl della
nomativa vigents;

- Hstituzione e la soppressione di sedi secondane;

— & ridugiong def capitale i caso di recessd del sovio;

~ gl adeguamenti delic Statuto a disposizioni normative.

La facolts di presentare proposte al Consiglio di Amministrazione spetta, in

via ordinaria, all'Ammiristratore Delegato, se nomingio, 0, in alternativa, 8l

Giretiore Generale; lale facnita di formulare proposie & peraltro garantiia

anche agh altrd Consiglieri. )

ARTRCOLO 18

b Assemblea defgming |l compenso annuale degl Amministrator,

GH  Ammipistratort hanno  alires? i difto gl rimborse dells spese
documeniate oocesionate dalia corica.

Lo remunsrazione degl Amministratoet investitt di particolar cariche in
confarmidda delle Stafuto & stablita dal Consiglio di Amiministrazions, sentito
il parere del Collsglo Sindacale, i coerenza con le polifiche approvate
dalf Azsembiea,

ARTICOLG 19

-
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H Consiglio & Arfuninistrazione pud defegare e proprie stiribuzionl ad un
Amministratore Delegato, determinando | imit dells delegs, Mon possong
enswe dalegate le attribuzion: indicste negh artt, 2420-ter, 2423, 2443, 2446
e 2447, 2601-ter o 2506-his del Codice O e, nonché quslls hndicats
nellat, 17, sesontdo e terzo comma. del presente Statuts.
I Consigho di Amwministazions pud, costiluire & suo intermo specwll
Comilatl, con Tunziond propositive. consultive, istrutiorie & di controlio,
defarminandong [a composizione 6 le attribuziont.
EL Cs:mc;iglia ol Amministrazions provwedse holtre a2 nominers, se del caso,
Organisimo of Viglarzs ai ssas! det Dacralo Legislative 8 giugno 2001 n,
23; stabllendone la composizione ¢ Indicando Peveniuale partecipazione di
ssponent aziendall,
in maderia di gestione ardinaria & df erogarione del credito, compitl @ poterd
possono essere conferl anche al Dirsttore Gensrale, ai Dirigenti con
Guahfice di Direclone Generalz, agll gt Diigentl, =i prepost alle fifkad,
succursali, agenze, dipendenze o uffich, nonchd ad altr Dipendent delta
Socetd, singolarmente o riusit In comitati, entro dmill di impoeio
predetermina]. Per quanto figuards parficolart operazioni n cetegorie di
operazioni, anche t;rerlmzue, potranng essere delegatl anche poterd di
deiibera ¢ d erogazions a banche del Gruppo, nei imiti @ con | oriter) che
saranno sggetto di convenzione irz le parti contraendi,
Gli Crgani Delegati curano che lagsetlc organizzative, smrministraiive e
contablle sia adeguato & Werscono & Consiglio di Amministrasione ¢ al
Caollsgio Sindacale con cadenza trimestrale su tali srgoment, sul generale
andamento dslia gestione & sulls sua prevedible avoluziong, nonchie sulle
aparazion di maggior riieve effettuate dalia Socleta e dalle sue contrallate.
In casi urgent), I Presidente del Consiglin & Amminisfrazione, su proposta
vincolanie dell Amministratore Dalegate, se nominato, owwerd dai Direttore
Generalz, pod assumere decigloni di competenza del Consiglio i

Aominlstrazions e—fefla—otoedone peryuslle—ridervate wllcompeterse—mmmmmm———————————
asclusiva dello stesso dalia legge o dallo staiule, ove it Consiglio stesso sia

impossibiiitato @ riunirsi. Le decisioni assinte dovranno esssre ripartate a

conoscenza del Consighs di Amministrazione nelia prima  rlutione

succassiva.

ARTICOLD 20

La Direzions Generale & costitulte da un Direttore Generale, se nominate, e

da un massimo di e pefsone che possone essumers i@ qualifica i

Gondireticre Ganerale efo di Vice Direiore Generale, ferma cbe nan

potranno comubaue averst pil di due Condirettori Genergil,

Esse provvedond, ssconde lo rispaitive funzioni & competenze atiribuite dal

Consigiin di Anminisirazione, a;

- dare esecuzione alle delberszioni assunte dal  Consigle di
Ameninistrazions od alle dedision det Presidente, prese o sensi def'art.
19, ultimo semma, e delf Amminisiratore Delegato;

- gestire gh affart corrent;
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- orgenizzars le stiivitd e determinere gl incarlchl @ fa destinazions del

personale.
i saso di assenza o impedimento, § Dirstiere Generale £ sostiuite dal
Candireliore Generafe. Mel casa siano stafl nominatl due Condiretion
Generali, l sostiturione & disciplineta sulla base delle funzioni
compatenze attripuite 3 clascunc 4f essl dal Conslglio di Amministrazions.
Mal caso non possa operes la sostiuzione da parle di un Condiretiors
Generale, i Diretiore Generals & sostituile dal Vice Direftore Generals, se
nominate & i caso siano stad nomingl pid Yice Dirsttord Generali, da
quelin, fra essl, designato dat Direlicre Generale.

ARTICOLG 2

La raporesentanza lagale della Societd, ot fronte &i terzl ed in gludizio, ¢ 12
firma socigle speltano sl Presidents.

Famie guanio praviste per la deliberazioni in via d'urgenza dalfarticola 18,
ulime comima, I caso df sua- assenza o Impedimento, il Presidente &
sosfiulto dal Vice Presidente Vicario. In caso di assenza ¢ knpedimento di
questuitima da vno dei Vice Presidentl in ordine d anzianita di carica g, &
parita di anzianita df carics, da guello pilt phzianc dl et in mancanza dei
Wice President, da&i’Amm’imstraﬁme Delenato o dal Consigliers i sede pid
anzano nella caries.

Oi fronte e terzi @ firms di ohi sostituisce § Presidente costitiiizce prova
del"aszenza o dellimpadimenta di guestl,

Al Amminisiratore  Delegato, & Direliore Generale. alf Condiretiored
Generatefi, abi Vice Diretorell Generaled] spellano la rapprosentanza ¢ a
firtna sociaie nei limitl defle atiribuzioni delegate e dei poteri ad essl parterit
dal Consiglio di Amminislrazione.

H Consigho pud aitresi attribuire |2 firna sociale & Difigand ad 3 Dipendenti
dellz Societa con deferminazione dei relativi potert, dei limit e delie modalita
di esercizio,

il Consighio put inclire conferire mandati @ procure anche a persone figiche
e giuridiche estranes alia Societa per il compimento df singoli att o afard ¢
rer determinate categore di atti o d'sffan.

SINDACE
ARTICOLD 22

L'Assemblea siegge | Colieglo Sindacale, costituito da e Sindac affeliivi,
di syl uno con funziont di Presidents, e da due Sindaci supplenti.

| Sindaci durano in carica tre esercizl & sono delegaibii.

| Sindaci devono eseers in possessc dei reguisiti df professionalita,
anorability e indipendenza previstl dalie norme di legge, regolamentard & i
vigitanza di tempo in temipo vigenth

Par i poteri & dover dei Sindadi si osservano le nerme di legge vigentt

Pef la nomina del Sindscl PAssemblea delibera con le maggioranze di
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leage.

Al Bindssi sompete § compenso fissalo deifAssemblaa, Iz quals,
agglusta ab compenso, pud delermingre la coresponsions & ciescun
Sindaco d una somema fissa per ognl pafledipazione alie sdunanze. |
Sindacl hanno oltre difiic al rimborso delle spese dooumestate dalla
oarica.

Le nunioni del Collegn Sindacals possons essers validaments tenute
anche madiznte mezzl di lecomunicarions, purchd deslting garantite sig
lesatte identficazione delle persone lagitimats o presenziare, sla i
pessibilith per futt | partecipant! di intervenirg, in tempe reale, su W
argomentt @ d visionars, ricevere & irasmatiere document.

REVISIONE LEGALE DE! GONTI

La revisions legale dei conli 2 eserciiats da una sccietd di revisions avents i
requisiti di tegge. It conferimanto e s revoca dellincaricn, | compitl, | poteri o
iz responsabifitd sone disciplinati dalie previsionl of lagoe in mataria.
BILANCIO E U7
ARTICOLOD 24
Uesercizio sociale si chinde al 31 dicembre di agni anno.

ARTICOLG 25

L35 utill nettl dell'egercizio sovkaie sono ripartifi nel modo sequanta;

iH40%-allariserva-fegale secondoedisposiziont-vigent;
- larimanenza, a remunerazions del capitale o a witerlot riserve o ad altre

destinazioni nelia misura 2 con 12 modalitd determinate dall'Assomblea.
Gl Amministratod, in presenza defle condizioni di legge, possone defibsrars
la distribizione & accond suf dividendi.

ARTICOQLG 26

H pagamento del dividendi & sffettuato presse 1e Casss designate dat
Consigho, con la decorrenza fissata annualments dall’Assemblea,

ARTICOLO 27

! dividendi non riscoss! @ preseritt! sono devolidi alia Socleta e imputati alla
riserva straordinart,
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RECESSO
ARTICOLO 28

5 dirttto df recesso & amimesss nal soll cosi inderogabdimenta previgh dalia
legge. &' sscluso i diftto di recesan per gl sxionisti che non hanno
concorso alf'approvazions defle deliberazioni riguardanti;

a) I proroga del termine della durats delie Societa;

) Fintroduzione o b dmozions di vincol 2l cireolazions dellg zziont.

| rerminl 8 fe modalita delesércizio del dintto di recesso, | oriter
daterminszione del valore delle aziam ed || procedimentn di iguidazions
sohg regolat dalla legge.

SCICGLIMENTO
ARTICOLO 29

MNel cazo di stiopgiimenio delle Societd 2 per lutto guanto non previsto dal
presente Statuio si ossenvano le disposiziond di legye.
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14.4. WMeccanismo suppietive,

14.5. Complstamento degli assett,

14.4. Lista unica.

14.7. Assenza i liste,

148, Elezione del Presidents  dei Vice-Presidemi.

Aricolo 16, Cessazions dalla carica.

151, S stabuntsimul cedent.

15.2. Revoos.

5.3 Sostituzionl

Articolo 18, Rimborsi spese, compensi e remuneraziont per s
cariche sockall,

16.1. Rimborsi spess.

18.2. Compenso del componenti || Consiglia di Amministrazions.

16.3. Compenso del componerndi | Gomitato per i Confrolle sulla

Gestiane.

16.4, Remunerazione per particolart cariche.

Articalo 17, Adunanze e defherazioni del Consiglio di
Amministrazions.

1¥.4. Cohvocazions.

17.2. Cadenza.

17.2. Richiesta di sonvocazions.
17.4. Luogo.

17.5.  Awvise di convocaziones.
17.8. Riunioni.

17.7. Assistenys alle dunioni.

17.8. Vahditd e maggioranza,

17,8, Dsliberazion! a maggioranza qualificata,

17 10, interessi del Consiglier.di Amminisirazione.

17.41. Regolamento consiliare.

Articoic 18, Attribuzioni del Consighio di Amministrazione,

18.1. GCompiti del Consiglio di Amministrazions,

18.2. Competenze non delegabii.

18.3.  incarlehi specfic.

18.4. Craditc spsciale @ agevalato.

Articolo 19, Presidente de! Conslglio di Amministrazicne.

181, Competenze.

9.2, Poter suppletor in caso df wrgenza,

19.3.  Vice - Presidenti,

Articole 20, Consigiere Delegato.

20.1. Nomina e poteri.

20.z. Funzioni.

20.3.  Informativa.

&rficolo 21, Dirigenie preposto alla redazione dei doturent]
contabili socletari,

Articolo 22, Rappresentanza. Firma sociale,

72.1. Presidente del Consiglio di Amminigtrazions.

22.2. Consighere Delegato.
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22.3. Al soggett,

Aofleoio 23, Comillate per il Gontrolle sulls Gestione.
231, Fusdoni

23.2. Qrganizeazions.

£33, Rapport con e scoietd di revisions legale 8 con | prepost &l
cartirofio intemo.

Raccordo di gruppo.

Poter del Comitato,

ticolo 24, Comitali consiliand obbligator.

Aricolo 26, Comitate Nenine.

Adtlcoln 26, Comitato Remunerazions.

Aricolo 27 Comitato Rischi,

Adicolo 28, Al Comitati.
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TITOLGH

COSTITUZIONE, DENDMINAZIONE, SEDE
E DURATA DELLA SOCIETH

Articolo 1. Denrrminazione.

1.1- La Societd st denoming ‘Intese Sanpacic S.pA0, senvs vineoll i
rappresentazione grafice. Melfutiizze del marchi e segni disgtinlivi della
Socistd e del Gruppe le parcle che COMPONGONo la denominazione
poiFanno essers zormbinate fra ¢ lorp, anche In maniera diversa, La Societd
Pt utllizzare. come marchi & segni distintivi, le denominazioni efo | marchi
uitizzati di wolta in wolis dalls stesss efo dalle socield nella stessa
ncorporate.

1.2.- La Socists @ Banca ai sensidel D, Lgs. 1 seitembre 1583, n. 385, e
Articolo 2. Sada.

2.1.- La Societd ha seds legale in Toring & sede secordaria in Milano. Le
funzioni centrali sono rparfite tra Milano & Terino, fermo restendo che
eomungue fa “Funzione Amministrazione, Biancio, Fiscale”, la “Funzioha
Internal Audit’ o iz “Segreteria Ganerale” saranno a Torine,

2.2.- Essa pub istituire, previa autorzzazione ai senst della nomativa
vigenle, sedi secondarie, succursali @ rappresentanze in italia & allestern,
come pud sopprimerie,

Articolo 3. Durata.

La durate della Sodeta & fispata siho al 371 dicembre 2100 ¢ polrs essers
prorogaia,

TTOLO |

QUGGETTO S80CIALE

Articole 4, Oggetio sociale.

4.1.- La Societd ha per oggetto la rsecolta del risparmic e 'ssercizio del
aredifo nelle sue varie forme, dirstiamente e anche per il ramite of societd
corfrofiata. & tal fine 858 pud, con Posservanza della normaliva vigenta e
previo oitenimento delle prescritte avtorizzazioni, direltamente & anche per

il framite di socletd controllate, compiere tutte e operaziont e | zendizd
bancarl, fnanziard, imclusa la costituzione e a2 geslione di forme

N (T
= A/ g'i(‘:f’” 7% W
" = RN



pensionistiche aperte o chiuse, noncha ogni alira eperazions strumantale o
connessa 2l raggiungiments dello soopd sockale,

4.2~ La Soriets, nella sua queld 4 Capogruppo del gruppo bancaro
"Inbesa Sanpaola”, al sensd dell'art, 81 del Db Lgs, 1 sellembre 1883, n, 386,
emans, nel'esercizio dell'silivity i direzions @ coordinamente, disposizion
slie componentt ded Gruppo, & it anshe per l'essciwions delle istruzion
Wrpartite dale Autoritd df vigilanza e nell'interesse detia stabilith del Gruppo
glesdo,

43.- La Socletd esercita e funzionl di wverice del donglomerato finanziaria
ad esan fapente cape, & sensi delfart. 3 del 0. Los. 30 maggic 2008,
j42.

TIOLGH

CARITALE E AZICNI

Articolo 5. Capitele sociale.

81- Il cepitale sociale sottosoitte e wersate & pad & Euo
16.084.445, 147 82, diviso in n. 19.430.453.305 azionl ordinars prive det
yarore notrinale. :

8.2~ L'Aszemblea straordinaria pud delberars lassegnazions of util al
presiator di lavoro dipendent! defia Societd o di socista controtlate mediante
erissiona di strument-finanziar in conformitd alla normativa vigente.,

Articols B Domicilio degli dzionist,

H-domiclio-dogiezionistiperquanio-eonesmre Horgrapperti-cor-la-Soctets;
& guello risultante dal Libro dei Socl.

TIToLO v
ASEEMBLEA

Artinalo 7. Assembiea.

7.1.- L'Asssmblea, regolarmenis corwocata e oostiiulls, rappresents
furiversalita dei Sod. Le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge e
sl Statuto, vinoolans Wit | Sodl, sncorche pnon infervenutl o dissanzient,
7.2.- LAssemblea & ordinaria ¢ stracedinesia ai sensi di legge.

7.3 - 'Assemblea ordinarka:

1} apprava i bilancio di esercizio e defibera suba distribuzions degh utiti

2) nomning, previs determinazione del lors numero, & revoca | comaonent]
del Consiglio di Amministrgzione, ne determing 1 compense secotdo
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quante previsio dallArticolo 16 € ne glegge il Presidents @ uno o pid Vicad .
Frasident|, cor le ymodalitd di culallAreoio 14.8 i
3} noming @ revoga | componant del Consighe dl Amministrazione che\%
fanno parte del Comitalo per il Controllo sulis Gestione & ne namina i
Eresidente, § WHo con le modalith di oul all'Addicolo 14, delerminsndo i o
companso secondo quanto prévisto dall Articols 18 3;
4} defibera sulia  responsabiite  del compenenti ¥ Consigiic. o
Arnninistrazions;

5y su propesta mothvata del Comilato per il Controlle sullea Gestione,
conferisce Fincarno i reviglone legale dei contl e determing il comispetiive
allo scopo dovute e, sentlio lo stesso Comidate, revoca O modifica, ove
peoorra, Pincarico conferio;

&) approva fe poltiche df remunerazions del componenti il Consiglio di
Amwrinistiazions e del personale e | pland basatl su strumentt finandar; in
tale ambite approva | orifert per la delerminazione del compsns! da
accordare In caso di conglusione anticipata del rapporio di lavore o di
cessazions. anticipata della cerloa, i compresi | il fissatl a dett
compansi secomdo quanto praviste datla norbativa vigenke, ad ha altres!
facola di deliberare, con le maggicranze qualificate defipite dalla normativa
di vigilanza vigenle. un rappore fra I componerite variabile 8 quefia fizsg
delia remunerazione Individuale det personale superioré al rapporio di 11 ¢
comungue hon encedenie guello massime stablito dafla medesima
normativa;

7) appeova Peveniuale regolamente def lavori assembisart;

8) delibera sulle altre mateds atirbulle dalle normativa vigente o dallo
Statuts alla sua competenza,

9y avtarizza le operazioni di maggiore rlevanza con partl comelale nel casi &
con le modsiitd previsti dalle procedure adoitate ai sensi deflart 18.2,
paragrafo 2, leth, h}, in conformitd alla discipling in materia,

7 4. LAssembles straordinaria defibera sulle modifiche deflo Statuto {(sabvl |
potari del Consighio di Amministrazione 8l sensi dallant. 182, paragrafo 2,
ipft ) sullz noming, sulla revoca, sulls soslituzione e sui poleri dei
fipridatori 8 au ognl aitra materia efribuita dalla legge alls sua competenza.

Adlicolo B, Convocazione,

at.. L'Assermbiza & convocats dal Consiglie df  Amminisirazione
egninualvoliz esso lo rifenga opportuno, owvero, confurmemente & quanio
previsto dall'art. 2387 ced. olv., su richiesla di tantl Soci che rappresanting
almene i veritesimo del capitale sociale.

L'Assemblea ordinaria deve essers comvooate almeno ung volia alianno
antri centotiants glomi dalla chiusura deffeseraizio sociale..

8.2.. Famni | paterl di convocazione slatuili da altre disposizion] di legge, #
Comitate per 1| Contrefio sulla Gestione, ove necessario per 'ssercizio defle
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proprie funzoni, ;:sua apvoane PAssembiea, pravie comynicazione &l
Frosicente del Gonsighio di Amministrazions.

B.3.- Uhssemblza & convocats prasss ia sede legale o eifrove nel comune
in cul la Socletd he o seds legsle mediznte avdse contenente wuanio
richiesto dalla legge.

Lawviso di convacazions & pubblicats nel termin df feggs sul sito Infereet
delfle Socied nonchd con s aitre modalits previste dalia normativa vigents.

B4 |'Assembles sitiene in unica convooszione.

K Cansigho di Armministrazione pud stabifire per FAssemblea una soconda
convodazions ¢ Hmitatamente alldssembles straordingriz, ancha una terrs
comvocazione, [N fale determinazions & data nolizla nellewdso of
CONVDCAZICNE,

8.5- 1 Goci che, enche congiuniamente, rappresenting almenc un
guarantesimo del capitate sosiale possono chiedare, nei termind, rel mid &
nelle modaiity df legge, lintegrazione delielenco delle meterie da tratiare,
indicando nella demands gl ulterior argomentl da assi propostl. Delis
integraziont alPslenco delle materle clie MAssemblea dovrd tratiare a seguito
di tall richieste, & dala rolizia nelle forme previste per la pubblicazione
dellawvdse di convocazione.

Articoio 8, Intervanto in Assemblea e vola,

8.1.- Possono irtervenire all'Assembles | sogget] cui spetia il dirtte di vots
per | quall slz pervenuta alla Societd erfre § fermind di leqge,
comunicazions  dellintermediario  autorizzato  attestanie  fa oo
ipgiﬁi’mm'innp

9.2.- Dgni azlone ordinaris attribudisce i dirtto a un volo,

8.3.- Colore ai quali spetia # ditto di volp possonc farsi rappresantars
nellAssembiea con l'osservanea delle disposiziont di legge. La delega pud
sseere notificata slettronicamente mediante {utilizze o apposits sezions del
sith Internet della Socisld owers medlante posta slefironics, seconds
guantn indicato nsl'avviso dt convocazicne.

9.4.- La Socletd designa, dandone notizia naifavwise di corvocazione, per
clascuna Assamblea, uno o pill sagoett ai nuall | tialan del diritto di voie
possono corderre, con le modalild previste dalle normativa vigente, una
delegs con istruzion! di voto su hutte o sloune delle proposte all'ordine dei
glarno. La delegs ha effefto. con riguardo alle sole proposts per le quad
siann state conferite igtruzion df vols.




8.5 .- Se indicato nelavvizo di convocaziona, solore che hanso dirfto ai voto ¢ ) A
pussono Infervenire alAssemblea medianie meszzl i telecomunicazione ed e /
esercitare i ditilte i volo in via eletionica seconde B modalitd proviste “”’
nelfavviss slesso,

Articoio 10, Presidenza e svoigimento def'Assembles. Segretario.

101~ 'Assernbles & presieduta del Presidente del Consiglic di
Ammwinistrazions o, b caso di sus assenza o impedimenic, dal Yice-
Bregidente dei Consipiic of Amministiazions che riveste della carica
ininterrottarmente da maggior lempo & che non sig assente né impedita 0, 8
paria i anzianiia di carica, da quetio pitr anziang df et In difetio, da aftra
persong designata dall'Assembles medssima, \\

10.2.- Spelta &l Presidents dellAssemblea, anche aftraverso soggett dal

madesimo Moarieat], verificarne ls regolare costituzione, acoertare | didtio

4t Intervento e oi voto dei soggettl legittimati & comstatars la regolanity defie T
deteghe, diigere e regolare ia discussionz e o svolgimento det lavort

sssemblesr. stablire lo modalita defle volaziond e proclamare 1 relath

rigialtati.

10.3.. 1| Fresidente & assistito da un Segretaric rella persona del Segretario
del Consiglio di Amministrazions oppure, in case di sua agsenza o
impadimento, nella persoria designata dagh intervenuti, quando il verbale
non Sia redatio. da un Notaio nonché, eventuaiments, da apposit! incaricatl
da i prescelt tra | present.

104~ Mon esawrendosi in un giormo |2 ratiazione degll argomentt alfording
def giorno. PAssemblea pud disperre lp continudzione dells riunione
assembleare ai giorno seguente non fesdive.

Artienta 11. Validits delle deliberaziani.

Fer la validita della costituzione dell'Assemblea, come pure par la validiea
delie relative deliberazioni, si applica la normativa vigerte, fatlo sahe
quanto  previste dallArticclo 14 per lelezione del Consighio d
Amministrazione o del Comitale per il Controfio sulla Gestione.

TTOLO W

SISTEMA D! AMMINISTRAZIONE E CONTROLLD

Aol 12, Sisterma monistico.

ia Societa adotta || sistema monistico di amministrazions e conteolio, ai

sonsi degli ert. 2408-sexiesdecies ¢ seguent cod, civ., Essa epera quindi
framite un Consiglia di Amministrazions (gui di seguito, anche "Consiglic”),
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ateuni-component dai quale fanno altresi parie def Comitato per | Conliolio
sufla Bestions {qui df seguita anche “Comitsin®).

Artieaio 13, Conegigiio o Amministraziors & Comiate per ¥ Controllo sula
Gestione.

13- Composizione,

# Consiglic di Amministazions & scetiiuito da un mirime df 15 fryudndicdy ad
un maasimo ¢l 19 (diciannove) componenti, anche non Sdol, nominag
dalf Assemblea.

Al gensre meno rappresenialo deve essers rgervals, sabe divarse
disposiziont & lagge, almenc un lerzo dei Consiglen. Qualora guesio
rapports non sie un pumere infero, questo & arofondalo per socesso
alf'unitd supericra.

it Comitats per # Controfio sulla Gesione & composto da cingue Consiglier.

13.2.- Duratg,

I component del Consiglio di Amministrazione festang in carica per fre
ssafclzi, stadono alle data delld successiva Assemblon prevista del
seconds commz dell'ad, 2364 cod. niv, & sono felegalblil,

13.3 - Integrazions.

e 1l fumere del componenti el Corsigio di Amiministrazions sia slate
determinato in miswz inferiore al massimo previste, Sssembles pué
alamentarne successivaments | numers, ma non dlire tale massimo. | nuow
componenti sons nominall tal'Assemblea secondo quantt  previsto
daifAricole 14, salvaguardands § ripasto tra-gena mediarde Papplicazions,
owe occorra, del meccanisme suppletivo previsto dali'ar. 14 4. La scadenza
dei nuovieletll & quella stessa del romponent] ¢ in carics.

13.4.- Requislt del comnponentt dat Consiglio di Anininistrazione,

13.4.1. | component] il Consiglio di Amminisirazione devono essarg idonet
allo svoigimento dellincarico, seconds quanto previste dalla normativa
vigente e dallo Statuto ed, iy particoiare, sssi devone possedere | roguisiti oi
professionalitd e onorebilltd & rspetiare | oriten o competenza, coretterry
e dedizions & tempo & gh specifici imill & sumulo degll ncarichi prescritt
delta nommativa vigante, 8 in ognl daso quelil previst dalia Direttiva BuUropaa
26 glugno 2013 n. 38, per P'espletamento dellincarizo di amministraiors. 4
ura banca emitterte azioni quotate in mercati rejolamentati

13.4.2. In aggiunta ai requisitl stabilitl dalta nermative vigente, | component;
del Consigiio di Amministrazione devens possedere | seguend ulterion
recUisiti: '

4} (Professionslita] Almeno quatire componenti devono i} essers
iseritll nef registro dei revisori Jegali e #) ever esercitalo per un
petiodo dialmena tre anni Fattivita di revisiona legale o le funsioni
di componenta di un organc-di conteolls df societd di eapiial;
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B (ndipendenza) Almenc due ezl deil component  devonp
pesseders | requisitl 41 indipendenza stabilill nel prasents articoiat
a1 suceessivo paragrato 13.4.3; tafi Conslglien sono denominati
nel  presente Statute, “Gonsigled  indipehdenti™; gualara
dal’applicazione i tele quota non st un mumera infera, H
requisfio deve essers siferfio ad un numero & Consiglierd
arrctondato ail'unitd superiore.

13.43. Un Consigliere nen pub sssers considerats indipendenis nefle
seguenti ipotesi:

a) se, dirslamente o indirettaments, anche attraverse. socletd confroliate,
fiduciari o interpasta persong, controlld la Societd o ¢ In grado di esevcliare
su ¢i essa un'influenza notevols, o padecipa & un petio perasociale
atreverso 1 guale uno o pib sogoetli possons esercitare B ooondiolic o
ur'influenza notevole sulla Socleta,

b} s &, 0 &.stato nel precedsant] tre eserciz, un esponente o rifievo dells
Societs, di una sua confrofiate avente rilevanzs strategica o di una societd
sotteposta a comune conirolie eon la Societd, ovvere di una societd o di un
ente che, anche haleme con altrl affravarso un palto parasociale, controlla
la Societa o & In grado di esercitare sulla stassa un'influsnza najevaie,

¢} se. dirslamente o indiettiemente (2d esempic aifraverso  sodieta
confrollate o delle quali sia esponents di dlieve, ovvero in qualita di pariner
di uno studio professionals o di una societd di constdenza), ha, o ha avuto
neff'eseroizio  pracederte,  una  significative  relazione  commerciale,
finanziaria o professionale:

- ¢on lz Societd; uns sua controllata, o con alouno del relativi esponentt di
rilieve;

- con wn soggetio che, enche insieme con all alfreverso un. patlo
parasociale, controfia Ja Seciela, ovvero - rattandosi di societd o enie - con
i refativi esponent] di rlligvo;

ovvero &, o & stato nel precedenti tre esercizi, iavorators dipendente di ung
dei predetii soggett;

d) sg ticave, o ha ricevuto nel precedent! re eserdizi, dalla Sodiat ¢ da una
societd confroliata o controllante una significativa remuneraziona sggiuntiva
{rispalto afemolimenic "fsso” df amminisitratore non eseculivo della
Socleta o 8! compenso per s partedipazione ai comitall raccomandati dat
Codice di Autodlscipline promosso da Borsa lialiana 5.p.A) anchs soito
forma 4l parecipazione & plani di incentivazione legati alla performance
aziendale, anche a base azionaris;

a} se & state amministratore delia Societd per pill di nove anni nagll ultimi
dodicl anni;

f1 se riveste la carica & amministretore esecutive in un'altra societa nelis
quale un ammivsiratore. esecutive defla Sccletd abbis un incarico di
amministratone:

g) se 2 socio o amministratore di una secietd o di un'entiia apperenente
alla rete dells sacietd incarioata delia revisione tlegale della Boclets;
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1y se 2 une sirefio famiare di une persona che sl frov 0 une dalle
shuszion! di cul af precedenti punti.

A finl delfe fatispecie sonre Indisate, si spplitanc le definizion praviste dal
Caodice 4 Autodisclpiing prowosso da Borss fafians S.p.4. Con spesifics
arimento aila fattispacie di oud alia leftera d}, non assume di par sé rilievo
faver percepitc eventual remuneraziont differite rispetio ad aitivita concluse
dda olire un e,

inoltre, un Consigiiers non pud essere considergto Indipendente nel oasi
indicatl delfart. 148, comma tarzo, dal D. Los. 24 febbraio 1988 r.68, ove
questi definfscono condiziont il restrittive,

13.4.4. Devono aitres] posseders § reguisitl specific stabilti dalia normativa
vigerte # Presidente, | Consigliers Deisgato owwero ohi ricopre altre cariche
per f2 gual tali requisiti sianc dohiesti. 1 componenti del Cesmitato per ¥
Lonotlo sulla Sestions devono poSSEUaIE anche | requislii per essl stabiit

dallaricolo 13.5 dello Statdo,

13.4.5. Coloro che abbiang un rapporto di lavore subondingto con 1a Socista
o alira societa del Gruppo ovvern abbiano cariche esemutive in sociakd del
Gruppo, ove slett! alla carea di Consigliers di Amministrazione della Sosiatd
e salvo il caso in oul, rispeitivamente, opting per la nessazione del rapporto
ol lavarg subordinate © si dimetizne dalle cariche esecutive, decadona da
assa, falta eccesione per # caso di pominag afla carica df Consigliers
Dietegato.

13.4.6. Fermo quanto previsio all'Articolo 14, aiasoun Consiglisre, durante §
curse dells propria carica, @ fenule ad aggiomare, con tempestiva
combnicazione  al Presidente del Consigle di Amministrazione, e
ateslazion relative al possessn del requisiti & oond informazione Utite slla

—complessiva valtlaxione di-idonsiid per s carica deopera—seephdo o

schema previsto daifArticolo 14.1.

13.5.- Requisill dei compoensni del Comitato per il Conirolio sulla Gesticne
13.50.9. | component! del Comitato devono essere altresi in possesso del
requistli U onorabilitd e professivnalita e devono assicurare § rispetio dei
fendit & cwrnulo degll Incarichl previsti dalia hormative wigente per
Fespletamente deilincarico di componente degll organd di confrollo di una
banca emittents azioni quotate in mercatl regolameniati.

A2.5.2 1 componentt del Comitato, olire al requisiti prescritti dalla normativa
ad esst applivabile, devono afiresi possedere | requisitl di indipendenza
definii dallo Staiuto per | Consigliesi Indipandenti di cui atiArticoln 134
paragrafo 3.

13.5.3. | componenti del Comitate devono Inofire aver acquisio una
corngeovata ssperienza di almeno clague annt nelle materie dei condrolli
internd, 4i amministrazione e di finanza che sia maturaia;

a) I quatith df componente gl organi sociali o per aver svollo compit
dirgdtivl in entl che esercitanc sliviid bancarie o fnanziarie avent un lotais
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aitive simeno part 2 5§ mitiard! di elre ovvere In entl che svolgono sitivita
assicurativa con un valore fordo & premi annul incassall almeno part & 1
millarde & euro, o in erfi o imprese oon ficavi totall almeno pari a 500
miflont di eure {F dali dimensionall s infendonc calcolatl sugh wltiml risultat]
annuall del bilancio dimpresa owero, se redetio dallente stesso, del
kilancio consolidatol, oveerg _ ]

i} par aver svollo atiivith di insegnamasdio universitarie di nawio in matera
aconemica o giuridica o per aver prestato in wia coatinuativa ssrvizi o alivita
prefesstonsdi di significativo rlievo dspetio af complt dpict di wn organc-di
controllo a beneficio degl entl ed impress indicati al punto a) owero

¢} per essere siall esponenti o aver esercitato oompiti direttiv in
Amministraziont pubbliche di rdlevo almeno regionale o Autorss, la ol
compsterze sbbia  alinenza con Valthitd  bancara, finandara o
assicuraliva

Alraerio tre di sssi devono alirest i) essere isorfifl nel registro del revisorl
legatl e i) aver esercitate per un perfode df almeno fre annl l'attivita di
revisione legale o le funzion! di componsnte di un organg di controllo di
societd di capitali. )

13.6.4, Ferma Fapplicazions deila normativa wvgenie in materia di sumulo
deoli incarichi {2 in ogni ¢aso 1 imill previst dafig Direttiva europea 25
giugno 2013 n. 36), 1 component! dsl Comitaio non possono assumers! 1)
cariche di natura esecutive in aitre imprese o 0} cariche non esecutive In
argani (ivi inclust gl organi di controllo} di altre imgrese di dimensioni
significative - per tall intendendisl quelle ndicale allart. 12.5.3 letiers al - in
humere superiore & due, A tal fine | candidall alia carica di Componente del
Comitats:  assumono  espressamente fobblige di far  ¢essame
immeadiataments le cariche incompatibifi in caso dif loro nomina,

13.5.5, In cgni caso, ferma ogni aitre incompatiollits prevista dalle normative
vigente, al componenti del Comiteto & falto divieto di agsumere cariche in
argani diversi da guelii con funziote di controllo presso altre societd dil
Cruppe o del conglomerate finanziario, nonché presso socletd netle guali (&
banca detenga una parigcipazions stateglca, in conformdta a quanto
stabifitn dalla normativa o vigilenza, Le cariche. di controlle eventualmente
ricoperte. sl sensi del presente paragrafo si computane comunque 3l fini del
{imiti stabiliti al precedente paragrafo 13.6.4.

13.5.6. | componentt del Comliato per # Controlio sulle Gestione non
pOBEONC gssere componenti degli-attri Comitati di nomina consiliare di o
agli Articall 24 e 28. :

13.6.- Perdita dei requisili

0 wenir menc dei requisitl i indipsngenza o di professionalits di un
Consigliere previshi dalfésticoio 134, paragrafo 2, non ne determing ia
decadenza se rimans integro i numero minimo dei Consigliert dotat del
requisiti chiesth:

H verir meno dei requisii i indipendenza o di professionafita  previst
daiArticslo 124, paragrefo 2, determing comungue la cessagione da
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cariche per te quall 1l réguisiti stano dehissti dalls normativa vigente o
dallo Statuto.

Far siascun companente del Comitabe per il Controfia sulia Gestlons § venir
meno dal reguisit di indipendenza o di professionaltd indicati 2l precadente
Artionlo 13.5, paragrafl 2 & 3, ovvero i mancaio rispetto dei Il & cumula
degh tnearichi di cul alfAdicols 13.5, paragrafo 4, determing ia decacenza
datta carics di Consiclisrs gl Amminisiiazions.

13.7.- Seyretario del Consiglio di Anmwninistrazione,

i Consiglio pud nominsre un Segretario, anche =l 41 fuorl del propd
component.

Fpetia al Segretario redigers, dintesa con ohi presiads i singgle dunion],
varbali  delle  adunanze & delle deliberazioni dot  Consiglic d_:
Ammindstrazione, sempre ohe esst nos slano redali da Notaio. Tall verbal
vanng pol Waseit negd sppositl Wb socksl obblgatod & verno W
debitarents sottoscrith dal presidente delia riunione & dal Segretario.

Copla ed estratti del verbali, ove non redaiti da Notaio, sono acoertati con la
dichfargzione i conformitd softoscritte del Consigliere ohe presiede s
rigniona & dal Sagretario

Articolo 14, Eleziong del Gonsiglio di Amministraziona.

14.1.- Liste di capdidature,

Alfelerione oef componenti del Corsigho di Amministrazione si prodeds
sufla base di liste presentate dal Soci conle seguent! modalita;

a} tantl Soci che rappresenting almeno lo 0,5%, owero la diversa minor
parceniuale stabilita dalla normativa vigente, del capiiale rappresentato da

aziont ordinarie possonD presentare una lista di candidatt confenenta da un.

minimo of 2 {Hue) a un rmassimo di 19 (didannove) nominath, Clasouna
lista dowrd egsare diviss in due sexiondi-neminativdi—eotrambe—ordingte

pr@gressivameme pernumere (cloé con candidatl elencal con § numero da
uno in aventl in clascuna sezione) & dowrs indicars separatarmerie nelig
prima seziong | candidati afla carica df Consigiers di Amministrazions
divars dai cendidgat anche alla carica di componenii del Comitato. per i
Controfio sulla Gestione e nsfla seconda sezigns |.sdi candidati alla carica
di Conzigliere @ cnmponente de! Comitato per il Contiolio sulla Gestione. Le
liste sone depositite presso la séde sacigle alinens venticingue giomi prima
di gquedio previste per Passemblea chismata & defiberare sullz noming dei
Congigheri, coredate defle Informazionl relative ai Sod che hanno
presentato le liste, con Mndicazione della percentuale di pariecipazions
complesshiaments delenuta, nonché df una dichigrazione del medesimi
candidati che, nitamente alia Inra accettazions delia candidatura, atiest il
possesso dol requisil previst! per ttti o alcuni del Consiglien dalla discipling
legale, regofamentare e statutaria e fortisca un'ssaurients Informative sulls
carafleristiche parsonall o professionall di ciasounc del candidati e sugh
incarichi dirgttii, di amministrazions & di controllo da essi reopert presso
altre sooletd, nonchg ogni elemeric nformative utile alls complassiva
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valutazione di idoneita per la carics ricoperta, sesonds o schema che sard™20

prevenivamente ress pebblico dalle Socletd, anche tenende conto degh
orisntamentt defle Actorits di vigitenza. Al fine di comprovars iz Htolarita del
nwmera delle azioni necessanie alla presentazione delle lisle, la refativa
cominicazione pud essere prodolia anche successivemente & deposic
meche almene ventuno giorsl prime della data def'assembles con le
madalits previste dafia normativa vigente;

b} ciascun Sooie 2 | ool apparterentt 8l medesimo gruppe o ‘che
aderiscanc ad un patto paresocisle avente ad oggetlc azion dells Societa
nof POSSON0 preseniare, né coloro ai quali spetta il dirtlo di vouto possono
votare, pill di una ista, anche se per interposta persona o per #§ framite di
socletd fiduciare, | So0l che preseniano una lista @ che siano diverst dagl
Ariomist che delengono una partecipazions di confroflo o di maggioranza
retativa devono altres] presentare una dichiarazions che sitestt 'assenza,
ned confronti of @i Azionis, df rappert O collegamente gualificall come
rilevant, dalla nornativa vigente. A pene di ineleggibilita, un andidaio pud
essers presenie It upa sola lista &, alfintemo di una lista, In una sola
serone delia medasima;

c} sascuna lista conteneris un numero di candidati pari o superiore a 3
ftre): o) deve essere composta in modo tale da assicurare 'eguliibrio di
genart previste dalla normative vigende; ©li) deve alrssl condenere un
rumero o candidatl in possesso del requisitc di indipendenza dafinite
allArticole 434 dello Stafule in misura pard ad almefin due terxd del
candidati complessivarmente presenli nella lista & oltre, ciil] deve
vontenere, nelia prima sezions, almeno un candidaio in possesso del
reruisit di professionalita definito all Articole 13.4, paragrafo 2. el a} delio
Statuto &, nella seconda sezione, almens un candidato ognl due o frazione
di due in possesso def medesimo requisito-di professionalite. Al prasenti find,
per la c:;u»:}ta di cangidath in possesso del requisitl richiesti’in clascuna llsta
valgeno | criterl of arrolordamento pertinenti a cagcun requisito, come
regalati rispetlivaments agli Articoli 13,12 13.4, paragrafo 2, letl. b} delio
Btatuto;

d} nel caso it cui alla data i scadenza del termine di qul alla letiera a) sk
stata depositata; d.)) una - sola fista; 4 une sola lista con candidati limitati
sllz seconda sezione; diil) una o pit liste con candidali imital alla sols
prima sezions, oppure oL.iv) solo fiste preseniate da Soci che i base alia
normativa vigente risultine collegati fra lare, 1o Societd ne da prontamente
potizia mediante un comunicato invisto ad almeno dus agenzie di stampa;
in tal caso, possono. essere preseniate liste fing al termine previsio dalla
normativa vigenie, ferme restande le alve condizion e muodality i
presentazione stebiiite nelle disposizioni precedenti;

&) sono comungue fatte salve diverse e ulteriod disposiziont praviste daiia
normativa vigente in ording alle modatitd ed 4 tetrmdnl della presentazione e
pubbficazione delie liste,

La lista per la quaie nop sorno osservate le orescriziont di cui sopra &
considerate come wnon presentala. Bventuall irregolarita delle lste che
riguarding singoll candidatt, tuttada, non comportano autematicamente
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Pesclusions dellintera fista, bensl det soli candidati 2 ol sl erisconn e
iregolaria.

14.2.- Yolarione,

14.2.% Dala Esta che ha oftenwsdo i maggior numeto 4 votl Clista d
maggioranza®y, in hass alfordine progressivo con B quals sone In esea
sleneatl & fine ad sssurbments dei candidetl presentl nella pertinents
seziong della lista, sono el fu | component del Consigho &
Amministrazione eccelio singue component nel caso di Consiglio composto
da 19 ¢ da 18 Consiglierl, evvaro, negll altri cas!, sons iratll da tals lista tutfi
i camponenti del Gonsigho db Amministrazione scoetio quatiro componenti,
In particoare, dalla seconda sezione defta lista che ha ottenuto ¥ maggior
numerd 3 vell sono in ogni case prelevatt nel fore ordine prograssive tre
Consiglierd, por agsumers sltrést la carea g somponent del Comitato per i
Controlle sulls Gestions: g afifi Consiglisn risenvalf & iale Nsta sono
prelevat] della pritma sezione di essa sempre in base allordine progressivo
irs vl sono I sssa elencall,

14.2.2 Due Consighier! sono tratil, nef boro orfine progressivo, dalle prime
due posiziond delfia seconda sezione della lista che abbia candidati idonst &
far parte det Cornitaio per i Contrallo sifla Gestione & sia risuitats sscondg
par magglor numero di voit (“prima lista di minoranza”™) & che non sia stals
presentata o votala da pare di Socl collegatl, secondo fa normativa vigents,
con | Socl che hanne presentato o volalo Iz lsta risuitata prima per numera
di wotl, I pAmo & fall Consiglierl assume la carica di Presidente del
Comiltaio per it Controllo sulla Gestione,

14.2.3. Gl altrl componantt del Conslglio i Ammrinistrazione per gualtndus
ragiong non eletll & sensi del preeedentl paragrafi 4.2 e 14.2.2 dal
presents Articolo — anche per eventuals insufficlenza del candidati presenti
nelie fiate - sonn tratt proporzionaimente dalle iste diverse da quelia che ha

—atemite- i maggior rumerp-di-voli-{liste—di-reinoranze’ intendaendosi-bs
gueste inclusa anche la prima lista & mingranza), purche 2l liste, prese
complessivamente, abbiano otfenuto voli aimene pari al 10% dad capitale
ordinaric rappresentato in Assemblea. 1 voti ottenutl da ognuna delle dsie
sona divigl successivamente per uno, dus, re, quatiro 8 cost via sacondo |}
rsnern def componentl da eleggers. | quodent cosl oltenuli sono
asseqnat progressivamenie ai candidall di siascuna sezions di detis lisie,
sacondo lodine rispetiivaments previste dalle stesse due sexioni |
quozisnth aftritiuitl af candidat! delle varte Yiste vengano dignost in dus
graduatorle gecrescent, una per clascuna sezione dells liste, falta
ecoezions per | primi due guozientl dells seconda sezions della lista dalia
quale sono statl gia prelevali i candidati nominat & sensi del precedente
parggrafo 14.2 2. Risultano efeltl Consiglien di Amministraziong coloro che
hanne ottantta | quorientl pill slevati nella rspettiva graduateria. delle liste
diverse da quatla che ba ottenuto 1| mageios numera di voll, fino al numero
necessario a comnletars |a comrmposizione del Consiglio d Armministrazions,
1424 Qualora non fosse -possibile completare 1a composizione dal
Censiglio & del Comiato secondo la procedura definita al paragrafi
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maggiar numers. di voll, neli'ordine in essa presentt, gl eventuall sandidati
nor ancora életll che consentano df rdspeffare | requisiti richisetl dalla
nopmativa vigents e dalle SEiute,

4.3, Poyritd o gunzienie e baliofizogio.

Mel caso I ocut pio candidall abblanc oitenutc lo stesso guozients, rsdia
slatte || candidato defla fista dalls guale non sin steto eletfo ansora alcun
Consgigliere o sia siate aletto il minor nunero df Sonsiglien.

Wel caso in oul nessuns o tall liste abble ancors eletto un Consigiiers
ovvers tufte sbbiane eletto lo stesso numern di Consigherl, nell'ambite di tall
fiste risulta eletio I candidato di quelia che 4bbia otfenuts il maggior numeno
of voil. In caso di paritd di voll di lista e sempre 2 paritd ot quozienie, s
procede 5 ballottaggic mediante nuove velazione oz parte delfintera
Assemblea, reultando slettc # cankdidato che ahbbia otendlo la maggioranza

semplice del voli.

14,4~ Meccanisme suppletiva.

Se al termins delle volszioni la composidons del Consiglie 4
Amministragione non rispettasse Veoudibrio 4i genert previste  dalls
normative vigente, si procedera ad escluders il candidaio appartenente al
geners sovrarappresentato che abbia riportato § quozients pid basso. |
candidato escluse sard sostituito dal candidaio successive eppartenente al
genare softorappresetifate tratte dala misdesime liste. del candidaio
escluso, Tale procedurs,. ooconendo, sard ripetuts sine a che a
composizione det Consighio risultl conforme alla discipling vigente.

Cualora, mnche a seguifc della superiore procedura di sostituzione, non
fossero. eletii in numero sufficiente Consigiier! aventi § requisiti di oul
allAdicole 134, dello Staluto, &f procederd a nuove sostituzioni secondo
una procedura anaioga 8 quelia previsla nel primo comma, escludendo |
candidati che abbiano riportato | quoziente pid basss @ che non abbiano
talung dei requisili previsti, sempre nel rispefie dele vigenli nomme in
materia di equilibrio del generi.

Al soli fini deila presents disposizions, al cendidati di fulte le liste sono
attribulti progressivamente | quozient corrispondent el vol oftenuti da
oigscuna lista, secondo la procedurs definita slPAsticole 14.2.3, secondo e
{erzo pericdo.

14.5.- Completamento deqll seselt
Uualora Mapplicazions del criterd df oul &f punti precedent non consenta di

elengere Wil | componenti del Consiglic df Amministrazione ¢ non consanta
4 elaggedi net rispetio déf regisiti anche di indipendenze e ganere
richlesti, prowweds PAssembles sedufa stante, con delibera adoliata a
maggioranza semplice su proposts del soggetti presenti cul spetta il dirtte
di voto, nel fispeito della necesseria rappresantanza delle minoranze,
secondo | criter! indlcatt all Articolo 15.4.5.




14.8.« Lisia unica,

n ceso di presentazione 4 une seiz lista di cendidal | component del
Consigho di Amrsinistrazions sarsnne aletll nef'ambito di fale fista, sino a
concorranza det candidat In essa inseritl, pralevande datla seconda sezlone
dalls lista will | componantt del Comitaio par il Confrollo sulia Gestions,

14.7 - Assenzs df Bte, .

Che el termint non sla siala presentats alonns Bets, PAssemblea delibers
{(tanto per la nommina del Consigho 4i Amminisirazione, guanto per la nomina
del Comitate per il Controllo sulla Gestione) & maeggioranza velafive de
capitate rappressniaie in Assembles, farma restande il Recessarioe rispelic
dei requisii previsil galls normativa vigenis & dalio Stelilo. Nal caso &
parith di votl ira pil candidati, o1 procede ad une uleriore votazione per
BalioRagglo.

14.5.- Elazione dal Pregidente e dei Vice President!
L'Assermbles elegge 2 maggioranza refativa il Presidente del Caonsigiio di
Arnmninistrazions e uno o pak Vice — Presidenti.

Articolo 15, Cessazione dalis varica.

a1 Bimul stabunt simul cadent,

Se vietie meno per quslunque causa pil dells metd dei componenti #
Consiglio di Amministrazions, & Intende cessato lMinters Consigho a parfire
dalla data deff'assunzione della carice da pante dei nuovi consigher! e |
compongntt restantt devono convocare durgenza PAssemblea per la
rorming del nuove Consiglio.

152~ Bevooa.

1 componenti | Consiglio di Amministrazione, ivi inclusi | cémponent del
Comitato per ¥ Controllo sulla Gestione, sono revocabili dalf'Assemblea in
ogni tempo, salvo § diitio del Consigliere revocato al risarcimento del danno
g6 |2 fevocs avviens Senza giusts causa,

La proposta di revocs di une o pid componenti del Comitaio per i| Controlio
sulla Gestione deve Blusirarne adeguatamente lg ragioni, Tale proposta,
wve presentata dal Congiglio dif SAroministrazione, deve essers adottata con
i vt Tavorevole della maggioranza assoluta del comporenti in carica &
previe parere del Comitato Nomine espresso alunanimitd dei presenti; ova
ta proposta sia presentata dal Comitate per # Controllo sulla Gestione, deve
easere adottata allunatimitd del componendi del medesimo Camitata.

La revoca del componentt del Somdtata per it Gontrollo sulla Gestione deve
essere debilamente motivata,

La revoca di un membre del Gomitalo per (| Controllo suils Geslione implica
ia sug revoca anche da components del Consiglio di Amministazions,

155 - Sostiuzoni.
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158.3.7. in caso di cessazione dalla carlea of Cunsighien o amministrazions
d!ba‘&!f&l dai componsentl del Comiato per it Controlls sulla Gestiona, il
Conalglle df Amministrazione provvede alle  sostiiurions  mediante
cooptazicne di un nuovo componente del Consigiio, purché fa maggioranza
st sempre cosiifuita da Consiglier! nomidati delvAssembles, nel rispetio det
reguisitl richiestl & del pumerc.df consiglien mdisendent & del geners meng
rappresentato previst dallo Sistuto a/c dalls normativa vigente.

16.3.2. Ove vengs & cessare dallz carge un componente del
Corvitaio per | Condrodle sulle Gastions, al suo festo subenlra i prime non
eletta delfa seconds seziong della lists a oul apparisneva § compotisiite
venuto & mancare, Dualora il soggetio ma:iwac_duatca sufla base del criterio
precedente non avesse . requisiti o legoe, regolamentar o fissatl dallo
Statfic del componante venuto 8 mancare, ouest sard sostituile ozt
sandidato successiva non eletio tratio dallz seconda sezione dells stesss
lsta e doiato del medesimi reguisith frescriti per il componenie da
sostifigire. Ove sig cessato if Presidente de! Comiiato, di esso assume la
Presidlenza i componente tratto dalia medesima listo di quelio cessaty ead
ez50 successivo In graduatonia in sede ol romina.

15.3.3. Owe per gualsiast metivo non fosse possibile grocedme aliz
sostituzione sulla base dei criteri di cut sopra, il componente del Comitats
par 1 Contralle sulla Gestione wenwdo a mancare sard  sostituilo
dallAssemblea cohwocata senza indugin seconds quanio previsio al
successivo paragrafo 15.3.5.

18.3.4. | componentl subsnirati ned Comitsite per § Contralio sulle Gestiong
e i componsnti nominall dal Sonsiglio per cooptazions restana in carica fing
alla sustessiva Assemblea,

15.5.5. Assemblea convocata per la nomina i un nuove Consigiere in
sastituzione di quelle cessate procede alla nomina o alla sostituzione nel
rispette del principic di necessaria rappresentanza delle mineranze e
dellequilibric di generl e degli alitf requisiti richiesti dalla normstive e dal
presants Slatuto.

Fertanio, Assembles procede come segue: qualcra si debba provvadere
alla sosfifuzione di Consigliert sleftl nella lisiz di maggioranza o nellfunics
lista o dei Consiglierd nomingii direttamente dalAssembdea, la nomina
aviane con volarione = maggioranze relativa senze vingolo di lisia.
Gualora, invecs, gccorra  sostiuire Consigliest elefti in ung liste. dl
minoranza, |Assemblea || sosiilulsce con wolo @ maggioranze relativa,
soeghendol fra | candidat! Indicati nells lista di cul facevas parte # Consighars
da eoslituire o, n subording, fra | candidatl collocali nelle eventuali ulterior
liste ¢ minoranza, ovwerd sempre a magglorenza relativa, ma senza tener
sonto del vato del soci che hanno preseniato la liste di maggioranza In
ncessione delfuima elerione delle cariche sociali o che, secondo g
comunicazioni rese a sensl della vigente discipling, detengono, anche

indirettaments, fa maggioranza relativa dei votl eserpitabill in agsembles e

def soci ad esst collegat], come definit datia normativa vigente.
16.3.5. 1 Consiglier nominatl dalfAssemblea scadono insieme a quelli in
carics all'atto dells noming,
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Arlicols 16, Rimborst spese, compensl e remungrazioni per le cariche
sociafi

16.1.- Rimbdrsl spese, _
A componentt del Consiglio df Amministrazione spetta 1 rimborso dalle
spese sosteputs par ragions del lore Gificie.

162 - Compenso dal comporant | Consigho di Amministrazione
LAssemblea, alfalio dells nomine del Consigiio df Arministrarione,
detennina in misura fisse, nel rispetio dalla dormativa vigente, un compengo
per i componant del Consiglio di Amministraziong, stebiite per niere oo
periedo di carlea, e, Inoltre, # compenso additivo delfa carca di Presidente o
i Vice-Fresidente.

163~ Compenso.ded component i Cornitato per il Controllo sulla Gestions,
Compete allAssemblea stabilire, al’atto della nomina del Comitato per i
Lontralic sulla Gestione » per lintere pariodo della caries, un compensy
speciico per 1 componentl di tale Gomftaio, determinalo In ogni caso in
misura fisse B In uguale misurs capiadia, wma oo up'apposits
maggiorarione per | Presidents.

16.4.- Rémungrazione per particolar cariche.

Fearmo quante gravisto all'art. 16.2, spetta al Consiglit di Amministrazione,
su praposts del Comitats Remunerazion, stabilire, It sggiunta al eompensn
detervingio daliAssembles, Ja remunerazions deé componentl if Consiglia
ol 1l Gonsiglio stesso afiribuisca ulteriort panticolari cariche: In - conformita
defle Stauto, Tale remunerazione & determinata In misura fissa, ad
eccezione di quells spettants 8l Consigliere Delegato s Direttore Generale,
stahilita_anche in_shisura vadabile —in cosrenza—con s politiche—d

remiLnerazione approvate dall' Assemblas.
Articolo 17, Adunanze e delibargziont del Consiglio di Amministrazions.

17.1.- Copvocazione,

1 Pregidentz del Consiglie di Amministrazione conwveca §| Consiglio di
propra iniziativa & comungue net cast previstl dalla soge o dalin Statuto.
Egh presiede le riuntoni det Consiglio stesso, ne fisss Pordine del giormo e
pwovweds affinché adeguate informazion sufle materie che vi sono soritte.
vangano formile tempestivamente a tulli | componenti del Gonsiglio.

17.2.- Cadenza,
0 Congiglic o Amministrazions deve rdunirsl. di regola, con cadenzs
mamnsiie,

17.3.« Richiesta di convicazions,
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I Presidests deve convoare || Sansiglio di Amminisirazione quando ne sia
falta richissts scritta dal Gonsiglers Delegaio o da almeno due dei suoi
somponent, ndicando git agomentt da batiare, fermo quante previsio
dall'Articalo 2Z3.5.

17 4.» Lungo.

Lo sedule o8l Consigho di Amndnisirazions sl lengono, dF regols,
atternativamente presso |2 sade tegsle & presso |3 sede sscondaria dells
Zoolets o eceerionalmente altrove nel terriiono faliana.

17.5.~ Ayviso o convocaziong,

L'awviso di convorazione, contsnents Pordine del giomo degli argoment da
frattare, deve sasere inviato 2l component | Conslgiio df Amminkstrazione
almeno guattra giorné prima di quelio fissato per la rluntone con qualsids!
mezzo idones & farnire prove deifewvenuto rcevimento. Mei casi di
particolare urdenza, la convocazione pud avvenire con semplice preavvise
di ventiquatiro are. L'aviso poird altresl contenere Tindicaziohe def luoght
dal guali partecipare mediante fulilzzo di sisterl di collegamento a
distanza, a nonma del successivo paragrafc 17.6.

17 6.~ Blunion.

Le rumiont del Consiglio di Amministrazione possono easers validamente
tenute anche mediante mezz di collegaments & distanza, purehd fisultino
garantie sia I'esalta identificezions delie persone legiitimate & presenziars,
sia ia possibilitd per Wil | partecipantt di intetvenkra, in tempo reale, su il
gli argomenti e di visionare, ticevere e irasmetters document], Almenc i
Presidente o il Segretario dowanno twitavis essere presentl nel lkoge o
convocazione del Cansiglio, ove lo slesso si considerers tenuto.

17.7.- Assistenza alle runionl

Fatta saivo quanto previsto allArticolo 18.2, paragrafo 2, lett o} per i
sompunenti del Comitato di Direzions, il Consiglio pud ammetiere 2i propri
averi, per off incombent di loro. competenza ed esigenze di miglior
informazione del Consiglie, dipandenti e/fo esponenti del Gruppo ¢
consUient] o esparti saterni aile Sodetd.

17.8.~ Validita. e maggloranza,
Speita & ciascun components il Consiglic di Amministrazions la facolia di

formulare al Consiglio stesso proposte o moziont sugh argoment! alfordine
desd giorno.

Per ia validid delfe deliberazioni del Consigho di Amministrazione &
necessano che alla duniong sia presente I maggioranza del componenti in
carica. Salve quanto indicato al successivo art. 17.8, le deliberazion sono
presé a maggioranza assoita del presentl; in caso df paritd, prevales i volo
di chi presisde,

17.9.- Delibsrarioni a maggioranza qualificata,
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B’ richiesto # volo Tavorgvels delld mengioranza ded componentt in carica

ded Conaiglio di Armninistrazione per le deliberazion! concerment:

-l nomina 2 ls fevoca del Cansigliers Delegeto, Uaftribuzions, Ia modifica
o revooe delle sue deleghe s la delerminasione dells sue
remunarazione;

- la sostiuzions del Consiglier cassatl madiante cooptagions, seconto
guanio disgosto all'Articoln 15.3;

- & propeste di revocs del componenti | Comitate per | Centrollo sulis
Gastione, secondo quanto previste alf Avticolo 15.2:

- s nemine e la reveos del Diigerde prepostt afa redariche de
documerdi contabill societart, di oul all'art, 154<bis gl . Lgs. 24 febbraio
1BRE n, 58 & la determinazione dei relativ polteri.

17 10~ Interasst del Consiglier di Amministragione

# Consiglisre d Amministrazions che abbis imterssst, per conto propsio o di
torel, in una determinata operaziche defia Societd softoposta all'sttenzione
def Consigho df Amministrazions, deve darhe tempesiiva notizia,
precisandong g nalura, | termini, Forigine & la poriata e, qualora sussisia
conflitto di interssel, deve astenerst dalla deliberazione. La deliberazione del
Gonsighte  dif  Amministrarione  fevorevele  affoperazions  deve
adeguatamente motivare [2 ragioni e |2 convenienzs di essa per la Societa,

17.11.- Regolamento consiliars,

i Consigila i Araministrazione pud adottare un proprio regelamento che,
net rispetto delle indicaxioni & legge ¢ 4 statuio, ne determinl pid
speciifcameante e mmodalith organizzative:

Arficolo 18, Attribuzion) del Consiglio df Ameinistrazione.

18 1= Compithdel Consigho di Amminisirazione:

Al Consiglio di AmminstraZione spetta la gestions delfimprosa.

A tal fing il Consiglio df Amministrazione pué compiere tutle le operazion
necessarie. Wl o comungue opporlune per § raggiungimento delfoggestio
socidie, shno ssse di ordinaria come di siraordinaria amminisirazione.
Ferme restando l& competenze definite alfArticolo 482, ¢ Consiglis i
Amministrazione delegs el Consigiers Delegaio 1 poteri necessari ed
opporiunl ad assicurars unitadield alla gestione corrente, In attuazions degh
indirizzi deliberati dal Congiglio stessa.

Il Consiglio determina in mode analiico, con chiarezzs e precisions, il
contenuto. | imitl quantitativi e/c di vaiors e le modaliia di esercizic delia
delegs 3l Consiglisre Celegato, definenda altresi s modalita siraverse |e
quali deve essere assicurata al Gonsiglio stesso informativa sulfafivisa
delegata, avando tura di assicurare Yequilibrio del pateri,

18.2.- Competenzs non delegakih.
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18.2.1. 1t Consiglio di Amministrszione esercita iutl | compitt di supervisions
strategica previst dalla normalive vigente. In tale ambito, § Consiglio di
Amministrazions:

» definisce o approva i modelio di business, ¢ff indirlze atrategiel e fa
propensione al rschic & cosl approva ¥ risk appeiite framewerk, |
plani strategld, industiali e finenziart della Societ e del Brugpe;

= definisce & approva gl obietthv 2 1s politiche di governo del rischi
della Sodiatd e del Cruppp, nonché e linee.genersl del processo o
valutazione delf adeguatezza delfandi propri {processy ICAARY;

¢ cefinsce ¢ approve e lnse di indirzzo del sistema del contrpii
interni defla Sodlefd e del Gruppo e, in tale contesto, approva i
regole-con cul sono definiti | compili e 1 responsabilitd degll Organt
& delle funziont df controllo & le refatve modalitd di coordinameanto;

e rafinisce l'asselto complessive dii governo, approva lassedo
organizzative dells. Socletd e identifica | flussi Informathd necessar
a4 assloyrare I piena drcolazions delle informaziont aff'interno del
Congiglic & gusli che agli Organl ¢ al Comitali dewvono essere
indisizzati anche dalle stutture sziendali; delibera altresi in ordine at
sigtema delle delaghe in materia Ji erogazions del credits e valuta il
generale andamehio della Societd a del Gruppo;

» approva | sistemi contabil e dl rendicontazione & supervisiona il
processn. o informazione al pubblico & di comunicazione della
Societa € ded Gruppo;
proweeds af rissamyg petiodico delle determinazioni cost assunia,
assicwra un officace confronto dimletfico con | responsabili delle
principalf funzioni aziendali e verifica nel iempo ¢ soelle 2 le
dedisioni da quasti assunis.

1822, Oltre alle matarie non delegabilf in base aliz fegge =d alla
regolamentazione  applicablle.  somo  aliresi  riservate  allesclusiva
competenza del Consiglio di Aroministrazione:

aj  lanoming e la revocas del Consiglisre Delegato ¢ Direttore Generale, i
conferimenta, i modifica o 1a cessezione del suci poteri e la femunarazions
insrente aia carica;

b} 1z noming e la revoca dsf componentl del Comitall di roming
congilizre previsti dalio Statto, v incluse i lore presidente, e l'eventuale
costituzicne di uiterior comital] interni st Consighio. con funzion istruttorie &
consultive di cul el Asticols 28,

G} la costituzione di un Comitato df Birezione, presiedule dal Consighiere
Deldgaty & composto da didigenti responsabili delie principalit funzioni
aziendall, su proposta del Consigliers Delegato, # Conslghio determina 1a
composizione, e competenze ed 1 poteri & tale Comitatc e ne approva i
regramanto di funzionamento; il Consiglio determina le modalild attraverso
le quali deve esgers assicurata ol Consiglie Nnformative sulatthvita svolia.

i component! del Comitato posseno partetipare, senza difitto di volo, alle
riunionl ded Consigho di Amministrazione, secondo guento previsie nel
regoiamento del Consiglio di cut alla suceessiva fettera i)
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¥ la cosituzions, su proposte del Consighere Delegato, tegh alid
Caomitati Menageriall previst dafassetto organizzative di primo lvella & g
deterinazions della composizione, dells competenze & del relativ potery; il
Consiglic ne approve  regolamente ¢ funzicnamento o determina ie
modaliid attraverse ta quall deve essers assicurata 3t Consigllo Mnformative
sullattivits svolts;

@y la noming, ta revona o o vigikines del Didgente preposto alla
redazions del documentt condabill secietar, ai senst dellarl. 154 - bis daf D,
Lgs, 24 fohbralo 1998 n. 58, & determinazione del ralathd potert e mezzi o
la retribuzione spetiantegil

fi Iz nomina & I revocs del responsabill dels funziont azlendall o
controfio come definite dalla normeativa di vigitanza, nonchs la paming del
responsabile dalla funzione Tutels Axendale, che & | Datore d Lawora per
la sicurezza, =i sensi del L. i_gs G aprite 2008, . 87, con | plu amp p{}zen
dadisional, -,;z@m;is&dfaniw g 4 IpEsaE  per la miglios

ademplraent In materia di tulsls delia sicurezza = dalia sahs{e sl Iua}gm a:h
iavoro;

g [Pelaborazione delie poliica di remunerszione & incentivezione da
softoporre alf'fssembles & la definidlane del sistemd di rerauneraziore s
incentivaziona del soggett per | quall la normativa 4 vigilanza riserva tale
compito alf'organce con fimgone di supendsions strategica;

hy s definizione del criteri di denfificazione delle operazion] con parti
corrglate da riservare alls propris competenza & 'spprovazions delie
procedure applicabill alle operazion oon parl corrsiate ¢ soggett collegat!
dl Gruppz;

i} Papprovazione & la modifica def propric eventuale regolamenta di
organizzazicne e funzionamento & di guelll del Comitati siatutar di nomina
constliare;

%

i} Papprovazione & la modifica del prncipell regolament intern;

ki e decizionl concern @P*H} Fassunzione s la cossione dl partecipazion

modificative della composizions del Gruppo bancario, nonché defie
pariecipazioni considerate strategiche in bass alla normativa di vigilanza o
in base al pleni e alle polfitiche adofiali dal Consiglio stesso, nonché
comungue i} 'acquisle, cessions, conferinento di azisnde, rami $azienda,
bent & rapporti giuridic indbiduati in blocce anche & sensi dell'and. 38 det D
Las, 1° séttsmbre 1983 n. 385 considerafi sirategict ai sensi del oriteric
indicats al punk [} df cui sopira & i} gli investimenti e disinvestiment], anche
immebilian, strategict =i senst del oriteric indicate af punto i} di cui sopra e,
i ogrl caso, ) la opstaziond avantl valore unitarko superiore al 3% del
tofale dei fondi propel defla Societd calcolate 8 fivelle consaolidatn a fisd o
vigilanza;

i la deslgnaziohe del component degli organi delle Saciets controdlate,
fwi inciust | Consiglier esscutivi;

m} in applicazione dellart. 2365, comma 2, codlcs ehils, b delibere di
fusione o scissiona nel casl previsti dagl arft, 2505 & 2505-bis codice civile,
Iietituzions o la soppressions di sedi secondare, i dduzions del capitate in




caso di recesso del soclo ¢ gli adeguament! delle Siptde a disposizioni
notmative;
) le linee guids in ording alle niziative culturall della Societd e del
Gruppo, oon spadiale riferimento afla valorizzazione del patrimond sloridl,
archaologict e artisticl € alla gestione del Fondo ¢ Beneflcenza ed opere di
cargtiere. sociale & cultyrale, verificands g cohvergenza defle iniziative
programmate con gl oietivi assundl

i Gonsigliere Dalegats essrciia | potere di proposta df cu? slfArticoio 20.2.
Restang fermi | poterd consullivi, df istrutiorla & proposta riservall dalls
nomativa vigente gl Comiat statutad o la facoltd del singoll Censiglier! di
formulare proposte di delibers. '

823, H Donsigioc of Amminisirazions  wvalulz 'donettd del propr
componestl, tenendo conto della normativa vigenle & delle specifiche regole
atdoitste dal medesimo Censiglio sulls composizione quaniitaiiva e
fuaiitativa ritenuta olfimale per 'Orgemoe nel suo comiplasse & per | sudl
Comitati, anche In ragione delle saratieristiche della Socleld 2 degh obistiivi
di governo socistario prescelt, It Gonsiglio adotla le misure a tat fine
necessarie ad assicurare che ciascun Consighers e it Consigho nel sup
complesso risulting costantermente adeguatl per compelenza, corretiezza,
reputazione, autonomid O ghidizio, dedizione dl fempo e grado di
diversificazione anche In termini di esperienze, =id, genére 8 prolezione
internazionale, ove ocuorra, proponendo 13 rewoca o pronunciande e
decadenzs o la sospensione del Consigiieri che non dimostrine di
poszedere | requisili prescritth, nel casi previsti dalla normativa vigenie.

Per i componenti det Comitate per || Controflo sulle Gestione la
dichiarazione di decadenza & gronunciata dsl SComitato,

18.3.- Inparichi speciict.

I Conaigla di Amministrazione pud conferire a propri companentt speciici
incarichi; su proposta del Consigliere Delegato, pud alres! coanferire 3
Divigent!, al preposti alle singole suceursali o ad altro personaie specifici
poteri per delerminate ativitd o calegorle di atf e di affari, con
determinazions tal contemto, del imit e delie modalitd dl esercizic di taii
poteri, prevedendo quando | soggetti delegali possano agire singelarments
oppure congluntaments o it in comitati.

18.4.- Credito spediale & agevolaly,

Per quanto riguarda le altivita df credito speciale o agevolato disoiplinate da
specifiche normative, polranno arche sssere defegatt poterl di delibera & di
erogazione & banche det Gruppo, nél mii & con § oriterl che saranno
nggetis di convenzions fra le part contrasnil,

Articolo 19. Presidente del Consiglio di Amminksirazions,

18.1.- Compotenze.
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il Presidents del Consigho & Amministrazions sovraintende =i Taverd dsl
Longigho, ne organizze & dirge Tattivits 2 svolge tuth | compili presdst] dalla
normativa divigilanza pro lempord vigénte. '

In ftale ambitoe:

ay convocd e prestede Je sdunarze del Consighio # ne fissa Fordine det
ginmno,  provvedendo  affinche  adeguste informssiond 2
oocumantazions sulle meterie iscrite allording d& ginmo vengano
fernite fempestivaments a tuth § componentt;

) garantisce Pefflcacia det dibatlite consiiiare e st adopera in modo
neutrale affinché ledeliberaziond alle qustl giungs i Consiglio stano #
risuitate i un'adequata dialetiica, con particoteare rigoarde ba il
Congigliere Dslegate e gl altd Consiglier, e dal sonttibute
consapsvole @ raglonato di wtl i susi companent;

o} assioura che B processo di autovalutazione sia swolto con sfficacis;

b i N 5
AV meranassls sila e . o 3 .
d} prowede slle convarazione delffAssembles:

e} presiede Assemblea e sowintende =i sue svolgimento ed al sud
tavor;

i} promucve e sovraintends zif'efettivo funzicnamenio del sisterna di
governe socisfarin, anche per gl asooill relativi alia comunicazions
interna ed esterna, ponendasi come nteriocutore ded Comitatl
statutart consiliarl al quall non partecipi, 2 garartisce Neguilibric det
poteri con particoiare riferimento alle aitribuzioni di gestione corrente
delenats:

gy intratliens | pecessarl e opportuni rappor con § Consigliers
Delagato;

h) chiede e riceve informazioni anche su spacifici aspettl delia gestions
dellz Societs e del Gruppo & sullandameme in generals, anche
prospetlico, della gestione stessa, avends comungue a i@l fine
accesso a iutte le funzioni aziendall;

- i sowsintende verificandore la coroliiezs, sllo gestione delranpord——————————————

con i Bogl, d'intesa con i Gonsigliere Delegato,;

it oura | rapporti con e Autority i Vigilanza nellambite eper | ini delle
proprie attribuziont & defla sua affiivitd di referents consilire e
assembisare;

*) hia {a facolts di stare In giudizio & di delegare la reppresantanza
processuste della Societd innanzi a gualkiasi autoritd giudiziaria o
armfinistrativa, v incluso § polers di propoits Guerede nonchg di
oonferire procura alle Y con mandalo anche generale, con obbiigo
di riferire af Consiglic di Amministrazione sulle decision! assunte;

I} progelis, senlite ¥ Consigliers Delegalo & seconde le linee guida
approvate dal Consigho, & cura ia reslizzazione delle Iniziative
culturali defis Societa o del Gruppn, con speciale riferimento alis
valorizrazions dei patrimani storicl, archeologich, ardstic e aliz
gestione dsl “Fondo ¢ Beneficienza ed opere di carattere sociale &
cubturale®,

) esercita gh altti poterl fJunzional all'esercizio dells sua cariea.
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18.2 - Peteti supplelorlin caso di_wrgsnzs,

H Presidente del Consighio di Amministrazione hia un rucio non eseculivi 8
nah svalge, neppure di fatto, furnigdoni gastiopall,

in cago di urgenza, § Fresidente del Consiglio dl Amminisiazione o, in caso
4l sba mssenza o Impedimernto il Wice-Presidenie o Il Consigliere pil
anzlane, secondo le disposidond dellArticole 193, su propogta vincolanie
del Donsigiers Delegate, pud assumers deliberaziont In meriio a quaisiasl
operazions di competenza det Consighio df Amminisirazione, Talta sccezione
per je malerie srategiche o non defsgabill o competenza del Consiglio
Sless0.

Le decisiord In maiera d erogazione def credite, in casoe di urgenza,
possono Bssere assunte in via esclusiva dat Consigliere Delegalo.

Le decisiond cost agsurde devono essere portals & conoscenza del
Consighc di Aveministraziona i aengsions dells prina rlunione sucoessiva,

18.3.- Vice — President.

In caso di assenza o df Impedimento del Presidents del Consigiio d
Arministrazione, adempie le sue funzion! | Vice-Presidents del Consiglio di
Amministrazione che riveste fale carlea da maggior tempo ininlemoiiamente
D, a parta di anzidnitd g carica, guelle piln anzanc of efd; In caso di sua
assenza o impedimento, gif subentra un Vice-Presidents scelte secondo i
criteri i precedenza indicat, Nel caso di asseriza o impadinento anche di
guest'uitime, adempie k2 funzioni del Presidente 1| compaonente-del Corsiglio
gi Amministrazions, non components B Comitate per | Controllo sulla
Gestinne, pili-anziano di garica e, a paritd di anzianith di carica, pil anziano
di eta.

Articolo 20. Consigliere Delegato.

2001 - Noning e poter].

it Conslglio di Amministrazione, sentit | Comitate Moming e provwedende
con la maggioranza gualificata i cul alfAdicolo 17.9, slegge ra | propri
componedit, 8l di fuor del Presidente del Consiglio stesso, del componeni!
del Comilato per i Controfte sulla Gastione & del numero minkna o
Censigliert Indipendenti di cul aifAricelo 13.4, paragrafo 2, lettera b, un
Consigliere Delegale, &l quale delega i potert insrenti alla gestione corrante
defia Societa, secondo quanto disposto dalf Articolo18.1,

20.2 .« Funzioni.
It Consighiere Delegato
a} & Capo dellEsecutive e Dirstlors Generale e sovrintende alls
gestions aziendale neliambif dei pobad atttibuitigl ih confermiis con
gl indirizzi generali programmaticl e strategict determinati dal
Consiglic di Arministrazions;
b) defermina o impartisce le direltve operalive ed & praposio alla
gestions del personale;
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¢ neflambliy delle compelenze ad esso atvibulle, ha facoltd df
wroposta per le deliherazion! del Consiglio db Amministrazions, Termao
quanio previsto alf Artleolo 18.2, paragraio 2, ulling comma;

4 ourg  Pesscurions  defie deffberazioni  del Consigio  d
Ambrinistrazions, con padicolare riferifnento allattvazions degl
indirizz] strategicl, del risk appetite framework e delle politichs o
governo oel rischi definill dal Conglgiio di Amministrazione;

5} cura gitresi che I'asselto organkzzativo, amministralive ¢ contablle &
il sistema det conbrdll internd sisno adeguall @l netura o alle
dimensiont delllimprass e dongl a rappresentare correftaments § fatti
i gestione.

Melio svolgimento dells proprie funzion, il Consigliers: Delegato al avvale dei
Comitati di cul allArticols 18.2, paragrafo 2, letl o e o).
In caso di assenza o impedimente dal Consigliers Delegats:

[T et ol

- e atvhuzion alfo slesso spatiant gials irehons Genorals ol sensi
dal prasents parageafs 2002 sono ssercifate a firma conglunta da
due Dirigentl apicall, facerti parte det Comitaio di Direzione di sul
allArticole 18.2.2 letl, o, individuat] dat Conslgho df Amministrazione
su propests del Consigliere Delegalo;
le facolta alio stesso attrbuile in quahts di Consigliers Delegsto sono
esercitate dal Congiglio di Amministrazions.

20:3. Informativa,

I Consighiere Delegato fomisce & GConsiglio di Amminisiraziong e
mformaziont richiesiegli dal Presidente o dal Consighert e rferiscs in ogni
caso, con pafodicta di regola mensile & comunque aimene rimesirale, sul
generale andamento defla gestions, nonché sule operazionl & maggior
rileve effettuate. dalla Societa & dafle societd comdrollats, Le informazion
peridicarmente fornite al Gonsigho o Amministrazions sono specificamsnts

presertate-anche-al-Comitate per it Cortralio suile- Gestiohe- Sono fattiaahv

casi di pariicolare Urgstiza i cul § Consigliere Delagato siferisce senza
indugio.

Aricolo. 2Y. Dirgende preposto aile redezione del documentt conlahif
societart.

il Dirigente preposio viene scelio tra | dirigenti delia Socdietd in possesso di
requisili o professionalitd congietentt in una specifica competenza in
materia i

aj informazione contabile e finanziaria, relatlva ad emittent guotatl in
mercalt regolamentall o 8 loro societd controllste e

b} gestione o controlio dedle reletive procsdure  amminisirative,
maturgta perun pededo 4i almene cingue anni in posizioni di responsabllita
di strutture operative neliambitc della Socists, del Cruppo o di altre societd
o el comparabill per attivita e sirstiura organizzative,
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it Dirigente preposto deve nolire posseders | regquisitl di onorabliita stabitiy \;“

par | membt degl ongani di controlio delie socleld quotate dalla hormativa
vigesnie.

it Corsiglie di Amministrazione acoetta g sussistenza 8 W | predett
requisiti 2l memenio. della nomina,

Artinoln 22, Rapprasantanzs. Firma sotisls.

#2.4.- Presidente de! Consiglio di Ammministrazione,

La rapprasentanza legale della Societd, di fronde gl eral e in giudizio, & la
firma sodiale speltano 3! Presidente del Consigiio di Amministraziong & in
easo di sua assenza o impedimento, 8 chi lo sostituisce af sensi dell’Aricolo
19.3. [¥ fronte al terzl 1z firma o chi sostivisce b Presidente costiaisca
prova dell'assenze o deliimpedimento gi gusst,

22.2.- Conglollers Delegatlo,

Farmao restando quanie precede, la rappresentanza legale dells Soolels di
fronte @i terzi e in giudizio € la firma sodlale spatteno alires] al Consigliera
Dolagats & Diefiors Gensrale  nefle malere allo stesso speitanti per
Statuto & delegate dal Consigiio di Amministrazions.

22.5.- Aliri soogati.

i Consiglio di Amminisirazione pud, per singoll atli o categors di atfi,
rilasciare procure, con la retativa facoltd df firma, anche a persane estranes
sl Sacieta. '

i Consigho di Amministrazionge pud autorizzare | personale della Societd a
firmare, di norma congluntamente, ovvero, per gusiie categonie di alli dadio
stesso Consighc determinals, anche singoiarments.

i Presidente del Consiglo o Amminisitazione pud filasciare procure
special, anche & persong estranee alls Socletd, per la soltosarizions
singoli ati o categorie i atll, contratti & docurnenti in geners relativi ad
operazioni decise dagil Organi comgetenti dells Socleta medesima,

Anzloge fAoofid compele, nel'ambilo del polerd conferitl, al Consiglisre
Dielegato & Direttors Generale nellambito delle sue funzion! ¢ cofmpetenze.

Articolp 23, Comitate per il Gondrollo sulle Sestione.

23.1.- Fanzioni.

il Comitato svolge 1 compiti assegnali dalla nomiativa vigerde allorgano df
controlio.

in tale ambito # Comilatc:

a) vigila suifosservanza delle norme df legge, regolameniar e
slatufarie e sul ispatto dei principl di coretia amministeazione;

3} vigile sulVadeguaiezza, efficenza, funzionsltd della sliufiura
organizzativa della societd £ del sistema di controllo intemo, nonehé del
siglema amminisirative e contablle e sulle sua idoneltd a rappresentars




cotretlarnments 1 fatl 4i gastions, § tulto aniche in relazions al Sruppo che fa
vapo allg Bocietd

€} acterta Pefiicecls & tuife le stuffure e le fundoni coimvalte nel
sisterna dai controli @ Tadeguatc coordinamenio delle  medesime,
promusvends gii imerverdl oorrslthd defle carenze e delle kregolarita
tlievate:

al & spagificamente senlite, olire che i mardio alfe decision dguardant
e poming e fa reveca del Difigente preposto alla redarions ded decument!
contabili socletad 2 la noming &.la revocs, su proposta del Comitato Rischi,
deg responsalil dells funziont sziendall di conbrotio come definiie dalla
normtiva o vigilarza, anche sulla definizione degll element! essenziali
defarchitettura complessiva del sistema del controlli {poter, respensabiling,
tisorse, fluss! informath, gestione dei conflitl di interesse);

=Y vigila sulle maodalitd di concreta afiuazions delie regole di governo
anciztarn orav iste da oodic o mmpnﬂgmmm radalll da socleld dl gestione

of mercat; regolamentati o da assoclazion! di categoria cul la Soaistd,
mediante informativa al pubblion, dichiad of atiensrsi;

1} propone allAssembles |z sooetad dif revisone oui atidbuire ia
revisions legale dei contf e § corrdspetiive per le melative prastazion, ne
vigila 'operate & infraffiene con essa | datl @ fe informadoni rilevanti per
Fespletamento ded rispetiivi compiti;

@) esercita | compitl assegnati dallad. 15 del [ Lgs. 27 gennaio 2010, n. 38
zf comitato per § controfle & 14 revisicne condalile;

i} riferisee tempestivamente allautorita di vigianza e alla Consols in
mesite a regolariid gestionalt o violazioni delta normativa, ai sensi dell'art.
52, 17 comima, del D Lgs. 17 setismbre 1893, n. 385 e dellart. 148, commi
3 e deter, del %:} Lgs. 24 fabbraio 1888, n, 58;

i} presanta ia dentncla alla Banca d'italia ai sensi del'art, 70, comma
settimo, D, Lgs. 17 setterbre 1083, n 385:
i riferiace sull attvith_di vigitanza svelta sille omissioni e sl fai

censurabii rilavati alAssemblea convocaia per {'approvazione det bilancio
di eserizio;

3] previz  comunicazions  at  Presidente  del  Congigiic
Amyninistrazione, conwaca PAssembles, gualors nellesplatamento del suo
ncarico ravvist fatlt censurabili di vlgvante gravita ¢ vi sig wroeme necassitd
di provveders & negll altd cast previst dail’Articolo 8.2;

9] ssprime pareri nel casi in cul la normative vigente sullorgano di
controlls io rchieda;

i) gyolgs, in coerenza con la propra funzlone di condrollo, gif ulterion
compltt affidatigh dal- Consigiio di Ammirdstrazione, ovverg le atiivita
sichisstegll dal Presidente del Cansiglio stesss per | fini & nelfambito delle
attribuzioni di oui al'Artlosio 12 delio Statuin.

i Comilalo sl coordine con # Dirigente preposto alla redazions. ded
document contabdli societari e con 8 Comitato Rischi per gli esplstamenti &
i informative di congiunto interesse,

23.2.- Qrganizzazions,
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i Somitate determine @ propric regolamento di funzionamento, previ
asams o parere da parte del Consiglio di Amminisirazione.
1 Comitalo & regolarments costitulio con s presenzs dells maggiorarza dei
componenti e defibera a magginranza det presentl,

Le suniorf del Comitatc possenc svolgersi anche con mezzl i
collegsmento a distanzs secondo quantc prevista dallo. Steluto per ie
sunioni aonsilisri. in tal case, o runions del Comitato sl considers tentta
ried iuogo in o si rovg | Prasidente,

23.5.- Rapport con la societd di revisione leqaie & con i preposti al controlio
interno.

| responsabill delie funzioni e strulturs di controlls interno riferissono anche
gf Comitato | dati e le informazioni rievanti, di propra inizigtiva o su sichlesta
anche di uno soio del suol compoenantl. Le relaziont dalle funziont anendsl
di confrollo devona essere direttaments rasmesse dal responsabili delfle
rispetiive Tunzioni anche al Comitato.

23.4 - Reocordr 4 Grupoo. _
i Comitato apara inostretto reccordn con gl organd di controfie defle scciata
controllate, promucvendo anche i tempastivo scambio di ogi informazione
uiile.

23.5.- Poteri det Comitato,

Spettano al Comitato o a singoll suol componenti net limit e secondo le
madalita consentite dallart. 151-ter det 0, Lgs. 24 febbrajo 1288, . 58 i) |
poteri di richiesta di notizie e informazion: agli-alii Amministralod o agli
Organl di amminisirazione e di controlio delle socketd controliate, fermo
resiandn che tall informaziont sone fornite & 1ulll | componentt det Cormitats
modegimo; §) i potere df richiedere & Presidente del Comitato la
convacazione del Comitato siesso indicando gli argomenti da frattars; &) i
polere, previa comuaicarione gl Presideste  del  Consigho i
Ammbsistrazione di convocase # Consiglic di Amministrazions ed avvalersi
i dipendeni della soclstad per Iéspletaments delle proprie funzionh Al
Comitaio speita atires] § polere di procedere in qualsiast nomento, anche
gttraverso un componente apposiamante delegale, ad altl dl lsperons e di
conlrelle, nonché scambiare informazioni con | corispondent Organi di
Socistd controflate in meriie al sistermi ¢ amministrazions & cortrolio ed
aff andamento generale delattivita sodiaie,

Articole 24, Comitati Consiliar] obbligatoet.

1 Consigho di Amminisirazione cosfitulsce al proprio interna Ln Bomitaio
Momine, wn Comitato Remunarazioni @ un Comitato Rigchi.

Ciascun Conitato & composto d¢a un minimo di fre ad un massime di cingue
Consiglieri ron esecuthd & in maggioranza indipendant,

Il Consigliere naminato presidente di ok Comitato non pud ricoprine |2 carica
di presidante di aliro Somitata di nomina consiliare.
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Sono altrest costitull dal Consiglio df Armminstrazione gli altrl comitall rest
sbbligatont secondo la discipina vigents,

Ardinola 25, Comitalo Noming,

It Gomitato Nomine svolge funsdon istntioris o consulive 2 supporic del
Congiglio df Ameninistrazions in marfie alla nomina dal esmpanantt e alla
composizione del Copsigio df Amministrazions, quando ssse spetti al
Cansiglio stesso, & svolge gh ulleriont compll ad esso attibuitl daila
norpativa vigents o dal Consiglio i Amministrazione,

Articole: 28. Gomitato Remunerazioni,

i Gomiteto Remunerazioni ha funzioni propositive 2 consultive in marito &l
eombangl e 3 zinternd di remuneraziones e di ncentivazions = m}-afnn ol

i8ST =

Witerion compitl a0 esso strbut dalin normative visenie & dal f‘nnslglan m
Amministrazions.

Articolo 27, Comilato Rischi,

I} Comitets Rischi svolge | compltl ad esso atiribuiti dalia pormative vigente
& dal Consiglio di Amministrazions,

Articoly 28, Altst Comitati,

t Consiglio di Ammiristrazions pud istiwire: alii Comiteli con compit
istrutton 2 consuliivi, permenentl o & durata fimiaia, determinandone volia
per volia le funziont, scegliendone | component e | Consigler e
determinandone la remunerazione, in coerenze con e poliiche o
rernunerazions approvate dellAssembles

TITOLO Wi
BIAMCIO ~ UTILE

Articolo 28, Biancio & wiif.
297 - U'ssercizio socigle s chiuds al 31 dicembrs df ogni anno,

28.2.- 1t Consiglio d Amministrazions esaming ed approva 1 progalto &
bitancic di esercizio ed il biancic consalidate, osservale fe norme di legge.

29.3.- L'uille netto risuliants dat bilanclo, dadotte la auots da destinare a
fserva lagale e fa guola non disponikile in ossequio a norme di legge, viens
fipartitos eome segue

ah & Witte le szioni ordinare nella misura in cul TAszembles e delinert
fa distribuzions;
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b} Peventusle rimarnenza glla rserva siracrdinaria o ad alfrl fondi

fisetva, ferma restands ja possibilita di destinare une quots di ale residuddy
alla beneficenza o al sostegne di opere o caraltere soolale e oulturale, N
ramite Iistituzione di un apposito fondo. i

264 - | dividendi non fiscosst 8 preseritd sono devoluf alle Becield g verset
aite rissrva sirgordingna.

TIFCLO Vit
REVISIONE LEGALE DE CONT] - RECESEQ ~ SCIOGLIMENTCG -
RINVIO ALLA LEGGE

Arficoko 30, Revisione legale del contl,
La ravisione legale dei contl & eserciiata da una socletd di revigions avente |

requisili di legge. Il conferimento & la revocs dellincarico, T compitl, | poter e
le responsabifita sono disciplinall dalta legye e dalio Slatule,

4

Articolo 31, Recesso.

31 .1.- 1l divitto df recesso & ammesso ned soli casi i'nde-mgaia_iim@mé_ prevdati
daila legge. ' esciuso || dirfito di recesso per § Sool che non hanno
concorso gl approvaziong delle deliberazioni riguardanth:

- la proroga del tenmine della durata della Societd;
- 'raduzione o la dmazions di vinooli alla cireodazione delle aziont.

312+ | termint e & modalita dell'esercizio del dirite di recessn, | erifer di
delerminazions def vaiore delle azionl o¢ # relstivo procedimentoe di
liguidazione scno regeolati dalta leoge.

Articole 32, Scloglimento.

Fatma restands ogni diversa disposiziong di legge, qualors st verifiohi una
causa di scloglimends, PAssembles stabillrd le modalith di liguidazions,
nominande uno o pil liguidatar.

Articole 33, Rinvio alle norme di legge.

Per tutio quartto non disposto dallo Statuto si applicano e disposizion] di
iegge.

TITOLO Wil
NORME TRAMSITORIE E FINALL

Articole 34, Disposizion! dello Stafufo inkodotte dallAssombles in data 20
fabbraio 2018,
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Tutte lg modifichs introdolte dall'Assembles fenulast in daia 28 febheaio
2018 rovane applicazions con I primo rinnovs degh-organd sasiall i qush
esse 51 applivanc suocessivo sil'epprovazione da parte dell' Assembies del
nuiyvn festo statutario, fatts eccezions par gf Adicoll 13 & 14, ¢he avranne
appiivagione fin dallz dats di convocazions dellAszembleg chiamai =
defiberare i ordine alla noming det novi organi sociali.

Artleoks 3%, Frasidenie Fmesdio.

Ii Pregidents del Consiglio of Sorvaglianza che cessa con [adozions del
piesente stsluto assume fa corica, non refribuita, O Bresidents Emedit.

Fgli non & componants daf Consiglio di Amministrazione. Pud ssprimers
parer e parlscipata o tuniond, oon iunziore consudtive, su richiesta dal
Prasidents efo del Consigliers Delegato, affinché la nuova governance
possa displegarst in confinuita di sfficlenza e di rgors,

Colisbora con ¥ Presiderte del Consigho i amminisfrazions nelle
proigettazione e nelly reafizzazione delle iniziative culturali della Societ? e
del Gruppeo o ool alfArticole 197 lefiers B,

La presents disposizione trova applicezions per || trlermin succassive alia
prima applicazione dells maodifiche infrodotie dallAssemblea tenuiasi in
daty 26 febbralo 2016,
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Ativitd e passivita del Ramo df Atfivitd bancaria con o refafiva

walgrizzazione sz deta det 31 dicembre 2020

{imorl insurn)

Digponinglith lguids e craditl versn bancha

Greditt verso clientela
Abivlta materiali & immsteriall

Alire attivith

357913000
433,173900
17.375.000

2 705,648 000 )

Totole da¥aitiin

A58 144000

{mparit in sum|

Uebill versn hanche 133.814.000
Dbt vorso dlierdeig 3.202 550000
Biftre pansiitd Z5 80,000
Totale def passive 5.455,114.000
_Mp_tie F_a{rﬁmgmal_e 58.080.000
4 B
F 4
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Attvith 2 passivitd del Ramoe Servizi di Investimento con Ia relativa
vatorizzazione alle data del 31 dicembre 2020

Wi liquide & areditl verso banchs BRFILAO0N
Craditt verse ciisntala B.444.000 ;
At mnatedall e immatedali 12,388,000 |
Altre atiivitd 15275 080
Totgle dellative : : 106,808,000
fim@_rli H1 )

Dighit] verso bancke 2.002.000
Diabitl veran clisndaly 15335000
Altre pessiviia 30848000
Totabe del pagsis ' 52255000
Netto Patrimoniale . 56553 500

i
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Abtivita e passivitd del Ramo 18P con la refativa
walnrizzazione alia data del 31 dicambre 2020

Adilvita

firripedi i g0

Disposibiitd bquide » erediii worss banghe
Credill verso clisntels

Attita materizli & Ematansli

F21.783.000

s atfivita 5,082,000

Totabe delativo 378 866000
[impatt o aum] )

Passivita ;

Tabitl verso banohe 317.985.000
Aftre passiviid HO00
Toisle del passivo 518,000,600
] Nettn Patdmontale 8.565.008
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo a sensi dell'art. 22, D. Lgs 7 marzo 2005 n. 82 , in termine utile di
registrazione per il Registro Imprese di Torino

Firmato Andrea De Costa

Milano, 13 gennaio 2022

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I,






