STUDIC NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 14461 di rep. N. 7796 di race.
Atto di scissione

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2022 (duemilaventidue)
il gieorno 22 (ventidue)
del mese di novembre
in Milano, in wvia Agnello n. 18,
Avanti a me Andrea De Costa, nctaio in Milano, iscritto pres-— |
s0 1l Collegio Netarile di Milano, socno comparsi i signori:
- Marco Ferrari, nato a Ascoli Piceno il 18 giugnoe 1981, do-
miciliato per lfincarice presso la sede della societa di cuil
infra, il guale dichiara di intervenire al presente atto e di
stipulare non in proprio ma in qualitd di procuratore specia-
le e, come tale, in rappresentanza della scciletd per azioni:

Intesa Sanpaclo S.p.A.
con sede in Torino, Piazza San Carlo 156 e sede secondaria
con rappresentanza stabile in Milano, Via Monte di Pietd n.
8, capitale sociale di Eurc 10.368.870.930,08, codice fiscale
e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di Torino
00799960158, banca iscritta nell’Albo delle Banche e capo-—
gruppe del Gruppo Bancaric Intesa Sanpaclo iscritto nellfAlbo
del Gruppi Bancari, aderente al Fondo Interbancario di Tutela
del Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia (“ISP” o© la
“Societda Scindenda” o la “Societd Scissa”),
munito degli occorrenti poterli in forza delle combinate ri-
sultanze della delibera del Consiglic di Amministrazione di
ISP del 17 ottobre 2022 a rogito N. 11723/6200 di rep. Notaio
Remo Maria Moxone di Torino, debitamente registrata ed i-
scritta presso il competente Registro delle Imprese, e della
procura speciale del 17 ottobre 2021 a rogito N. 11725 di
rep. Notaic Remo Maria Morone di Torinc che si allega, in o-
riginale, al presente atto sotto “A"; e
- Giovanna Lagana, nata a Locri (RC) il 22 agosto 19%8%, domi-
ciliata per l'incarico pressc la sede della sccietd di cul
infra, la gqguale dichiara di intervenire al presente atte e di
stipulare nen in proprico ma in gqualitd di procuratrice spe-
ciale e, come tale, in rappresentanza della societd a respon-—
gsabilitad limitata:

Dagobah LeaseCo S.r.l.
con sede legale in Coneglianc (TV), via V. Alfieri 1, capita-
le sociale Euro 10.000,00 i.v., codice fiscale e numero di i-
scrizione presso il Registro delle Imprese di Trevi-
so-Belluno: 05332520260, iscritta al R,E.A., di Treviso al n.
436664 (“Dagobah LeaseCo S.r.1.” o© la “Societd Beneficia-
ria”),
munita degli occorrenti poteri in forza delle combinate ri-
sultanze della delibera dell'Assemblea del 18 ottobre 2022 a
rogito N. 47.109/15.5%4 di rep. Notaio Renata Mariella di Mi-
lano, debitamente registrata ed iscritta presso 11 competente
Registro delle Imprese, e della procura speciale in data 16
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novembre 2022 a rogito N. 280.731 di rep. Notaio Alessandro
Degan di Ceneglianc che si allega, in originale, al presente
atto sotto "B";
(le deliberazioni sopra menzicnate del 17 octtobre 2022 e del
18 ottobre 2022, le "Deliberazioni" ¢ ciascuna di esse la
"Deliberazione”) .
E, quindi, detti Comparenti, della identita personale dei
quali 1o notaic sono certo, nelle sopraindicate rappresentan-—
ze,
premettono che:
(i) gli organi amministrativi delle sccietd di cui sopra eh-
bero a predisporre e ad approvare un progetto di scissione
parzlale properzionale (il "Progette") redatto al sensi degli
artt. 2506-bis e 250l-ter cod. civ., come richiamati dal-
l'art. 2506-ter, comma 5, cod. civ., di ISP a favore di Dago-
bah LeaseCo S.r.l. di un compendic (il "Compendio Scisso"),
per un valore patrimoniale netto pari a Euro 0 (zero) che, 4ai
sensi del paragrafo 3 del predetto Progetto, & composto (a)
dalle attivita finanziarie (esclusivamente costituite da cre-
diti versc banche, rappresentanti una quota parte della cor-
rispondente voce dell’attivo della Societd Scindenda) connes-—
se all’Operazione di Cartelarizzazione ({(come infra definita),
{b} dalle passivitd finanziarie connesse all’Operazione di
Cartolarizzazione (come infra definita) (esclusivamente co-
stituite da depositi cauvzicnali e acconti/caparre ricevuti in
relazione a future vendite e/o a centratti di affitte in es-
sere di Benl Leasing di cui alla successiva lettera (c) rap-
presentariti una quota parte della corrispondente voce del
passivo della Societd Scindenda) il cui valore & indicativa-
mente pari, alla data del 31 dicembre 2021, a Eureo 48.000,00
(quarantettomila virgola zero zero) (il “Valore di Riferimen-
te”) e (¢} da Beni Leasing e Rapporti Giuridici, come pii a-
naliticamente. indiwviduati (3l netto dei beni e rapporti e-
sclusi, pure individuati nel medesimo paragrafo) e descritti
nel paragrafo 3 (Elementi patrimoniali oggetto di Scissione)
del Progetto ed elencati nell’Allegatsc “C" al presente atto
di Sgissione, elaborats in applicazione dei criteri indicati
nel predetto paragrafo del Progetto - ivi inclusi, a titolo
di chiarezza, 1 rapporti giuridici ({attivi e passivi) della
Societa Scindenda derivanti dal contratto di gestione sotto-
scritto in data odierna tra la Societda Scindenda e la SPV 130
{come infra definita) (il “Contratte di Gestione”} -, ad ‘e-
sclusione dei Benl Ledsing e dei Rapporti Giuridici (a) og-
getto di separato accorde di cessione da stipularsi in data
odierna tra ISP e la Societd Beneficiaria ai sensi di quante
previsto dall’'art. 7.1, commi 4 & 5 della Legge sulla Carto-
larizzazicne e dall'art, 58 del D. Lgs. 1.9.1%%3 n. 385
(1" “Operazione di Cessione Beni Leasing e Rapporti Giuridi-
ci”), analiticamente individuati ed elencati sub allegato “1”
del predetto accordo, e (BJ oggetto di un ulteriore accordo
]
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di cessione tra ISP e l'Ulteriore Societd Veicole d'Appoggio
(come infra definita) da stipularsi in data odiernz nel con-
testo dell’Ulteriore QOperazicne di Cessione Beni Leasing e
Rapporti Giuridici {come infra definita) ed elencati sub al-
legato “1 - parte A" del predetto accordco. Detti Beni Leasing
e Rapperti Giuridici, subordinatamente al verificarsi delle
condlzionl 1ivli previste, saranno, rispettivamente, trasferiti
alla Societa Beneficiaria, nel contesto dell’Operazione di
Cessione Beni Leasing e Rapporti Giuridici, ovverc a una ul-
teriore socleta wvelcoleo df appoggioc, costituita ai sensi
dell’art. 7.1, commi 4 e 5 della Legge sulla Cartolarizzazie-
ne {l1'“Ulteriore Societd Veicolec d’'Appeggio”), nel contesto
dell’Ulteriore Operazicone di Cessione Benl Leasing e Rapporti
Giuridici (come infra definita) alla medesima data in cui la
Scissione diventerz giuridicamente efficace (la "Scissione").
La Scissicne si inserisce nel contesto di. un’operazione di
cartclarizzazione, ali serisli della legge 30 aprile 1999 n. 130
{la “Legge sulla Cartolarizzazione”), avente ad oggetto, in-
ter alia, la cessione da parte della Societd Scindenda di (A)
un portafoglio di crediti pecuniari (i “Crediti Leasing”) de-
rivanti da contratti di locazione fimangziaria {i “Contratti
di ILeasing”) i cui debitori scne classificati prevalentemente
“in sofferenza” in conformita alla Clrcolare di Banca d'Ita—
lia n. 217 del 5 agosto 1996, come successivamente modificata
e integrata, di propria titolarita a Dagobah SPV S.r.l. {la
“"SPV 130"}, societd costituita ai sensi dell’art. 3 della
Legge sulla Cartolarizzazione, nenché (B) dei bsni immobili e
mobili (regilstrati e non) oggette dei Coritratti di Leasing (4
"Beni Leasing”) e del rapporti giuridici ({(attivi e passivi)
di titolarita della Societd Scindenda derivanti da, © connes-—
si a, tali Contratti di Leasing da cui originano i Crediti
Leasing e/¢ dai Beni Leasing, ad eccezione del Crediti Lea-
sing e delle Passivita Escluse [come definite nel Progetto)
(I “Rappeorti Giuridici”)} a Dagobah LeaseCo S.r.l. {in appres-
so, l'”Operazione di Carteclarizzazione”}.
Ferme restande guante sopra indicate, a seguite di talune ne—
goziaziont Intervenute medio tempore, una porzione del com-—
plessivo portafoglio costituite dal Crediti Leasing (e dai
relativi Benl Leasing e Rapportl Giuridici) verrd ceduta nel
contesto di una ulteriore operazione di cartolarizzazione ai
sensl della Legge sulla Cartolarizzazione, la guale pertanto
avrd ad oggetto, inter alia, la cesslone da parte della So-
cieta Scindenda di (A) una parte dei Crediti Leasing a Spicy
Green S.r.l. (1'"“"Ulteriore SPV 1307), una ulteriore societa
costituita ai sensi dell’art. 3 della Legge sulla Carteolariz-
zazione, nonché (B) i relativi Benl Leasing e Rapporti Giuri-
dici alla Ulterigre Sccietd Veicolo d'Appoggic (in appresso,
1" "Ulteriore Operazione di Cartolarizzazione”).
La Societd Beneficiaria, totalitariamente controllata da ISP,
& una societd vwvelcoleo dfappoggio, costituita ai sensi
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dell'art. 7.1, commi 4 e 5 della Legge sulla Cartclarizzazio-
ne, al fine di acquisire, gestire e wvalorizzare, nell’inte-
resse esclusive dell’Operazicne di Cartcolarizzazione, Inter
alia, 1 Beni Leasing oggetto del Contratti di Leasing da cul
originano 1 Crediti Leasing che saranno oggetto di cessione
alla SPV 130 nel contesto dell’Operaziope di Cartolarizzazio-
ne, nonché i Rapporti Giuridici relativi ai suddetti Contrat-
ti di Leasing. Come soprd richiamato, a seguito di talune ne-
goziazioni intervenute medic tempore, alcuni Beni Leasing e
Rapporti Giuridici derivanti dal Contratti di Leasing da cui
originane i Crediti TLeasing cHe saréebbérc originariamente
stati ceduti alla Societd Beneficiaria nel contestoc dell!Cpe-
razione di Cartolarizzazione, saranng invece trasferitl
all'Ultericre Societa Veicolo d'Appoggic médiante 11 perfe-
zidnamento di un’ulteriore operazione di cessione (1'“Ulte-
riore Operazione di Cessione Beni Leasing e Rapporti Giuridi-
¢i” e unitamente all’ Operaricne di Cessione Beni Leasing e
Rapporti Giuridici, le “Operazioni di Cessione”™}.

Pertanto, le cessionarie del Beni Leasing e Rapporti Giuridi-
cl trasferiti mnel contestc delle Operazioni di Cessicne sa-
ranno, comé gid preclsate, rispettivamente (i) la Societd Be-
neficiaria e (ii) la Ulteriore Societd Veicolo dfAppoggio,
subordinatamente al verificarsi delle condizioni indicate ne-—
gli accordi che disciplinanc le Operazioni di Cessione sopra
indicate, contestualmente all’efficacia della Scissione; 1
Beni Leasing e 1 relativi Rapporti Giuridici inclusi nel Com-—
pendio Scisso dovranno pertantc intendersi come tutti guelli
elencati nellfAllegato “C” al presente atto di Scissicne, in
gquante non interessati dalle Operazioni di Cessione; fermo
restando quanto precede, con riferimentc alle cause e ali pro-
cedimenti giudiziari non facenti parte delle Passivita Esclu—
se (come definite nel Progetito), si precisa che la Societa
Beneficlaria subentrera nei mandati e nelle procure di natura
difensiva ovverc inerenti alla rappresentanza processuale
senza bisogne di alcun atto o formalita.

In ceonsiderazione della partecipazione alla Scissione di ISP,
ai sensi del Progetto:

- & subordinata all'avveramento delle Condizioni Sospensive
{(come definite nel Progetto, precisamente, (1) l*ottenimento
da parte di ISP dell’autorizzazione alla Scissione da parte
della BCE ai sensi dellfart. 57 del TUB (la “Condizione Auto-
rizzazione BCE”)}; (2) il perferionamento, nel contesto di una
terza ed ulteriore operazione di cartolarizzazione, di unul-
teridre scissione della Societd Scindenda a favore di altra
societa beneficiaria ("Condizione Perfezionamento Ulteriore
Seigsione”) e (3) l'acquiste da parte della Societd Scindenda
dell'interc capitale svclale della Societa Beneficiaria (la
“"Condizione Acquisto Tetalitario” e, unitamente alla Condi-

zione Autorizzazione BCE e alla Condizione Perfezicnamento

Ulteriore ‘Scissione, 1e “Condizioni  Sospensgive™)  —La—Condi=
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zione Acquisto Totalitario si & realizzata in data 28 giugno
2022 con l'avvenuta iscrizicne al Registro delle TImprese com-
petente dell’atto di cessione del capitale sociale della So-
cieta Beneficlaria a favore di ISP; la Condizione Autorizza-
zicne BCE sl & verificata in data 16 settembre 2022 con 1’ in-~
tervenuta autorizzazicne {provvedimento N.
ECB-S5M-2022-TTT5P-42 che si allega sotto "D") da parte della
BCE alla Scissicne. La Societd Scindenda e la Societd Benefi-
ciaria, a mezzo come sopra, esprimono invece, in sede di sti-
pula del presente atfo di scissione, la rinuncia alla Condi-
zione Perfezionamento Ultericre Sclssione;
(b) il Progetto, contenente gquanto previsto dalla disciplina
applicabile, approvate dall'organo amministrativo della So-
cietd Scindenda in data 21 giugne 2022 e dail'organo ammini-
strativo della BSocletd Beneficiaria in data 23 giugno 2022,
in data 28 settembre 2022, successivamente all’avveramento
della Condizione Autorizzazieme BCE, ¢ stato depositato pres-
so il Registro delle Imprese di Torino per la Societd Sein-
denda e presso il Reglstro delle Imprese di Trevise-Belluno
per la Societd Beneficiaria ¢ quindi iscritto presso i pre-
detti Registri delle Imprese competenti entre i termini di
cui all'art. 250l-ter, quarto comma, cod. civ. (come richia-—
mato dall'art. 2506-bis, cod. civ.): 11 Progetto & statc al-
tresl depositato pressce le sedi delle societd partecipanti
alla Scissione ai sensi dell’art. 250l-septies, come richia-
mato dall'art. 2506-ter, guinte comma, cod. civ., in quanto
applicabile, in data 28 settembre 2022 sia per la Societa
Scindenda sia per la Societd Beneficiaria; & intervenuta (per
quanto occeorra) la rinuncia &llz redazione della situazione
patrimoniale di cui all'art. 250l-quater cod. civ. (come ri-
chiamato dall'art. 2506-ter, c¢o. 3, cod. civ.):
(¢} con le precitate -Deliberazioni le societd partecipanti
alla Scissione hanno deliberatc di approvare il Progette, co-
me sopra debitamente iscritto ed allegate al verbali delle
Deliberazioni stesse qui nuovamente allegato (completo det
relativi allegati) sotto "E", secondo le modalita tutte di
cul al Progetto medesimo;
(d) le Deliberazioni sono state iscritte pressdo 1 Registri
delle Imprese competenti in data 19 ottobre 2022 per la So-
cieta Beneficiaria e in data 20 ocottobre 2022 per la Societa
Sgindenda;
(e} & decorso il termine di cul al combinato disposto del-
lrart. 2503 cod. civ. {come richiamato dallfart. 2506-~ter
cod. civ.}) e dellfart. 57, 3° comma del D.Lgs. 385/93 dalla
iscrizione presso il Registro delle Imprese delle Delibera-
zioni e pertanto si pud, non essendo intervenute opposizioni
nel termini di legge come 1 Comparenti mi confermanc, addive-
nire alla attuazione della Scissione;

Premesso infine che

(£) il valore economice del Compendio Scissc, risultava al 31
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dicenmbre 2021, superiore al suo valgre contabile, come atte-
stato nella relazione rilasciata da KPMG Adviscry S.p.A. e
sottoscritta dal Dott. Giluseppe Rossanc Latorre, natoe a BRari
il 26 settembre 1970, revisore legale ai sensi di quantoe di-
sposto dallfart. 2465 cod. civ., asseverata in data 14 giugno
2022 con verbale N. 13651 di mio rep.; in considerazione del-
la tempistica di esecuzione dell’'opérazione, il medesimc a-
sperto ha attestato in una ulteriocre relazione, asseverata in
data 10 ncvembre 2022 con verbale N, 471%6 di rep. Notaioc Re-
nata Mariella di Milanc che si allega in originale al présen-—
te atte sotto “E”, con riferimento alla data del 30 giugno
2022 in FEuro 53.891,00 11 valore ecconomice del Cecmpendic
Scisso;

tuttoc quanto sopra premesso,

da ritenersi parte integrante del presente atto, 1 Comparen-
ti, in attuazione delle pit volte citate Deliberazioni, nelle
loro rispettive sopraindicate rappresentanze,

stipulano e convengeno quanto segque.

1.} (Attuazione della Scissione - Effetti della Scissione sui

patrimoni della Societa Scissa e della Societid Beneficiaria)

- Viene data attuazione al Progetto, approvato dalle Delibe-
razioni e come sopra allegate in copia sotto "E™, e dungue
-— con assegnazione,

dalla Sccieta Scissa

Intesa Sanpaclo S.p.A,
con sede in Torino, Piazza San Carlao 156,
a favore della societd preesistente
Dagobah LeaseCo S.r.l,
con sede legale in Conegliano {TV), wvia V. Alfieri 1,

del Compendico Scissc, che ha un valore patrimoniale nette pa-
ri a Euro 0 (zero) ma un valore econcmico di Euro 53,891,00
(cinguantatremilacttocentonovantune virgela zero zero), come
dttestatn dalla relazions di stima =x art. 2465 cd, civ. di
KPMG Advisery S.p.A., con la precisazione che il valore deil
Beni Leasing e del rapporti attivi e passivi ad essi inerenti
e del Contratto di Geéstione noh sono riflessi patrimonialmen-
te nella contabilita della Sccietd Scissaj

~— con incrementeo del patrimonio netto della Socletd Benefi-
ciaria di un importeo pari al wvalore ecconomico deél Compendio
Scisso, e pertanto di FBuro 53.8%1,00 {cinquantidtremilaotto—
centenovantune wvirgola zerc zerc), che sard interamente impu-—
tate a riserva;

-- senza aumento del capitale soglale nominalé della Societa
Beneficlaria;

-- senza assegnazione di guote della Societd Beneficiaria e
senza previsione di alcun .concamipiéd;

—-— senza alcun effetto patrimeniale nella Seocietd Scissa dato
il valore pari a zero del Compendio Scisso assegnate nell’ am-—
biteo dell’operazicne,

11 tutto come meglic descritto nel Progefts & oon ra previsg="- —
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zione che, <onformemente alle previsioni del Progetto, non
seno previstl trattamenti particolari riservati ai soci della
Sccieta Beneficiaria ¢ della Societd Scissa né sono previsti
benefici o wvantaggl particolari a favore degli amministratori
delle societd partecipanti alla Scissione.

2.) (Decorrenza degli effetti della S$Scissione) - Gli effetti
della Scissione, anche al finli contabili e fiscali, decorre-

ranne, ferme le iscrizioni di legge, dal 28 {ventotto) novem—
bre 2022 {(duemilaventidue) {(la “Data di Efficacia”).
3.} (Effetti successori) - Con decorrenza dalla Data di Effi-

cacia, la Societd Beneficiaria prosegue di pileno diritto nel-
la titoclarita o comungue nella posizicne giuridica della So-
cietd BScissa rispetto agli elementi patrimoniali. assegnati
per Scissione, guali descritti nel Progetto, nella consisten-—
za che avranno alla Data di Efficacia (e dungue con esclusio-

ne della posizione Codice identificativo NDG
000302440962%000, in relazione alla guale non pud darsi corso
allfassegnazione del Bene Leasing - e guindi del relativo
Rapporto Giuridico - alla Beneficiaria, stante il seguestro

giusta Decrete N. 10/2018 del 13 giugno 2018, trascrittc a
Cagliari 11 19 giugno 2018 ai n.ri 18008/13658, come confer-
mato con ordinanza n. 7% dell’l agosto 2018 e sentenza di
condanna esecutiva N. 217/2019 della Corte dei Conti, 8Sez.
giur. Reg. Sardegna del 16 luglie 2019}, fermo restando che,
come da espressa previslone del Progetto, le eventuali varia-
zioni riconducibili alla naturale dinamica del Compendio
Scisso che risultasserc tra 1l Valore di Riferimente delle
passivita finanziarie oggettc di Scissione e la valcorizzazio-
ne delle medesime alla -data in cul la Scissione medesima avra
efficacia, <ome risultera dalla situazicne patrimoniale da
redigersi a cura delle societa partecipanti all’operazione
entro 1l termine di trenta gicrni dalla Data di Efficacia,
verranne compensate a valere sull'apposita voce di “attivita
finanziarie” per modé che 11 wvalore patrimoniale netto del
compendic sia sempre pari a Euro 0 {zero).

4.) (Particolari Cespiti - Trascrizioni, volture, etc.) -

Viene sin d'ora espressamente autorizzata l'esecuzicne 4
parte del rappresentanti ed incaricati della Societd Benefi-
ciaria di tutti gli eventuall occorrentl trapassi, annotamen-
ti, trascrizioni, wvolture, cambi di intestazionl alla Societd
Beneficiaria presso ogni pubblico registro, libro, ufficio,
pubklico e privato, dipendenti dal presente atto per gualsia-
si bene, diritto, licenza, permesso, concessione, autorizza-
zione, registrazione, contratto, domanda, e per guanto altro
gid intestato o riferibkile alla Societd Scilssa di compendio
degli elementi patrimoniali che, per effetto della presente
Scissione, verngono assegnati alla Societa Beneficiaria.

Tra gli elementi patrimoniali del Compendio Scisse vi sono
pure gli immobili indicati nell’elenco allegatc sotto “G7.

5.) (Statuti sociali della Societda Scissa e delle Sccietda Be-
7




neficiaria) - S5Si da atto che, per effetto della Scissione e
con decorrenza dalla Data di Efficacia della stessa, non sono
previste modifiche agli statuti sociali della Secietd Scissa
e della Societa Beneficiaria (acclusi al Prodetto sotto "A" e
"B") derivanti dalla Scissione.

6.) (Autorizzazioni - Riserva di integraziome) - E in facolta

della Societa Beneficiaria, procedere, occorrendo, ad ogni
necessario atto di Integrazione, precisazione, identificazip-
ne di rapporti e cespiti di gqualsiasi natura ad essa assegna-
tl, rel rispetto comungue di guantd previsto nel Progetto e
nel presente atto.

7.) (Spese e tagse) - Spese g tasse del presente atto di

Scissione sono a cariceo della Seoclietd Scissa.

8.) (Trattamento tributario) - L'operazione di Scissione non &

considerata cessione di beni ai fini dell’imposta sul valore
aggiunto ai servizi ai sensi dell’fart. 2, comma 3, della let-
tera ) del D.P.R. mn. 633/1%72, ed & assoggettata alle impo-
ste di registre, ipctecaria e catastale in misura fissa; 1'0-
perazione di Scissione & fiscalmente neutrale ai sensi
dell’art. 173 del D.P.R. 22 Dicembre 1986, n. 917,

9.) (Trattamento dati personali) - I Comparenti prestano il
preprio consensc al trattamento dei dati personali forniti,

per l& firalitad e con le meddlita indicate nell’informativa
resa disponibile nei localli dello studic notarile.
dr x %
Al soeli fini della iscrizione a repertorio del presente atto,
sl precisa che 1l patrimonic netto contabile trasferito per
Scissione alla Societd Beneficiaria & pari ad Furo 0 (zero).
Del

presente ho dato lettura al Comparenti che lo approvane e con
me lo sottoscrivono alle cre 12,50 omessa per lero dispensa
la lettura degli allegati.

Consta
di cinque fogli scritti con mezzi meccanici da persena di mia
fiduycia e di mie pugno completati per pagine sedici e della
diciasseéttesima sin qui.
F.to Marco Ferrari
F.to Giovanna Lagana

F.to Andrea De Costa notaio
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PROCURA SPECIALE

s REPUBBLICA ITALIANA
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Tl diciassette ottobre duemilaventidue,

in Torine, in wuna sala del palazzo sito in corso

Inghilterra n. 3.-

Avanti me, Remo Maria MORONE,

Notaio iscritte al Collegio Notarile dei Distretti

Riuniti di Torino e Pinerolo, con residenza in To-

rino, & personalmente comparso il signor

Gian Maria GROS-PIETRO, nato a Torino il 4 febbra-

io 1942, domiciliateo per la carica a Torine, piaz-

za San Carlec n. 156,

nella sua qualita di presidente del censiglio di

amministrazione della

"Intesa Sanpaclo $.p.A.", con sede in Torino, piaz-

za San Carlo n. 156, col capitale sociale di euro

10.368.870,930,08 iscritta nel registro delle. im-

prese - ufficic di Terino al n. 00789960158, ade-

rente al Fonde interbancario di Tutela dei Deposi-

ti e al Fondo Nazionale di Garanzia, iscritta nel-

l'albo di cui all'articolo 13 del decreto legisla-

tivo 385/1993 e capogruppo del Gruppo Bancario In-

tesa Sanpaolo iscritte nell'albo di cui all'artico-

lo 64 del medesimo decreto legislative,




in esecuzione della delibera del consiglio di ammi-

nistrazione tenutesi in data odierrna il cui wverba-

le, redatto da me netaioc, repertorio n.JilZSI&EOO

€ in corso di registrazione e iscrizione.

Detto signor comparente, della cui identitd perso-

nale sono certo, con la presente nomina procurato-

ri speciali della predetta societa i signori:

- Marco FERRARI, nate ad Ascoli Picenc 1l 18 giu-

gno 1881, codice fiscale FRRMRC81H18A462H,

- Cristiano MATONTI, nato a Livorno il 21 marzo

1973, codice fiscale MTNCST73C21E625V,

- Camilla TINARI, nata a Milano il 28 luglio 1964,

lcodice fiscale TNRCLLGALGSEZ2Q5T,

- Paolo TRABUCCHI, nato a Varese il 28 giugno

1982, codice fiscale TRBPLABZHZ8L682S,

affinché, disgiuntamente fra lore, possano addive-

nire alla scissione parziale di Intesa Sanpaolo

S.p.A. a favore di Dagobah LeaseCo S5.r.l., con se-

de in Conegliane {TV), wvia Alfieri m. 1, in confor-

mitd al progetto di scissione approvato dal predet-

to censiglio.

Ai fini di cui sopra vengeno conferiti, sempre in

via disgiunta, tutti i pit ampi poteri, ivi compre-

si quelli di:

- stipulare e sottoscrivere l'atto con ogni even-




tuale zllegato, nonché quant'altre allo stesso con-—

nessc o conseguente ai fini della completa esgcu~

zione dell'operazicne, ivi inclusa la rinuncia =z1-

la condizione sospensiva concerngnte il perfeziocna-

mento dell'ulteriore scissione di Intesa Sanpaclo

S.p.A. a favore dell'ultericre societd bheneficia-

ria "Tatootine LeaseCo S.r.l1.";

— stabilire, nei limiti di legge e del progetto,

la data di effetto dell'operazione;

- inserire nell'atto tutti i patti, termini e con-

dizioni ritenuti opportuni, compresi effetti atti-

vi e passivi connessi o derivanti dall'operazione;

~ rilasciare dichidrazioni necessarie od opportu-

ne, anche di carattere fiscale;

— compiere quant'altro ritenuto necessario od op-

portuno.

Con promessa de rato et valido e sotto gli obbli-

ghi Jegali e da esaurirsi in un unico contesto.

E richiesto io notaic ricevo gquesto atto quale leg-

go al signor comparente che lo dichiara conforme a

sua volonta e meco in conferma si sottoscrive. ———




Scritto da persone di mia fiducia, il presente,

che sgi rilascia in originale, occupa un foglio

A 2
scritto per ‘gﬁ/facciate intere e fino a qgui della

>

2
[’t;?zTalQuwtln. , |/ deth e porste. ‘due” Zanfsfc, “he” Zo@é,vma_ ot “ean
s Le 1 # 7 4

Tt bhesk €45 ole e nolato belle. ol cottparictie che & .shprova. — =

QCM nw.i.,\ C-\:’W)“ %J:m




Al =b- aIN‘;LﬁL[@’L’%'% direp.

Repertorio N. /80 . F34
——————————————— PROCURA SPECIALE A TERMINE -
—————————— REPUEBBLICA ITALIANA ~—cemm
L'anno duemilaventidue il giorno sedici del mese di no-
Ve . — o
------------ ( AL Movennng 2027~ ) oo
In Coneglianc, nel mio studio in wvia San Giusepps n.
13/G, davanti a me, Alessandro Degan, Notaio iscritto
al Collegio Notarile di Treviso, residente in Coneglia-
no, € comparso 1l Signor: -—-—-————;emem
- DE LUCA ALBERTO, nato a Conegliano (TV) il 28 ottobre
1974, domiciliato a Conegliano (TV), Viale Italia n.
203
il guale dickiara di intervenire al presente atto non
in proprio ma nella sua gualitd di persona fisica desi-
gnata alla scopo dalla societd! —commmmmmm e ____
- "Blade Management S.r.l.", societa costituita in Ita-
lia e di nazionalita italiana, con sede in Conegliano
(TV}, viale Italia n. 203, capitale socciale deliberato
e sottoscritto per eurc 40.000,00 (guarantamila virgola
zZeroe zero), versato per euro 10.000,00 (diecimila virgo-
la zero zero), codice fiscale, partita IVA e numero di
iscrizione presso il Registreo delle Imprese di Treviso
- Belluno 04898870268; —————mmmmm e
la quale ultima qui agisce quale Amministratore Unice e
legale rappresentante - nunito dei necessari poteri in
forza di guanto previsto dal vigente Statuto sociale -
della societd: ——m—mmmm
- "Dagobah LeaseCo S5.r.l1.", una societd a responsabi-
litd limitata con sccic unico, con sede in Conegliano
(Tv), wvia V. Alfieri n. 1, capitale sociale euro
10.000,00 (diecimila virgola zero zero) i.v., codice fi-
scale e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese
di Treviso - Bellunc 05332520260 {la “Scocieta Beneficia-
ria”) . —————
T1 comparente, della cui ideritita personale io notaioc
sonc certo, premette guanto segue: e
- che l'assemblea dei soci della societd Dagobah Lease-—
Co S.r.l., in data 17 ottobre 2022 e di che verbale ai
rogiti del Notaio Renata Mariella di Milano in data 18
ottobre 2022, Repertorio N. 47.109/15.594, ha approvato
il progetto di scissione parziale di Intesa Sanpaclo
S.p.A. {la “Soecieta Scissa”) con sede in Torinc (TO},
Piazza San Carlec 156, Gapitale sociale di Eurc
10.084.445.147,92, codice fiscale e numero di iscrizio-
ne nel Registro delle Imprese di Torino 00799960158,
banca iscritta nell”’Albo delle Banche e capogruppo del
Gruppo Barncaric Intesa Sanpaoclo iscritto nell’Alboe dei
Gruppi Bancari, aderente al Fondo Interbancario di Tute-
la dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia, a fa-




vore della Societa Beneficiaria; ----—-+——-—-——----mmmmmmu
- ¢he & in programma la stipulazione del conseguente at-
to di scissione (“Atto di Scissione”), a seguito
dell’ avveramento delle condizioni sospensive (come defi-
nite nel Progetto e, precisamente: (1) 1'ottenimente da
parte di ISP dell’autcrizzazione alla Scissione da par-
te della BCE ai sensi dellfart. 57 del TUB (la “Condi-
zione Autorizzazione BCE”); (2) 11 perfezionamento di
un’ultericre operazione di cartelarizzazione (1'“Ulte-
riore Operazione di Cartolarizzazione”) avente a cgget-
to - inter alia — la cessicne di portafogli di crediti
pecuniari di propria titolarita dérivanti da contratti
di locazione finanziaria i cui debitori scno classifica-
ti prevalentemente guali “in sofferenza” in conformita
alla Circolare di Banca dfItalia n. 272 del 30 luglio
2008 (Matrice dei Conti), come successivamente modifica-
ta e integrata, diversi dai Crediti Teasing oggetto
deil’Operazicne di Cartolarizzazione (gli “Ulteriori
Crediti Leasing”), unitamente ai beni immckili e mobili
(registrati e non) oggetto del contratti di leasing da
cul originanc gli Ulteriori Crediti Leasing di titola-
ritd della Societda Scissa {gli “Ulteriori Beni Lea-
sing”), nonché ai rapporti giuridici {attivi e passivi)
di titolarita della Societd Scissa derivanti da, o con-
lnessi @&, tali contratti di leasing da culi originano gli
Ulteriori Crediti Leasing e/o dagli Ulteriori Beni Lea-
ging (gli “Ulteriori Rapporti Giuridici”) a favore di
altra societd beneficiaria ("Condizione Perfezionamento
Ulteriore Scissione”) e {3) 1'acquisto da parte della
Societd Scissa dell’intero . capitale scociale della So-
cietd Beneficiaria (la “Condizione Acquisto Totalita-
rio” e, unitamente alla Condizione Autorizzazione BCE e
alla Condiziecne Perfezicmamento Ulteriore Scissicne, le
“Condiziconi Sogpensive”). —————-rmmmm——m e
Tutto c¢id premesso e dedotto a parte integrante del pre-
sente atto, il comparenté — —e-—-m————mmmm—m———m o m—
—————————————————————————— NOMINA --—————-—————————m—m———————
quali procurateri speciali della societa "Dagobah Lease-
Co S.r.l.", 1 Signori: -———--————m—mmmm——— e
- RIZZATC ANDREA, nato a Treviso, il glorno 1 settem-—
bre 1990, domiciliato in Conegliano (TV), via V. Alfie-
ri n. 1, codice fiscale~RZZ NDR 20P01l R40TY; -—————-w-—m—m
- LAGANA’ GIOVANNA, nata a, Locri (RC), il 22 agosto]
1989, domiciliata in Milano,  via Orefici n. 2, codice
fiscale LGN GNN 89M62 D976Q {congiuntamente, i “Preocura-
EOTAY )} oo
affinché ciascuno di essi,- disgiuntamente, in nome e
per conto della Societd Beneficiaria abbia a stipulare,
osservate le nerme di legge e in conformita all'approva-
to progetto di scissione, 1'Atto di Scissione, decorsi




i termini di cui all’art. 2503 c.c., stabilendone condi-
zioni, modalitd e c¢lausole, determinande in ess0 la com-
posizione puntuale e definitiva del compendio oggetto
di scissione, sulla base deil criteri previsti nel pro-
gettce di scissione, la decorrenza degli effetti della
scissione stessa nei limiti consentiti dalla legge, e
comungue il tutto in conformita al progetto di scissio-
ne, consentendo volture e trascrizioni eventualmente ne-
cessarie in relazione ai cespiti e comungue alle vocl
patrimoniali attive e passive comprese nel patrimonioc
oggetto di scissione e rilasciando dichiarazioni di
¢gqualsiasi natura anche al fine di far constare il ri-
spetto dei termini ex art. 2503 c.c., con facolta infi-
ne di rilasciare qualsiasi dichiarazione, anche in for-
ma autentica, al fine di far constare 1’/avveramento o
il mancato avveramento di condizioni di efficacia previ-
ste nell’Atto di Scissicone. ———— -
La presente procura speciale sara wvalida sino al 31
{trentuno) dicembre 2022 (duemilaventidue), data dopo
la guale essa si considererd ipso ifure revocata., —————---
Con promessa di rato e valido., —-—————-—-—— -
Da esaurire in un unice atto. ~——=——mmmmmm

Ic Notaio he letto guesto atte al comparente che lo ap-
prova. L'atto presente, in parte scritto di mio pugne e
in parte dattiloscritto da persona di mia fiducia, con-
sta di un foglio di cul si occupanc due facciate intere
e fin qui della presente. Sottoscritto alle ore A3 A0

m\.l-/h..
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EURCPEAN CENTRAIL BANK
BANKING SUPERVISION

ECB-CONFIDENTIAL

Intesa Sanpaolo S.p.A.
PIAZZA SAN CARLO 156
10121 Torino

ITALY

(hereinafter the ‘Supervised Entity’)

cc: Banca d’ltalia
ECB-SSM-2022-ITISP-42

Frankfurt am Main, 16 September 2022

Decision on the partial demerger of Intesa Sanpaolo $.p.A, in favour of Tatooine LeaseCo S.r.l. and
Dagobah LeaseCo S.r.l.

Dear Sir or Madam,

In response to your application of 23 June 2022, [ am writing to notify you that | have decided by means of
delegation to authorise the partial demerger of the Supervised Entity in favour of Tatooine LeaseCo S.r.l.
and Dagobah LeaseCo Sr.l.

This Decision has been adopted pursuant to Articte 4{1){e) and Article 9(1) of Council Regulation (EU)
No 1024/2013", Article 4 of Decision (EU) 2017/233 of the European Central Bank (ECB/2016/40)%, Arficle
9 of Decision (EU) 2019/322 of the Eurcpean Central Bank (ECB/2019/4)? and Decision (EU) 2020/1334
of the European Central Bank (ECB/2020/42)*, in conjunction with Article 57 of the Italian law on banking®
and Title 1Il, Chapter 4 of the Banca d’ltalia Circular No 229/1989¢.

1. Facts on which this Decision is based

1.1 On 23 June 2022, the Supervised Entity submitted an application to the ECB regarding its partial
demerger in favour of Tateoine LeaseCo S.rl. and Dagobah LeaseCo S.rl. (hereinafter the
‘Beneficiaries'’). &

1.2 The proposed demerger is aimed at supporting 2 EUR 2.2 billion derisking project of rion—performiﬁ'g
leasing exposures. The overall project envisages amongst others three traditional securitisation

1 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 Cetober 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
conceming policies relating to the prudential supervision of ¢redit institutions (OJ L 287, 29.10.2013, p. 63).

2 Dedislon {EVU) 2017/932 of the European Central Bank of 16 November 2016 on a general framework for delegating
decision-making powers for legal instruments refated to supervisory tasks (ECB/2016/40) (CJ | 141, 1.6.2017, p. 14).

3 Dedislon (EU)2019/322 of the European Central Bank of 31 January 2019 on delegation of the power to adopt dedisions
regarding supervisory powers granted under national law (ECB/2019/4) (OJ L 55, 25.2.2019, p. 7).

4 Decision (EU) 2020/1334 of the European Central Bank of 15 September 2020 rominaling. heads of work units to adopt
delegated decisions regarding supervisory powers granted under national law and repealing Decision (EU) 2019/323
(ECE/2020/42) {OJ L 312, 25.9.2020, p. 40).

5 Decreto Legislafivo 1 settembre 19983, n. 385, Testo unico delfe leggi in materia bancatia e creditizia, e successive
modificazioni s infegrazioni, Gazzetta Ufficials della Repubblica ltaliana n.230 del 30-8-1993 - Suppl. Ordinario n. 92,

8 Circolare n. 229 del 21 aprile 19989, Istruzioni di Vigilanza per le banche.
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operations with three investors. More specifically, the finalisation of the non-performing leasing
exposures’ disposals will require the parallel execution of (i) the demerger-subject to this Decision,
(it) asset disposals from the Supervised Entity to the Beneficiaries, and (iii) three traditional
securitisations involving the hon-performing leasing receivabies. ‘

The Beneficiaries are special purpose vehicles (societa veicolo d'appoggio) established under Law
no 130 of 19997 and are currently fully owned by the Supervised Entity.

Assessment
Based on the information summarised in Section 1, the ECB has assessed the envigags
against the following criteria set out in Article 57 of the [talian law on banking, and |
4 of the Banca d'ltalia Circular No 229/19989:
(a} the sound and prudent management of the Supervised Entity;
(b) the technical and organisational situation of the Supervised Entity, in particular:
- the capability to meet the prudential requirements regarding capital, risk concentration and
maturity transformation;
- the level of fixed and staff costs;
- the soundness of the organisational structure with regard to the intemnal control system and
the flow of information.
The.assessment of the demerger did not raveal any material issuss that .could jsepardise the sound
and prudent management of the Supervised Entity or affect its technical and organisational situation.
After the demerger, the Supsrvised Entity will be compliant with the applicable prudential
requirements.
Based on the above, the ECB concludes that the demerger meets the criteria as set out in paragraph
2.1and that there is no reason to oppose the proposed demerger of the Supervised Entity.

General

The ECB has.taken this Decision on the basis of the facts provided.and statements made by the
Supervised Entity. If any of those facts or statements were incorrect or incomplete, or no longer
reflect the state of affairs described, this could constitute sufficient grounds to revoke this Decisign
in full or in part,

This Decision takes effect on the day of its notification to the Supervised Entity.

Administrative and judicial reviéw

A review of this Decision by the ECB's Administrative Board of Review may be requested under the
conditions and within the time limits set out in Article 24 of Regulation (EU) No 1024/2013 and
Decision ECB/2014/16 of the European Central Bank®. A request for a review should be sent
preferably by electronic mail to ABoR@ecb.eurepa.eu, or by post to:

7 Legge 30 aprile 1999, h. 130 Disposizioni sulla cartolarizzazione dei crediti. (GU Serie Generale n.111 def 14-05-1999).
8 Decision ECB/2014/16 of the European Central Bank.of 14 Apsil 2014 conceming the establishment of an Administrative

Board of Review and its Operating Rules (OJ L. 175, 14.6.2014, p. 47).
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The Secretary of the Administrative Board of Review
European Central Bank

Sonnemannstrasse 22

60314 Frankfurt am Main

Germany

4.2 This Decision may be chalenged before the Court of Justice of the European Union under the

conditions and within the time limits provided for in Article 263 of the Treaty on the Functioni ok
(ST,
& ;

European Union.

Yours sincerely,

Manz Mado

Maria MACEDOQ
Deputy Director General
Directorate General Universal & Diversified Institutions

\
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if presente documento & predisposto a meri fini di traduzione di cortesia; resta pertanto inteso che I'unica
versione valida, vincolante, completa e facente fede def presente documento é Ja comunicazione delia Banca
Centrale Europea del 16 setiembre 2022 in lingua inglese recante quale cggetto “Decision on the partial
demerger of Intesa Sanpaolo S.p.A. in favour of Tatooine LeaseCo S.r.l. and Dagobah LeaseCo S.r.1.",
sottoscritia da Maria Macedo, in qualité di Deputy Director General del Direclorate General Universal &
Diversified Institutions. In caso di qualsivoglia confrasto tra la presente traduzione e loriginale In lingua
inglese, si prega di tenere presente che prevarra l'originale in lingua inglese.

BCE-CONFIDENZIALE
Intesa Sanpaolo S.p.A.

PIAZZA SAN CARLO 156
10121 Toring
ITALIA

(di seguito, ["Ente Vigilato")

cc: Banca d'ltalia
ECB-S5M-2022-TISP-42

Francoforte sul Meno, 16 settembre 2022

Decisione relativa alla scissione parziale di Intesa Sanpaolo S.p.A. in favore di Tatooine LeaseCo S.r.l.
e Dagobah LeaseCo S.r.l.

Gentile Signore o Signora,

In risposta alla Sua richiesta del 23 giugno 2022, Le scrivo per comunicarLe che ho deciso, in virtl della
delega a me conferita, di autorizzare la scissione parziale dellEnte Vigilato in favore di Talooine LeaseCo
S.r.l. e Dagobah LeaseCo S.r.l.

La presente decisione & stata adottata ai sensi degli articoli 4, paragrafo 1, lettera e) e 9, paragrafo 1, del
Regolamento (UE) n. 1024/2011 del Consigiio’, dell'articolo 4 della Decisione (UE) 2017/933 della Banca
Cenirale Europea (BCE/2016/40)2, dellarticole 9 della Decisione {UE) 2019/322 della Banca Centrale
Europea (BCE/2019/4)° e della Decisione (UE) 2020/1334 della Banca Centrale Europea (BCE/2020/42)*, in
combinato disposto con I'articolo 57 del Testo Unico Bancario® e con il titolo I, capitolo 4, della Circolare di
Banca d'ltalia n. 229/19996.

1. Fatti su cui si basa la presente Decisione

11 1123 giugho 2022, I'Entita Vigilata ha presentato alla BCE una domanda di scissione parziale in favore
di Tatooine LeaseCo S.rl. e Dagobah LeaseCo S.r.l. (di seguito, le “Beneficiarie”).

12 La proposta di scissione & finalizzata a sostenere un piano di derisking di 2.2 miliardi di Euro di
esposizioni feasing in sofferenza. Il piano complessive prevede, tra laltro, tre operazioni di

1 Regolamento (UE) n. 1024/2013 del Consiglio del 15 ottobre 2013, che coriferisce alla Banca Centrale
Europea incarichi specifici relafivamente alle politiche in materia di vigilanza prudenziale degli enti creditizi
(G.U. L 287 del 29 ottobre 2013, pag. 63).

2 Dagisione (UE) 2017/933 della Banca Centrale Europea del 16 novembre 2016, relativa a un quadro
generale per la delega dei poteri decisionali in relazione agli strumenti giuridici connessl ai compiti di vigilanza
(BCE/2016/40) (G.U. L 141 dell"l giugno 2017, pag. 14).

3 Decisione (UE) 2019/322 della Banca Centrale Europea del 31 gennaio 2019 sulla delega del potere di
adottare decisioni relative ai poteri di vigilanza conferiti dalla legislazione nazionale (BCE/2019/4} (G.U. L 55
del 25 febbraio 2019, pag. 7).

4 Decisione (UE) 2020/1334 della Banca Centrale Europea del 15 settembre 2020, che nomina i referenti dei
gruppi di lavoro per 'adozione di decisioni delegate relative al poteri di vigilanza conferiti dalla legislazione
nazienale e che abroga la Decisione (UE) 2019/323 (BCE/2020/42) (G.U. L 312 del 25 settembre 2020, pag.
40).

5 Decreto Legislativo 1 settembre 1993, n. 385, “Tesio unico delle leggi in materia bancaria e creditizia” e
successive medificazioni e integrazioni, Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltafiana n.230 del 30 settembre
1993 - Suppl. Ordinario n. 82.

8 Circolare n. 229 del 21 aprile 1999, Istruzioni di Vigilanza per le banche.
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cartolarizzazione tradizionale con tre investitori. In particolare, la finalizzazione delle cessioni delle

esposizioni feasing in sofferenza richiedera l'implementazione in paralielo (i) della scissione oggetto
della presente Decisione, (ii}) delle cessioni di attivi dall'Entitd Vigilata alle Beneficiarie e (iif} di tre
operazioni di cartolarizzazione tradizionale di crediti easing in sofferenza.

Le Beneficiarie sono societa veicolo d'appoggio costituite ai sensi detla legge n. 130 del 19997 e sono
attualmente interamente possedute dall'Ente Vigilato.

Il consiglio di amministrazione del'Ente Vigilato ha approvato il progetto di scissione in data 21 giugno
2022

Valutazione

Sulla base delle informazioni riassunte nella Sezione 1, la BCE ha valutato la prevista scissione in base
al seguenti criteri stabiliti nell'articolo 57 del Teste Unico Bancaric e nel Titolo 1ll, Capitolo 4 della
Circolare di Banca d'ltalia n. 229/1999:

LAy la séna & prudente gestione dell'Ente Vigilato;

(b} lasituazione tecnica e organizzativa dell'Ente Vigilato, in particolare:

- la_capacita di soddisfare i requisiti prudenziali in materia di capitale, concentrazione del
rischic e trasformazione delle scadenze;

- il ivello dei costi fissi e del personale;

- la soliditd della struttura organizzativa con riguardo al sistema di controllo interno e al
flusso informativo.

Dalla valutazione della scissione non sonc emerse questioni rilevanti che possano mettere a
repentaglio la sana e prudente gestione dell'Ente Vigilato ovvero influire sulla sua situazione tecnica e
organizzativa. A seguito della scissione, I'Ente Vigilato sara conforme ai requisiti prudenziali applicabili,

Sulla base di quanto precede, la BCE conclude che la scissione soddisfa i criteri stabiliti nef paragrafo
2.1 e che non vi sono motivi per opporsi al progette di scissione dell'Ente Vigitato.

Miscellanea

La BCE ha adottato [a presente Decisione sulla base della descrizione dei fatti fornita e delle
dichiarazioni rese dall'Ente Vigilato. Nel caso uno qualsiasi di tali fatti o dichiarazioni fosse inesatto o
incompleto, o non riflettesse pil la situazione descritta, ¢id potrebbe costituire motivo sufficiente per
revocare la presente Decisione in tutto o in parte.

La presente Decisione entra in vigore nel giorno delta relativa notifica all'Ente Vigilato.

Controlloamministrativo e giudiziario

E possibile richiedere un riesame della presente decisicrie da parte del Comitato Ammiinistrativo di
Revisione della BCE alle condizioni ed entro i termini stabiliti nell'articolo 24 del Regolamento (UE) n.
1024/2013 e nella Decisione BCE/2014/16 della Banca Centrale Europea®. La richiesta di riesame
deve essere inviata preferibiimente per posta eletironica all'indirizzo ABoR@ech.europa.eu, o per
posta a:

li Segretario del Comitato Amministrativo di Revisione
Banca Centrale Europea

Sonnemannstrasse 22

60314Francoforte. sul Meno

Germania

7 L egge 30 aprile 1988, n. 130 “Disposizioni sulla cartolarizzazione dei credit’ (G.U. Serie Generale n.111 del
14 maggio 1999).

8 Decisione BCE/2014/16 della Banca Centrale Europea del 14 aprile 2014, relativa allistituzione di un
Comitato Amministrativo di Revisione e alie relative Regole Operative (G.U. L 175 del 14 giugno 2014, pag.

).




42 La presente Decisione pud essere impugnata dinanzi alla Corte di Giustizia dell'Unione Europea alle
condizioni ed entro i termini previsti dall'articolo 263 del Trattato sul Funzionamento dell'Unione
Europea.

Cordiali saluti,

Maria MACEDO
Direttore generale aggiunto

Direzione Generale Banche universali e intermediari diversificati
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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

IN FAVORE D DAGOBAH LEASECO S.R.L.

" I Consigli di Amministrazione di lntesa Sanpacio S.p.A. (di seguito “ISF* o la “Socletd
Scissa™) e di Dagobah LeaseCo 5.r.1. {"Leaseco” o anche la “Socleth Beneficiaria”),

PREMESSO CHE

(i} {a Societd Scissa. una banca ai sens! del Dilgs. 1° settembre 1993, n. 385 {1
“TUB™;

{ii) la Societd Scissa Intende procedere a un'operazione di cartolarizzazione ai sensi
defla legge 30 aptile 1999 n. 13€ (2 "Legge sulls Cartelarizeazione™, aventé a
oggetto, /nter alia, la cessiene di un portafogho di crediti pecuniart di prepria
titolarith (i “Crediti Leasing”} derivanti da centratti di lecazione finanziaria (i
“Contratt! ¢i Leasing™) i cui debitori sono classificatl prevalentemente guali “in
sofferenza’ (| “Dabiterl™) in conforsmith all Circelare di Banca d'italla n. 272 del
30 lugho 2008 (Matrice dei Cont), come suctdssivamente modificara e Integrata,
a favore & Dagobah SPY 5.5d., societd castitylla ai sens delt’art, 3 della Lagge
sulfa Carwharizzazione (a "SPY 130" (in appresse, 1“Operazione
Cartolarizzazione”) e, in paraiigle, sta puferionande due uiteriors omraziani di
cartelarizzazione aventi a oggetty - frter afia - 1a residua parte del Portafoglio
Jedi non oggstto delPOperazione di Cartalarizrazidne;

(i) contestualmenta e in agglunta all'Operavione di Cartolarizzazione, la Sociatd
Scissa sta perfezionande un'ulteriore eperaziens di cartolarizzazione (I"Ulterlare
Cperazicne di Cartolarizzazione™) avente & oggetto - fiter affa - a cessiens di
portafogh di creditl pecuniari di propria titolarith derivanti da contratti _dl
locaztone finanziaria i cul debitert sone dassificat! prevelentemente guali i
sofferenza” in conformiti alla Cim&im & Bmae é‘&m}fa n. 272 del 30 luglie 2908
{Matrice: dei Comtl), comé & vitnente
Crediti Leasing oggetto déll'@perazivne di Carel
Leaging”™), unitamente ai beni immabil ¢ mabﬁi (Wstrati & non) oggetto dei
contratti di teasing da cul originane git Uiteror Cradit! Leasing di tholurih della
Societh Sclissa (gl “Ulterlor] Bent Leasing”), nonché al rapportt gluridicl (attivi e
passivl) di titolarid delia Sodetd Scissa derivant] da, o connessl a, tall contratti
di leasing da col otiginano gl Uitetier! Crediti Leasing e/o daghl Uh&ﬁml Beni

Leasing (gl "Uiterlori Rapport Gluridic™;

(iv) Ia Societd Beneficiaria, totalitariamente controllata da 15P, & una societd veicolo
d'appeggio, costituits al sensi dell'art. 7.1, commi 4 e 5 della Legge sulla
Cartolarizzazione, al fine di acouisire, gestire e wvalerizzare, nelPinteresse
esciusivo dell'Operazione di Cartolarizzazione, irter alia, | beni immeblii e mobil
{registrati e non) oggetto dei Contratti di Leasing da cui originano i Crediti
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teasing di titolaritd della Societa Scissa (1 “Beni Leasing”), nonché tutti | rapport
giuridici (attivi e passivi) di titolartia delia Societd Scissa derivanti da, o connessi
a, tali Contratti di Leasing da cui originane i Crediti Leasing e/o dai Beni Leasing, ,—
ivi incluse le Passivita Assunte {rome di seguito definite) e ad eccezione A i
Crediti Leasing e delle Passivitd Escluse (come di seguito definite} (1 “Ray o
Giuridici™;

() nel contesto del'Operazione di Cartolarizzazione si intende procedere, /g 3
alla scissiene parziale semplificata ai sensi dell'art. 2505, comma 2, e dei[2
2506-tar, ultimo comina, del codice civile di ISP, a favore della Societ
Beneficiaria, di un compendio avente a oggetto specifiche attivitd, passivitd e
rapperti -~ comprendente, tra I'altrc, | Beni Leasing e i Rapportl Giuridicl (fa
*scissione”);

) contestualmente alla Scissione, nel contesto deli’Ulterigre Operazione di
Cartolarizzazione sl intende procedere, /mter afia, ad una ulteriore scissione
parziale sernplificata al sensi dell'art, 2505, comma 2, e defi’art. 2506-ter, ultimo
comina, del codice tivile df 159, a Tavere ¢i Tateoine LeaseCo S.0.1, ("Ulveriore X
Societh Beneficiaria”), societ veicelo d’appogglo, costituita ai sensi deff’art. 7.1, %
comni 4 e § defia Legoe sulla Cartolartzzazione, at firte 8 acquisire, gestire ¢
valorizzare, neél'interesse  esclasive  deli'Uheriore  Operazions  di
Cartolarizzazione gl Ulterlor! Beni Leasing e gff Uiterigri Rapportt Giuridici; di un
compandio dvente a oggetto specifiche attivitd, passivith e rapportl -
comgprendinte, tra I'sloro, taluni Ulteriod Beni Leasing e tilun? Uiteriori Rapporti
Ciuridici @%Uhterlore Sclssiene™);

(vil}  nel conteste dell'Operazione i Cartolarizzazione taluni Bani Leasing e Rapport
Giuridiel derlvanti dai Contratti di Leasing da cul originane | Crediti Leasing
potrebbaro essere oggette di gessipne (“Operazione 4i Cessione™), entro la data
di afficacia daHla Scissione {inclusa), al senst di quame previsto dall'art. 7.1,
commi 4 e 5, della Legge sulia Cartolarizzazione e dalf'art. 58 del TUB;

(viif) | Beni Leasing e i relativi Rapporti Giurldici inclusi nel Compendio Scisse (come
Infra definito) dovranno pertanto intanders! come tutti guelli non interessati
dall’Operazione di Cessione che non sianc oggetto di cessione all’Ulteriore
Socletd Beneficiaria nal contesto deli’Ulterisre Operazione di Cartolarizzazione ¢
non siano Inclusi nel compendlo scisso assegnate all’Ulteriore Societd
Beneflciaria mediante I'Ukteriore Scissione;

{ix} in considerazione della partecipazione alla Scissione di ISP, ai sensi del TUB il
deposita del presente Progetto di Scisslone (come /afra definito) presso i registri
deile imprese competentl & subordinato all'avveramento della Condizione
Autorizzazione BCE {come /afra definita);
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(x}

tenuto conto che efficacia della Scissione & subordinata afl’avveramento della
Condizione Acguisto Tetalitarie (come /2 definita) e che, pertanto, alia data di
efficacia la Societh Beneficiaria sark intaramente controliata dalla Societd Scissa,
la Scissione avverrd in forma semplificata in conformitd. all’art. 2505, comma 1,

.;del codice civile a, pertanio;

(‘a) net presente Progetto di Scissione (come /nfra definito) non sono riportate
le informazionl indicate nell'art. 2501-ter, comma 1, nn. 3), 4) e 5), del
codice civile e noti sério mze "pmdismm le relazioni Hustrative previste
dal’art. 2501 -guingiies def codice civile e Ia relaziane degll espertt ex
art, 2501 - sexnfes del corlice civile; :

(b} Ia decisione di Scissions di cui all'ar. 2502 def codice civile sard assunta
dal Consiglio di Amministrazione della Secietd Scissa in conformith a
quatito previsto dall'arr. 25035, comma 2, del codice civile & dali'art.
18.2.2, tett. i, deflo statuto della Socleth Scissa ;

{c) il Consiglie di Amministrazighe della Societd Scissa, all'unanimitd, ha
prayentivamente rinynciato, al terminl 8l 39 (renty) glori che devono
intercorrere trz WAdata di iscrizione del Progette di Seissions nel registro
dulle imprese competénte o fa data fissata per la decisione In ondine afia
Sﬁmm ai sepsi defl'art. 2501-ter, comma 4, del codice civile

emiiziite ﬁamim b wbd. il richiame sontenwto nelf'ast. 2506-

regtayds U tgamine di § (otto)

giemi dal m&a del Prm éi mm mma dulie imprese
competente di cul all’art. 2805, comma 3, del codice civile) nonché tra la

m&m ‘vcophka; delProgeitod Seisslene nilla:sede sogiale delle
s '%M&hmm;wwmomm

e e, 2501 ~soptias; comma 1, del codice

m mmm i M del richigmo contenuto mﬁ'art

hanne redatto & predispeste i seguente progetie di stissions, al sensi deghi ant. 2505
¢ 2506~ by delcodice civile G "Progens o Scisstone’)

kL

ETA-BARTECIPANT] ALLA SCISSIONE

Lo &m PELLE SOEH

Intesa, Sanpaole S.p.A. con sede in Torino, Plazza San Carlo 156 & sede
secandaria con rappresemanza smhm in Milano, Vie Morite di Pletd n, 8,
capitale sociale di Eure 10.084.445.147,92, codice fiscale e numero di
Isérizione nel Ragistro delle lmmse di Tm'ina aamasmss banca Iscritta
nell'Albo delte Bariche e capogrupm “dal’ Gmppo Bancario Iritésa Sanpao#a
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2.1,

2.2.

iscritto nel’Altbo dei Gruppi Bancari, aderente -al Fendo interbancario di Tutela
del Dapositi e al Fondo Nazionale di Garanzia. ;

Societd Beneficiaria

Dagobah leaseCo S.r.l, una socletd a responsahilitd limitata unipe

costituita @i sensi dell'articolo 7.1, commi 4 e 5, della legge s
5
Cartolarizzazione, con sede legale in Conegliano, Via Alfieri 1, capitale soc| e}..i__,i‘%*ﬁ 2
a

pari a Euro 10.000,00 Interamente versato, partita IVA, codice fiscale e
iscrizione presso il Registro delle lmprese di Treviso-Belluno, partecipata
interamente da ISP,

STATUTO DELLA SOTIETA SCISSA E DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

Lo Statuto della Societd Scizssa non subird modificazioni per effetto della
Scissione e rimarrd pertanto in vigore guello vigente al momento di
approvazions del presente Progetto di Scissiona qui allegato setto la lettera "A”,

\
Statuto defla Socletd Scissa i

Statito defla Societd Beneficiaria

Lo Statutc della Socleta Beneficiarla non subird modificazion} per affetto della

Scissione e rimarrd pertanto in vigere guello vigante al momento di )
approvazione del presente Progetto di Scissione qul alegato sotto la lettera "B".

ELEMENT] PATRIMONIALL OGGETTO Di SCISSIONE

Subordinatamente al'avverarhento delle Condizient Sospensive (come /mfra
definite) descritta al successivo Paragrafo 9, al finl dF cui allart, 2506- b/,
comma 1, del codice civile ala Societd Beneficiaria verrd assegnato un
compéndlo cosi composta (i "Compendio Scisso")

{a) attivitd fihanziarie (esclusivamerite costituite da crediti verso banche,

rappresentanti una queta parte della corrispondente voce dell'attivo
della Societd Scissa) connesse all'Operazione di Cartolartzzazione;

{b) passivitd finanziarie connesse allQperazione di Cartolarizzazione
(sald! avere e altri depositi rauzionali e acconti/caparre ricevuti in
relazione a future vendite e/¢ a contratt d affitto in essere di Beni
Leasing, incassi da allecare di cui alla suceessiva lettera (¢}
rappresentanti una quota parte della cofrispondente voce del passive
della Societd Scissa), if cuf valore & indicativamente pari, alla data del
31 dicembre 2021, a Euro 48.000,00 (quarantottomila/00) (il "Valore
di Riferimento™);
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i Beni Leasing i quall, al contempo siano:

] oggetto del Contratti di Leasing da cui derivano | Creditl
Leasing identificati con il rispettivo codice’ numerico
nell’ Allegato “C" al presente Progetto di Scissione ( “Crediti
Leasing Rilevantl);

¢HY non siano oggetto. defl'Operazione di Cessione;

()] noen siano oggetto di cessione all’Ulteriore Socleta Beneficiaria
nel contesto delli"Ulterlore Operazione di Cartolarizzazione; e

44 non siane Inclusi-nel compendio scisso assegnate alf'Ulteriore
Societd Beneficiarla mediante I'Ulteriore Scissione,

tall Beni Leasing si identHflcano quall | "Beni Leasing Oggewo di
Scissione”;

i Rapgerst Glurldict ~ non gid egpette dell’Operazione df Cesslone - (i
“Rapporti Gluridici Cggetto di Scissione”), tra [ quall:

{d.1) dovranno intendersi Flcompresi | rapport gluridici (attivi e passivl)
delta Sactetd Scissa dervant dal contratte di gestone (f “Contratto ¢t

Gestisne"} che sark sotioseritto - hmmediatamens prims dulls stipuls

s df Scissione ~ ta, Jater adies, 157 e ke PV 130, &l sensi del
quale ISP si impegheri a titolo onertgo ¢ a fronte di un corrispettive a
svoigere determinate Sthvith a beneficio delfa SPV 130 tra cui, Jater
afia, e seguenti: (2} reimpessessarsi dei Bend Leasing Oggette di
Scissione; (b) complers tutte le amivitd necessarie al fine di
regoiarizzadt; (o) gestill, vendegll e/o ricollocarit; ) riscuotere |
proventi derbvaenl dalla loro gestione, vendita e/o ticollecazions; (o)

* - trasferive ol proventl alls SPY 130 finu & concorrenza dell'ammontare

del reiativi Creditl Leasing Rilevantl e, per I'eventuale edcdesse, af
relative Debitore; e

(d.2) d;&mnno inm&éersi esclusi guelll che, alternativamente, siane (i)
oggetts di cessione all'Ulteriore Societd Beneficiaria nel contesto
dellfUlteriore Operazione ¢ Cartolarizzazione; e @ Inclusi nel

campendio scisso-asgegnato alf tterlore Socioti-Beneficiaria mediante -
P'Ulterlore Scissione;

(6.3) dovranno intendersi ricomprese le "Passivith Assunte” intese quali
tutte le obbligazioni, i rischi, | debiti, i dirttl di indennizzo, le
Indennitd, te restituzioni e le responsabilita detla Societd Scissa (in egni
¢aso, sia che sorgano prima, afla o dopo la data del 31 dicembre 2021




({inclusoy (la "Data di Valutazione™)); derivanti da e/o discendenti dai
Contratti di Leasing e Benl Leasing, inclusa:

()] qualsiasi responsabilitd in caso di mancata o ritardata vendita
o cattiva gestiong del Benl Leasing o derivante dali’'onere
recupero dei Benl Leasing;

{ii} ogni responsabilita derivante dall’cbbligo di rimborsa -
Dabitorl, al sensi dell’articolo 1526 del codice civile, le rate gl

{ii)  qualsiasi obbligazione di pagamento a favore del Debitore
dall'intera, o di una parte del prezzo di vendita di un Bene
Leasing al momento di tale vendita a terzi che sia sorta ai sensi
del relativo Contratto di Leasing ovvero di qualsiasi previsione
di legge applicabile; e

(iv) gualsiasi altra responsabilid contrattuale o al sensi di legge
accessoria 0 connessa al Contratt! d! Leaging; e

Scissa relativa a fatti antecedenti alla data di efficacia della Scissione,
refativa a:

M gualsiasi responsabilith refativa a procediment penall o indagini
{incluse eventuah misure cautelnri nei confronti della Societd Scissa);

(d.4) sark invece esclusa qualsiasi passivitd nei confront! delia Socleta \Q

) gualsiasi responsablid risarcitoria o restitutoria derivante da
protess accertata gludizialmente {anche in via non definitiva) avanzate
dai Dewitori in relazione ad usura, capitalizzazione degli interessi,
rideterminazione def tasso di interesst applicato per indeterminatezza
ed erronea indicazione dello stesso, in clageun ¢aso che sia eccedente
Pammontare dovuto aila SPV 130 in relazione a ciascun Credito Leasing
trasferito  alla SPV 130 nel contesto dell’'Operazione di
Cartolarizzazione, restando inteso che qualunque responsabilitd che
pud essare oggetto di compensazions fino al’importo dovuto alla SPV
130 in relazione al relativo Credite Leasing non costitulsce una
Passiviti Esclusa (e, per I'effetto, si intende espressamente rientrante
nelle Passivitd Assunte);

{ili} senza pregiudizio per quanto previsto dal precedente punto (i),
qualsiasi uiteriore responsabilitd risarcitoria o restitutoria della Societd
Scissa derivante da violazione dei Contratti di Leasing relativi ai Benl
Leasing Oggetto di Scissione e qualsiasi passivitd relativa ad azioni
revocatorie o restitutorie relative ad importi incassati dalla Socletd
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Scissa in relazione al Crediti Leasing Rievanti flno alla Data di
Valutazione, diversa da: (a) procedimenti di opposizione, Incluse le
o domande ricenvenzionall proposte in opposizione ai ficorsi ex art.
: 702-bis del codice di procedura civile; (b) impugnazione dl sentenze
emesse nell'ambito di azioni legalf avwiate dalla Societd Scissa; (0
azioni legali flnalizzate all’opposizione a procedure di recupero
giudizigle dei Beni Leasing Oggetto di Scissione intraprese dalla Secietd

. Seissa al fing di recuperare ii relativo. Credito Leasing Rilevante; {d)
procedimenti volti a contestare ta proprietl totale o parziale di un Beni
o Leasing Oggetto di Scissione; {e) azioni dirette ad accertare la nuliitd o
inefficacia dille garanzie che assistone i Crediti Leasing Rilevanti; (f

egposiziond a ordini amministrativi che esmungue incidano suila

proprietd del Be#i Leasing Oggetto di Seissione (inclusi ordini di

espropriazions parzialte o totale degli stess] e ordini di demolizione);

(4) procedimenti voltl ad aceertare g divisione tra | comproprietar! dei

Beni Leasing Oggetto di Scissione; (h) procediment! intraprest dal

Debiterl al fine di ottenere dal proprietart il rimborse di quarito dovuto

a fronte f migliorie effertuate sui Beni Leasing Oggetto di Scissione;

() procedimentl voltl a otteners la restituziene o la fimozione di

geaisiast bane mobile situato i un Benl Leasing Oggetto di Scissions;

(v} qualsiasi responsabilitd della Secietd Scissa. derivante da azionl
promitsse dal Gestore del Setvizi Energeticl S.p.A. (1 “GSE") aventl ad
oygutte 1A restituzione di incenthv] versati dal G5E alla Socleta Scissa
fine alla data di efficacia deila Scissione; e

(v) gualsiast responsabifitd, diversa dallz responsabiitd di cul al
precedeny paragrafi da () a () sopra, @) relutive a gualsiasi causa
passiva di natura extracontrattuale pendenta alla date di efflcacia della
Scissione nel confront della Sociatd Scissa o () slrdmenti imputablie

T gl ooy Selssa per frode, colga; delo o vivlazione-di norme - - -
imperative,

(ke “Passhvitd Escluse’).

Resta fermg. che le eventuall varfazioni - riconducibiti alla naturale dinamica. del
Compendio Scisso - che risultassero tra il Valore di Riferimento delle passivitd

finanzlarie oggetto di Scissione e la valorizzazione delle medesime alla data in cui la

Scissione medesima avrd efficacia, come risulterd dalia situazione patrimoniale da
redigers! a cura-delle socletd partecipantl all'operazione. entrs H termine di 30 {renta)
glorni dalla data di efficacia delia Scissione, verratno compensate a valere sullapposita
voce di "attivitd finanglarie” per medeo che il valpre patrimoniale nette del Compendio
Scisso siasempre part-a Euro 0,00 {zero-virgoly zera).

o




Il tutto avendo presénte che il valore dei Beni Leasing Oggetto di Scissione, dei Rapporti
Giuridici Oggetto di Scissione e del Contrattoe di Cestione non sono rifiessi
patrimonialmente nelia contabilitd della Societa 5cissa.

Conseguentemente, nel comtesto deila Scissione il patrimonio netto della Soclet
Benefictaria verrd incrementato i un importo corrispondente al valore economico del
Compendio Scisso che sard interamente imputato a riserva sovrapprezzo.

Nessun effetto patrimontale si registrerd nefla Socletd Scissa, conslderato il valore pari
a Eurc 0,00 (zero virgotz zeroy del Compendlo Scisso assegnato nell’ambito
deli'operaziotia.

Societd Beneficlaria eviderzierd un patrimonic netto di Buro 63.891,00 (sessantatremila
ottocentonovantune f00) cosi ripartite:

In consaguenza di quanto precede a seguito dell’assegrazione del Compendio Scisso fa ﬁ
a) quanto a4 Eure: 18.908,00 (diecimila/B0) a capitale sociate; \

b} quanto ai residui Euro 53.391,00 {dnguantatremila ottocentonavantuno/00) a
riserva. :

4, RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE QUOTE DELLA
SOCIETA BENEFICIARIA

La Scissione sard effettuata senza aumento del capitale sociale nominale della Societd
Beneficiaria e mediante integrale imputazione del Compendio Scisso a patrimonio natto
attesa l'irrilevanza, nel caso di specie, del rappofto di camblo In quanto - aliz data di
efficacia della Scissione - la Socletd Beneficlaria sard interamente posseduta dalla
Secietd Scissa.

Alla luce di quanto precede nel contesto della Scissione (@) non sara necessario
aumentare il capitale sociale nominale della Societd Beneficlaria (7 non sard necessario
assegnare quote della Societd Beneficlarla ai soct della Socletd Scissa e, di consaguenza,
(i} mon sard previsto alcun concambio.

5. DATA D! PARTECIPAZIONE AGL! UTILI DELLE QUOTE EMESSE A SERVIZIO DELLA
SCISSIONE

In considerazione del fatte che if capitale soclale deila Socletd Beneficiaria non sara
aumentato €, conhseguantemente, non saranno assegnate nuove guote della Societd

: “her -



Beneficiaria ai soct della Societh Scissa, la previsione di cui ali'art. 2501 -ser, comma 1,
n. 5, del codice civile non risulta applicabie alla Scissione.

6. - DATA DI DECORRENZA DEGL] EFFETTI DELLA SCISSIONE E DATA DI
IMPUTAZIONE DELLE OPERAZIONT DELLA SQCIETA SCISSA AL BILANCIO DELLA
SOCIETA BENEFICIARIA

La decorrenza degll effetti giuridici della Scisslone di cuf al presente Progetto di Scissione

" sard svabitita nellamo di scissione e In ognt case subordinatz-all'avweramento delle

Condizioni Sespensive {(come di seguito definite). La data di efficacia della Scissione
potrd anche éssere succassiva alla data dell'ultima delle iscriztoni previste dall’art.
2506-guater del codice civile,

Le operazioni della Secietd Scissa saranne imputate al biancio della Societd Beneficiaria,
anche ai fini fiscali, a partire dalla data degl! effetti giuridici deli'operazione.

7. mwm MW mmw A PARTICOLAR! CATEGORIE DI

Non vi seng né sono previsti trattamenti particelari per speﬁﬂéhe categorie di soci o
possessori di titoli diversi-datie quote nelle sociét: partecipanti alla Srissiene.

Nen sane previsti vantaggl particolart a favere deghl amministratori defle socierd
partecipant! alfa Scissione,

9. CONBDEION! SOSPENSIVE
L'efficacia della Sclssiong & soséensivameme condizionata:

@ il ottanimento da parte i ISP déli’autaFizissicns alla Scisuigne
BCE ai sensi déli’art. 57 del TUB (a “Condizione Autorizzazione BCE™);

[{h)] al perfezionamente dell’Ulteriora Scissione;

(it all’acquisto da parte defla Societd Scissa dell'intero capitile soclale della Societd
Benefictaria (la “Cundh:}one Acquisto Totalitari™;

"o parte dulla

te mnﬂlzioni sul{l); (i) e (i) an&ameme le "Condiziont Sasmsi\m“)

La Condizione Autorizzazione BCE dovrd avverarsi pritna dél deposito del Progetto di
Scissione présso I Cofipbtént! Ragistr delle lmiprese ai sensi dell’art. 2507 -ferdel.codice
civile mentre 13 Contitziohe Acguiste Totalfeario dovrd avveraist entro la data defla
deltbera sulla Scissione.

Gl




10. DEPOSITO DEL PROGETTO DI SCISSIONE

In conformiti a duanto previsto agli artt. 2501 -tere 2506- 55, ultimo comma, del codi -
civile, subordinatamente all'avweramento della Condizione Autorizzazione BCE, 'F

delie Imprese di Torino e dl Treviso-8eiluno,

Sono fatte salve variazioni, integrazionl, agglornamenti anche numerici al Progetto di

Scissione cesi come agll allegatt dello stesso, quali censentiti dalla normativa o

eventualmente richiest] in sede di iscrizicne nel Registro delle imprese ovvero connessi .
e/ conseguenti all'Operazione di Cartolarizzazione. \

11, TRATTAMENTO FISCALE

valore aggiunto ai sensi deil’art. 2, comma 3, lettera 4, del D.P.R. n. 633/1972, ed &
assoggettata alle imposte di registro, [potecaria e catastale in misura fissa.

L'operazione di Scissione hon & considerata cessione di beni ai fini del'imposta sul %

Elenco allegati:

Allegato A - Statuto delia Societd Scissa

Allegato B -~ Statuto delia Socletd Beneficiaria

Allegato C - Credit! Leasing Rilevanti

Milano, 21 glugno 2022

Per [ Consiglio di Amministrazione di intesa $Sanpaolo 5.p.A.

. Sd

It Presitente — Gian Maria Gros-Pletro

Conegliano (TV), 23 giugno 2022

Per Dagobah LeaseCo S.r.l.

L’Amm(istratore Unico - Alberto De Luca
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Allegato A - Statuto della Socletd Scissa
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INTESA SANPAQLO S.p.A,

STATUTO

IMDICE

TITOLO | \

COSTTUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA DELLA SOCIETA' g
Arficolo 1. Denominazione. éb
Atticolo 2. Sede. %
Articolo 3. Durata.

THOLOH
OGGEITO SOCIALE .
Arficdlo 4. Oggetio sociale. \*

TROQLO #

CAPITALE E AZIONI
Arficolo 5. Capitale socicle,
Articolo 4. Domicifio degh ariorist,

TTOLO vV
ASSEMBLEA
Articolo 7. Assemblea.
Arflcolo 8. Convocarone.
Arlicolo 9. Infervento in assembilea e volo.
Aticolo 10.  Presidenza e svolgimento dell' Assemblea. Segretdric.
Arficolo 11, Validitd defle deliberazioni.

TTOLO V¥
SISTEMA. DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Arficolo12.  Sisterna monistico.
Articolo 3. Consiglio di Arminisirazione @ Comitato per il Controllo sulta Geslione.
13.1. Composizione.
13.2. Duraia,

13.3.  Integrazione. }/‘/



13.4:
]3.5.
l%é.

13”%

Requisiti-del componenti del Consighio di Amministrazione.

Requisiti dei componenti del Comitato per il Contrello sulla Gestione.
Pardita dei fecuisii,

Segretario del Consigho df Amminiskrazons.

Atlicole 14.  Blezione del Consiglio di Amministrazione.

14.1,
14.2.
14.3.
14.4.
14.5.
14.6.
14.7.
148,

Liste dfi condidature.

Votodione.

Pariitér di quozienie e balfloftaggio.
Meccanismo suppletive.

Complatamento degl assetii.

Lista unica,

Assenza dl iste.

Elezione del Presidente e del Vice-President.

Arlicolo 15, Cesscgione dalla carica.

15.1.
15.2.
153

Sirrsd stodaunt sirmul codent.
Revoca.

Ardicolo 16, Rimborsi spese, compensl e remunerazioni per le cariche sociall,

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.

Rimiborst spese.

Compenso del componenti i Consigiio dl Amministrazione.
Compenso dat componenti t Comitate peri Condralle sulla Gestione.
Rermunerazione per parficolan coriche.

adicolo 17.  Agunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.

17.1.
17.2

17.3. .

17.4.
17.5.
17.6.
17.7.
17.8.

e e 1 F B D eliperadont o maggioronza quciificate

Convocatione.

‘Cadenza.
Richiesta dl convocaions. e o e e

Luego,

Avviso di convoctone,
Riunionl.,

Assistenza olle funieni.
Volidith e maggioranza,

17.10. Interassi del Congighier i Ammilnistbazione.
17.11. Regolamenio consfiare.
Arficolo 18, Aftribusioni del Consiglio di Ameninisiragione.

18.1.
18.2.
18.3:

Compit del Cormighio di Amminisirozions.
Compelenze non detegabili,
Incarichi specifiéi.




18.4. Credito speciale e-agevolato.

Arficolo 19.  Prasidente delt Consiglio di Amministrazione.
19.1. Competenze.

19.2. Poteri suppletori in casc di urgenza.

19.3. Vice - Presidenti.

Articolo 20.  Consigliere Delegato.

20.1. Nominag e poteri.

20.2. Bungioni.

203, Informativa,

Atficolo 21, Diigente prépostd alid recicdone del document] contabili societar.
Arficolo 22, Rappresentanza. Frma socidle,

22.1. Presidente del Consiglio di Araminisirozione.

222. Consighiere Delegato.

22.3. Alhisoggetfi.

Aricolo 23, Comitato per Il Controlio sulia Gestione,

23.1.  Funzioni.

23.2.  Organizradors.

23,3  Rapporf con le societdrdirsvisione legaole e con i preposti al confrolio inferno.
23.4. Roccordo di groppo.

23.5. Poteri del Comitaio.

Articolo 24, Comitall consiian obbligato,

Articole 25, Comitate Nomine.,

Aricolo 26,  Comitoto Remunerczione.

Arficolo 27, Comitato Rischi,

Arficolc 28.  Ald Comitoti,

THOLO Vi
BILANCIO — UTIL
Articolo 29, Bllancio e ulili.

TIOLO Vil
REVISIONE LEGALE DEFCONTI - RECESSO — SCIOGUMENTO. RINVIO ALLA LEGGE
Arficolo 30, Revisione legote dei conti.
Articolo 31, Recesso.
Aricolo 32, Sciogfimento.
Aricolo 33.  Rinwio alle norme di legge.
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TITOLO |

COSTTUHONE, DENOMINAZIONE, SEDE
E DURATA DELLA SOCIETA’

Articolo 1. Denominazione.

11+ Lo ‘Sociefd_ si denoming “infesa Sanpaolo S.pA, senza vincoli di rappresentations
arafica. Nell'utiizzo dei marchi & segni distinfivi defla Societd e det Gruppo fe porele che
compongono la denominazions potranno essere combinaté fra di loro, anchs In manlera
diversa, La Socletd pud ulilizzare, come maichi e segni distintivi; le denominaiont e/fo i mearcht
uflizzofl di volta in voita dalia stessa e/o dalle socletd nelle stessa incarporate.

1.2~ Lo Sociedd & Banca i sensi det D. Lgs. | settembre 1993, n. 385,
-Articolo 2. Sede,

2.1.- La Socletd ha sede legaie in Torino e sede secondatia in Miane. Le irdlont centrall sono
doortite Yo Milono e Torne, fermo reslgnde che comunque 1o “Fungdione Amminisiragione,
Biancio, Fiscale”, o "Funzione interncd Audil” e lo “Segretede Genergla” saronno o Tofino.

2.2- Bma pud islituire, of senst defio nommoiive  vigenie, sedi secondnde, succunsalt e
rappresentanze in Halla e alfestero, come pud sopprireete.

Articalo' 3. Durata.

La durata della Societd & fissata sing of 31 dicembre 2100 & poird essere prorogofo,

TIOLO
OGGETQ SQCIALE

Articolo 4. Dggetto socialé.

4.1.- La Societh ha per oggetto la raccolta del ispoanmio e Yessrcizio del cre;:ﬁto nefle sue vcme

forme, cirettamente e anche per il framite di socletd confroliate. A tal fine essa pud, con
losservanza della hormalivg vigente e previo offenimento delle presciitte’ autorizzasdoni,
direttamente e anche peril trarmite di societd contrediate, compiers tutte le operadeni e i servid
bancad, finanzian, inclusa la costituzione e la gestione di forme pensioristiche aperte o chiuse,
nonché ogni altra operagione sirumentale o connessa ol roggiungimento dello scope sociale.




capo, o sensi-def'art. 3 del D. Lgs. 30 maggic 2005, n. 142.

TITOLO it
CAPITALE E AZION

Articolo 5. Capitate sociale.

5.1.- § capiale sociale sotiosciito @ vesate & pari a Euro 10.084.445,147,92, diviso in n.
19.430.443.385 azoni ordinarie prive del valore nomirgle.

5.2- L'Assembilea shoordinaria pud deliberare I'assegnadone di ullli of prestatori di lavoro
dipendenif delln Sodetd o di societd controliote medionte emissione di strumenti finonzari in
conformiia alia nomativa vigente,

5.4~ L' Asssmbled siraordinasia del 29 aprile 2022 ha conferito ol Consiglio di Amminisirazione
i) una delego, aisensi deil'art, 2443 c.c.. ad aumentare gratuitamente i capitate saciale entro
il 29 oHobre 2023, onche In Bid tranche, di massindl Euro 350.000.800, mediante emissione diun
numero massiro di 160.000.000 azion ordinarie infesa Sanpaole, aveni le stesse caratterisfiche
di quelle in chreoloZions of momento def'assegnazione, con godimento regolare, da
assegnore ai soggetli destinatar del Piano di Incentivazdione a Lungo Termine denominate
“LECOIP 3.0" approvalo in pari dete, olle condizion! e nel termini @ modaditd previsti dal piano
stesso: 1| Wit mediante ossegnozions, oi sensi dell'ari. 2349 del codice civie, del
comsponderie impofto massimo di util efo riserve di utlli quali risullenti dall’ ultimo bilancio pro
tempore approvato; e (i} ogni pil ampio potere per procedere alio puntudie individuazione
degli Uil efo dele riserve di util rsultanti dall'vitimo. bilancic pre tempore approvato da
destinare olio scopo ol cul al purdo {l] che precede, con mandato a provvedere olie
opportune contabiizzezioni conseguenti alle operadioni di emissions, In osservanza delie.
disposizioni di legge e dei principi centabili di volt in volta applicablli, e ad aggiormnare di
conseguenza I presente Arlicolo 5.

/u/
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5.5.- L'Assemblea straordinaria def 29 aprile 2022 ha conferito al Consigﬁo di Amministrazione,

ai sensi degll arficoll 2441, oftavo comma e 2443 del codice civile, una delega ad aumentare
i capitale sociale a pagamente, entro i 29 oftobre 2023, par un importo Massimo, inclusivo del
sovrappreizo, di Euro 850.000.000. con esclusione del difffo dl opzions, a favore dei dipendenti.
in vid ‘scindiblie, in una o pi0 volte, con emissione di massime numere 387.080.000 adoni
ordinarie Intesa Sanpaolo, aventi le stesse caratterstiche di guelle in circolazione al momento
del'assegnazione, ad un prezzo che Incorpol uno sconlo fispetfo ol valore. di mercato dslle
azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo, da porre of senvitlo defi'attuazione del Plano di
lncentivazione @ Lunge Termine denominato “"LECOIF 3.0" approvolo in pai dota.
L' Assemblea straordineric predetia ha conferito al Consiglio di-Armministrozione ogni pi ampio
potere per: {i) definire il prezzo di emissione delie azioni ordinade di nuova emissions: tale prezzo
sartl determinato applicando uno sconto sul prezzo.di mercato del fitolo, calcolato come ko
media dei preéz osservati nei 30 giomi precedenti dllo dota df emissione, restando farmo, in
ognl case, che non potrd essere complessivamente inferiore ofi'importo del"aumento; (i)
stadbilire il numero massimo di aion] ardincrie da emetiere g do assegnore in sottosorizione ai
dipendenti destinatar del Piano di Incentivariohe o Lungo Tefnine denamingio "LECOIP 3.07,
clle condizioni e nel fermini ¢ it previst In owso; {fl} dederrinate o tempistica per
esecurione delia defilberazione di aurnento di capitale; e {ivl agglomare di conseguenzo i
prasente Arficolo 5.

5.6.- L' Assermnbilea skroordinaria del 29 aprile 2022 ha confeddto ol Consiglio di Amminisirazione
(i} una deléga, of sensi dell'art. 2443 c.c.. ad cumentare groduitamente | caplicle sociale, entro
i 29 aprile 2027, anche in pil franche, di massimi Euro 230.000.000, mediante emisslone di un
numeto massimo df 105,000,000 adfeni ordinade Inteso Sanpaoio, aventiie stesse corgtieriifiche
di quelie in circoliione of mbmento dell'owegnedione, con godimento regolare; da

assegnare of soggetti destinated del Plano df incentivarione o Lungo Temnine denominale

“parfomnance Share Plan” approvato in perd dote, olle condiion] g et termini e modalitd
previsti dot picno stesso; # utto mediente assegnericne, o sensi dallort. 2349 del cogice chvle,
del conspendente importo massime di Uil efo riserve dl Vil qual isuitantt dall' ullimo bllanclio
pro tempore approvode; e {il ognt pil amplo pelste per -procedere aflo puniugle

'individuazione degll Ui efo delle isere ol DEN TRUENE dall Wl tlloncle pro termpore

approvato do destinare dilo scopo dicuial purde (i) chepreceds, conmendato o provvedere
afie opporiune contablizzazion consaguernt vlls operdzion di-emissione, in osservanzd delle
dispostrichi di lagge e dei principi contabil df volta i vette applicaib
conseguenia i presenta Articols 5.

& ad agglemadre di

Articole 6. Domicilio degli azionisti,




dal Libro dei Soci.

TITOLQ
ASSEMBLEA

Articoln 7, Assembiea.

7.1.- L' Assembleq, regolarmente convocata e costifuita, rappresenta I'universolitd dei Soci. Le

sue deliberazion, prese in conformitéds alla legge e dllo Statuto, vincolane tuiti | Soct, ancorché
non intervenuli o dissenzienti.

7.2.- UAssemnblea & ordingria e siraordinaria ai sensi di legge.

1.3.- UAssembilaa ortdirada:

1] approva i bilancie di ssercizio e delibera sulla distibuzione degll will;

2} nomina, previa deteriinazione del loro numero, e revoca | componenti del Consigio di
Arnrinistrazione, ne deferming § compense secondo guante previsto dall’ ardicolo 16 e ne
elegge il Presidente e uho o pll Vice-Presidenti, con le modalitd di cui al’articolo 14.8;

3) noming & revoeca | componenit del Consiglio di Amminisirazione che fonno parle del
Comitato per it Conirolio sulla Gastione € ne nomina il Prasidente, 1l tuito con le modaliids di cui
all’ Articolo 14, determinarido il loro compensoe secondo quanto previsto dall’ articolo 14.3;

4} deliberq sulla responsabilith dei compenent it Consiglio di Amministrazione:

5) su proposta motivata del Cemitato per i| Controlio sulia Gestione, conferisce l'incorico di
revisione legale dei conti e delerming i camspettivo glio scopo dovuto e, sentito lo stesso
Comiiato, revocq o moedificn, ave occorrg, l'incarico conferito;

4] opprova le politiche di remunerazione def componenti | Consiglio dl Amministrazione e del
personale e i piani bosatt su strumenti finandad; in tale amblto approva | criterd per la
determinazione dei compensi da accerdare in caso dl cenclusione andicipata del rapporo
di lavoro o di cessgrione anticipotn della corca, ivi compresi i limiti fissall o detli compensi
secondo guanto previsto dalke normativa vigente, ed ha altresi facolid di dellberare, con le
maggioranze qualficate definite ddlla nomaliva di vigilonzo vigente, un rapporto tra la
componente varablle e quella fissa della remunerazions individudle del personale superWﬁ/L/
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al rapporio di 1:1 e comungue non eccedenie quello massimo stablfito dalic medesima

normg!wq.

7} ap@révg I'sventucte regolamento del lavorl assembleari:

8) délihera sulle alire moterie offribulte dofla nemmativa vigente o dallo Statuto alia sua

cum;iet;enzc;

9} astorizza le operazioni di magglore flevanza con parli correlate nei casi e conle modaltd
previsti dalle procedure adottate oi sensi defl'art. 18.2, poragrafo 2, letl. by, in conformitd alia
discipling in matera.

7.4.- L'Assembiea siraordineria delibera sulle medifiche deflo Statuto {salvi | poter del Consiglio
di Amministrazione ai sensl dell’ort. 18.2, paragralo 2, et m) sulla noming, sulla revoco, sulla
sostituzione @ sul poteri del favidator e su ogni alira maferda atiribult dalle legie alo wwa
competenza,

Articalo 8. Convocazione,

8.1.- LAssermblea & convocata dal Comsiglio of Amministrozione ognicuabolia esso lo lenga
opporiuno, ovvero, canformermente o quanto previste dalli'art. 2867 cod. civ., su dchlesta di
tanti Soci cne rappresenting almeno § ventesimo del capitale sociale.

L'Assernblea ordinoria deve assere convocatd dimenc wnad voltd ditarifio efific cenfotionta
giorni dafla chiuswa delfeseraine -

8.2 Feirnl | poterd d convocemiens stalulli do alire disposizioni di legge, 1| Comlicto per |
Cointrollo sulla Gestione, ove riecessads per Meverciin delle propre funzionl, pud canvecare
' assembleq, previo cormunicoiung

8.3.- UAssemblea & convocata prasso ka sede legale o afirove nel comune in cui la Societt ha
ki sede legaie misdiante avito contenente quaniorichiesto dalis legys.

L'avviso di corvocazione: & pubblicato nel termini df legge @l sito Internet dello Societd
noniché con e alire modalitt-prerdite ddlie nomnirtiva vigente.

8.4.- L'Assermislea:st ﬁm inunica: cmmmfaﬂe.

I Consiglo di Amrrinistrasong pud stabilire: por  Assemmblea una. W COMVOCaAon® @,
imitdicmente alfAmemblec stoordhdio, anche undt teita convocazbne. Di dale
determinazione & date nolizia nell' gvwiso di convegagione.

8.5.- | Soci che, anche cohgiurdamente, rwmﬁmm!mmun quaremt.esimo' del c@taié
socigle possono chiedere, nel lermini; nel limill e nalle modalitd di legge, fintegreziene

ayep }J\};




dellelenco delle materie da trottare, indicando nelia domonda. gl ulterion argoment] da assi.

convocazions,

Articolo 9. Intervento in Assemblea e voto.

pervenuia alla Societd, entro | termint di legge, Ia comunicazone delf'iterrmediario qutorizzato
attestante ka loro legitiimazione.

9.2.- Ogni azicne ordinaria athibuisce il diritfo g un voto.

9.3~ Coloro di qudli spetta it didtto di voto possono forsi rappresentare nellAssembiea con
l'osservanza delle disposiziont df legge. Lo delega pud essers nofificata eletironicamente

mediante I'ulilizzo ¢ apposita sezione del sito iIntemet delia Secietd ovvero medigrie posta
slettronicq, secondo guanio indicato el awiso di convocazone.

94.- La Sccietd designa, dandone nolidia neffawiso di convocazone, per cigscung

Assembleqa, uno o pib soggettt af quali | fitelad del dirdtto di volo posseno conferire, con e
moddlitd previste dalla normaaiivg vigente, una delega con istruzioni di volo su tutfe o dleune
delle proposte ol ordine del giomo. La delege ha effetto con fdguardo alle scle proposte per
le quali siono siate conferite istruziond di volo.

9.5.. 56 indicato nel'avviso di corvocazione, coloro che honno didtto ai volo possono
Intervenire off Assembslea mediante mezd di telecomunicadione ed esercitare it diritio di voto
in vio eletironica secondo le modaliid praviste nell' avviso stesso.

Articolo 10. Presidenza e svolgimento dell'Assemblea. Segretario.

10.1.- L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglhio di Amministrazione o, in caso di

sua dssenza o impedimento, dat Vice-Presidente del Consigiio di Amminisirazione che riveste
detta corica ininteroftamente da maggior tempo e che noh sia assente né impediio o, a
parnitds di anzdanitd di carca, da quelio pib anziano di etd; in difetto, da altra persona designaia
dalf Assembslea medesima.

10.2.- Spetta ol Presidente deH‘Aséemblea, anche attraverso saggetti dal medssimo incaricaoti,
verificame la regolare costituzione, aecertare il diritto di intervento e di voto dei soggeﬂyf/



legitimall e constatare o regolontd delle deteghe, diigere e regolare la discussione e o
A ﬁaj@m&nﬁo el lavor assemblecr, stabilire le moddlitd delle votozion! e prociamare i relativi

- 103 | ZPfesid@nte & assistio da un Segretario nelia persono del Segretaro del Consiglio ¢
Arnrrinistadone oppﬁre. In caso di sua assenza o Impedimenio, nella persona designata dagh
infervenutl, quando | verbale non sia redatto da un Netaio nonché, eventudimente, da
apposittincaricati da i prescelti ira | present. '

10.4.- Non esaurenclosi in un giomo lo treficzione degll argementi olfordine del giormo,
Fassermblea pud disporre la conlinuczione della dunione assemblears al giomo seguente non
festivo.

Articoto 11. Validith delle delberagiont,
Per ja volichid dela costihudione dell' Assembileq, corme pure per la validld delle relplive
deliberazion, st applica la normlive vigenite, falte salvo guento previste dall Arlicelo 14 per

i slezione del Consiglio df Amminlstrazione e det Comitalo per | Controllo sulla Gestions.

TTGLO V
SISTEMAA D1 AMBAINISTRATIONE £ CONTROLLO

Articolo 12. Sistema menistico.

Ta Sochetd ddoho | ifemd moniitieo ol amminsiatione e conlrolio, &f senst degh adt, 2409
 sexiasilecies @ saguenti cod. Civ.. Bisa opeva quind framite un Consiglo di Armminisirazione (qul

i seguito, anche “Consighs”). akeurt componentl del quals fannio difred parte de! Comitato

per I Confrolo sulls Gesftone {cui df seguito anche “Comitaio™).

Articolo 13. Consiglio di Amministrazione e Comitato per it Controlio sulls Gestione.

inistrazione & costitullo da un mimmo di 15 {auindich ad un massime of 19
(ehcldnfiove) Companientl, anche ron Sl nerninali dol Asernileer

Al genere meno rappreésentato devone essere dservall dirmeno due. guindl del Consiglier o far
come dal pfime rinmove del Consiglio di Amminisiradiene successivo ol 1° genngio 2020.
Gudlora quisto rapporto noh sio un numero intare, questo & uralenddto per sccesss alfuniig
supeafiors,

A N _




i Comitata per il Controlio sulla Gestione & composto da cinque Consiglier.

13.2- Duraja,

rieleggiiili.

133~ Integrazigne.
Ove il numero dei componenti del Consighio di Amministrazione sia stato determinato in misura \
inferiore o massimo previsto, I'Assembiea pud gumentome successivameanta i numero, ma

non ofre tole massmo. | nuovi componertdi sono rominall dolf Assemblea secondo quanto
previste doll'Articolo 14, solvaguardondo |t dparto ra gener mediante I'applicazione, ove At:;
occorg, del meccanismo suppletivo previsio dolort. 14.4. La scadenza del nuovi eletti & quelia \%
stessa dei cormponenti gidi in cardca. }

13411 mmponanﬁ il me&gﬁe o MW devone essere idonel ofio svolgimento x
del'incarico, secondo auanto previsto dalic normativa vigente e dallo Staluto ed, in \Q
poricolare, essi devono posseders | reauisi di professionaiitd e onoralilld e rispelture | criteri

di competeriza, corettezza e dediziote dl tempo eghspeciic fraill ol cumule degl incarich

prascith dalla nommativa vigente, ein ogni coso quelli previst dolla Diretliva europed 26 glugno

2013 n. 34, per V'espletomento delf'incorico ¢ arrinisiratore di uno banca emittente adioni

quoiate in mercafl regolamentali.

1342, In aggiunta of requisiti stabilti dalla permativa vigente, | componenti del Corsiglio di
Amministrazione devono possedere | seguentl ulterod requisitt

a) [Professionciitd) Almeno guatio componendi devono 1} essere iscritli nel registro dei
revisori tegal e i) aver eserclicto per un peticdo di amena fre annl I"attivita di
revisione legate o le fundoni di componente di un organo di conirolio di socletd di
capitali;

b} [indipendenza) Almenc due terd dei componenti devono possedere i requishl di
ncipendenza stabiiti nel presente articolo ol successivo paragrato 13.4.3; tali
Consigliari sono denominati, nel presente Statuto, "Consigller indipendenti”; qualora
deall' applicarione di fale quota non risulll un numero infero, i requisito deve assere
riterito ad un numaro di Consiglieri arrotondoto ol unitd superiore.

13.4.3. Un Consigiiere non pud essere considerato indipendente nelle seguenti ipotesi:

Y -[W



a) se & un cdonlsta significative dela Societd. intendendosi per fale il soggetio che,
dirgttamente o indirettamente, (attraverso societd controfiote, fiduciar o interposia personal,
controficra Socletd o & in grado di esercitare su di essa uninfluenza notevole, o che partecipa,
drettgimante o Indireftamente, a un patio parasociale atraverss i quale uno o pilt soggett

_esercitanc i confrolie o/ un'influenza notevole sulla Societé;

b} se &, o.& stato nel precedent re eserci, un amminiiretore eseculivo o un dipendents.

- deila Societd, di una societd da essa controfiata gvente rlevanza strateglca o d una societd
soloposia a comune contrallo;

- ol Un* conistor sigrificativo delia Sacletd;

c) se, direttamente ¢ indirettamente {od esempio aliraverso societd controliate o delle quall
s amminisiretore sveculive, © In quento pariner di uno studio professionale o diuna socieid
di comsulenzal, ha, © ha awio nel fre etercl precedenti, una significativa reiozione
comrmercitie, finarzionla o professionale:

-con ka Societd o e sorietd da essa controliate, o con | relativi amminisiratorn esecutivio Ttop
management;

- con un soggetic che, anche insieme ad dlit alfraverse un palio popasociol

Sodietdy: o, se | confraflants & Lria societd o ente, mimwmwmmwm
managernsnt,

d} se riceve, o ho ricevyio nel precedent e esercl, mmmw dh-una suer
confialidts o delia socieil confrgllante, una significative remu
compeno fisss per to coicd ¢ o quello previste per la
raceomandat] dal Codice di Coporate Govemarnce o pravish-dalls nomativa vigente;

8) se & st amiministratore della Societl per pill di nove esercli, ghohe nonconsecutiv, negh
ulitiml dedici eserciz;

fi se rfvaste lo cofca df amminkiralore eteculivo in ub'alre societd nelle qle un
-armminisirdlore. esaecutivo. defla Sonield abbla vn Incadooe o amminisieatore;
glse &secio o omririsirators ol una socieid odiun’ mmpmmmm#ed@ﬁamw
Incearicota defit revisione legule delia Socierdy

hi se & uno stretto famiiore di una persena-che 8 iroviin una delle situasion di cul al precedenti
puntl. A tal fine sonio infesi quali strettl fomilicel | genitor, | figh, If conluge nen lagaimente
separgio i convivami.

Conspeci

peicepito eveniudl remunergdoni differite tispetio od atiivild eam‘:m cier gitre un ennio.
Inclizs, un Corsigliere non pud essere consideratd Indipendente nel caskindicail dall'art. 148,
comma ferzo, del D, Lgs. 24 febkicio 1998 .98, nonché in ausil stabilfl In medo vincolante
dalla-nommativa tempo.per tempo applicabife alla Societd, ove quesht definiscono condion
pith restiffive.




13.4.4. Devono aliresi posseciere | requisiti specifict siabiliti dalla hormativa vigente i Presidente.

Consigliere di Amminisirazione della Societt e salve il caso in cul, dspettivamente. oplino
la cesscdone del rapporto df kavore subordinato o sl dimettano dalle cariche ssecutive,
decadone da essa, fatia sccezione per il caso dl nemino alla carica di Consigliere Delegato. \

J
13.4.6. Fermo quanto previsio off Arficolo 14, clascun Censigliere, duranté il corso della propria

carica, & tenuto ad ogglomare, can tempesiiva comunicagione al Presiclente del Consiglo. di db
Amministrazione, e aftestazioni reltitive il possesso del requisl e ogni informazione ulile alia \3
complessiva velulazione i idonelth per Ia carica dceperfa secondo lo schema previsio \
dalf’ Articolo 14.1. @

13,5.1, lmm@@m@%“mm%hmmdewmmqumﬁbe \‘
professionalifts e devongo assicurare i Aspetto dei imil of cumulo degl incarichi previstl dalia ™~
norinaliva vigente pex Fespistomendo delfircanico df componente degh orgoni di controlio di

una banca emitiente azioal quolcte in mercotiregolomentati.

13.5.2, | componenti del Corsitetio, olfre ol requisiti prescriti delia nermaliva.ad essi applicabile,

devono alirest possedere | requisii di indipendenza definiti dalio Statute per | Consiglieri
indipendenti di cui ol Articolo 13.4 paragrafo 3.

13.5.3. | componenti del Comitate devene inolire aver acquisito una comprovata esperienza

i dimeno cingua anni nalle materis del controlli intami, df amministrozione e di finahza che sia

maturate:

a) in-qualite di componente gl orgoni socitl o per aver svolte compiti direfiivl in enti che

esercitono atfivitds bancarie o finonziare avendi un tolale aftive olmeneo para § miiardi di euro

ovvero In enti che svelgono attivitd: assicurativa con un valore lerdo di premi annui incassafi

dimeno pari a 1 millardo ¢ eure, o in entl o imprese con rcavi totall almeno pari a 500 mifioni

dt sure {i doti dimensionall s Intendono calcoksli sugll witimi risultatl annuall del biloncio

d'impresa ovvero, se redatto dali‘ente slesso, del bitancio consolidato), ovvero

b} per aver svolto atlivitd di insegnamento universitario di ruolo in materia economica ©

giuridica o par aver prestaic in via conlinuativa servid o attivitd professionall di significotivo

riievo fspetto ai compiti tipici di un organe di controfio a beneficio degll enti ed Imprese

indicatl ol punto Q) ovvere



¢} per essare stali esponenti o aver esercliato comgli diretiivi in Amminisirazioni pubbliche di

ri&e’%_g#meno regicnale o Auteritd, la cui competenza abbla atfinenza cen I'atiivitd bancaria,

finoreie o assicurativa,

Almeno ,;re di essi devono alires! ) essere-lscritti nel registro del revisorilegali e i) aver esercliato

per un ;:Seriodo di aimeno e anni I'attivita di revisione legale o ke funzoni di componente di
- un organo di controllo di societd di capltail.

13.5.4. Ferma 'applicazione della nomativa vigente in matera di cumude degll incarichi (e in

ognl coso | Brnifi previstt dolla Diretliva suropea 26 glugre 2013 n. 34), | companenti del

Comitato non passono assumere; £} carche di notura eseculiva in alfre Imprese o 4) cariche

non esecufive In organi v inclusi gff orgeni di controlie) di aiffe imprese di dimension

signfficative - per tali intendendosi quelle indicate of art. 13.5.3 leflera a} - in numero superiore

a due. A tdl fine | candidattalia caricd di Compenente del Conitato assurmoho esprassamente

'obbligo di far cessare immediciaments is calche mmmﬁwﬁn easo cidere noming.

13.55. In ognl casp, ferma ogrl alira. incompolibiitd praviste dolia nomdtiva vigende, ai

componenti del Comitato em@wmammmmmmmw gueli con

funzione dl controlle presso dlive societd del Gruppo o del B :

presso societd nelle quall k banca detenga una poarfecipagione

gquonio stabito. dolle nermaliva of vigienza, Le-colche df centralis eventudimente 4

o sefish del presents mwammmmammmmwmmm

porbghaly Fa.5.4. .

13.98. + componenfl del Comilglo por § Gonfelie svlo Geslisne non possono ewers

componenii di altd Comitall di normina.corglicre diverst dal- Comitede Rsoht e dal Comitato

previsti. dall'Adieglo 134,

Hvﬁn&mnaémmﬁukiﬁdl

richiesh dulla nermativa vigente o dalio Siatute.

. et Glaseun-componente del Comitateper lContralls sulls Gestione Bvenit meno delreculsii . . .

di indipendenza o di professiorigitéindicali o precedente Arlicols 13.5, porograli 2 e 3, ovwvero
Il mancato rspetts del Emill ol curivio degll incadehl di cul ol Adlicole. 13.5, paragrafo 4,
detenvint la decadéenza datka catdea di Consigliers di Armminisirazions,

I Consiglio pud nominare un Segretodio, emche gl di fuoH det proprt Wmenn

o oy




redat da Notalo, Tal verbali vanno pol trascritti negh apposi #ior sociall ebbligats
ivi debitamente sottosciti dal presidente della riunione e dal Segratario.
Copic ed estratti dei verbal, ove non redatti da Notaio, sono acceriali con la dichy
conformiits softoscritta dal Consigliere che presiede la riunione e dal Segretario,

i
)
oy

Articolo 14. Elezione del Consiglic di Amministrazione.

Alreledione del componenti del Consiglio di Amministrazione Si procede sulle base di liste
presentate dal Soci con ke seguenti modofitd:
o) tanti Seci che rappresentine gimeno lo 0,5%, owvers ia diversa miner percentucie stabilita

dofia normativa vigents, del capitale roppresenialo da ozionl ordinare possono presentare

unc lista o candidot] comtenenté da un minime df 2 [due} a un massimo dif 19 {diciannove)
nomihativi. Clasouna Hista dowd essere divisd in due sezdoni di nominalivl, enframbe ordinate
proglessivaments per aumero (clod con condidedi etencart con i numero da uno inavantiin
cigscunt sedone) & dovrd Indicare separatamente nelia prima sezione I candidoli alka casica
di Corsighers o Armminisiradione diversi doi condidatl anche alia carica di componerih del
Conitalo per il Controlio sulla Gestione e nefia seconda seone | soll candidati dils carca di
Consiglers e companerite del Comftato per it Controfio sulie Gesfions. Le fiste sono depositate
presso ki sede socicle aimeno venlicingue giomi prirmia df quello previsto per 'assembleg
chiomoie ¢ deliberare sullo neming dei Consigien, coredate delle informazioni refative al 30l
che harmo presentefo fe Bste, con lindearione delia percentuale di partecipazione
complassivamente detenuta, nonché dl una dithiarazione dei medesimt condidati che,
uriternents ofia loro aoceltarione defla candidaturg, atiest il possesso del requisiti previst per
tuttt o olount dei Consiglien dalie discipliing lsgole, regoiomeniare o stolutaria e fermisca
un'esauriente informative sulle coratteristiche penoncll ‘@ professionali di clescuno del
candidati e sugl Incarichi dirsttivi, df amministrazione e di controlio da essificapert presso alire
societd o enll, nonché oghl elemento informative ulile dlla complessiva volutazione diidoneitd
per la carica ricoperta, secondo o schema che sard preventivamente reso pubblico dafla
Socioty, anche tenendo conto degli orientamenti delle Auforitd di viglanza. Al ﬁﬁe c
comprovare la titolartdy del numere delle aziont necessarie olla presentazions delle liste, I
relativa comuhictzione pud esere prodofta anche successivomente ol deposito purché
agimeno ventuno glomi prima della dota dell'assemblea con le modalitd previste dallo
normativa vigente;

b) ciascun Socio e I Soci appartenantt of medesimo gruppo o che aderiscano ad un patto
parasociale avente ad oggetto azioni delia Socketd non possono preseniare. né coloro al g

Qer




spetiq il diritto di voto possone vatare, piU di una istq, onche se per interposta persona o per il
framite-di societd fiduciarie. | Saci che presentana una Ista e che siano diversi dagl Azioriist
che aéiengonn una partecipogione di controlio o di maggioronza relativa devono dlives
presentare una dichiorazione che attestt  essenza, nel conironti di oli Azionisti, di ropportl di
coflégamento qudiicall come rlevanii della nermodiva vigente, A pena di insleggibilitd; un
candidato put essere presente in una sola ista e, ali'interno di una fistd, In una sela sezione
defka medesima;

c} ciascuna lista contenente un numero di candidat pari o superiote ¢ 3.{re}: .} deve essere
composta in modo tale da assicurare ['equilibrio di genert previsto dalla normativa vigente;
€.if) deve ditresi contenere un numerc di candicatl in posseszo del requisito dl indiperdenza
definto al'Articolo 13.4 dello Slaiuto in misurg pard ad clmeno due terdi del condidal
complessivaments presentl! nella fisto e, inclite, c.4l) deve conlenere, nelia primia sezone,
almenc un candidato in possesso del requisite df professionalitd definito olf'Articelo 13.4,
paragrafo 2, lefl. a) delfo Sfatuio e, nello secondy serione, dimeno un condidato ogni due-o
frazione di due In possesso del medesimo regquisito d prolessionolitde. Al presentt finl, per la
queta di condidali in posesso del reeuisitt dohisd In closeuna fela valgeno | criter di
arrotendamento pariinent o claseun reguBiio, come regelnl dwpeiiivamente agll Articol 13.1
e 134, poragiafo 2, lef. b) deflo Slatuln;

d} nel caso in cul ofl defa di scagenze detbennine d oul ollo lettera o} sia sialo depositate:
4.0) una sele liskey <) upe satadita gon condislol frmitali olio seconda sexione; d.i) una o
pii fiste con conslidedi Tttt alle solo prima sstene. oppwre o) solo liste prasentate do Sod
che in base clia nomaative vigente filing collegell 1 1070, e Secishy ne dd prontamente
nofida medante un comusiosie inviato ad oimens due agends .di dompe; In tal coso,
possons essere presentabe e fho ol termine pravisto MWW& ferme restango
le ditre condigion] & modaités dipresentaziens sk i
&) sono comunaque fatte soive diverss o ulkbio m@mm normediva vigente in
ordine die moddlith ed al tervini della presentasians & pubbiicazione dafie lite.

Lo st per o guole Rot sono. osgtvale i praseridont di-aul sopta & consigiarala come non
presentata. Eventuall Wm dlelle ste-che-dguardine singoll candidali, tultoda, non
ceripbrione- autoialicamende 'esciusione deltinlero fiste,. -bens del.soli condidal o cul s
riferiscono le regoiaiits,

14.2.1. Dl sla che ha offenulo i maggior nuero. di voli ["ista di maggioranza™), in base
ofofdirie progressive con i quale song inessa elencati e fino ad eseurimento del candidodi
presenti nelia pertinente. sezions defia_listo, sono frattl fulll | componentl_del Consiglie di
Amminsfrazicne ectetio cingue componentt nel coso dl Consiglio composto da 12 o da 18
Consiglisti. ovvero, negh alirt cosi, sono tralti da e liste fulll | component] del Consiglio o




Amministrazione eccetto quattro componenti. In parficolare. dadla seconda sezione della lista.
che ha ottenuto i maggior numero di voti sono in ogni caso pre!evuﬁ nelloro ordine progressivo

sermpre in base ol ordine pregressivo in cui sono in assa slencati.
14.2 2. Due Consiglier sono frath, nel loro ordine progressivo, dalle prime due posiziof

e che non sia stala presentata o votata da parte di Socl collagat, secondo i nomativa
vigante, con i Soci che hanno presendato o vaiato la lisia Asultota prima per numaro di voti, §
primio di tafi Consigliert assume ka carca di Presidente del Comitato. per it Controlio sulla
Gestione.

14.2.3. G aitd componanii del Consiglo di Amminisirazione per qualunque raglone non eletti

ol sensl del precedenti paragrafi 14.2.1 e 14.2.2 del presente Arficolo - anche per eveniudle

insutficlenza del candidali presenti nelie liste - sono frati properdonaimente dalie liste diverse

da guelia che ha ottenufo it maggior numero di voll ["liste di minoranza”, intendendosi fra
queste inclusG anche lo prra Bsta o rinoraree), purché tall Bste, prese compiessivamente,
abbicno attenute voli aimeno peari al 10% del capitale ordinario rappresentato In Asssmblea.
| vofi sttenuli da ognuna delle lsle sono divisi successivamente per uno, due, re, quatho & oSl
via secondo il numero del cempaneanti da elegaere. | queodienti codl ottenuti sone assegnadi
progressivamente ai congidoll di ciescuna segine di dalte lste. secondo I'eordine
rispetiivamente previsto dedle stesse due sezioni. | quodentl altibultl of condidatl delle vorie
lste vengono dispost In due gradualorle decrescenti, ung per closcuna sezicne dele Isle,
fafia eccedone per i primi due guodienti delio seconda sedone della sla dalla quals sono
stati gt prelevadi | candidati nominal of sehsi del precedente paragrafo 14.2.2, Risullano eletil
Consigher di Amministrazione coloro che hanno ottenulo | quadient pil elevati nella dpeltiva
graduatoiia delle lkte diverse do quella che ha ottenuto | maggior numere di voli, fino of
numers necessaro g completare lo-composizione del Consiglio df Amministrazione.

14.2 4. Qualora non fosse possibile completare la compostdone del Consiglio & del Comitato
secondo la procedyra definifa ai parografi precedenti, ¢ cid si provvede prefevando dalla
ista che ha oftenuto | maggier numero di veti, neli'ordine in essa presentl, gl eventual
candidati non ancora eletfi che consentano di rispetiare | requisiti richiest daella normativa

vigente e dallo stafuto.

Nel caso in cul pitt condidati abbiane ottenulo lo stesso quoziente, risulia sletfo il candidato
della Ista dalie quate non sia stafo eletto ancora alcun Consigliere o sia stato elefto il minor

numero di Consigheri.




Nel coso in cui nessuna ¢ tall lste abbia ancora eletto un Consigliers ovvero tutte acbbiano
eletto lo stesso numero dl Consiglieri, nell’ambito di 1ali liste risulta eletto il candidato di quelia
che-ablsia ottenuto il mdggior numero di vofl. Int caso di parité di voli di lista e sempre ¢ pafitd
“di quoziente, si procede a balotiaggio mediante nuovo votagione da pare delinterc

Assernblea, fsufando eletto it candidato che abbla oftenuie la maggioranza semplice dei
vofi. '

Se al termine delle votgoni Ta compaosizione del Comiglio di Amminisirazione non rispetiasse
'equilibric i gener previsto dedla normativa vigente, si procederd ad escludere | candidato
apportenente al genere sowarappresentato che abbia dporfaio § quoziente pil basso.
condidato escluso sardy sosfituito dal condidote successivo appartenente al genera
soﬂércppmsenfa%o fratto dilia medesima st del candidato escluso. Taole procedura,
occomendo, sardt fipetuta sne o clie kit composifone del Consiglio risulll conforme dlio
discipliing vigerite,

Qualora; anche a seguito delis superiore procedure di sesfifuzione, non fossero eletti in numere
sufficiente Consigiisti aventi | recuisii ¢f cul ol fiticolo 13.4. defo Staluto, $i procederd arnueve
soshiuzion] secondd una procedura andloga o quelia prevista nel primo comema, eschrdento
1 candidatt che abblane dporiole il quezieris pibbeso ¢ chie non abblano faluno del reguls
previsil, sempre el dspatho delle vigdni nowne-ih mdledo di equilipre detgenes.

Al sof Bni defla presente dupodidlone, of candidof df tule ke e sono aibull

progressivamente 1 quadientt conispondent! di voil-ofienull do diaseuna  lista, secomto fa
procétivrg definita ail Avlcote 14,23, secondo & tarzo perodto.

componenti del Cem@@o di Anrviirisircmions o non comerta d e&sw rel spetio del
requisiil anche di hdipsﬂdm & geners fohiasit, provveds Massemblea seduta stante, con

goiororea serrplice s propostadel soggelitipresenti culbspetiaddidio
di voto, nelrispetio defia neeassmlamppmenmm dells minorange, secondo | ariten indical

ol Adticolo 18.3.58

14.6.- Liskg unica,
in coso of pfesentcaione di una soky fsfa & candidali | compenenti del Condiglie di
 Amerinistrazione sorarine eleHineltariito di tale i, firo o concorreriza del candidatin esa
insertt, prefevarnido dalla seconda sediore delfa ta 1uthi | componenti del Comiteto per I
Confrollo sulla Gestione.

B [




14.7.- Assenza di liste.

uno o pit Vice - Presidenti.

Articolo 15. Cessazione dalla carica,

15.1.~ Simul siabunt sinul caden

Se viens meno per gualngue cauta pib dellc metd dei compoenentt | Consigho di
Amministrazione, 5t Intende cessate Intero Consigilo a partire dolla data defassunzione defia
carca da parte del nuovi consigher ¢ | componenti restanti devono convocare d'urgenza
I Assembiled per ko nomina del nuove Consiglio.

15.2.- Revoca,

I componertl | Consigho di Amreinisiragions, i isciusi | componenti del Comitalo per i
Controlio sulla Gestione, sono revocabill dall' Assemblea in ogni tempo, salve i diriffo del
Consligiiiere revocato al dsarcimento del danne se i revoca awiene senza giusta causa.

La proposia df revoca di une o pit componenti del Comifato per i Conlrollo sulla Gestions
deve flusrome adeguatamente e ragiond, Tale proposio, ove presentota dal Consighe di
Amminishraziona, deve essers adottatn con i voto favorevele della maggioranza assoluta dei
componenti in carica & previo porere det Comitato Noming espresso ol unanimitd del
presenti ove la proposta sia presentata dol Comitale per I| Confrollo sulla Geastione, deve
essere adoticta all' unanimitd del componenti del reedesiimo Comitata,

La revoca del componenti del Comitato per § Conwollo sulla Gestiorie deve essere
debitamente molivata,

La revaca di un membro del Comitato per | Conirollo sulla Gestione implica la sua revoca
anche dua componerte del Consiglio di Amministrazione.

15.3.- Sostityzioni.

153.1. In caso di cessadons daolfla carice d Consighed di amministrazione diversi dai

companenti del Comitato per 1| Condrofio sullo Gestione. | Consiglio di Amminisiraziopie »—

N



~cleliuiime slezone delle cariche sociall o che,-seconde le-¢

provvede alla sostiluzione mediante cooptazione di un nuovo cemponente del Consiglio,
purdhé lo maggloronza sia sempre costifulta da Consiglieri nominatt dall' Assembled, nel
Mspetlo dei reculsili richiestl e del numero di consigliert indipendenti e del genere mero
roppresentato previsti dalio Statuto e/o dalia normativa vigente.

15.3.2. Gve venga o cessare dalla carca un componente del Comitato per | Controlio sulla
Gestiong, of suo posto subentra i primo ron eletto della seconda sezione della fsla o cul
@pqﬂenew # componente venulo o mancare. Quaera itseggetio individuato sulla base del
criterio precedente non avesse 1 requisiti di legge, regolomentar o fissafi dallo Statuto del
componenie venuto o mancare, quest sord sostituilo dal candidato successivo nen elsiio
rafto dollor seconda sezione della stessa isla ¢ dotalo del medesimi requisitl prescrifti per il
componente da sosiituire. Ove sia cessato it Presidente del Combode, of esso assume g
Presicdenza | componente fratto dodla medesima fista di quelio cessato e ad esso successivo in
graducionia insede di nomina.

15.3.3. Ove per quabiasi motivo non fosse possitile procedere dlia sostituzione sulia base dei
criteri di cul sopra, Il componente del Comiiato per | Condrolle sulla. Gestione verulo o
rmancere soid sostiuite dal Assembilet corvocata senza indugio seconde guanto previsio al
b paragrafo 15.3.5.

15.34. | componeti subeniiall nel Comitato per | Controlip sullo Gestione e | component

nominati dod Consiglio per cooptazione restane in cadca fino alla successivar Assemiglea.
15.3.5, L'Assemblea convocala per la nomina di un nueve Consigliere in sostituzione di quelio

cessato procede dlia nomina o alia sostliuzione nel tspetto del principic di recessara
rapprasertanza delfle minoranze e defl'equilibric di gened & degl alir requisitl Achiesti dalla
rarmativo e dal presente Statuto.

Pertanih, Assemblea procede corve egue: gualora § debla provwirdere alia sostuzone di
Comsigherd slsiti nefla ta di moggicranza o neffunice lista o dei Consigliss nontinal
direftarients dull' Assernbleq, la-noming.evisne con volazense am

vincolo difisto, @uwa.m@@mcmwﬂﬁmmmﬂe@ﬁmmﬁweﬂm

I AsSEiiEIeE 1 sostifiisee convato & m ez Teictive, scegliondolira | candidei ingicat
riesfics fisfor o et -fereeva fiaite T Consigliere-tia sofiivire 6, insuberdine; fra Fcandidat eclloced
niedie everduc viedort Bt of midsrania, owers serpre o magiioranze mialive; oo serge
terier corito dil vefo del soct che hanno presentato o lista of my Branze in ocoosions

vigerte dchilig, defengono, anche irighetiumente, o moggitions
esarciabil in assembled e det soci ad st eollegedi, come MMWW
15.3.6. | Consiglien nofminatl dail Assembleq scadono inslerne a quélll in carica allalte della

neming.

Artiedlo 16. Rimborsi spese, compansi e remunerazioni per le carichie seckll.




16.1- Rimborsi spese.

L'Assembdedq, dil’ atto delic nomina del Camig&o di Amrninistraone, determina in

nel rspetio della nommative vigente, un compense per | componentl del Co
Amminisirazione, stabiiifc per Pintere loro periodo di carica, e, inolre, | compenso additivo
delia corica di Presidente.e dl Vice-Presidente,

Compete dli'Assemblea siabiire, o' allo deﬂct noming def Comitato per il Controfio sullo
Gestiene e per l'intero periode delia carica, un compenso specifico per | component di fale

Comiterto, determinato in ognl caso in misuro fssa e in ugudle miswa capitaria, ma con
un' apposita maggicraziene per i Presidents.

Ferna quanto previsto alfart. 16.2, spetia of Consiglie di. Amminisirazione, su proposia del
Comitato Remuneraziont, stabllire, In agglunta ol compenso determinato dall' Assemblea, la
remunerazione dsi cornponent i Consiglio cul il Consiglio stesso atidbuisca ulterdort podicolar
cariche i conformiits dallo Stofute. Tale remunsrazone & determinata in misura fissa, ad
eccezione oi quelia spetiante of Consigliere Delegate e Diretiore Generdle, stabiita anche-in
rrlsure voriabile, In coererza con ke politiche di remiunerazione approvate doli' Assemblea.

Articolo 17. Adunanze e delberazioni del Consiglic di Amministrazione,

17.1.- Convocazions.

Il Presidente del Consiglie di Amminisirazione convoca § Consiglio di proprio inidativa e
comunque nei casi previsti dolla legge o dailo Saiuto. Egll presiede le riunioni del Corsighio
stesso, ne fissa fordine del giomo e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie che
vi sono kcritte vengane fornite termpestivamente a tutli | componenti det Consiglio.

17.2.- Codenzg,
It Consiglio di Amminisfrczione deve riunirsd, di regola, con cadenza mensile.

b g




idenfificaiones delle persore-legiithale o presenziars, sic lo-po!

17.3.- Richiasta di convocazions,

I Prasidente deve convocare il Consiglio di Amminisirazione quando ne sia falta rchiesta

scritta’ dal' Consigiiere Delegato o da aimeno due del suot comporvenﬁ. Indicando gl
ﬂfgcmen*ﬁ da fratfare, fermo quanto previsto dall’ Arficolo 23.5:

17.4.- Logio,

: L._Le,sedu'#e-dei Consigiio di Amministrazione si fengono, di regola. alfemativamente presso la

sede fegdie e presso ot sede secoriderln dello Societd o eccezionaimente airove net temliono

tadicino.

L'avviso di convocazione, contenenle 'ordine del giomoe degl argomerti do fretiors, deve
essers invicto ol componenti | Consiglio df Ammninistrozione gimeno quodiro gloml pema di
aquelio fissaio per la runione con guakiasl memo ldoneo o fomire preve delfoveenuto
ficevimento. Nel casi di parficolare urgenza, ia convooazions pud awvenire conh semplice
preavviso <i dodici ore o con dlire moddalitd previcenente definlle dol Corsiglio di
Amminisirezione, in relazione o circostonze eccezionall. L'owlo polrd dlires! conteners
indicazione del luoghl dot quol partecipare mediante I'utilizzo di sisterl di collegomento a
distanza, a norma del successive paragrafo 17.6. Anche in assenza di formale convocazdone,
s infende validamente costifuita lo riunione del Consiglio di Arrvinisiregione ¢l qudle
pranddno parte il Fsuol componentiin carcad.

17:6.- Riuglon

Le runlond del Condighe df Amminiitofions possono esstre validoinente
meditirite mezii o collegamento o diterzs, purché fdsaling gmmﬁte so [esaba
di intervenire, in fempo redle, su iuiil gii argomentl e di visionare, rdcevere e frosmeliers
docurnenti.

ed esigenze di mighor Infor
ccnsulenﬁ o @sperﬁ estern il Societd.

Spetta -a-ciascun componente il Consiglio di. Amminktrazione 1o facolid. of fommore. al
Consiglio stesso proposie o moziont sugl crgomenit all' ordine del glorr




E' richigsto 1l voto favoravale delia maggioranza del componenti in carica del Consighs:

Amministrozione per ls deliberazion! concementi:

- ia nomina & la revoca del Consigliere Dalegato, {'aftibuzione, la modifica o la revoca delle
sue deleghe e lo determinczione della sud remunsrazione;

- lo sosfituzicne det Consiglleri cessati mediante cooptazione, secondo quanto disposto
ali' arficolo 15,3

-l proposta-di revoca dei componenti il Comitato per il Controlio sulia Gesfione, seconda
quanto previsto ol Arlicolo 18.2;

-+ la noming e lo revoco del Digente preposio alio redazione del document conic:bth

socleton, of cul alfart. 134-bis del D. Lgs. 24 febbralo 1998 n, 58 ¢ lo detemrninagione del

retotivi poten

I Consigliere di Amminisirazione che abbio interessi per conto propro o df terz, in una
determincta  operazione dello Societd softoposta  offoftenzione del Consiglio di
Amminisirezione, deve dame tempesiiva nofiia, precisandene ka naturg, | termin, Yorigine e
lo portoia e, qualora sussisia confiitto di interesst, deve cstenersi dolla defiberagione. la
delibergdione del Consigio di  Amminkirazione  fovorevole  cli'operazione  deve
adeguaturmente mofivore le ragioni e o convenienzo df essa per la Societd.

1l Consigllo di Amminisirazione pud adotiare un proprio regolomento che. nel rispetto. delle
indicazoni di legge e di statuto, ne determini pil specificamente le moddlitd organizative.

Articolo 18. Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione.

Al Consiglio di Amministrazione spetta la gestione dell'impresa.

Y



A tal fine il Consighio di Amminisirazione pud complere tutte le opergriont necessare, utli o
cemungue opportune per il raggiungimento dell’ oggetio sociale. siono esse di ordinaria come
di straordinada amministrazionse.

Ferme restando le competenze definite all’ Articolo 18.2, # Consiglio di Amministraizione delega
al Ceonsigliers Delegato | poleri necessari ed opportuni ad assicurare unitorietd alla gestions
cemente. in atiuazicne degli indiizz deliberati dal Consigiio stesse.

¥ Consigio deferming in modle ondlifico, con chictezza e_precisions, || contenufo, i miti
quantitativi efo di vaore e e modgahtd di esercizio delio delega ol Consigliere Delegato,
definende difrest le modolith aitraverso le quall deve essere assicurata al Consiglio stassa
I'informativa sult attivitd delegdia, avendeo curg di assicurare equiiibrio del poted.

18.2-C e non deleaobil.
18.2.1. 1 Consiglio di Amminsirodone eserclto tutli | compilii di supervisione sirategica previsti
ddilo normativa vigente. In tale ambito, | Consiglio di Amministrazione:

+ definisce o approva # modefie dl business. g indidel siradegicl e lo propensione o
rischio ¢ cost approva il rsk appatite Framework, | piani shhadegicl, Indusiioll & finonzdar
delia Societd e del Gruppo;

« deafinisce e approva gff obistiivi e le poiltiche di govemo del rischi della Socleld e del
Gruppo, nonché le linee generali del procems di valiitodons dell’ adeguaterza del
toncll propri {proceso ICAAR);

« definsce e approvaie nse ol indiize del sislemo del coniroll intern della Socleth e
del Gruppo e, in tole contesto, apprevs le regele con cul sone definlii i compltie le
responschiiis degh Grganl e delle fundoni ¢f conlrallo ¢ le relptive medalitd o
coordinermento;

+ definlsce l'asseto complessivo ol goveme, opprova 'esselio orgemizzalivo delin
Secietd & identifica i fiissiinformativi necessart od assicurare o plena circolezione delle
informazioni -gii’intemo del Consiglio e quslli che agli Organt e of Comittall devono
assere indifzzofi anche dolle shuttre adlandodl celibera olirest in ordine al sistema delle
deteghe in materia ot eregazone del crédito e valuta il genercle andarmento della
Sociatde delGrappo:

« approva 1 sisteml ceontobill e di rendicontardone e supervisiona il processo di

- - inforrmcrione-al-pubblico & dlcomunicazions della. Socleth.e del- Grippo;. .

« provvede ol tiesame periodico delle delesminaiont cosi assunte;
« assicura un efficace confronio didletiico con | responsabdll delle: principall fundonl
aziendali e verifica nel tempo le scalte & le decision da questi assunte,

18.22. Oltre alle mciede non delegabli in base dlio legge ed alic regolamentazione
applcabile, sono alirest fservate o' esclusiva competenza del Consiglio di Amniinisiradons:




a} lanomina e larevoca del Consigliere Delegato e Direttore Generdle, | conferimento, la
modifica o ko cessazione dei suoi potert e la remunerazione inerente alid carica

b} la noming e la revoea dei componenti dei Comitati di nomina consifore previs
Statuto, i Incluso 1 loro presidents, e ['eventuale cosfituzdone di ulterion comitaly e
Consigio con funziont Istruttorie e consultive i cut alf' Articoto 28; ,‘
¢) lo cosfifutione di un Comitato di Direzione, presieduto dal Consigliere i:-- N
composio da didgenti responsczbih dalle pﬂncapds funzioni aziendali; su

Comitato e ne approva i regolomiento di fungionamento; il Consiglio  determing le modalitdr

attraverso le quali deve essere assicurata ol Consiglio l'infomativa sull atlivitd svolta. \
| componentt del Comiteto possono partecipare, senzq diitto di voto, dlie riunion del Consiglo ?
di Amminisirogione, secondo guanto previsto nel regolamenfo del Consigio di cul alia

successiva lettera i

d) o costitugdone, su proposta del Consighere Delegato, degli ol Comitali Monagerial

pravisti dail assetto orgaizzativo di primo livello e o determincaione della composizione, delia 3
compolenze o dei relofivi polell; § Consigho ne approva i regstamenilo di funziohomende @

deferning lo modolitd olitaverso le quill deve assare auiovrata of Consigho Finformativa .
sulltatiivits svolta;

8 lanoming, o revoca e ko viglaraa del Dirigents preposte diia redadone del docurmenti X@
cordolill sortetord, of sersi-deli*art. 154 « bisdel D. Lgs. 24 folsbedle 1998 n. 58, ko determinazione )
del refotivi poter e ez e ka refributions spefiontegh:

f} la noming e o revoca del responsablll delle funzioni aziendall df controffo come definile

dofla normativa di vigilanza, nonchéd la nomina del responsablle della funzione Tulela

AZishdede, che & I Dalore df Lovoro per o sicurarza, of senst del D, Lgs. 9 opdle 2008, n.81. con

i pit cmpl poter dechslondli, orgonizativi & di spesa per la migliore aiuotione degl
adempimenliin materia di futely delia sicurezzo e delle sahie wi uoghi dilovoro;

g} [I'siaborazione defia polifico di remunerozione e incenlivozdone da sottoporre

ali' Assembieg e la definizione dat sistemi di remuneradions e incenfivazione del soggell] per i

quai ka normativa d vigliianza serva tate compito all'organo con funzione di supervisione

strotegica:

h  lodefiniZons del citer df identificazione delle oparazoni con partl corelate da rservare

cila propria competenza e 'approvarions delle procedure applicabiii alle opercidoni con part

comelate & soggett collegoli di Gruppo;

it Fopprovadone e o modiica del proprio eventudle regoliamentio di organizazione e
funzionamento & ot quell del Comitati statutart di nomina constiare;

i Iapprovazione e la modifica del principall regolomentdi intermd;

k)  le decision concementi /) I'assungione e la cessione di partecipazoni modificative delic

composlzione del Gruppo bancario, nonché delie partecipazoni considerate strategiche in

e



base alia normativa di vigllanza o in base i piani e alte politiche adottati dal Consigho stesso,
nonché comunaue i) 'acquisto, cessione, conferimento di adends, rami d'ozienda, beni e
fﬂmﬁ@ﬁ giunidici individuati in blocco anche ol sensi delt'art. 58 del D. L gs. 17 seftembye 1993 n,
385 considerali shrategic of sensi del criterio indicato ol punto 1) di cui sopra e Jif) gif investimenti
e disinvestimentl, anche immobiion, strategicl of sensi del critero indicato al punfo /) di cui
sopra e, inognl coso, iv)le operazion del genere indicato o precedénﬁ punti avenii valore
unitario superiors o 3% del totale del fondi propri delia Seclett calcotate a livello consolidato
afini di viglianza: i

ol o designazione dal compenent! degl orgoni defle Societd coniroliote, ivi inclust i
Consiglieri-eseculivi;

m) In oppicazdone del'arl. 2368, cormma 2, codlice civile, le delibere di fusione o scissione
nei cost previstl dogl artl. 2505 & 2505-bis codice civile, 'slituziene o lo soppressione di sed!
secondarie, la riduzione del capltale in caso di recasso del socio e gl adeguarmenti dello
Statuio o disposizion normative;

nj leinee wmmm:;ﬂemmm culiural delie Societd e del Gruppo, con spediale
iiferimante ol v e weheclogici ¢ aristicl e olla gestione del
Forido of B Liiizs wmd cargbers msm e cuttvrale, verifieando la convergerzn
dedle fmzicehveprmnmqmcongﬁobéeﬂhﬁmnﬁ i Consigho, inolve, wsslewa il
e incieatli, dil cut approve o re pnentoziones genscle, anche iﬁ coerenza.con I'atfengione
e o responscbiite del Gruppo nel confropll defle ferialiche ombientall, social e
govemance.

i Consigliere Deiegatd eserchia il polere di proposio o oul all'Adicole: 20.2. Restono ferni |
poteri-consulivi. di stntloria e proposta rdserval! dafla nermaliva vigente of Comitali stelulcst @
la facoltt del singoll Consiglien di formulere proposte di delfbera.

1823, il Gonsiglio of Amministrazione valuio i'idonsitd dei. propri companenti, tenendo conto
dedla nommativa vigente e defle specifiche regole adofiate dal medesimo Congiglie sufla
compuosizione quantifcliva & aualitaliva dlenuta etimale per 'Crgano nel suo cormplesso-e
per | suoi Comitali, anche in roglene delle caratiedstiche della Sodielt & degh oblettivi di
governp socleioro pr $ siio adotic fe misure o tal fing necenere ad assieurgre

che ciascun Co—n&&ﬂeﬁe - ﬁ Cansiglio riel suo complesse fsviiine costanfemnente adeguati per

corrpetanzy, corstien, ieputadone, aulonormia digludide, dedizione di.tempo & grado di
diversificazione anche In tesvint o wth, genere-e proiegione intemazienale, ove
oceory, prapanend@ia : '




pronunciata dal Comitato.

proposta del Consigliere Delegato, pud difresl confarre o Didgentl, o preposti dlle singole
succursali o ad aliro personale specifici poteri per determinate aliivitdi o calegone diattf e of
affar, con deferminazione del contenuto, del limill e delle modalitd di esercizio di ol poter,
prevedendo quanda i soggett dslegali pessano agire singolarmente oppure congiuntamente
o Aunifi in combtail,

nommaiive, poelranine anche essere detegali poder di delibera @ di eregazione o banche del
Gruppo, nai limill e con | arifer che saranno oggetio di convendone ra le parli centraenti.

Articolo 19, Presidente del Consiglio di Amministrazione.

19.1- Competonze,

i Presidente del Consiglio di Amministrazione sovrainterde di kever del Consiglio, ne organiza
e diige I'otivith e svolge tulll | compiti previshi dalla normadiva di vighanza pro tempore
vigente. :
In fale gmbito:

g] convoco e presiede le adunarze del Comsigilo. e ne fisso l'ordine del giomo,
provvederdo affinché adeguate informadiont e docurmerdaione sulle materie iscritte
allfordine dei giomno vengano fomite tempestivaments a tutll | componenti;

b) garantisce I'efficacia del dibattito consiore e st adopera in mado newvircle affinché le
defiberazioni alle quali giunge it Consigio stanc # isultate di un'adeguata diclettica,
con parficolare dguardo fra Il Consigliere Delegute e gl aitd Consigliert, e del contibuto
consapevole e ragionato di tutlii:suol componenti,

c) assicora che i processo di autovalutazione sia svolio con efficacics

d) provvede alla convocadone dell' Assemblea;

e) presiede I'Assemblea e soviinfende ol suo svolgimento ed ai suoi lavori:

f) promuove e sovrainiende aleffetiivo funzionamento del sisterna di govemo socletario,
anche per gii aspetii refativi allo comunicazione inferna ed estema, ponendosi come
interfocutore dei Cormitati stalutar conslicri of quok non portecipi, e garantisce
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-~ Le-decision in materc dre

- Tequilirio dei poteri con particolare rifedmento olfe aftibuzioni di gestione conente
" delegate;

gl in‘lirqfﬁens i necessar e opporiuni rapporfi con it Consigliere Delegato;

h) ehiede e riceve Informazioni anche su speciici aspetti delia gestione delia Societd e
del Gruppo e sul'andamento in generale, anche prospetlico, delia gestione stessa,
avendse comuntue ¢ talfine accesso o uttele funzionl cziendal;

1} sovrointends, verificandone ko coretiezzg, alla gestione:dei rapperti coni Seci, d'intesa
con il Corsigliere Delogato;

i} curairappork conie Autertd di Vigionza nel' ambito e per | fini delle proprie atidbuzioni
e delia sua alivitd di referente consifiare @ assemblegre;

k} ho ko facolta o skore in giudizio e dl delegare o rappresentanza processugle detia
Societd innonzi a quailsiasi autonitd giudiziaria o amminisirativa, ivi indluso it potere di
propoive querele nonché di conferire pracura affe iff con mandeito anche generdle,
con cbilige ditferdre of Consigile di Amminisirazione sulls docklon] apsunte;

i} progeiia, senilic | Consigliere Dk

alzorions delle iniative culturall delio Secietd & del Guppe,
con specide rferimento dlia valotzatione del palimon storlc, archeelogict, arfislicie
glia gestione del “Fondo di Beneficenza ed opere di caratere sociale e culturale”;

m)} eserciic gl olfr poterd funzdonall ol esercllo della sua coica.

g ha un uolo hon eseculivo @ non svalge, neppure

¢fi fatto, fungion! gestional.
In caso di urgenza, il Presidente del Consiglio di Amministratione o, in caso di syg assenzg o

ivipedimento it Vice-Presidente o Il Consigiiera pi anglano, secongo 18 disposizio
193, su proposta-vineolenie det Consigliere Delegato, pud assurnere-d roEor
queisiosi operazions di competenza del Consigho di Amminisirciones, folio eccedane perie
matedie ‘siralegiche o non delegabli ol competenza del Consiglio stesse. Con le stesse
miodalitl possono esiere asstrie in vig d'urgenza anche defibesrazion di cuiolt Arficolo 18.2.2
desiles Statuto, limitetamente o quelie Hpudrdantl ks designazione dei cornpanent degl organi
delle societd controiiate, secondo quonto disposto neila lettera i} dellosiesso Articolo. 18,2.2.

i el Ariicolo

DOCITONS ey Crad

oo @ seeondo e linee guida approvete dal

o, in-caso-di-urgenza; poIsond essere-assuniein

via esclusiva dal Consigliere Delegato,
Le decisioni cost assunte devano észere portate o conoscenza del Consiglio di Amminishragione
in gccasione della prima funlone successiva,

18.3.- Yige = Presidaid]




In casa di assenzd o di lmpadtmenio clel Presidente dsl Cormg&o di Amministrazione, adempig—""; B

GO

in precedenza Indicoti. Mel caso di assenza o impedimento anche di gquest'ullimo, 21
ie fundoni del Presidents § componente del Consiglio di Amminisirazione, non cormon”

pil anziano di etd. I medesimo crifedo di sostituzione temporanea si applica anche nel caso
di cessazione anticipata dafia carica del Presidente sino alla dota delia successva Assembled
di nomina del nuovo Presidente. \

Articolo 20, Consigliers Delegato,

A
Il Corsighie of Amminisirazione, seénifto i Comitalo Momine e provvedendo con la maggieranza \é
quaificata di cul ail'Articolo 17.9, elegge fra i propd componenti, ol df fuor del Presikiente clel :
Consighio stesso, deal component! del Corpliato per | Conlrollo sulla Gesliong e del numero
minirne di Consiglien indiperdent di cul off Aricolo 13.4, paragrafo 2, lettera b, un Consigliers
Delegato, o quale delega i potert inerenti alla gestione corrente della Societd, secondo 3_}\
quanto disposto dall' Adicolota.].
20.2.- Funzioni.
i Consigiiere Delegato
d) & Copo dellEsscutivo & Dirgtiore Generdle e sowiintende clio gestione azenduale
nel'ambito dei poterd aifribuitigl in cerforrmity con gl indirizd general progrommgcstic
@ shategicl determinali dat Cersigiio di Amministrazione;
b} determing e imperiisce le direttive operative ed & preposto dlia gestione del personale;
c) nelfffambito delle compatenw' ad esso afitbuite, ha facoltd di proposia per le
deliberazioni de! Consigho di Amrrinisircrione, ferme quanto previtto ol Aricolo 18.2,
paragrafo 2, ulimo comma;
d) cura Fesecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, con particolare
fifeimento alf' attuczione degli indiizz srategici, del risk appetite. framework e delle
palitiche di governo dei rischi definiti dal Consigho di Amministrazione;
e) curg aliresi che I'assetto organizzativo, amministrativo 8 contablie e i sistema dei
controlii interni siano adegual alle natura e olle dimensioni dell'impresa e idonei @
rappresenicre comettarmente i fatii di gestione.
Nello svelgimento delle proprie funzoni. If Consigliere Delegato si avvale del Comitali di cui

alt’ Aticolo 18.2, paragrafo 2, lett. ¢} e d}. i i/



in caso di assenza o impedimento del Consigliere Delegato:
- e ofiibuzioni dlic stesso spettantl quale Direftore Generdle of sensi del presente
: paragrafo 20.2 sono esercitate afima congiunta da due Dirigent! apicali focenti parte
det Comitato di Direzione di cul all'Articolo 18.2.2 lett. ¢, individuat| dal Consiglio df
Arnriniskraxione su propesta del Consigliers Delegato;
- le facolid allo siesso athibulte In qualitd di Corsiglere Delegato sono esercitate dal
Corsigite off Amrninistrazione.

20.3.- Informativa,

i Consigliere Delegato fomisce of Consiglio di Amministrozione fa Informaziont ichlestegh dal
Presicdente o doi Consiglieni e rferisce in ogni caso, con perodictit di regol mensiie &
comungue aimeno Mmeshale, sl generale ondamento dells - gestione, nonchd sufle
operaziont di moggior fievo effeluale doflo Secietd e duolle societd contolicte. Le
informadoni periodicaments fomite ol Consiglio di Amminisirazione sono specificamente
pmmemmcmmwﬁcmmmm.mmmcwdspmm
urgenza in cui |t Consighere Delegote diersce senza ingdugio.

Artivolo 21. Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabill socistari,

I Diigente preposto viene scelto fra i diigenti delia Societd in possésso di recuasi oi
professionalita consistentt in una specifica competenza in matesio di:

al informazione contabile e finanziara, reloliva ad emittentt gquotddi In mercali
regolamentaii o o loro societtr controllate e »

b) gestione o controlio delle relafive pracedure aministralive, matusato per un pericdo
di dirmene cingwe onni in posidont df resp it oli shuthare aperolive rel'omblio delia
Societd, del Gruppo o di alire secietdr ¢ entl comparaiii per aftivitd e siruiturs ergantzativa.
ﬁW?ewemﬁa@emkaM%mmw O] thmmdegﬁ
crgart o coniralio dells secied Guotale dulh romeativa vigente,

# Consigio di Amministrezione accerta lo sussistenza. di uiit] pladetti requisiti ol memento. delio
NOMuEnc.

Artieolo 22, Rappresentanza. Firma sociale,

qummmmmm di frerite al terd e in giudizio, @ la firmao sociale spettano

" of Presidente del Cansigio di Ammirﬁs*rm a,in caso eli-sua asens-o impadimento, a chi
losesi?hﬁsceafsens;@aﬁ'kﬂlcew 19.3. Diﬁ‘ﬁm*sm?elﬁk}ﬁmﬁiemmmma?mﬂdﬁnb
caostituisce prova dell'assenza o dell'impedimento di guesti.

= agep M




22.2- Conslgiers Belegato. {\q‘

%1 i
Fermo restando quanto precede, la rappresentanza legale delia Societd di fronte i\gﬁ‘c: :
ghudizdo e lo fimna socicle spetiano alfres) af Consigliere Delegato e Direttore Generdig ¥
materis ollo stesso spettantt per Statuto e delegate dal Consiglo di Amministrozione.

22.3.- Alld soggeil

Il Consighis di Amministrazione pud, per singol atti o categorie di ofti, rilasciare procure, con la
relativa facolié di firma, onche a persone estranee alla Societd.

{l Consiglio di Amministrazione pud autorizzare B personale della Socletts a firmare, di norma
congiuntomente, ovvero, per guelle categore -di aifi dolio stesso Consiglio determinate,
anche singolarmentea.

li Presidente del Consigho di Amminisirazione pud rlasciare procure speciall, anche o persone
estranse olla Societd, per lo seffuscrigione di singoli alfi o calegore di ofii, contrathi e
documenti in genere relativi ad operazioni decise dagli Organi competenti della Societd
madesing,

Ancloga facolth compete, neli'embito dei poterd conferti, ol Consigliere Delegato e Dretiore
Generale nell’ ambito delle sue furgioni e competenze.

Articoln 23. Comitato per il Controllo sulla Gestione.

23.1 - Bundionh.

1 Comitalo svolge | compili assegnati dalla normativa vigente oif'organo di conrolio.

in tale ambito § Comitato:

aj vigia suil'osservanza delle nomne di legge, regolamentan e statutarie e sul rspetto del
piincipt di coretia amminisireoione;

b) vigla sul'adeguatezza, efficienza, funzionaltd delia struttura organizativa dalia
societdy e del sistema di €ontrolio Intemo, nonché del sisterna amminisirative e contablle e
sulic sua idoneltd a rappressentare cometiamente i fatti di gestione. il tuito anche in relazione
al Gruppo che fa capo alla Socield:

c) accerta M'efficacia di futhe le strutture e le funzioni colnvolie nel sisltema desi controlii e
fadeguato coordinamente defle medesime, promuovendo g interventi corretiivi delle
corenze e delle regolartia levate;

d) & specificarnente senlito, olire che in merito dlie decistoni riguardant! ko nomina e ka
revoca del Diigente preposto alia redozione dei documenti contabll societord e ko nomina e
la revoca, su proposia del Comitato Rischi, def responsabili delle funzioni azlendak di controllo
come delinite dalla normativa di vighanzo, anche sullo definidions degl elementi essenial

ST
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A

# Comitato st cobrdifia con il B

-..clefiberaa. -
Le runioni del Comitato possone sveigersi anche con rrezz o ce&egamerﬁe a disiamza

del'architettura complessiva del sistema dei controlil {poter, responsability, rsorse, Hussi
informativi, gestione dei confiitli di interesse);
e} vigiia sulle modalitd di concreto ativazione delle regole di govemo societario previste

" da codici di comportaments redattl da socleta di gestione di mercati regolarneniall o da

associazioni di categaria cul la Socletd, mediante informaiiva ol pubblico, dichicr ¢ atieners;
fi propone ol Assemiblea la societd di revisions cui atiribuire la revisione legale dei conti
e il conlspettivo per le relative prestazion], ne vigia l'operato e infratiilene con essa i dalie le
inforrmagiont ilevantl per 'espletamento dei rispetivi compiti;

g) esercita i compiti assegnati doli'art. 19 det D. bgs. 27 genndle 2010, n, 39 & comitato per il
contrelio e larevisione contabile; .

h} rifefisce tempestivamenie all auleitd ¢l vigiianzo e el Consolb in merito airegoloriia
gestionali o violazioni delia nomativa, of sensi del'ort. 52, 1° comma, del B. Las. 1° seftembre
1993, n. 385 & del'art. 149, corminl 3 44t delD. Lgs. 24 febbralo 1998, n, 58

i} presenta la denuncla alla Banca d'fiolin of sensi def'arf. 70, comma setfima, D. Lgs. 1°
setfernbre 1993, n. 385

i} riferisce sulattivitd di vigllanza sveollt, wiie omissioni e sui folll censurabii Meveai

k} previa comunicozione of Pragdente det Omsm di Atrministrerions, convoca
I'Assembleq, qualora nell’espligtamento del suo incarico ravwisi faiti censwrabili di flevante
gravitd e vi sia urgente necessitd di provvedidréd & neglh oltd oo prevish dall* adiceto 8.2;

i esprime parett nel cast in cul la normadiva vigenis sull’ orgaeno df controlio lo richiedg;
m) svolge, In cosrenza con ke propria funzene di conirollo, gl ulerioi cornpil affidutigl dot
Consiglio di Amminkirazione, owerode atlivitl dehiestegl dol Presigente del Consiglie stesso
per i fini e neff' ambito delle attribudoni di cul aff Arficolo 19 delle Stalule.

e prepesto olie red e del documend contolbili
secietari e con il Comilgto Rischi per gl espletament] e le iInfermiaiive di congiunto interee.

# Coritato determina il propda segolummienta di fundonaments, previo ssame e parere dg
parte det Congiglic & Amminishrazione.

I Comifate & ragoltimante cosfitullo con'la presenza defla n
cgeiarorza del presentl.

e det coraponenti e

sacondo quanto previsio ddlio Statulo per le dunioni conslion, In ol caso, lo durione del
Comitaito si considera tenuia ned liego in cul 9 rova i Prasidents.




It Comituto opera in stretto raccordo con gl orgoni di conirolio delle societé ceniroliate,
promuavendo anche il tempestivo scambio di ogni informazione ulile.

23.5- Potet del Comitato.

Spettano ol Comitato o a singoll suoi componenti net limiti e seconda le modaiitd consentilte
dalf'ert. 151-ter del D, Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58: {) | poten di richiesta di nofizie e informazioni
agh altd Amministratori o agll Organi di omminisirazione e di conirollo delle socield controliute,

fermo restando che tall informadoni sono formite a tut | componenti del Comitato medesimo;
it) § polere di ichiedere ol Presidente del Comitaio la convocazione del Comilalo slesso

indicando gli crgomenti da trattare; ) | potere, previa comunicozione of Presidente del
Comsigic df Arariniskradone di convecare 1 Comsiglio df Amniristragione ed owglers! di
dipendent] delic socletd per Pespletamento delle proprie fungion, Al Comilato speita gltresi i
potere df proceders in qualbsios] momento, anche aliraverso un componente appositamenie
delegato, ad offi di ispezione e di conholio, nonché scambicre informazien con |
comispondenti Organi di Socleld controfiate in merito ai sisternl di amministrezione e contreflo
ed ali'andaomanto generale dell' attivitd sociale.

Articolo 24. Comitati Consiliari obbligatori.

k Consighio ¢t Amministrazione costiiuisce af propric inferno un Comitato Nomine, un' Comitato
Remunerazioni & un Comitato Rischi.

Cigseun Comitato & compaosto da un minimo df tre ad un massimoe di cinque  Consigliert non
eseculivi e in maggicranza indipendenii.

Il Consigliere nominato presidente di un Comitato non pud ricopdre o carica di presidente di
altro Comitato di nomina consliicre.

Sono alfresi costitulli dal Consiglio di Amministrazione gli athi comitall resi obbligator secondo
la discipling vigente,

Articole 25. Comitato Nomine.

It Comitato Nomine svolge fundoni ktruttorie e consuliive a supporto del Consiglio di
Amminisirazione In meritoe alla nomina del componenti e alia composizione del Consig}?ojdi/

Gyap




Amministrazione, quando essa spetli ol Consiglio stesso, e svolge olf ulterdor compiti ad esso
athibuill dalla normativa vigente o dal Consiglio dif Amminisirazione.

Articolo 26. Comitato Remunerazioni,

I Comitato Remunerczion ha funzion] propositive e comultive in merte o compensi @ i siktemi
di remunercicns e dl incentivoazione e svolge gl ulterdod compifi ad esso atiibuiti datia
riormativa vigente e dal Cansighio di Amminishagione.

Articolo 27, Comitato Rischi.

I Comitafo Rischi svelge | comgiti ad esso atidbulli dalla norrrativa vigente e dal Consiglio di
Amninisirazione.

Articolo 28. Altri Comitati.

re pud sliteke ol Comilall con compili kirvtiod e consulitv,
mﬂeaWWWWM&wmwm sceglendone |
componeri ra | Corsigiien ¢ determinandone la remunerazione, In coersnza con le polifiche
di remunerazione approvate dol’ Assemblea.

TTolov
BILANCIO - UTHY

Articolo 29. Bilancio e utili.

29.1.- L esercizio socicle s chivde of 31 dicembire df ognl anno,

29.2.- § Consiglio di Amminisirozione estimina ed approva il pregetic di bilancio. di essrcldo ed
i fienels consolidedo. osservalele-norme diiegge.

293 Llutle neltordsultarte. dal btonclo, dedotte o guota da.dastingre o dserva lagole e 1o

qudta non disponibile in ossequie o netme dilagge, visne rparito come segue:

a) a tutte le azioni ordinerie nelia misuia in cul I'Assemitlen ne deliberi o distribuzione:

) I'eventucie firnanenza alic rserva straordinaria o ad ol fonidt di fiserva, fermuarestancid
o posipiitty ol destinare una gueta di fule residue allo bensficenza ¢ ol sostegno di opere. di
corctiore socigle e cultirale, ramite Mefitedons &l um dpposio fendeo.




modi e nelle forme di legge.

TITOLO vt

REVISIONE LEGALE DEl CONTI — RECESSO — SCIOGUMENTO —
RINVIO ALLA LEGGE

Articolo 30. Revisione legale dei conti.

i conferimento e lo revoca delfincarice, | compit, i poted e le responsabiiitd sono discipinatl

dalla legge e dalio Statuto.
Articolo 31. Recesso.

Lo revisione legale del conti & esercitata da una socield di revisione avente | requisiti di legge. R

21,1 I diritfo di recesso & ammessd nai soll casi inderogabilmente previsti dalla legge. '
ascluso 1| diitto o recesso per i Soci che non hanno CORMCOISO all'approvazone defle
deliberazioni riguardanti:

- la proroga del fermine della durata defla Societd;

- linfroduzione o la rmotione di vincoli alia circolazione dele orEion.

31.2.- 1 termini & le modalita dell'esercido del diftto di recesso, i criteri di determinazdone del

valore delle azioni ed il reliive procedimento di liquidatione sono regolaii dalla legge.

Articolo 32. Scioglimento,

Ferma restando ogni diversa disposizione di legge. qualora si verifichi una causa cli
scioglimenio, FAssernblea stabilrd e modaiitd di iquidgzione, nominando uno o piv iquidaior.

Articolo 33. Rinvio alle norme di fegge.

Per futto quanto nen disposio dollo Statuto si applicano te disposizioni di legge.




Allegato 8 - Statuto defla Socletd Beneficlaria




Arxt. 1}

E’ costituita una societd a responsabilita limitata con la denominazione “Dagobah LeaseCo S.r.1.7 (Ja
“Societd™).

Art. 2)
La Societa ha sede in comune di Conegliano (Treviso).
Essz potrd istituire sedi secondarie, filisl, sucoursali, rappresentanze, agenzic od uffici di
rappresentanza in gltre lboalith Rakiane ed sil'esters.

Art.3) |
La Sotietl, sostituita ol sénsi delPartionls 7.1, commsi 4 ¢ 5, delladegge 30 aprile 1999 n. 130 (la “Legye
130™), ha per oggstio esclusivo I'acquisizione (anche per effotto di scissione o di altre operaziont di
aggregazione), la gestione e la valorizzazione (anche tramits alismazione) di beni immobili, beni mebili
registrati ¢ altri boni mobili oggetto di locazione finanwiaria e dei relativi contratti di locazione
finanziatia, se atroora i essere, ovvere-dei repporti ghuridiol derivanti dalia risoluzions o scioglimento di
tali contratt, nefl’ambito e neiltintercsse esolusive deli'oporazione di cartolarizzazione (la
“Cartolarizzazione™ da realizzarsi da parte di “Digobal 3PV 811" (la “SPV”) - societd costituita ai
sensi della Legge 130, con sede in Via V. Alleri n. |, 31015 Conegliano (TV) ed iscritta al Registro
delle Imprese di Treviso - Betluno al n. 05330260265 - ed avente ad oggetto crediti pecuniari ceduti da
una banca iscritta nell’albo di cui afi’art. 13 del d.lgs. 1 settembre 1993 n. 385 (il “Testo Unico
Barcarle™ e da un intermediario finanziario isoritto seliatbo di cui alPart 106 del Testo Unico
Bancerio, entrambi aventi sede legale in Htalia (i “Cedenti” ¢ clascuno di esse un “Cedente™), derivanti
da contratti di Toeazione finanzieria (i “Contratti di Leasing™) i cui debitori sono stati classificati dal
relative Cedente come “in sofferenza® in conformits alla Circolare dslla Banca d’ltafia n. 272 del 30
fuglio 2008 (come successivamente intsgrata efo modificats, la Metrice dei Conti).
Pertanto, nei limiti daila legge consentiti e purché tali attivita vengano svolte nell’ambito e nell’interesse
della Cartolarizzezione, la Societh potrd ecquisire e subentrare nei rapporti giuridiei derivanti dai

Contratti di Leasing, vendere, psrmutare mamitenere, resiaurare, ristrutturare — in ogni caso nell’ m[\/b\it/o



e nei limitl'dell’attivit volta alla loro valorizzazione - i bent immobili, i beni mobili registrati ed altri
beni mobili, di qualunque genere e tipo, oggetio dei Contratti di Leasing e acquisteti dalla Societd
nell’aimbito della Cartolarizzazione, nonché concedare in locazioue - purel$ non finanziaria - e gestire
in proprio i beni di cui sopra di cui essa abbia la plenia proprietd, altro diritio reele e/o comungue, la
disponibilita,
Resta in ogni caso eschiso Pesercizio di ogni attivith di concessiene di finanziamenti, sotto qualsiasi
forma, nei confront del pubblico e, in particolare, sia I'esercizio dell’ attivita di locazione finanziaria che
I'esercizio dell'attivita di acquisto a titolo oneroso di erediti,
Secondo quanto previsto dali*art. 7.1 della Legge 130, le sonune in qualsiasi mode rinvenient] dalla
detenzione, gestione o dismissione dei beni e dei rappert ghuwidicl acoessori ai predetti Contratti &
Leasing relativi ai crediti oggetto di cartolarizzazione du parte della SPV, sono devute dafla Societi alla
8PV, goro assimilate al pagamentt effietiunti dai debitor cedoti ¢ sene desinate in via eselushva.al
soddisRioiments dei diritti incorporati mei Gioli emessi mef contoske delia Cartolarizeazione ¢ al
pagamente-dei costh detla Cartolarkesasions
Sevonde quanto previsto dellart, 7.1 della Legpe 130, 1 beni o i divittl aequistati- datla Societd e Je
neil"smibite delln Cantolarizzazione, in conformmits. alle. dis ni deite Legse 130, cpstiwiscone
mmmmm a tatti gh effett, da quelie-delia Secleth stessa. Sul patiimonic separato non seno
' asirmesse agionid parte di oneciter MMMMM'WMMMMiMM

; ja ¢i cul all’art. 106
d¢él Testo Unico Bancario, anche se non. facente parte di. un gruppe baseario e, al teimine della

La capacith-di indebitamente della Societd non potsh, comunque, eoceders ammontare necessario el
finanzldmento dell’sequitte, detetizione, gostione o valarizzsaione dei. beoi e dei rappott giuridici
aceessori ai predetti Contratti di Lieasing, nonolié, pil in geneeale, dei beni o garansia dei crediti oggetio
defla Catolarizzazione,

Bei 1o svolghments & 18 realizzazione dell"oE§6t0 Soslale di cul 'Sl presete artioolo, T SOCIER: potre

cotiipiere - ma non come oggetto. prevalente ¢ non nei confionti del pubblico ~ aperaziont mobiliari,




immobiliari ¢ finanziarie di qualsiasi specie, compreso i rilascio di garanzie reali e 5
proptio o di terzi, se nell’interesse sociale ¢ potrd stipulare contratti di ﬁmmziamenk“\'_ X
prenditore.
Gli adempimenti derivanti daj contratti e rapporti di locazione finanziaria ceduti ai sensi dell’art. 7.1
della Legge 130 sono eseguiti dal soggetio che presta | servizi indicati nell’art, 2, comma 3, lettera ¢}
della Legge 130 ovvero da un soggetto abilitato afi’esercizio defl’attivitk di locazione finanziaria
individuato ai sensi del comma § dell’art. 7.1 dela Legge 130.
Art. 4)

La Societd avrd durata fino al 31 {trentuno) dicerbre 2108 (duemilacento) & potrd essere prorogata al
sensi di legge, fermo restendo che al termine delln Cartolarizzazione la Societd sark in ogui caso posta in

tiquidazione.

Art. 5

H capitale sociale & pari ad Eute 10.800,00 (diecimila virgola zero zero),
Ari. 6)
La Societh potrd aumentare il capitale sia inediante nwovi conferimenti sia mediante passaggio di riserve
a capitale. L'aumento di capitale mediante niuovi conferimenti potra avvenire mediants conferimenti in
denaro, di beni in natura, 41 crediti o di qualsiasi altro elemento dell'attivo sugcettibile di valutazione
economica. 1l conferimento potra anche avvenire mediante la ptestazione di una polizza di assicurazione
o di una fidejussione ‘bancaria con cui vengono garantiti, per l'intero valore ad essi assegnato, gli
obblighi assunti dal Socio aventi per oggetio [a prestazione d'opera o di servizi a favore della Societa,
Art.
Fatta in ogni caso saiva la natura esclusiva dell'oggetto saciale contenuta nel precedente articola 3 (tre),
e comunque nel rispeito delle norme logisiative e regotamentari vigenti in materia di raccolta del
rigparmio, la Societa potra acquisire dai Soci versamenti e finanziament], a titolo oneroso o gratuito, con
o senza obbligo di rimborso.

Art. 8)

La societs tiene, a cura degli amministratori, con le stesse modalita stabilite dalla legge per gli altri [\ib};_/
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(0. frazione di essa)_per la quale la prelazions & ssercitata, da. invia

~rapporto frale percentoadi-di capitale-possedute da-tlascuno-dei-Soctesercitaini-la prelazione:

sociali, il libro dei soci, nel quale devono essere indicati il nome e il domicilio dei soci, la partecipazione
di spettanza di ciascuno, i versamenti fatti sulle partecipazioni, le variazioni nelle persone dei soci,
nonché, ove comunicato, il loro indirizzo telefax ¢ di posta eletironica, ai fini stabiliti dal presente
stafuto.

1l trasferimento delie partecipazioni ¢ la costituzioie di diristi reali sulle modesime hanno effetto di
fronte alla societd dal momento dell'iserizions nel libro dei soci, da eseguirsi a cura degli amministratori
a seguito del depusito nel registro delie improse ai sensi di-legge.

1l domicilio dei soci, per quarto concerne i rapperti cofi la societh, & quello risultante dal ibro dei soci.
B’ omere dei soci comunicare termpestivamente alla Seeletd il cambiamento dell'indirizzo del preprio
demrieilio nomché il cembiameirto del proprie mawess di telefono, del proprio numero di B e dol
proprio indirizzo di posta eletironica a cui trasmettere ke comunioszioni di lero competenza.

Le quote di partecipazione sociale pogsons essére Hily ke trasforite tra i Seci. Nel caso di Soci

mte - trasferice le quote sociali in favore di Societd

persone plutidiche, questi potragmo Bl
controllanti, controllate da o sotto comune contrallo eon le Societh cedente.

Salve quanto previsto al paragrafo-precadent, H Soclo <he jntesda pllanare o terzi non Soei la propria
quota di partecipazione al capitale soeiale o frazione di quota dovra offtirla preveniivamente in
prefazione agli altri Soci, inviando a ttti £ 800i {presse i lero denleitio risubtante dal lbro Seoi) lettera

raccomandata AR., da spedirsi in copla psr coneseonzs sache allGrzsno Amminisirative. Nells

comunicazione devono cisere indicate Fideatith del potenzisle acquirents, le. condizioni delia sua

offerta, il corrispettivo e le modalith di pagamento.
It diritto di prelazione da parte degli altri Soei pub esser sseicitalo entro sessanta giornd dal ricevimento

delta suddétta comunicazione, mediante lettesa raccomandata A R., contenente {'indicazione della guota

offerente & in.copia per

conoscenza all'Organo Amministrative.
La prelazions sard validamente esercitata solo per la tetalits dells quota offerta. Nel caso in cui laquote
camplessivamente riehiesta. deit Soci che intendene esercitare la

offerta, si fard luogo ad un'sssegnazione della quots offertd in mode che si mantengs inalterato il

e sin superiore alla quota

Crualora la prelazione non sia esercitata o qwma_m--m-jeempmivmme richiesta dni Sesi che




intendono esercitare la prelazione sia inferiore a quella offerta, la prelazione si int

esercitata e il Socio offerente sard libero di perfezionare il trasferimento, entro i 60 {

suddetto termine, la quota sari nuovamente soggetia al diritte di prelazione, Il presente articolo si
applica anche al trasferimento dei diritti di sottoscrizione relativi s eventuali aumenti di capitals.

Qualunque trasferimento compiuta in contrasto con o senza il rispetta del disposto del presente articolo
tisultera inefficace nei confronti della Societd e degli altri Soci. Le partecipazioni sociali sono

liberamente frasferibili per causa di morte.

TITOLO I

1 Soct decidono sugli argomentt cha uno o pid amministratori o tanti Soci che rappresentano almene un
terzo del capitale sociale sottopengono alls lore approvazione nonché sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge.

Art. 16)
Le decisioni dei Soci possono essere adeftate mediante deliberazione assembleare ai sensi dell'an.
2879-bis c.c. ovvero mediante consultazione scritta o sulla base del consenso cspressa per iscritte.
Nenmem esse devone essere adottate mediante deliberazioné assembicare, ai sensi delf'art, 2479-bis
c.c., con rifetimetito alte materie di cul al nn. 4 ¢ 5 detl'art, 2479 c.c,, nol case prevista dal 4° comma
dell'art. 2482 bis c.c., negli altri casi previsti dalla legge ovvero quande lo richiedano uno o pidi
amministratori o un numero di Soci che rappresentano almeno un terzo del capitale Sociale. Sia in caso
di consultaziens scritta sia in caso di consenso espresso per iscritto Ja comunicazione alla Societd del
consenso del Soei aila decisione put avvenire anche a mezzo fax.
Fatte salve ls diverse maggioranze previste dal sucosssive articolo 22 (ventidue) in tema di distribuzione
degli utili, le decisioni non assembleari sono prese con il voto favorevole dei Soci che rappresentano pid
delia meta del capitale Sociale.

Art. 11)

Nel caso in cui la decisione sia adottata mediante consultazione scritta, il testo seritto della stessa, dal

quale risulti con chiarezza il relativo argomento e le modalita tramite le quali esprimere I‘evenm:;/
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assenso alla decisione, & predisposto da ung o pit muninistmﬁmi o da Soci che rappresentano almene un
terzo del capitale sociale. Esso viene sottoposto, a ¢lascun Socie, con comunicazione a mezzo letiera
ratcomandata, anche a mano, telegramma, telefax, ¢ messaggio di posta elettronica spediti ai Seci nel
domicilio, al humero di fax o all'indirizzo di posta elettronica notificato alla Societh ¢d annotato nef libro
Soci. Sark del pari considerats effettunta la comunicazione ove il testo della decisione sia datato ¢
sottoscritto per présa visione dal Socie interpelinto,
La rispasta del Socio a seguite della consultazione scriita dovrd pervenire in forma seritta-alla Societd
entro 3 (otte) giorni dal ricevimento della proposta di detibera. In caso di mancats risposta nel tenmine
fissato, il consenso si intende negato.
La decisione si perfericne validamente gquanddo. twitl i Soci siano statl interpellsti e slmeno la
naggioranza presoritta abbia espresso e comunicato alla Societd il proprio comsenso alla decisione
propusta.

At X2)
© Nel.caso in oui la decisione sia adottatn mediante consenso esprasso per iscritto ciascun Soeie presta il

proprio ¢consense, senga che vi sla state formale i

o da parte degli amministratori o dei Soei, I

consériso devrd-essers uithw enws otto gioni da quando I stessa ha avuto inizio.
Art. 13)

L'Assemblen dei Soei di out all'art. 2479-bis c.c. & convooata anche fuori delia serde Seciaie purehé in

—Halia;-in-un-alire- stato-del Unione- Buropsn; -da- uno -o- pit- amministratari o-da-bat Soci -she -

rappreseniane almeno un terze del capitale, mediente telogramma, telefax, messaggio di posta
elottronica o lettera raccemandata spediti ai Soci alinedo otto gieri prima def'adunanza al domicilio, !
rumero di fax-o-all'indirizzo di posta. elettronica notificato. alla Societd ed annotaternel lbro Sooi-Sard

del pari considerata effettuata la comunicazione délf'avviso di- convocazione .ove il relativo testo,

semte. identieo. inomim mwmm m"m" ion dol

COnEeEIAS Gon TaGoomandala & FaAc, sia dalath & solfoscritio per présd Visions dal Soeio deshnamiG

alinént oo giorhi prima déiladunanza. L'evviso di convecazions dovid contejtere Pindicazione del
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mediante mezzi di telecomunicazione ai sensi del presente articelo.

Nell'avviso di convocazione pud inolire essere fissato il giotno per la seconda convocaziens; quesia non
pud avere luogo nello stesso glorno fissato per la prima convooaziene. In seconda convocazione
I'Assemblea delibera sulle materie che avrebbero dovuto.gasere trattate nella prima convocazione.
L'Assemblea sard valida anche se nof convocsta n conformith alle precedenti disposizioni purché alla
relativa deliberazione partecipi Fintero capitale Sociale e tuti ghi amministralori ¢ componenti
deli*Orgaro di Controlio, se neminati, siano presenti o informat] della riunione e del suo.oggetio (anche
& mezzo fax, o messaggio di posta elettroniea ed anche il giomo stesse della risnione) e nessuno i
opponga alla ttattazione dell'argomenito.

I Socio pud farsi rappresentare in Assemblea mediante delega scritia.

Il rappresentante pud farsi sostituire solo dg ofi sia espisssamente indicato nella delega. La
rappresentanza non pud essere conferita aé al membrl degli organd amiministrativi o di controllo o &
dipendenti delta Societd, né alic Sosietd da essa controllate o al membri degli organi emministrafivi o di
controllo o ai dipendenti di queste. La stessa persona non pud rappresentare in Assemblea pits di 20
{venti} Soci.

L'Assemblea 2 presieduta dalf Amministratore Unico o dat Presidente del Consighio di Amministrazione
o, in mancanza, da altra persona designata dagli intervenuti. 11 Presidente & assistito-da un Segretario
designato nello stesso modo, salvo il caso in cui il verbale & redatto da un notaio.

11 verbale deve indicare ia data defl' Assemblea e, anche in alfegato, I'identith dei partecipanti e il capitale
rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare le modalitd e il risultato delle votazioni e deve
consentite, anche per allegato, Iidentificazione dei Soti favorevoli, astemiti o dissenzienti. Nel verhale
devono essere rassunte, su richiesta dei Soci, Je foro dichiaragioni pertinenti all'ordine del giomo. I
verbale deve essere redatto senza ritardo, nel tempi necessati per I tempestiva esecuzione degli obblighi
di deposito o di pubblicazione.

1l Presidente dell'Assemblea verifica la regolaritd delia costituzione, accerta f'identita e la legittimazione

dei presentl, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni. [\/-/




. piltluoghi, cefitigul o distanti, sudiocoliegati o audiovideoeot}
" metodo colleglale o | principi di buona fede e di parith di trattamento dei Soci. In particolare, &

L'Assemblea pud esser tenuta in videoconferenza o in sola audioconferenza, con intervenuti dislocati in

egati, a condizione che siano rispettati il

necessario che:
- sia consentitc al Presidente dell'Assernbiéa, anche a mezzo del propria ufficic di presidenza, di
accertare Tidentiti e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,

constatare & prechamare | risultati della votazione;

- sin-consentito al soggeito verbalivzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetie di

veibalizzazione;

- sia conssitfito aght intervenuti di partecipare alla discussione ¢ alla votazione simultanea sugli
- vengano indicati nelfavviso di convocazione (salvo che si trattl di Assemblea totalitaria) i lyeghi
audiofvideo collegati a cura della Soeistd; nei quali gli intervenuti potasmo affluive, oppure, ove non
Gualoea Mterverto-medinnte audiovideo-conferenza o anche sola sudio-senferepza-riguardi e totalith
es, nel luogo fisice di
ente indicato nel relative avvise di convaeazione - deve trovarsi i segretario

dei partecipanti alfa riusione, ivi comprese i Presidente dell'a

verbalizzante o ii notaio, unitarente alla o alle persone incaricate dal Presidente per I'accertamento di

verBatiziarde o al notido).

Salvo quanto previsto dal successive artigolo 22, U'Assembles  regolarments costituita in prima

convocazione cen la-presenza ditanti Scci che rappriese

titing, inpraptio o perdelaga, shiweno la metd del




La Societa ¢ amministrata da un Amministratore Unico o da un Consiglie di Amministrazione composto

da tre o cinque membri nominati con decisione dei Soci.

La nomina dei Consiglieri avverrd, salve i caso in cul I'elezione degli stessi avvenga con deliberazione
assunta con it consenso defl'unaninitd dei suci, subla base di lists presentate da questi ultimi, nelle quali
i candidati dovranno essere elencati con un numero progressivo da umo a cinque pari al numero dei
consigiieri da eleggere. | voli ottenuti da civscuna lista saranne divisi successivamente per uno, tre 0
cinque quanti somo i consiglieri da elepgere. 1 quomienti cosi oenuti seranno assegnati
progressivamente ai candideti di gisscona Heta, nell’ordine dalls stesea previsto, ¢ pei digposti in
un'unica graduatoria decrescentz. Risulteranno eletti | candidati che avranno ottenute il primo o  primi
tre o cinque (a seconda dei consiglieri da cleggere) quozienti pid elevati. In caso di paritd di quozient]
per l'ultimo Consigliore da eleggere, prevarrd quello della lista chie abbia ottenuto il maggior numero di
voti; a parita-di votl, quello pill anzianc di otd. Le liste dovranno essere depositate presso la sede delia
Societd almeno tre giorni prima della decisione dei Soel.

Gii Amministratori pussono essere gnche non Soei. Qualora la societd sia amministrata da un
amminisiratore unica, per tale incaricc possono essere nominate sia una persona fisica che una societs di
capitali; qualofa I'organo amministrativo della societh sia composto da una pluralitd di membri, alia
carica di componerite dell*organt amministrativo possono essere nominate, anche in concorso tra loro,
sia persone fisiche che societd di capitali.

Nell'ipotesi in cui alla carica di amministratore foste nominata una persona giuridica, quest'ultima, per
l'esercizio deita funziene di amministratere: provvederd alle necessarie designazioni nel rispetfo di
quanio stabilito in materia dalla vigents nonmativa (ove esistente), ﬁalla giurisprudenza ¢ dalla dottrina
prevalenti & dagli orientamenti emessi dalle commissioni notarili.

Gli Amininistratori durane in carica per il periodo stabilito dai Soci, ovverc per un periodo di tempo
indeterminato, saiva ia facoltd di revocs in ogni tempo da parte dei Soci ¢ sono rieleggibili.

Quaiora, nel corso dell'esercizio, venissero a mancare uno o pill amministratori, il Consiglio provvederd
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e pansiitazione seritta o-sulle base del consenso-sspresso. per dsorito,

alla loro temiporariea sostituzione con ie medegime modalith e i medesimi termini previsti dall'articolo

2386 del Codice Civile per le societd per azioni. Qualora cessi dall'ufficio, per dimissioni o per altra

causa, la maggioranza degli Amministrator} neminati dall'assembles, doved intondersi dimissionario
" Pintero Consiglio e ["Assemblea dovrd prontamente essiare corvocata per la nomina di un nuovo organo

amministrativo.

Art. 15)

L'sventuale comperiso per gli Ammirgstratori della Secioth surd determinato, al'atto delia love nomina o

sutcessivamente, dal Soei o, neflipotesi richiamata dal terzo comina deil’articele 2389 del Codice

Civile in tema di societd per azioni, anche dal Comsiglio di Amministazione. [ Seci pessémo

detérminare, Inoltie, un inpoito complessive per ia remunerezione di tutt gh Anmeministratord, |

quelli investiti di partieolasi cariche.
Gl Atmministratort dells Soeietd sveanno diritto sl imborse delle spese sos

nardato.
L' Amministratore Unico o it Consiglio di Amministrazione

gestione ardinaria ¢ straordinaria della Societs, ad ecoezione seltanto di quanto in forza di legge sia
riservato alla decisione dei Seci.

Art, 19)
il Consiglic di Armministrazione, elegge net suo seno il Presidente o ove ritenute opportuns, il
vice-presidente se rion gid nominati dai Soci,
Le decisioni del Consiglio & Amministrazione possono essere sdottate con metodo cellegiale ovvero,
fatto salvo quanto disposto dal quinto comma dellartieslo 2475 del codice civile, mediante

Nel caso di decisione assunta per consultazione soritta o sulla base del consenso espresse-per iseritto si
applcans fe rispettive regale procedurali di cui ai precedentl articoli 11 o 12; per Padlozions.della

decisione non colleglale & richiesto il consense dobla maggic

Nel caso di decisione collegiale I Conslghio si Hunisce presso la sede Sociate o in qualsiesi glteo lungo,

in Ttalia, o 1 un altre stafo délUnione Buropes, ogul voltacie il Presidente lo Thengh opporEmg oppure
" ne faceia dorigndn unho dei Consiglieri.




oy G
1ravviso di convocazione deve essefe inviato al Consiglieri - dal Presideﬁ%‘}q
Amministrazione o, in caso di impossibilith o _inativia del Presidente, da uRo’tqZ{ﬁasTa
amministratori in catica - a meZzo fettera raccomandata, anche a mano, telegramma, telefax, ©
messaggio di posta clettronica spediti a ciascun Amministratore (¢ Componente dell'Organo di
Controllo se nominato) alimenc cingue giorni prima delia adunanza rispettivamente sl domicitio, al
numero di fax o ail'indirizzo di posta slettronica notificato alla Societd. L'avviso dovra indicare Ja data,
Pora ed il luogo della riunione, ¢ gli argomenti da trattare, L'indicazione, nell’avviso di convocaziens,
det luogo fisico non sard aeeessaria qualora sia previsto che it Consiglio di Amministrazione 51 tenge
esclusivamente mediante nrezzi di telscomunicazione ai sensi del presente articolo.

Nei casi di urgenza il termine potra essere ridotie ad un giorne.

La riunione collegiale d validamente costituita purché sia presente almeno ja maggioranZa assoluta degli
Amministratori.

Anche senza formale convocazioms, ie adunanze del Consiglio di Amministragione e le sue
deliberazioni sono valide quando intervangono tutti i consighieri in carica ¢ V'intero Organo di Controtlo,
se fominato.

Le deliberaziond sono prese.con il voto favorevole detla maggioranza assoluta dei Consiglieri presenti. i
selativo ‘verbale & sottoseritto dai presidente ¢ dal Segretario che potrd essers anche estranec &l
Consiglio.

Le decisioni sulle materie di seguito elencate devono essard assunte in Torma collsgiale e con il voto
favorevele di almeno due terzi degli Amministratori in cariea:

1) la conclusione, la modifica, Hintegrazione, la rinnovazione /o lo scioglimento di tutti i contratti ed
accardi da concludersi dalla Societa con il soggetto cedente dei crediti, con i soggetto emittente o
cedente obbligazioni e titoli gimilari ovvero cambiahi finanziarie efo con ] prenditore dei finanziament
erogati dalla Societd, neli'ambito di ciascuna operazione di cartolarizzazione,

2) la stipulaziofie ¢ sottogerizione di qualsivoglia atto, contratto accordo € documento (diverso dai
contratti ed accerdil di cul al precedente punto 1) da concludersi, stipularsi e sottoscriversi nel contesto
della realizzazione di ciascuna operaziong di cartolarizzazione;

3} la cessione, I'alienazione efo il trasferimento a qualsiasi titolo di crediti, delle obbligazioni ¢ titoli

similari ovvero delle cambiali finsnziatie acquistati efo sottoscrilti dalla Societd ¢/o del finanziamento
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erogato dalla Societd nelPambito di ciascuna operazione di cartolarizzazione e, pil in generale, il
compimento di atti di disposizione a qualunque titolo in relazione a tafi crediti, obbligazioni e titoli
similani ovvero cambiali finanziarie ofo finumziament; erogafi dalla Societd (anche singolarrente
considerati), ivi inclusa, a titole meramisite esearplificativo, la creazione sugli stessi di garanzie anche
reali, di vincoli, oneri e diritti di terzl, se hon in cordorinita quanto previsto nei contratti ed accordi
conclusi dalla Societa nel contesto di tale operaziotie di cartolarizzazione, & nel pieno rispetio di tati
cotttratti ed aceordi;

4) lemissione di titohi e Passunzione di finanziamenti volti a finanziere Facquisto di credisi, di
obbligazioni € titoli simiiari ovveso & cambish finanziavic ¢ 'erogezione di finanziamenti da parte della

 Societd nell'ambito di ciascuna operazione di catolas

6) la conclusione di qualsivoghia contratto, accorto, atto, doeumente necessario od opportino per il
buon fine detl'operazions di caftolarizzazione, diverso da quelli dicui ai punti che precedone;

7) 1a nemina di un Comitate Bsecutive ofo di Amminks
Pattribuzione dei relativi poteri;

B} 1a nomina di‘procuratori ai negwtia detia Saciets,

E' ammessa la possibilits che Ie adunanze- det- Comsiglio di Amsministrazione s tengano per

auchioconferenia o videgeantershza, 2 condiztone che tufti | partecipant] possanc essere esptamente.

identificati ¢ sia loro consentito seguire la M&mﬁé intetvenire in tompo reale-alla trattazione degli

argomentt affrontatt nonché visionare e riceviere

assumeranno laqualifica di Amministeatore Delegato o di Amninistrgtori Deolegatl.

AT 1Y)

La rappressntanza legale della Soeieta di fronte a qualunque autoritk giudiziaria o amministrativa ¢ di
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fronte ai terzi, spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione o all' Amministrato
diversa disposizione della delibera di delega, la rappresentanza legale defla Societd
ciascun Amministratore Delegato nei limiti dei poteri delegatigli.

L'Organo Amministrativo potra conferire patte dei suoi poteri a procuratori ail'uopo nominati per singoli

atti o categorie di atti.

Art. 20)

Lia Secietd pud nominare, ai sensi deli'articole 2477, primo comma, del codice civile, un Organo di
Controtlo. Nei casi previsti dal suddetto ast. 2477 del codice civile, la nomina deil'Organo di Controtio &
obbligatoria. E' di competenza dei Soci stabilire, In sede di nowina, se IOrgeno di Controlio avrd
composizione monocratica o collegiale. '

Nei casi in cul FOrgano di Contrello dovesse essere un organo coltegiale, lo stesso sard composto da ire

sindaci effettivi e due sindaci supplenti.

Ove nominato, ed anche quando la sua normina nen sia sbbligatoria per legge, all'Organo di Controllo,
anche monocratico, si applicana le disposizioni e spettanc le competonze ¢ | poteri previsti in tema di
Collegio Sindacale dalla disciplina legistativa in materia di societd per azieni.

Nei casi in cui 'Organo di Controtlo dovesse essere un organo collegiale, le st riunioni potraana tenersi
anche in audioconferenza o videoconferenza; in tal caso si applieano le disposizioni previste al

precedente art. 17 per le adunarize del Consiglio df Amminisirazione.

Pattf salvi i casi in cui la revisione fegate dei conti debba, per legge, sssere esefeitata daun revisore

legate o da una societd di revisione legale, all'Organo di Controlo, quando nominato e anche nel caso in
_cut la sua nomina non sia obbligatoria per legge, spotta [*egereizio della revisiono legale dei conti.

Anche nel caso in cui non ne sussista I'obbligo di legge, | Soci, con. decisione da assumersi in modo
assemiblears, pottanno comtndue nominare un revisore legale dei conti o una societd di revisione legale
cui affidare la revisione legale dei conti. In tale ipotesi, al revisore legale dei conti o alla secietd di
revisione legale spetteranno le medesime competenze ed i medesimi poteri previsti datla legge in tema
di societa per azioni ¢ si applichieranno, in quanto compatibili, tutte le norme al riguardo previste dalle

vigenti disposizioni di legge per quest'ultimo tipo di societd.
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- FeCEsHe- 8- diverso. da.-una. decisione, esso_pub_essere cssreitalo pon oltre 30 (trenta) glorni dalls sna

La remunsrazione spettante all'Organo di Controllo ovvero al soggetto efo societd incericata defla
revisione legale dei conti deve essere determinata dai Soci all'atto della nomina e/o dei conferimento

dellincarico di revisione legale per I'intero periedo di durata del rispettivo ufficio efo incarico,

Art. 21}

L'esercizio sociale si clilide al 31 (trentunc) dicembyre di ogni anno.

Art, 22)
11 bitancio, redatto con Pesservanga delle norme di legge, & presontato ai Seci entro centoventi giorai
dalla ohiusura dell'esercizio Seciale oppure, qualera ricostane i presupposti di cut alfart. 2364, uitimo
comma, Cedice Civile, entro cemtotionta glovnl dells sopradetta chiusurs.
I Seci, sia in prima che in seconda convecazione, decideno sulls distribuzione degli utili risultanti dal

Adt. 23)

Fafto salve quanto previsto-sli'ultimo comma del presante articole, il diritto di reoesso apetta ai Soei nei
1 recesso dovri essere comunieato alla Sooieth con lettern saceomandata AR, che deve essere inviata
entro 15 (quindici) giorni dalPiscrizions nel Registro detle Improse o, se non prevists, dalla trasorizione
nel {ibro delle decisioni dei Soci della decisione che lo legittima, con lindicazione delle gensralith dl
Sasio recedente ¢ del domicilio por le comunicazioni inerenti al procedimento. Se il fatta che legittima il

conoseenza da parte del Secio, La dichiaraziene di recesso preduce effetti dalla data in cui la
comgticazione ¢ perveputa afla sede sosiale, Lo modalitd di liguidazione della quota saranne quelle
previste dalla legge. 1l recessomon pub essere esercitatn, o se.gha esercitato & prive di efficasis, se prima
della scadenza del termine per il riniborsn; la Societh revoca ln delibera che lo legittirma ovvero delibera

1o ECiggiimento.

" 11 Socio non ha diritto di recesso in caso di prorega del termine o di introduzione o rimozione di vincoli




aila circolazione delle quote, salvo in ogni caso il recesso disposto dall'art. 2469
previsti.

TITOLO VIH

Art. 24)

Verificata ed accertata nei modi di legge una causa di scioglimento della Societs, I'Assembles verrd
convocata per le necessarie deliberazioni a norma dell'art. 2487 det Codice Civile.

TITOLO IX

Art. 23)

Per quaitto non & espressamente previsio dal presente Statuto, valgono le disposiziosi del Codice Civile,
detle altre leggi vigenti in materia di socied a responsabilith limitata o, in difetto di queste ultime e ove
compatibill, in materia di societh per azioni, nonché delle leggi speciali in materia di cartolarizzazione
det ciediti.

F.TO: FABIO INNOCENZI

F.TO: LUIGI BUSSI

F.TO: ALESSANDRO DEGAN (L.5)

oM

7



Allegato C - Crediti Leasing Rifevanti




et

EEIZEE

EIERLLL

iz

TIETEILEERE

LRSS R IR RIS R RN T E S 4411t L I I I TR f 11 L At LIt L R 1A R A T

e
VA_UADLF_ 35427
WA_VAR_F 95ty
e F, 35020
Bh_stONT £ 35300
na
M_AELA_P_03ST
na
na
M1_LEGH £ 338065
AP F 81230
ch_VLLF 364300
0, FACRD,F, 454780
Vi S00R_E TS
oa_rak_F_¥R0Hs
RLPOTI,F_irsd
AR SAHT_S 370103
B_NBLA F_37ar0d
AV 35T
e

E_BRES_§_87540

BLUMKSS_F_YHEN

GO_GON ¥ ot}

PG MONT E_173188
Ly

FO_POIV_F 3306838

Tpepegdes

ird
®

FiFlE?iii;#i;F::;;!

B2

-
H

pEEEgsey

aniiRa

n
LU
na,
Sentant Mk
FORTSEELIBN

na
e

a

&P




ALY

EEEEPIVINEECEEE

EEREETE I T EEMEEEEEGEMEIENETUEIEEIBEUNYEIIGICEREEGETEQERENEREIEREENE

g
:

T

§

NI TS
Lr%
aa

}?ii;#?Fii?&?ii??ﬁii#ﬁﬂi:iiﬁlSEi:#FS!ZFE
2




Al =Fe ane) ugcgl,[iﬂﬁi(a drop.

ntesa Sanpaolo SpA

Relazione di stima ex art. 2465 del Codice Civile

ai fini della determinazione del fair value di-un
compendio oggetto di scissione da parte di Intesa
Sanpaolo S.p.A. in favore di Dagobah LeaseCo S.r.l.

KPMG Advisory S.p.A.
Corporate Finance

10 novembre 2022

O Ko sz



/(f: o KPMG Advisory S.p.A.
T Via Vitior Pisani, 27

20124 Milano

Telefono +39 02 67643.1

Email it-fmadvisory@kpmg.it

PEC kpmgadvisoryspa@pec. kpmg.it

Indice

= == T 2

1. OGGETTO, DOCUMENTAZIONE E FINALITA DELL'INCARICO ............ 3
1.1 Oggetto e finalitd dellinCarnico............cooie e 3
1.2 Limiti dellINCAICO ... rree e s s 5
1.3 Data di FfRriMENtO c..vvuevecr et eetres et eeee e e eemesen s B
1.4 Documentazione Utzzata ... 6

2. DESCRIZIONE DEL COMPENDIO OGGETTO DI SCISSIONE............ 6
2.1 Descrizione degti elementi patrimoniali costituenti il Compendio oggetto
di sgissione.................. et eeeteseeemtsssesmsaseeesseestessssstasnisreereeeseentteereerntereanniaaais 6
2.2 La situazione patrimoniale di riferimento........cooeveicnioicee e 9

3. CRITERI DIVALUTAZIONE ......coooiieiee ettt e o 9
3.1 Criteri @analiticl..........cooor et 10
3.2 Criteli di MEICAt0 ..ottt e i1

4. SCELTA DELLE METODOLOGIE DI VALUTAZIONE .......cpoocrezeveneecen 12,
4.1 Umetodoreddituale ... 12

5. APPLICAZIONE DEL METODO DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA

DETERMINAZIONE DEL FAIR VALUE DEL COMPENDIO ... 13
5.1 L'applicazione del metodo di valuiazione selezionato........................ 13
5.2 Stima del valore del Compendio..........c..ccvviennns ettt enneas 14

o 6. CONCLUSIOM ... .o et 15

Saciekh per azlon
Capitale spcialy
Eurg 838670000 v,

KPMAG Advisory Sp.A & ung Registro tmprese Miano Manza Brianzs Lodi
:n;‘rﬁf&pa};azwﬁm o dinito “ e Codlee Fiscale M. 04862580158

aligne @ fa pare doi netwo: e i e REA Miane K 1032437

KEMG i enitd indipendenti i ‘ o Bokogna Frenze Ganovs Pheirtita IVA 04562580158

atfhate a KPMSG intmmalional ‘RIEA @ ' AiHang Napoh Padova VAT numiber | THAS82880758

Limred. sacietd di diottn o ’ 3 Palarno Roma Toting Sede iegalz; Via Vitlor Piseni, 27

inglese 500 i TR Frot Varese Verona .. 20924 Mian RLITALIA.




Gruppo Intesa Sanpaolo

Relazicne di stima ex art. 2465 del Codice Civile
ai firi della determinazione def fair value di un compendio cggetto di scissione y ’
Novembre 2022

Premessa

Intesa Sanpaoclo S.p.A. (di seguito anche ISP’ o “Cliente”) intende procederé ad‘u _pe?azuaﬁ}/'
di scissione parziale mediante assegnazione di un compendic avente ad oggetto speelﬂehe"
attivita, passivita, beni e rapporti giuridici (il "Compendio") da parte di ISP {la “Societd Scissa”)

in favore di Dagobah LeaseCo S.r.l. {la “Societd Beneficiaria® o “LeaseCo") (la "Scissione” o
I"Operazione™). La scissione verra realizzata ai sensi dell'art. 2506-bis del codice civile.

ISP ha conferito a KPMG Advisory S.p.A. {di seguito "KPMG"), nella persona dal Dott. Giuseppe
Rossano Latorre (di seguito “Perito”), nato a Bari il 26/09/1970, Codice Fiscale
LTRGPP70P26A6620, iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Milano al n. 5044, al Registro dei Revisori Legali del Ministero del’Economia e delle Finanze
coh n. 73655, perito valutatore presso il Tribunale di Milane e socio della societd KPMG,
l'incarico di redigere |a relazione giurata di stima (di seguito "Relazione”) ai sensi dell'art. 2465
del Cedice Civile, del valore econemico (“Fair Vafie™) del Compendio oggetto di Scissione (i

“Servizl”).

Per lo svolgimento deile attivita peritali, il Dotl. Giuseppe Rossano Latorre si & inoltre avvalso
della collaborazione del Dott. Daric Maria Spoto, nato a Paternd il 6 febbraio 1979 e socio di

KPMG.

| risultatt dei Servizi saranno utilizzati da ISP come una delle informazicni di supporto

CY AT

nalfambito dell'Operazicne.
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OGGETTO, DOCUMENTAZIONE E FINALITA DELL'INCARICO
1.1 Oggetto e finalita dell'incarico

Oggetto dellincarico & la redazione di una Relazione di stima al fine di determinare il Fair Value
del Compandio avente ad oggetto specifiche attivita, passivitad, beni e rapporti giuridici oggetto
di Scissione come disposto dall'art. 2465 1° comma del Codice Civile.

L'Operaziene si inserisGe neliambite di una pill ampia operazione in cui ia Societa Scissa
intende procedere ad una cartolarizzazione, ai sensi della legge 30 ‘aprile 1999 n. 130 (la
“Legge sulld Gartolarizzazione"), avenie ad oggetto, infer alia, la cessione di un portafoglio di
crediti pecuniari di propria titolarita (“Crediti Leasing"), derivanti da contratti di locazione
finanziaria ("Contratti di Leasing"), i cui debitori sono classificati “in sofferenza” in conformita alla
Circolare di Banca d'italia n. 217 del 5 agosté 1896, come successivamente modificata e
integrata, a Dagobah SPV S.r.l., societd costituita ai sensi déll’art. 3 della Legge sulla

Cartolarizzazione (“SPV 1307} {in appreéso, I";Operazione di Cartolafizzazione”).

La Societa Beneficiaria & una soeietd veicolo d’appoggio, costituita ai sensi dell’art. 7.1, commi
4 &5 della Legge sulla Cartolanzzazione, al fine di acquisire, gestire e valorizzare, nell'interesse
esclusivo dell'Operazione di Cartolarizzazione, infer alia, i beni immeobili & mobili (registrati e
neh) oggetto dei Contratti di Leasing da cui originanc i Crediti Leasing di titolarita della Sccieta
Scissa (“Beni Leasing®), ronéhié i rapporti giuridici (attivi e passivi) di fitolarita della Societa
Scissa derivanti da, o connessi a, tali Contratti di Leasing da cui originano i Crediti Leasing efo
dai Beni Leasing, ad eccezione dei Crediti Leasing e defle passivita esciuse (i “Rapporti
Giuridici”).

-Nel contesto delf Operazione di. Cartolarizzazidhie si intehde procedere, infor afia, alla scissione _

narziale di ISP, a favore della Societd Beneficiaria, di un cormnpendio avente ad oggefio
specifiche attivitd, passivita, beni & rapporti giuridici - comprendents, tra I'altro, | Beni Leasing e i
Rapperti Giuridici - a favore della Socletd Beneficiaria.

Taluni Benii Leasing & Rapporti Giuridici derivanti dai Contratli di Leasing da cui originano i
Crediti Leasing stessi potrebbero essere oggetto di cessicne {"Operazione di Cessione™), in

—-data anteriore-a-quella-di-efficacia giuridica-della Scissione, ai-sensi di quanto previste-dallaft-—— — -~

7.1, commi 4 ¢ 5 della Legge sulla Cartoiarizzazione e dall'art. 58 del D. Lgs. 1.9.1993 n. 385;

| Beni Leasing e i relativi Rapporti Giuridici inclusi nel Compendio oggetto defla Scissione
dovranno pertanito infendersi come tufti queili non interessati dall'Operazione di Cessione

eveniuale’

Per effetto della Scissione il patrimonio netto delia Societd Beneficiaria verra incrementato di un

importe pari al valore econcmico del Compendio, e pertanto di Euro 53.891, mediante iscrizione
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di una riserva sovraprezzo. Nessun effetto patrimoniale si registrera nella Societd Scissa, dato il

Le societa coinvolte nell’'Operazione sono le seguenti:

+ |a Societd Scissa, intesa Sanpao[o S.p.A. con sede in Torlno piazp

delle Banche n. 5361 e appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpad o8
allAlbo dei Gruppi Bancari.

» la Societd Beneficiaria o Conferitaria, Dagobah LeaseCo S.rl, una societa a
responsabilita limitata uniperscnale costituita ai sensi dellarticolo 7.1, commi4 e 5, della
Legge sulla Cartolarizzazione, con sede legale in Conegliano, via Alfieri 1, capitale
sociale pari a Euro 10.000,00 interamente versato, partita IVA, codice fiscale e iscrizione
presso il Registro delle Imprese di Treviso-Belluno n. 05332520260,

Nel contesto delfOperazioneg, Yapplicazione dellart. 2465 del Codice Civile & volta a tutelare
l'integrita del capitale e delFeventuale sovrapprezzo della societa conferitaria, con finalita di
tutela dei terzi che nella sua effettiva esistenza pongono affidamento. Ne consegue che il favoro

ha avuto come obiettivo l'individuazione del Fair Vaiue del Compendio.
H lavoro si & svolto attraverso i seguenti passaggi:

= analisi della rappresentazione contabile del Compendic alla data del 30/06/2022 e dei

M Noins=

flussi economici prospettici;

« identificazione delle metodologie di valutazione ritenute applicabili, tenufe conto delle
indicazioni della dottrina e defla prassi valutativa nel seftore di riferimento,

= definizione delle grandezze e dei parametri necessan all'applicazione delle metodologie

valutative individuate;
« sviluppo delle metodologie valutative.

L'analisi del Compendio & stata effettuata in ipotesi di continuita aziendale & su base "stand
alone",

Sulla scorta degli elementi emersi a sequito del completamento dell'attivita e sulla base delle
analisi effetfuate, si & proceduto alla stima del Fair Value del Compendio.
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1.2 Limiti dellincarico

Lincarico & stato svoito e poriato a termine sulla base delle assunzioni e delle informazioni
evidenziate neile pagine seguentt e considerate valide alla data defla presente Relazione.
Eventi successivi potrebbero avere un impatto, anche significativo, sulla valutazione. L'oggetto
dellincarico non prevede aggiornamenti o modifiche del lavoro svolto per riflettere i potenziali
effetti degli eventi successivi.

It lavore si fonda esclusivamente sulle informazioni rese a noi dispoenibili dal Cliente ¢ che non
sono state soggette ad autonoma ed indipendente verifica. La stima, pertanto, & stata effettuata
assurnendo la correttezza, la completezza e la veridicita dei dati e delle informazioni che ci sono
state fernite. In particolare, non sono state svolte precedure autoneme di revisione contabile. sui
dati, né verifiche ¢ accertamenti circa Feventuale sussistenza di passivita potenziali di natura
fiscale, contraftuale, previdenziale, ambientale o Jegate a rischi di qualsiasi tipologia che non
siang stati porfati a nostra conoscenza.

Qualora le informazioni risultassero diverse o non conformi, la stima effetiuata rella presente
Relazione pptrabbe diffefire sostanzialmente, sia con riguardd ai metodi utilizzabili che ai
risuftatl deila loro applicazione,

Nel paragrafo che segue, pertanto, sono analiticamente descritte le informazioni e le fonfi
(documéntazione) utilizzate ai fini della valutazione, infendendosi che qualora esse dovessero
risultare anche solo parzialmente non affidabili, le:cause e le conseguenze non potranno in
alcun modo essere ascrivibili a KPMG.

Le analisi si basano su presupposto che il Compendio implementi nelie prospeitate tempistiche

-le-previsioni-economiche-desunte dal contratto di-gestione 4ra la LeaseGo-e ISPV - -

ceersntemeants eon le ipotesi sottostant:.

Le valutazioni prospettate nel presente documento. non tengono in considerazione la possibilita
del verificarsi di eventi-di natura stracrdinaria e non prevedibili quali per esempio nuove
normative di settore, variazioni delia normativa fiscale, etc..

li presente documents, pertante, si basa necessaramente sulle atiuali condizioni economiche e

Trionetarie dimercatu e solle informmazioni-che stino stite messe a disposizione fimo-alta-data’

odiema. | destinatari delta Relazione sono consapevoli che KPMG non ha espresse alcuna
opinione o altra forma di garanzia relativaments aflaccuratezza, alia completezza ¢ alla
ragionevolezza delle inforrmazioni relative e contenute nel documento, e che lo stesso, o parti di

€550, NOR pofra essere interpretato come una promessa o untindicazione della performance

futura. 'Gli eventuali terzi che dovessero confidare su tali jpotes] dovranno procedere
autonomamente alle verifiche e indagini ritenute da essi pili epportune.

La nastra valutaziorie non include ulteriori considerazioni circa limpatte che Peventuale
deterioraménto dello scenario rmacroeconomico, anche alla luce delle crescenti tensioni geo-
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politiche infernazienali, potrebbe avere su ricavi, costi o qualsiasi altro aspetto dellattivita
rispetto a quanto ipotizzato da ISP, e che potrebbe avere un effetto negativo sulle performance

1.3 Data di riferimento
N "

La data di riferimento della valutazione & i 30/06/2622 (df séguito "Data di Riferimento o B

di Valutazione”).

1.4 Documentazione utilizzata

Le analisi, le considerazioni & le conclusioni riportate nel presente documento sono basate sulla

seguente documentazione;

* Rappresentazione contabile del Compendio oggetto di scissione sulla base dei dati
contabili al 30/06/2022 ricevuti in data 19M10/2022 ("Situazione Patrimoniale di

Riferimento"),

» Evoluzione prospettica delle principali voci di conto economico del Gompendio elaborate
dal management delfa Societd Scissa che saranno riportate allinternc del contratto di
gestione tra la LeaseCo e 'SPV,

= Bozza del progetto di scissione parziale ricevuta in data 07/06/2022;

AL s~

+ Statuto sociale della Societa Beneficiaria ricevuto in data 10/06/2022.

Cltre a tali informazioni, KPMG ha fatto uso di dati macroeconomici e di settore e di altre
informazioni tratti da fonti pubbliche e da dafa provider specializzati e di informazioni di mercato

ed alfre informazioni pubblicamente disponibili.

Le informazioni utilizzate per I'applicazione delle metodologie di valutazione descritte di seguito
sono state analizzate esclusivamente in termini di ragionevolezza e coerenza complessiva e
non & stata svolta alcuna autonoma verifica su tali informazioni. l lavoro, pertanto, & stato
effettuato assumendo la comettezza, completezza e veridicitd dei dati'e delle informazioni

utilizzate, che rimangono di esclusiva pertinenza e responsabilita di ISP.

DESCRIZIONE DEL COMPENDIO OGGETTO DI SCISSIONE

2.1 Descrizione degii elementi patrimoniali costituenti if Compendio oggetto di
scissione

Il perimetro def Compendio cemprende:
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a) attivita finanziarie {esclusivamente costituite da crediti versa banche, rappresentanti una

quota parte della corrispondente voce delfattivo della Societd Scissa) connesse

allOperazione di Cantolafizzazione;

b) passivitd finanziarie connesse al'Operazione di Cartolarizzazione (esclusivamente

costituite depositi cauzionali rappresentanti una quoia parte della corrispondente voce

del passivo della Societd Scissa), il cui valore & indicativamente. pari, alla data del
30/06/2022, a Euro 48.0C0;
c) i BeniLeasing Oggetto di Scissione, i quali al contempao dovranno essere:

[o]

{i) ogoetto dei Contratti di Leasing da cui derivano i Crediti Leasing identificati
con il rispettivo codice numerico nelfAllegato “C" al Progetto di Scissione (i
“Crediti Leasing Rilevanti");

{iiy non siano stati oggetto dell'Operazione di Cessione;

(ili) non siano oggetle di cessione nelfambito di una differente operazione di
cartolarizzazione;

(iv) non siano inclusi nel compendio scisso assegnatoc ad una differente

operazione di scissione.

d) i Rapporti Giuridici — non gia oggetto dell'Operazione di Cessiong - tra i quali:

(o]

... Scissipne;

dovranne infendersi ricompresi i rapporti gluridici (atlivi e passivi) della Societa
Scissa derivanti dal contratto di gestione {il "Contratto di Gestione”) che sara
sottoscritto - immediatamente prima della stipula dell'atto di Scissione - tra ISP
e la SPV 130, ai sensi del quale ISP sl impegnera a titolo oneroso e a fronte di
un corrispettivo a svolgere determinate attivith a beneficio della SPV 130 tra
cui, inter alia, le seguenti: {a) reimpossessarsi dei Beni Leasing Oggetto di
Scissione; (b) compiere tutte le attivita necessarie. al fine di regglarizzarli: (c)
gestirli, vendedi efo ricolfocardi; (d) riscuotere | proventi derivanti dalla laro
gestione, vendita efo ricaliecazione; {e)4rasferire tali proventi alia SPV 130 fino
a cencorrenza dellammontare. dei relativi Crediti- Leasing- Rilevanti e, per
I'eventuale eccesso, al relative Debitore;

dovranno intendersi escliisi quelli che, aiternativamente, siano (i) oggetto di
cesstorie nell'ambito di una differente operazione di cartolarizzazione: e (i)
inclusi- nel compendio scisso assegnato ad una differente operazione di

'sard invece esclusa qualsiasi passivitd nei confronti delia Societda Scissa

relativa.a fatti antecedenti alla data di efficacia della Scissione, relativa a:

(i) qualsiasi responsabilita relativa a procedimenti penali o indagini (inciuse
eventuali misure calitelari nei confronti della Societa Scissa);

(By qualsiasi fesponsabilita Fsarcitolia o réstitufolia derivdnte da pretese
accertate giudizialmente (anche in via non definitiva) avanzate dai
debitori esclusivamente in relaziorie ad usura, capitalizzazione degli

interessi, rideterminazione del tasso di interesse applicato per
indeterrninatezza ed erronea indicazione dello stesso, in ciascun caso
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che sia eccedente 'ammontare dovute alla SP
ciascuno dei Credili Leasing trasferiti alla SP J%\BQ
dellOperazione di Cartolarizzazione, restando intes\(yx,:tiﬁe i Qqﬁe‘/
responsabilita che pud essere oggetto di compensazione ﬁ‘n%‘%‘lf‘f?ﬁf)‘é’rtt;
dovuto alla SPV 130 in relazione ai relativi Crediti Leasing non costituisce
una passivith esclusa (e, per l'effetio, si intende espressamente

rientrante nelle Passivita Escluse di cui infra);

(i) senza pregiudizio per quanto prevista dal precedente punto (i}, qualsiasi
ulteriore responsabilitd risarcitoria o restitutoria della Societd Scissa
derivante da violazione dei Contratti di Leasing relativi ai Beni Leasing
oggetio di scissione e qualsiasi passivita refativa ad azioni revocatorie o
restitutorie refative ad importi incassati dalla Societa Scissa in relazione
ai Crediti Leasing Rilevanti finc alla Data di Valutazione (inclusa), diversa
da: {a) procedimenti di opposizicne, incluse le domande riconvenzionali
proposte in opposizione ai ricorsi ex art. 702-bis del codice di procedura
civile; (b) impugnazione di sentenze emesse nelfambito di azioni legali
avviate dalla Societa Scissa; () azioni legali finalizzate all'opposizione a e
procedure di recupero giudiziale dei Bent Leasing oggetto di scissione
intraprese dalla Sacietd Scissa al fine di recuperare i relativi Crediti
Leasing Rilevanti; {d) procedimenti volti a contestare la propriet totale o
parziale di un Beni Leasing oggetto di scissione; () azioni dirette ad
accertare la nullitd o inefficacia delle garanzie che assistono i Crediti
Leasing Rilevanti; (f) opposiziont a ordini amministrativi che comunque
incidano sulla proprietd dei Beni Leasing oggetto di scissione (inclusi
ordini di espropriazione parziale o fotale degfli stessi o ordini di
demolizione); (g) procedimenti volti ad accertare la divisione tra i

comproprietari dei Beni Leasing oggetto di scissione; (h) procedimenti
intrapresi dai debitori al fine di cttenere dai proprietari il imborso di
quanto dovuto a fronte di migliorie effettuate sui Beni Leasing oggetto di
scissione; {i) procedimenti volti a ottenere la restituzione o la rimozione
di qualsiasi bene mobile situato in un Beni Leasing oggetto di scissione;

{iv} quaisiasi responsabilitd, diversa dalle responsabilits di cui ai precedenti
paragrafi da (i) a (iii) sopra, (a) relativa a qualsiasi causa passiva di
natura extracontrattuale pendente nel confronti della Societa Scissa o (b)
altrimenti impufabile alla Societa Scissa per frode, colpa, dolo o
violazione di norme imperative, {le “Passivita Escluse™).



Gruppe Intesa Sanpaolo

Relazicne di stima ex art. 24585 del Codice Civile
ai fini della determinazione del fair value df un compendioc oggetio df scissione
Novembre 2022

2.2 La situazione patrimoniale di riferimento,

Si riporta di seguito la-Situazione Patrimoniale di Riferimento del Compendio alla data del
30/06/2022.

Attivo Euro Passivo Euro

esclusivamente costituite ; )

s 48.000 da depositi cauzionali di A8.000
di crediti verso banche Beni In Leasing

Totale attivo 48.000 Totale passivo 48.000

Le afiivita facenti parte del perimetro di Scissione al 30/06/2022 sono costituite da:

s aftivita finanziarie {(esclusivamente costituite di crediti verso banche, rappresentanti
una guota. parte della corrispendente voce dell'attivo della Socletd Scissa) connesse
al'Operazione di Cartolarizzazione per Euro 48.000;

Le passivitd-attribuite al Cempendio al 30/06/2022 sono costituite da:

[ passtwté ﬁnanzmrze connesse aIlOperazmne di Cartolarizzazione {esclusivamente
costituite da depomtt cauznonall di Beni Leasing rappresentanti una quota parte della
corispondante voce del. passwo-de_lta.-Sameté- Scissa)-perEuro-48.000. ..

+

CRITERI Bl VALUTAZIONE

| metodi pik-freguentemente-suggeriti-dalla.dottrina pes lanalisi valutativa, possono essere

suddivisi in metodi analitici'e metodi @i mercato:

[

+ i metodi analiticl fomjscono una stima del valore di un'azienda sulla base dei suot
fondamentali attuali & progpetlici & song adatti a stimare il valore economico di un'azienda;

. i metodi di mercato, attraverso lutilizzo di appositi multipli, confrontano il prezzo di
mercato con alcune grandezze fondamentali di un_campione di societd somparabili per
business e posizionamento nel mercato di riferimento, con quella oggetto di valutazione.
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3.1 Criteri analifici

competitiva dell'azienda.

In relazione a quanto sopra, i diversi metodi analitici di valutazione elaborati in dottrina ed
adottati nella prassi premiana alternativamente il contenuto finanziario, reddituale o patrimoniale (

dell'azienda.
Tali metodi si distinguonc in finanziari, reddituali, patrimoniali & misti.
Metodi finanziari

I metodi finanziari si basano sull'assunto che un'impresa in funzionamento sia un investimento
in atto e che, pertanto, l'individuazione del valore di un complesso aziendale sia definibile come

un caso particalare dell’analisi econornica degli investimenti. Secondo tali metodi, il valore
economico di un‘azienda & pari al valore dei flussi monetari operativi o netti disponibili,
attualizzati applicando un tasso pari rispetiivamente al costo medio ponderato del capitale o al
costo del capitale di rischio, il quale riflette il grado di rischio dell'investimento.

Metodi reddituaii

S L o=

| metodi reddituali traggono spunte dalla valutazione della capacita reddituale dellazienda o
delle attivith oggetto di valutazione. Le valutazioni atiraverso i metodi reddituali sono basate
sulla definizione della redditivita tipica e prospettica, emergente dalle attivita oggetfo della

valutazione,

I reddito individuato, detto reddito normalizzate, deve pertantc essere depurato da futti i
componenti non ricorrenti oppure non attinenti alfattivita tipica oggetto di valutazione.

Metodo patrimaniale semplice

Con it metodo patrimoniale semplice, il valore scaturisce dalla contrapposizione delle attivita,
apportunamente valutate, e delle passivitd sulle quali viene espresse un giudizio di congruita.
L.a valutazione delle. attivitd pud avvenire con diversi procedimenti, secondo la tipologia dei beni
di cui si trafta, del settore di appartenenza dell'azienda e delle caratteristiche tipiche

delfazienda stessa.
Metodi misti

| metodi misti combinano le caratteristiche dei metodi patrimoniali e reddituali.

10
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Considerato il diverso peso che i vari metodi di valutazione attribuiscono ai fattori patrimoniali
ed economici nonché il peso e la volatilita delle previsioni di crescita, |a tecnica professionale
non produce un valore unico d'azienda, ma valori diverst, in funzione del variare del peso
attribuito agli elementi presi in considerazione e delle assunzioni effettuate.

3.2 Criteri di mercato

| metedi di valutazione di mercato sono basali sul'andamento dei mercati finanziari, sui giudizi
di valore che essi implicitamente esprimeno e sui prezzi di operazioni di acquisizione avvenute
per aziende del medesimo settore. Talt metedi si basano sul confronto fra le caratteristiche
strutturall, finanziarie e reddituali della societa oggetto della valutazione e le analoghe
caratteristiche preseritaie da un campione di sacietd considerate comparabiii, per le guali si
disponga di notizie ed informazioni sufficienti.

Metodo delle qugtazigni di horsa

It metodo-defle- quotazioni di borsa esprime il valore d'azienda sulla base della capitalizzazione
dei titoli negoziati sul mercato borsistico. L'attendibilitd dei risultati ottenuti da tale metodologia
dipende essenzialmente-dal periodo di osservazione dei prezzi, in.quarito orizzonti temporali

sufficientements estesi consertono di depurare i corsi da-eventualifatteri speculativi attinenti il
titolo oggetto di valutazionie o da congiunture di mercate contraddistints da elevate flutiuazioni.

il metodo delle quotazioni di borsa, analogamente al metdtde-dei multipli calcolati sui prezzi di
borsa, ron include premi strategici di controilo e negozial, fattori per deftnizione non incorporati

rief prezzo di borsa

Il metodo valuta I'azienda con riferimento a quotazioni di borsa di aziende operanti nello stesso
settore o a valor di mércata rilevabili attraverso Panalisi di operazioni-di compravendita
azionaria o relativi-ad-aziende comparabili.

QObiettivo di tale. metodologla & il confronte: fra»}‘aZjenda da-valutare:gd: amende comparabili.dello

stesso setfpre, carcando di stabrl:re in rapporto al grado di oomparablhla delazienda valutata
nspetto al carmpiorie di riferiménto, paramétri rag[onevolmente utilizzabili per lazienda oggetto
di valutazione.

. Atatifing it prezzo pagato. per i trasferimento di partecipazioni'e il prezzo di Horsa. di azioni delle
societd comparabili (capitalizzazione di borsa) vengono rapperiati a grandezze significative

delfattivita delle stesse, ottenendo un insierne di indicatori da applicare alle medesime

grandezze riferite allazienda oggetio di valutazione. T geners, gl maicaton pi requentements
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applicati sono i rapporti valore d'aziendaffatturato, valore d’azienda/EBI
d'azienda/EBIT, prezzo/utili @ prezzo/patrimenio netto.

confronto ed utilizzato per verificare la ragionevolezza dei risultati ottenuti con altri metod:.

SCEL.TA DELLE METODOLQGIE DI VALUTAZIONE

La dottrina aziendalistica e fa prassi professionale concordano nel ritenere che la scelta del
criterio valutative risulti in funzione della finalita dell'operazione che ha richiesto la valutazione,
della natura delia societa, del settore di attivitd di appartenenza e della quantita e qualita delle

informazioni a disposizione.

La presente valutazione pud essere influenzata da considerazioni soggettive limitatamente alla
scelta di alcuni parametri tecnici benché sia comunque Ispirata al principic della prudenza. Va
rilevato che fattori di carattere strategico o negoziale difficimente possone, per loro natura, essere
quantificati tecnicamente in un procedimento di valutazione professionale d'azienda.

In considerazione del set informativo a disposizione e delle caratteristiche del Comnpendio, ai fini
della stima del Fair Value dello stesso & stato adottato il metodo reddituale, di cui di seguito viene

data una breve descrizione.

4.1 I metodo reddituale

Secendo it metodo reddituale, il valore di un‘azienda deriva dai redditi che, in base alle attese,
essa sard in grade di produrre. In alire parole, il valore aftribuibile al capitale economico
dellimpresa (equity valug) & pari alla somma dei valori attuali dei redditi netti futuri dellimpresa.

Nefl'approccio analitico il metodo reddituale prende a riferimento, oltte che | redditi netti previsti
nel periodo di previsione-esplicita, il reddite netto normale atteso per la definizione del c.d terminal

value.

La formula generale in base alla quale si procede alla determinazione del valore del capitale
economico dell'azienda & cosi rappresentabite:

n
z: Ry
ity Value = — 4TV
Equity Value Hl(l Ke)t

dove:
«  Rt=redditi netti aftesi nell'orizzonte temporale di riferimento;

i
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s Ke = costo del capitale proprio;

» g =tasso di crescita atteso dei redditi netti;

= 0 = numero di anni dell'orizzonte temporale di riferimento;

s TV = valore attuale del valore residuc (Terminal Value), ossia il valore derivante dai
flussi prodotii al di la d'ell'brizéonte di previsione esplicita.

Il costo del capitale proprio, pari al tasso di rendimento dei mezzi propri richiesto dagli
investitori/azionisti per investimenti con analoghe caratteristiche di rischio viene determinato nella
prassi attraverso il capital asset pricing model (CAPM), secondo la seguente formula:

ke = R¢+ Beta * (R -R¢)

dove:

« Rf=tasso risk free, ovvero il tasso di rendimento di investimenti privi di rischio;

« B = fattore dicomelazicne tra il rendimento effettive di un’azicne e il rendimento
complessivo del mercate di riferimento {misura della volatilita di un titolo rispetto al
mercato);

+ (Rm - Rf) = premio per il rischio richiesto dal mercato.

APPLICAZIONE DEL METODO DI'VALUTAZIGNE Al FINI DELLA
DETERMINAZIONE DEL FAIR VALUE DEL COMPENDIC

5.1 L'applicazioné del metodo di valutazione selezionato

La stima del Fair Valve del Compendio & stata effettuata attualizzando i redditi netti per il periodo
2023-2033, ad un tasso di_sconto par al costo del capitale proprio determinato_sulla base del
CAPM. '

| redditi netti sono stati stimati secondo le seguenti assunzioni:

» ricavi annui pari alle commissiont di gestione previsie dal contratte di gestiong (Euro
'24.800 all'annuoy);

»  costistimati sulla base di un cost/ income ratio pan al 46,30% determinatc considerando
il cost / income: ratic asservato per il Gruppo Intesa San Paolo,

« aliquota ﬂ_sc‘al‘e pari a 33,07%, comprensiva di aliquota vigente IRES (27,50%) e IRAP
 (5,57%). S - ' - o

I redditi netti cosi determinati sono stati attualizzati ad un tasso di sconto pari al costo del capitale

pToDTio; detEnminato i base al madello CAPN, conalderansy T seguenti paranmetis
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» risk-free pari a 2,97% stimato come media dei rendimenti osservati

dei Titoli di Stato italiani con scadenza decennale;

“f‘r/”’ fﬁ

coefficiente Beta pari a 1,28 stimato sulla base della media écﬂust iy é{

- et
Sulla base dei parametri sopra indicati, il costo del capitale proprio applicabile risulta essere pari

al 10,7%.

I

Per meglio apprezzare la sensibilita del valore del Compendio al variare dei principali parametri,

& stata effettuata un'analisi di sensibilith su tale tasso par a -+ 1%.

Per ia sfima del Fair Value del Compenidio non & stato prudentemente considerato alcun terminal
value, limitandoci a considerare | flussi prospettici previsti dal contratto di gestione con durata 10

anni.

5.2 Stima del valore del Compendio

L'applicazione del metodo reddituale- per la stima del valore del Compendio in considerazione

delle ipotesi descritte in precedenza ha portato ad individuare un Fair Value del Compendio
incluso nellintervallc compreso tra Euro 51.052 ed Euro 55.556.
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CONCLUSIONI

Con riferimento alta natura e alle finalitad dell'incarico enunciate nella Sezione 1.1. della presente
Relazione, sulla base della documentazione di riferimento indicata nella Sezione 1.4 e dei criteri
metodologici Hlustrati npelle bagine precedenti, nonché dei limiti-e delle ipotesi esposte, si
proceduto a stirare il Fair Value del Compendio.

Tutto cid premesso, si ritiene che it Fair Value del Compendio, sulla base della siiﬁazione
elaborata alla Data di Riferimento del 30/06/2022, possa essere stimato in Euro 53.891,

Si dichiara che il valore dell'incremento det patrimonio netio della LeaseCo, mediante iscrizione

di una riserva di sovrapprezzo, non potra essere superiore al valore periziato.

KPMG ADVISORY S.p.A.

Dott. Giuseppe Rossano Latorre
Partner

Milano, 10 novembre 2022
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v
Verbale di asseverazione
REPUBBLICA ITALIANA —— T ——
L'anno 2022 {duemilaventidue), - T ——

i1 giornoUba / @JAM ) —_—
B 7

. ) _———M%__,_
del mese di novembre, ————

in Milano, nella casa in Via Agnello 18.

Avanti a me Renata Mariella, notaio 1in Milano, iscritta

presso 1l Collegio Notarile di Milano, €& comparsc il signor: —

~ Dott. Giuseppe Rossano Latorre, nato a Bari il 26 settembre

1970, codice fiscale LTR GPP 70P26 A6620, iscritto all’Ordine

dei Dottori Cemmercialisti- e degll Esperti Contabili di

Milano al n. 5044, al Registrce dei Revisori Legalli del

Ministero dell’Economia e delle Finanze con n. 73655,

Dettc Comparente, della cui identitd personale io notaio sono

certa, mi ha presentato, chiedendomi di asseverarla con

giuramento, la relazione giurata di stima ai sensi dell’art.

2465 cod. civ. che precede, avente ad oggetto la

determinazione del valore economico (“Fair Value”) del

compendioc di attivitad, passivita, beni e rapporti giuridici

oggetto di assegnazione per scissione parziale di  Intesa

Sanpaclo 3.p.A., con sede legale in Torino, Piazza San Carlo

n. 156 e sede secondaria con rappresentanza stabile in

Milano, Via Monte di  Pietd n. 8, capitale scciale FBurc:

capitale sociale FEurc 10.368.870.%30,08 i.wv,, codice fiscale




e numerco di iscrizione presso il Registro delle Imprese della

Camers di Commeéercio di Torine 00799960158, iscritta al R.E.A.

di Teorinco al n. 947156, banca iscritta nell’Albo delle Banche

e capogruppo del Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo iscritto

nell'Albo dei Gruppi Bancari, aderente al Fonde Interbancario

di Tutela dei Depositi e &l Fonde Nazionale di Garanzia, a

favore di Dagobah LeaseCo 35.r.l., con sede legale in

Conegliano (TV), via V. Alfieri n. 1, capitale soclale Euro

10.000,00 i.v., codice fiscale e numero di iscrizione presso

il Registro delle Imprese di Treviso-Belluno: 05332520260,

iscritta al R.E.A. di Treviso al n. 436664, ai sensi

| dell’art. 2506-bis cod. civ..

Aderendo alla fattaml richiesta, deferisco il giuramentc al

Comparente, previa ammonizicne da me notalo effettuata ai

sensi di legge al Comparente stesso sulle conseguenze delle

dichiarazioni mendaci o .reticenti .. e _sulllobbligo di

dichiarare la verita.

Il Comparente presta guindi giuramento di rito ripetende la

formula: "giuro di aver bene e  fedelmente adempiuto

alltincarico ricevuto, e qguindi confermgo la dichiarazione

sopra riportata e di nmon avere avuto altro scope che guellc

di far conoscere la verita’.




Del

presente, che rilascio in originale e che viene allegato alla

relaziong asseverata, ho dato lettura al Comparente che 1o

approva e con me lo sottoscrive. T T

Consta

di un foglic scritto con mezzi meccanici da persona di mia

fiducia e di mic pugno completato per due pagine g della

terza sin qui.
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PRESIDENZA DELLA REGIONE

REGIONE AUTONSMA
FRIVLI VENEZIA GIULA SEGRETARIATO GENERALE

SERVIZIO LIBRO FONDIARIO E USI CIVIC

| dati esposti corfispondono alle risultanze del libro maestro aggiornato al 20/11/2022,

P.T. WEB 429 DI PIEDIMONTE DEL CALVARIO
FOGLIO A1 - CORPO TAVOLARE 1

E.l. 5 su p.c.n. 324/27 (da PT 2055 ¢t 2 )
magazzino al piano seminterrato, piang rialzato e 1° piano - contornato in verde
Piano sub GN 1825/2005

FOGLIO A2 - CONSISTENZA
EN-16/2022
pres. 05/01/2022 GN 10/2022

1| con 533/1000 p.i. di proprietd del c.t. 1 in PTweb 427 di questo comune censuaro (art. 1117 c.c.)

2§ con 1/2 p.i. di proprieta del c.t. 1 in PTweb 430 di questo comune censuario

FOGLIO B - PROPRIETA'

GN-16/2022
pres. 05/01/2022 GN 10/2022

_‘l_l Si intavola il diritto di proprietd a nome di:
INTESA SAN PAOLO S.P.A. con sede a TORINO (TO) con 1/1 p.i.
in base ai titoli in atti sub G.N. 387/2020

FOGLIO C - AGGRAVI
SN-16/2022



PRESIDENZA DELLA REGIONE
REGIONE AUTONOMA SEéRETARIATO GENERALE
FRIVLI VENEZIA GIUUA
SERVIZIO LIBRO FONDIARIO E USI CIVIC|

tengena conto di eventualt difitti Timitativi della proprieta costituiti-a favore-di terzi e regolarmente iscritti sui tibri fondiari {diritto-di usufr
enfiteusi, di superficiel né di eventua varizzioni nella proprieta desumibili da istanze presentate & non ancora iscrivte sui by fondiari, e ne
proprieta verificatisi primez della presentazione di una domanda tavolare {ereditd, usucapione, ecc.).

La presente visura riveste carattere meramente Indicativo facendo fede unicamente le risultanze del Libro Mﬁﬁ/ﬁ j =
PARTITE TAVOLARI V2

X
Ufficio tavolare di Monfalcone

P.T. 3058 c.t. 1 di SAN CANZIAN D'ISONZO

Foglioc A
p.c.e. 1250

Foglio B

QUOTA: 1/1 GN 3253/2014
MEDIOCREDITO ITALIANG S.P.A. con sede a MILANO (MI) - C.F. 13300460158

21/11/2022 Pagina 1 di1




FRIULI VENEZIA GIULA SEGRETARIATO GENERALE
SERVIZIO LIBRO FONDIARIO E USI CIVICI

PRESIDENZA DELLA REGIONE
REGIONE AUTONOMA > \g

enfiteusi, di superficie} né di eventuali variazioni nella praprietd desumibili da istanze presentate e non ancora iscritte sui liori fondiari, e nepp, g,dl :
proprieta verificatisi prima della presentazione di una domanda tavoiare {eredita, usucapione, ecc). <

La presente visura riveste caratters meramente indicativo facendo fede unicamente le risultanze del Libro

PARTITE TAVOLARI
Ufficio tavolare di Monfalcone

P.T. 12739 c.t. 1 di MONFALCONE

Foglio A

UNITA' CONDOMINIALE
- con 3611/160009 p.i. del c.t. 1 in P.T. 9272 (art. 1117 C.C.)

FoglioB

QUOTA: 1/1 GN 3717/2088 \
LEASINT 5.P.A. con sede a MILANO {MI) - C.F. 01682080153 ?

21/11/2022 Paginaidi1



PRESIDENZA DELLA REGIONE
REGISNE AUTONOMA

. _ RALE
FRIULI VENEZIA GIUUA SEGRETARIATO GENE
. . ) SERVIZIO LIBRC FONDIARIO E USHCIVIC

La presente visura riveste carattera meramente indicativo facendo fede unicamente le risultanze del Libro :

PARTITE TAVOLARI
Ufficio tavolare di Monfalcone

P.T.12739 c.t. 2 di MONFALCONE

Foglio A

UNITA' CONDOMINIALE
- con 126/100008 p.i. del c.t. 1 in P.T. 9272 (art. 1117 C.C.}

Foglio B

QUOTA: 1/1 GN 3717/2008
LEASINT S.P.A. con sede a MILANO {MI) - C.F, 91682080153

21/11/2022 Pagina 1 di1




Copia su supporto informatice conforme al documento originale su supporto
cartaceo a sensi dell'art. 22, D. Lgs 7 marzo 2005 n, 82 , in termine utile di
registrazione per il Registro Imprese di Treviso-Belluno

Firmato Andrea De Costa

Milana, 22 novembre 2022

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.






