STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 15082 di rep. N. 8167 di racec.

to di fusione per incorporazione
: REPUBEBLICA ITALIANA

Ltannc 2023 (duer Jﬁlaventitré)

il gicorno 2 (tre) .
del mese di aprii'_e'_, .
in Milaneo, Via Agnel'lé n. 18.
Avanti a me Andrea De Costa, notaio in Milano, iscritto pres-
so 1l Collegio Notarile di Milane, sono comparsi i signori:
— Valdicelli Gianluigi, natoc a Milano il 23 marzo 1969, domi-
ciliato per 1l'incarico dn Milano, via Montebello n. 18, il
guale dichiara di intervenire al presente atto ¢ di stipulare
non in propric, ma nella sua gqualita di preocurstore speciale
e, come tale, in rappresentanza della societa per azionl de-
rnominata:
Intesa Sanpaclo S.p.A.

con sede in Torino, Piazza San Carle 156 e sede secondaria
con rappresentanza stabile in Milano, Via Monle di Pietd n.
8, capitale soclale di Euro 10.368.870.9%30,08 1.v., codice
fiscale e numero di iscrizicne nel Registro delle Imprese di
Torino 00789960158, banca iscritta nell’Albc delle Banche e
capogruppoe del Gruppco Bancaric Intesa Sanpaolo  iscritto
nell’Albo dei Gruppli PBRancari, aderente al Fondo Interbancario
di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia (di
seguito anche "Intesa Sanpaolo” o la "Societa Incorporante”),
munita degli occorrenti poteri per gquante Infra in forza di
procura speciale 1in data 20 dicembre 2022 n. 24614 di mio
rep., allegata in originale al presente atto sottc "A", ed in
esecurzione dellz delibera del Consiglic di Amministrazicne di
Intesa Sanpaoclo del 20 dicembre 2022 di cul a verbale a mio
rogito in pari data n. 146353/79%206 di mic rep., zreg. all'A-
genzia delle Entrate di Milanc DP TIIT il 17 gennaio 2023 al n.
2866 serie 1T, debitamente iscritto presso 11 competente Re-
gistro delle Tmprese in data 23 dicembre 2022; e
- La Cascia Alessandro, natc a Bologna il 2 ottebre 1972, do-
miciliato per l'incarice in Milano, via Montebello n. 18, il
quale dichiara di intervenire al presente atto e di stipulare
non in proprio ma nella sua qualita di procuratore speciale
e, come tale, in rappresentanza della societd per azieni con
unice socic denominatas

“"Intesa Sanpaolc Provis $.p.A."
" con sede legale in Milano, via Montebello n. 1B, capitale so-
ciale Euro 6.725.000,00 1i.v., codice fiscale e numero di i-
scrizione pressce 11 Registro delle Imprese di  Milano-Mon-—
za-Brianza-Lodi: 02658600875, iscritta al R.E.A. di Milano al
n. 2076785 (YPROVIS” o la “Societa Incorporanda” o anche solo
la “Societa”), iscritta all'Albc degli Intermediarl Finanzia-
ri di cui all'art. 106 TUB n. 15 e appartenente al Gruppo
Bancario Intesa Sanpacle iscritto all'Albo dei Gruppi Banca-
ri, scggetta all'attivita di direzione e coeordinamentc di In-—
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tesa Sanpacle S.p.A.,

munito degli occorrenti poteri per gquanto infra in forza di
procura speciale in data 20 dicembre 2022 n. 14616 di mio
rep., allegata in originale al presente atioc sotto "B", =d in
esecuzione della delipera dell'assemblea sliraordinaria di
FROVIS del 20 dicembre 2022 di cui a wverbale a mio rogilo in
pari data n. 14615/79%9 di mioc rep., reg. all'Agenrzia delle
Entrate di Milano DB II il 17 gennaio 2023 al n. 2836 serie
1T, debitamsnte iscritto presso 11 competente Registro delle
Imprese in data 27 dicembre 2022

{le predette societa di seguito, collettivaments, anche: le

"Societd Partecipanti alla Fusione” e le predette delibere di

seguito, collettivamente, anche le "Deliberazioni").
E quindi detti Comparenti, délla identita personale, qualifi-
ca e poterl dei quall 1o notalc sono certo, nelle sopraindi-
cate rappresentanze,
premessc che
A) gli amministratori delle Societa Partecipanti alla Fusione
hanno predisposto e approvato un progetto di fusione, redatto
ai sensi dell’art. 2505 e dell’art. 2501l-ter del codice civi-
le (di seguito, anche: 1l "Progetto™), per l'incorporazione
di PROVIS in Intesa Sanpaclo (di seguito, anche: l1a "Fusio-
ne'); al sensi del Progetto, la Fusione & subordinata: (1) al
rilascio delie autorizzazioni richieste per legge, e in par-
ticolare al rilascio del necessario provvedimento da parte
dell’Auterita di vigilanza ai sensi dell’art. 57 TUB nonché
al nulla osta della Banca d"Italia, ai sensi delle Disposi-
zionl di Vigilanza per gli Intermediari Finanziari (Circolare
n. 2885 del 3 aprile 2015, come successivamente modificata e
integrata); e (2} all'esecuzione di un'operazione di cartcla-
rizzazione della Socileta Incorporanda avente ad oggetto, in-
ter alia, un portafoglio di crediti pecuniari derivanti da
contratti di locazicne finanziaria (1'"Operazione di Cartola-
rizzazione”), nel cui ambito & prevista (1) la scissione par-
ziale di PROVIS - a favore di una societa veicolo &' appoggio,
costituita ai sensi dellfart. 7.1, commi 4 2 5 della Legge 30
aprile 1999 n, 1320 {la “Legge sulla Cartolarizzazione”) - di
un compendio avente ad oggetto specifiche attivita, passiviti
e rapporti (ia ~ "Seissione") nonchd (ii} un’operazione di
cessione in klocco di beni e rapportl giuridici ai sensi di
Jquanto previsto dall’art. 7.1, commi 4 e 5 della Legge sulla
Cartolarizzazione e dallfart. 58 del D. Lgs. 1.2.1993 n. 385
(1" "Operazicone di Cessione”). In data 7 novembre 2022 con
prot. N. ECB-8SM-2022-ITISP-50, & stata ottenuta 1 autorizza-—
zione della Banca Centrale Furcpea (copia della guale si al-—
lega al presente verbale sotto "C") mentre in data 26 octtobre
2022 & stato ottenuto 11 nulla osta di Banca di Italia ai
sensi della normativa wvigente (Circ. 288/15, Titolo V, Capi-
tolo 3, sezione II). In data 2 dicembre 2022 con atto N,
14520/7839 di mio rep. {reg. all'Agenzia delle Entrate di Mi-
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lano DP II 11 28 dicembre 202ZZ al n. 136329 serie 1T} & stata
stipulata la Scissione con efficacia dal 12 dicembre 2022
prorogata al 19 dicembre 2022 con successivo atto del 12 di-
cembre 2022 N. 14548/7852 di mioc rep. {(reg. all'Agenzia delle
Entrate di Milanoc DP 11 il 2 qennai.o 2023 al n. le5 serie
1T). In data 19 dicembre 2022 con atto N. 14604/78%1 di mio
rep. (reg. ali'Agenzia delle Entrate di Milane DF II il 12
gennaic 2023 al n. 1456 serie 1T) & stata stipulata la Opera-
zione di Cessicne con efficacia dal 19 dicembre 2022;
B) 1l Progette prevede 1in particeclare 1'annullamentoe senza
concambio, di tutte le n. 6.725.000 azioni ordinarie in cui &
suddivisc 11 capltale sociale della Societa Incorporanda e,
dunque, senza aumento del capitale sociale della Societa In-
corporante, ftrovando applicazicne la disciplina di cui al-
I'articole 2505 del codice civile ("Incorporazione di societa
interamente possedute™);
C) per le ragioni esposte al punto B} (1) trova applicazicne
{in tal senso la Massima n. 180 del Consiglio Notarile di Mi-
lana) l1fesenzione ex Jege dalla redazione della situazione
patrimoniale di cui all'art. 250l-quater cod. civ. e (i1) non
sl & resa necessaria la redazicone della relazione degli e-
spertl prevista dall’articeclo 2501-sexies del codice civile e
non hanno trovatec applicazione le disposizioni di cui al-
lTart. 501-ter, primoe comma, nn. 3, 4 e 5; non si sono rea-
lizzati 1 presupposti di applicazicne dell'art. 2501-bis del
codice civile;
D) il Progetto, ofttenute le autgrizzazioni di legge, & stato
depositato presso 1 Registri delle Imprese competenti (i.e,
il Reygistrec delle Imprese della Camera di Commercio dil Torino
per la Societa Incorporante e il Registro delle Imprese della
Camera di Commercio di Milano-Monza-Brianza-Lodi per la So-
cieta Incorporanda), 1n unc con la citata autorizzazione, e
quindi negli stessi iscritto in data 21 novembre 2022 per
quanto concerne PROVIS e in data 23 novembre 2022 per quanto
concerne ISP; e (b} & rimasto depositato, in une con la re-
stante documentazicne di culi all'art. 2501l-septies del codice
civile, 1in quantc applicabile, pressc le sedi delle Societa
Partecipanti alla Fusione sin dal 18 novembre 2022, nei ter-
mini di cui al medesimo articolo;
E} s=scno statl rispettati gli obblighl previsti dall'articolo
47 della legge 29 dicembre 1990 n. 428;
F) con le Deliberazioni, le Societd Partecipanti alla Fusicone
hanno deliberato di approvare 1l Progetteo, come sopra debita-
mente iscrittoe ed allegate ai wverbali delle Deliberazioni
stesse, copia del guale & qul nuovamente allegata {priva del
suo allegato} sotte "D»;
G) 1le precitate Deliberazicni delle Societd Partecipanti alla
Fusione sono state i1scritte (1) in data 23 dicembre 2022
presso 11 Registro delle Imprese di Torino per Intesa Sanpao-
lo e (ii) in data 27 dicembre 2022 pressc 11 Registro delle
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Imprese della Camera di Commercio di Milano-Monza-Brianza-Lo-
di per PROVIS;

H) contro le Deliberazioni, come 1 Comparenti dichiarano =2
confermano, non risultano presentate opposizioni n2l termine
di gquindici giorni di cui al combinato disposto deli'art.
2503 del codice civile e dell'art. 57, 3° comma del D. Lgs.
385/93 dalla iscriziocne presso 11 Registro delle Tmprese del-
le Deliberazioni e pertante si pud addivenire alla attuazione
della Fusione;

premesso, infine, che

E} tutte le ceondizioni alle quali, ai sensi del Progetto, era
subordinata la Fusione, si sono avverate, nel termini sopra
illustrati nella premessa (A}.

Tutte cuanto sopra premesso,

i Comparenti, in attuazione delle pit volte citate Delibera-
zloni, nelle loro rispettive sopraindicate rappresentanze,
convengono € stipulance quanto segue.

1.) (Attuazione della Fusione) - In attuazione del Progetto

{come sopra allegato scotto "D"), approvato dal Consiglio di
Emministrazione di Intesa Sanpaclo & dall’assemblea straordi-
naria di PROVI3, si dichiaranc e riconosceono fuse medlante
incorporazione

nella

"Intesa Sanpaolo S5.p.A."
con sede legals in Teorine, Piliazza San Carle n. 156 ¢ sede se-
condaria con rappresentanza stabile in Milano, Via Monte di
Pieta n. 8
della
"Intesa Sanpaolo Provis S.p.A."
con sede legale in Milano, wvia Montebello n. 18.

2.) (Annullamento delle azioni della Societa Incorporata) -

La Fusione viene attuata secondo le modalita tutte indicate
nel relativo Progetto e, cosi, in particeolare, con annulla-
mento, senza concambio, di tutte le n. 6.725.000 (seimilioni-
settecentoventicingquemila) azioni ordinarie in cui e suddivi-
so il capitale sociale di PROVIS, senza aumento del capitale
soclale della Societa Incorporante, trovando applicazione 1a
disciplina di cui all'articolo 2505 del codice civile {("In-
corporazione di sociszta interamente posssdute™).

3.) (Effetti wverso i terzi, contabili e fiscali) - Gli eiffet-

£i della presente Fusions nei confrenti del terzi, ferme le
iscrizioni del presente attoc prescritte dall'art. 23%04-bis
del codice <¢ivile presse 1 competentli uffici del Registro
delle Imprese, decorreranno dal giorno 17 (diciassette) apri-
le 2023 (dusmilaventitre).

Le operazioni della Societa Incorporata saranno imputate al
bilancio della Sccieta Incorporante, anche ai fini fiscali, a
partire dal gicorno 1 (uno} gennalo 2023 (duemilaventitréd).

4.) (Cessazione degli organi della Societda Incorporata) - Dal

momento di efficacia verso i terzi della presente Fusions -
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dl cul scpra al precedente punto 3.) del presente atto - per—
tanto, cesseranno con la Socletd Incorporata anche i suol or-
gani sociali, ferma comungue la wvalldita ed efficacia di ogni
atto, anche di dispecsizione, sine a tal momento compiuto in
nome e per conto della predetta Sccletd Incorporata, anche se
posto in essere successivamente alle Deliberazioni scpra ci-
tate.
Successione @ prosecuzione dei rapporti

5.) {Successione e prosecuzicne deli rapporti da parte della

Societa Incorporante) - (A) In conseguenza della presente Fu-

sione, la Socleta Incorporante assume di plenc diritto e sen-—
za scluzicone di continuitd, ai sensl dell'art. 2504-bis del
codice ¢ivile, twutti 1 beni immobili, mobili, materiali ed
immateriali, valori mobiliari, strumenti f£inanziari e guote
di partecipaziohe in societa ed enti, situazioni possesscorie
e di fatto, diritti, interessi legittimi, aspettative, quali-
fiche, privilegil, crediti, ragioni, azioni, contanti ¢ wvalori
bollati, wvaluta estera, attivita in genere, anche in pendenza
e formazicne, della Societa Tncorporata in proprieta, titela-
rita, disponikilitd anche a titole di deposito per gesticne o
in fldeiussicnc, od ai guali sia legittimata, verso qualsiasi
soggetto anche pubblicc e quale che sia la fonte ed anche se
acquisiti o serti in data postericre alle Deliberazioni sopra
clitate.

Tutti 1 beni e 1 diritti si intendono assunti dalla Sccieta
Incorporante, che prosegue senzZa seluzione di continuita nel-
la stessa posisione della Societa Incorporata, con oghi per-—
tinenza ¢ accesscrlo, con ogni relative privilegic e garan-
zia, anche reale, diritto, onere, servitu, vincolo,

(B) Sempre 1in conseguenza della presente Fusicone, e corri-
spondentemente, la Societa Incerporante assume ipso iure,
tutte le passivita, debiti, okblighi, impegni, oneri, grava-
mi, garanzie concesse, posizioni passive in genere della So-
cietd Incerporata.

{C) La Socleta Incorporante prosegue altresi tuttl i rapperti
giuridici, mandati, convenzieni, polizze, depositi, contrat-
ti, patti, anche parascciali, con riferimento alle guote di
partecipazione 1n societa ed enti, negozi definitivi o preli-
minari (compresi, ovviamente, anzitutto 1 contratti, e rap-
portl attivi ¢ passivl relativi all’esercizio delle proprie
attivita, 1 contratti di lavoro, di assicurazicne, di manda-—
to, di locazione, anche finanziaria, di utenza, ecc.), accor-
di commerciali e di outsourcing, anche in pendenza e in for-
mazicne, in corsc pressce la Societa Incorporata e subentra
nelle fideinssicnl attive e passive riferibili alla medesima
Sccleta I[ncorperata. I privilegi e le garanzie di gqualsiasi
tipo conserveranno la loro wvalidita e il loro grado, senza
bisogne di alcuna formalita o annctazione, a favore della So-
cleta Incorporante, ai sensi delltarticole 57, ultimo comma,
del decretc legislative 385/1893.




(D) La Societa Incorporante subentra pure nelle controversie
riferibili alla Societa Incorporata di gualungue natura e o-
vungue radicate, neil confronti di gualsiasi soggetto e quale
che sia la loro fonte, ed anche se acguisite o sorte in data
posteriore alle Deliberazioni scopra citate, prossguendc per-
tanto in tutti 1 relativi rapportli processuali.

(E) La Societa Incorporante, ancora, subentra ipso iure anche
nei confronti di enti pubblici territoriali, di pubbliche am-
ministrazicni centrali e periferiche e di enti privati in
tutte le concessioni, registrazioni, iscrizioni, autorizza-
zioni, permessi, licenze, esoneri, agevolazioni, riconosci-
menti di cul sia titolare la Societd Incorporata o che siano
in corso di rilascio od istruttoria, con ogni conseguente di-
ritto, interesse, aspettativa.

(F} Dalla data di efficacia della presente Fusione cesseranno

futte le evepntuali procure rilasciate in nome della Societa

Incorporata, fatta eccezione per 1 mandati e le procure di
natura difensiva ovvero inerentl la rappresentanza processua-
le conferiti dalla Societa Incorporata in relazione ai gquali
la Societd Incorporante subentra di pieno dirittce nonche per
le seguentl procure:

- procura in mia auténtica n. 12570/6752 di rep. in data 18
novembre 2021, reg. all’Agenzia delle Entrate di Milano DP II
il 22 novembre 2021 al n. 120305 serie 1T:

- procura in mia autentica n. 12572/6753 di rep. in data 18
novembre 2021, reg. all’Agenzia delle FEntrate di Milano DP II
11 14 dicembre 2021 al n. 128636 seris 1T;

- procura 1in autentica notalo Renata Mariella di Milano n.
47127/15598 di rep. in datz 20 ottobre 2022, reg. all’Agenczia
delle FEntrate di Milano DP T 11 24 ottobre 2022 al n. 85918
serie 1T;

- procura in autentica notaio BRenata Mariella di Milano n.
47288/15674 di rep. in data 24 novembre 2022, reg. -all’Agen-
zia delle Entrate di Milano DP 1 1l 25 novembre 2022 al n.
96410 serie 1T:

- procura 1in autentica notaio Renata Mariella di Milano n.
47290/15676 di rep. in data 24 novembre 2022, reg. all’Agen-
zia delle Entrate di Milano DP I 11 12 novembre 2022 al n.
101218 serie 1T.

(G) Tutto quanto sopra di gquisa che la Societa Incorporante
possa senz'altro e senza scluzicne di continuwita proseguirse
in ogni attivita, gestions, situazione, rapporto, come se fin
dall'origine di spettanza e riferibili alla medesima Societa
Incorporante.

Il tutte, beni.nteso, sia per 1'Ttalia sia per l'estero.

6.} (Particolari cespiti - Pubblici Registri) - In particola-

re si da espressamente aito che, di compendic del patrimonio
della Societd Incorporata del quale, per effetto della pre-
sente Fusione, diviene titolare, senza soluziones di conti-
nuita, la Societa Incorporante, vi sonoc i beni immeobili di
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cul all'elence allegato al presente atte sotte "E", fatta
tuttavia avvertenza che 1l'elenco di cui sopra non ha valore
tassativo, restande pertanto senz'altro assunte =d acquisito
alla Soccleta Incorpcrante, senza necessita di specifici alti
integrativi, ogni e gualsiasi bene, anche se non menziocnatc,
in quante compreso nel patrimonio della Societd Tncorpeorata.
Eimane peraltrc in faceltd della Societd Incorporante proce-
dere, al scli fini dell'espletamento delle correlate forma-
lita pubblicitarie, ad unc o piu atti di identificazione di
beni, diritti, posizionl contrattuali compresi nel patrimonic
della Societd Incorperata.

7.) {Autorizzazioni) - Viene sin d'ora espressamente autoriz-

zata l'csccuzicne da parte del rappresentanti ed incaricati
della Seocieta Incorporante di tutti gli eventuali occorrenti
trapassi, annetamenti, trascrizioni, volture, intavolazioni,
cambi di intestazieone alla Sccietd Incorporante presso ogni
Ufficio del Territeorio, Ufficio Tavolare, Pubblico Registro
in genere, libre, ufficioc, pubblico e private, italianc od e-
stero, dipendenti dal presente atto o da successivi atti in-
tegrativi o identificativi per gualsiasi bene, anche immobi-
le, diritto, anche reale, licenza, permesso, concessione, azu-
torizzazione, registrazicne, contratio, domanda, wvalorc mobi-
liare e per quanto altrc gila intestato o riferibkile alla Sco-
zieta Incorporata.
Il tutteo con escnerc dei competenti signori Conservateori o
prepesti al rispettivi Uffici da ogni lore responsabilitd per
l'esecuzione del presente atto.
8.} (Perscnale) - Con 1’efficacia della Fusione, il personale
della Scocieta Incorgporata prosequird senza soluzicne di con-
tinuita al sensi dell’art. 2112 del cedice civile il propric
rapporto di laveorc con la Socleta Incorporante, conservande i
diritti derivanti dallfanzianita raggiunta ¢ mantenendo 1 1i-
velli retributivi e di inquadramento in atto, cosi come le
singole posizioni pensionlistiche, anche aziendali.
Viene datoc attoc che & stata data esecuzione alle proecedure
sindacali nei termini previsti dalla normativa wvigente.

Statuto della Societa Incorporante
9.) (Statuto) - 31 da atto che, conformemente alle previsioni
del Progetto, lo Statuto sociale della medesima Societa In-
corporante, non subirad alcuna modifica per effettoe della Fu-
sione.

Spese

10.) (Spese e tasse) - Spese e tasse del presente sono a ca-

rice della Societd Incorporante. Al sensi dell’art.4, comma

1, lett. b}, della tariffa, Parte prima, allegata al D.P.R.

26 aprile 1986, n. 131, il presente atto & soggette ad impo-
sta di registro in misura fissa.
.

Al seoll fini della percezicne degli onorari notarili, capita-—

le e riserve della Sccietd Incorporata, risultantl dal kilan—
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cio al 31 (trentung) dicembre 2021 (duemilaventuno) ammontano
complessivamente ad Bureo 55.703.274 {cinguantacinguemilioni-
settecentotremiladuecentosettantaguattro).

Del
praesente ho dato lettura ai Comparenti che lo approvano 2 con
me lo socttoscrivono alle ore 16,30 omessa per loro dispensa
la lettura degll allegati.

Consta
di guattro fogli scritti con mezzi meccanici da persona di
mia fiducia e di mic pugne completati per guindici pagine e
della sedicesima sin qui.
F.te Valdicelli Gianluigi
F.to Alessandro La Cascia

F.to Andrea De Costa notaio




AL <Ae wn*iﬁo%llwczﬂ— i rep.

N. 4(,\64_6* di rep.
| Procura Speciale
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2022 (duemilaventidug),

it giorno 20 ( V%’F

del mese di dicembre

in Milano, Via Monte di Pieti n. 8.

Avanti a me Andrea De Costa, notaio in Milano, iscritto presso il Collegio Notarile
di Milano, & comparso il signor:

- GROS Pietro Gian Maria, nato a Torino (TO) il 4 febbraio 1942, domiciliato per
la carica in Torino, Piazza San Carlo 156, il quale, nella sua qualitd di Presidente del
- Consiglio di Amministrazione ¢, come tale, in legale rappresentanza della societd
denominata:

Intesa Sanpaoloe S.p.A. »
con sede in Torino, Piazza San Carlo 156 ¢ sede secondaria c(;n rappresentgnza
stabile in Mﬂano, Via Monte di Pietd n. 8, capitale S(.)Ciéller 3 “Euro
10.368.8370.930,08, codice fiscale € numero di iscrizione nel Registro delle Ilﬁprese
di Torino 00799960158, banca iscritta nell’Albo delle Banche ¢ capogruppo del
Gruppo Banc;ario Intesa Sanpaolo iscritto nell’ Albo dei Gruppi Bancari, aderente al
Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi ¢ al Fondo Nazionale di Garanzia {di
seguito "ISP", la "Societa Incorporante” o anche solo la “Societa™),
munito degli occorrenti poteri in forza ed esecuzione della delibera del Consiglio di

Amministrazione in data 20 dicembre 2022 di cui al verbale in pari data n. 4465 / ?%g

di mio rep. {in corso di registrazione).




Detto Comparente, delia cui identith personale io notaio sono certo, con il presente
atto dichiara di conferire, come conferisce, procura speciale ai Signori:

- Cristina Bosco, nata a Torino (TO) il 19 marzo 1971, CF: BSC CST 71C59 L219N;
—Eg—rica David, nata a Savigliano (CN) il 3 agosto 1975, CF: DVD NRC 75M43
I470E;

- Stefania Sandretto Locanin, nata a Pont Canavese il 18/06/73, CF: SND SFN

. 7T3H58 G826X;

- Rita Sedda, nata a Gravedona {CO) il 26 maggio 1969, CF: SDD RTI 69E66

E1511J;

- Gianluigi Valdicelli, nato a Milano (MI) il 23 marzo 1969, CF: VLD GLG 69C23
F205B,

tutti domiciliati per I'incarico in Milano, via Montebello n. 18, affinché questi, in
rappresentanza della Societd, abbiano a stipulare in via disgiunta, in esecuzione della
sopra citata delibera del 20 dicembre 2022, I'atto di fusione per incorporazione nella
Societa di “Intesa Sanpaolo Provis S.p.A.”, con sede legale in Milano, via
Montebello n. 18, capitale socia.le Furo 6.725.000,00 i.v., codice fiscale e numero di
iscrizione presso il Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi:
02658600575, iscritta al RE.A. di Milano al n. 2076785 (“PROVIS” o la “Societa
Incorporanda”™ o anche solo la “Societa”), iscritta all'Albo degli Intermediart
Finanziari di cui all'art. 106 TUB n. 15 ¢ appartenente al Gruppo Bancario Intesa
Sappaolo iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari, soggetta all'attivitd di direzione e
coordinamento di Intesa Sanpaole S.p.A. (di seguito "PROVIS" o la "Societd
Incorpérahciéf'j.

A tale scopo i nomipati procuratori potranno intervenire in via disgiunta all'atto



pubblico di fusione per incorporazione da attuarsi secondo le modalitd tutte di cui al .

W™

P

progetto di fusionc approvato dalla citata delibera consigliare, occorrendo.” - l,_' ,
acconsentire a far effettuare volture, trascrizioni ed annotamenti su pubblici registri,

provvedere in genere a tutto quanto richiesto per la completa attuazione della

fusione, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario ed opportuno, nessuno

escluso ed eccetiuato, avendo fin d'ora per ratificato quanto compiuto dai nominati

procuratori speciali.

Tl tutto da esaurirsi per unico atto e con l'espressa facolta di cui all'art. 1395 cod. civ..

Del

presente ho dato lettura al Comparente che fo approva e con me lo sottoscrive alle

w445

Consta

di un foglio scritto con mezzi meccanici da persona di mia fiducia ¢ di mio pugno

completato per pagine due e della terza sin qui.
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Procura Speciale
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2022 (duemilaventidue),
il giorno ZO (\/@'-1%>

del mese di dicembre

in Milano, via Romagnosi n. 5.

Avanti a me Andrea De Costa, notaio in Milano, iscritto presso il Collegio Notarile

di Milano, ¢ comparso il signor:

- Carlo Stocchetti, nato a Busseto (PR) il 26 maggio 1955, domiciliato per la carica

in Milano, via Montebello n. 18, il quale, nella sua qualita di Presidente del Consiglio

di Amministrazione e, come tale, in legale rappresentanza della societi denominata:
“Intesa Sanpaolo Provis S.p.A.”

con sede legale in Milano, via Montebello n. 18, capitale sociale Furo 6.725.000,00

iv., codice fiscale ¢ numero di iscrizione presso il Registro delle Imprese di

Milano-Monza-Brianza-Lodi: 02658600875, iscritta al R.E.A. di Milao al n

2076785 (“PROVIS” o la “Societd Incorporanda” o anche solo la “Secieta”),

iscritta all'Albo degli Intermediari Finanziari di cui all'art, 106 TUB n, 15 e

appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo iscritto al'Albo dei Gruppi

Bancari, soggetta all'attivitd i direzione e coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A.,

munito degli occorrenti po‘fcri in forza ed esecuzione della delibera dell'assemblea in

data 20 dicembre 2022 di cui al verbale in pari data n. 7146 ’{ 5 / %%Q)

di mio rep. (in corso di registrazione).

Detto Comparente, della cui identita personale io notaio sono certo, con il presente



in rappresentanza della Societa, abbiano a stipulare in via disgiunta, in esecuzione

atto dichiara di conferire, come conferisce, procura speciale ai Signori:

_ Carlo Guarnerio, nato a Saronno (VA) il 21 marzo 1969, CF: GRN CRL 69C21. "

1441V,

 _ Alessandro La Cascia, nato a Bologna (BO) il 2 ottobre 1972, C¥: LCS LSN

72R02 A944Q,

entrambi domiciliati per *incarico in Milano, via Montebello n. 18, affinché questi,

della sopra citata delibera del 20 dicembre 2022, I'atto di fusione per incorporazione
della Societa in Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede in Torino, Piazza San Carlo 1_56 €
sede secondaria con rappresentanza stabile in Milano, Via Monte di Pieta n. g,
capitale sociale di Furo 10.368.870.930,08, codice fiscale e numero di iscrizione nel
Registro delle Imprese di Totino 00799960158, banca iscritta nell’Albo delle Banche
e capogruppo del Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo iscritto nell’Albo dei Gruppi
Bancari, aderente al foudo Interbancario di Tuteltet dei Depositi e al Fonde Nazionale
di Garanzia (di seggito "[SP", 1a "Societd Incorporante”).

A tale scopo 1 hominati procuratori potranno intervenire in via disgiunta all'atto
publ;lico di fusione per incorporazione da aftuarsi ‘secondo le modalita tutte di cui al
brogetto : di fusione -approvato dalla citata delibera assembleare, occorrendo
acconsentire a far effettuare volture, trascrizioni ed annotamenti su pubblici registri,
provvedere in genere a tutto quanto richiesto per la completa attuazione della
fusione, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario ed opportuno, nessuno
escluso ed eccettuato, avendo fin d'ora per ratificato quanto compiuto dai nominati
procuratori speciali.

T tutto da esaurirsi per unico atto e con l'espressa facoltd di cui all'art. 1395 cod. civ..



Del
presente ho dato lettura al Comparente che lo approva e con me lo sottoscrive alle
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Consta
di un foglio scritto con mezzi meccanici da persona di mia fiducia e di mio pugno

completato per pagine due ¢ flella terza sin qui.
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EUROPEAN CENTRAL BANK

BANKING SUPERVISION
ECB-CONFIDENTIAL

Intesa Sanpaolo S.p.A.
Piazza San Carlo 156
10121 Torino

ITALY

(hereinafter the 'Supervised Entity’)

cc: Banca d'ltalia

ECB-S8M-2022-ITISP-50
Frankfurt am Main, 7 November 2022

Decision on the merger by absorption of Intesa Sanpaoclo Provis S.p.A. into the Supervised Entity

Dear Sir or Madam,

In response to your application of 16 September 2022, | am writing to notify you that | have decided by
means of delegation to authorise the merger by absorption of Intesa Sanpaolo Provis S.p.A. into the
Supervised Entity.

This Decision has been adopted pursuant to Article 4(1)(d} and (e) and Article 9{1) of Council Regulation
(EU) No 1024/2013", Article 4 of Decision (EU) 2017/933 of the European Central Bank (ECB/2016/40)?,
Article 8 of Decision (EU) 2019/322 of the European Central Bank (ECB/2019/4)2 and Decision (EU)
2020/1334 of the European Central Bank (ECB/2020/42}*, in conjunction with Article 57 of the ltalian law
on banking® and Title 1ll, Chapter 4 of the Banca d’ltalia Circular No 229/1999€ ‘

1. Facts on which this Decision is based

1.1  On 16 September 2022, the Supervised Entity submitted an application to the ECB requesting
authorisation of a proposed merger by absorption of Intesa Sanpaolo Provis S.p.A. into the
Superviéed Entity. On 3 October 2022, the Supervised Entity provided additional information and the
application is considered to be complete from that date. '

1.2 On 29 July 2022, Intesa Sanpaolo Provis S.p.A. and the Supervised Entity entered into a merger
agreement by which Intesa Sanpaolo Provis S_p.A. will be absorbed by the Supervised Entity. The
Supervised Entity’s board of directors approved the proposed merger on 15 June 2021, The merger

1 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Centra) Bank
concerring policies refating to the prudential supervision of credit institutions (OJ L 287, 29.10.2013, p. 63).

2 Decision (EU) 2017/933 of the European Central Bank of 16 November 2016 on a general framework for delegating
decision-making powers for legal instruments related to supervisory tasks (ECB/2016/40) (OJ L 141, 1.6.2017, p. 14).

3 Decision (EU) 2019/322 of the European Central Bank of 31 January 2019 on delegation of the power to adopt decisions

regarding supervisory powers granted under national law (ECB/2019/4) (OJ L 55, 25.2.2019, p. 7).

Decision (E 020/1334 of the European Central Bank of 15 September 2020 nominating heads of work units to adopt

i\ Gazzetta Ufficiale della Repubblica ftaliana n.230 del 30-9-1893 - Suppl. Ordinario n. 92,
B (ir29/1 989 of 21 of April 1988, “Istruzioni o Vigilanza per le banche”.
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is part of the simplification and rationalisation programme of the Intesa Sanpaclo group's

subsidiaries, implemented starting from the 2014-2017 business plan.

The merger is planned to be carried out in accordance with the simplified procedure set out in Article
2505 of the Ialian Civil Code. Intesa Sanpaolo Provis S.p.A. is 100% directly owned by the
Supervised Entity. The merger will not require the Supervised Entity to issue any shares, and the
shares of Intesa Sanpaolo Provis S.p.A. will be deleted In exchange for the book value of its assets

and liabilities.

The merger entails minor implementing measures of a functional nature vis-a-vis the information
technology (iT) system, leading to simplification via a reduction of IT redundancies. Furthermore, the
merger entails only minor changes on the organisational structure and internal controls system. The
operation has no impact on the number of employees, as the resources seconded by the Supervised
Entity to Intesa Sanpaolo Provis S.p.A. will be reabsorbed within the Intesa Sanpaolo group as a

result-of-the.operation.— e o . . S ) e

Assessment

Based on the information summarised in Section 1, the ECB has assessed the envisaged merger
against the following criteria set out in Article 57 of the ltalian law on banking and Title 1Ii, Chapter 4
of the Banca d'ltalia Circular No 229/1999;

(a) the sound and prudent management of the bank resuiting from the merger;
(b} the technical and organisational situation of the bank resulting from the merger, in particular:

- the capability to meet the prudential requirements regarding capital, risk concentration and
maturity transformation;

- the level of fixed and staff costs;

- the soundness of the organisational structure with regard to the internal control system and

the flow of information.

The assessment of the merger did not reveal any material issues that could jeopardise the sound
and prudent managemeht of the S'upervis'ed'Entiiy or affect its technical and organisational situation.

After the merger, the Supervised Entity will be compliant with the applicable prudential requirements.
Based on the above, the ECB concludes that the proposed merger meets the criteria as set out in
paragraph 2,1 and that there is no reason to oppose the proposed merger by absorption of Intesa
Sanpaolo Provis S.p.A. into the Supervised Entity.

General

The ECB has taken this Decision on the basis of the facts provided and statements made by the
Supervised Entity. If any of those facts or statements were incorrect or incomplete, or no longer
reflect the state of affairs described, this could constitute sufficient grounds fo revoke this Decision

in full or in part.

This Decision takes effect on the day of its notification to the Supervised Entity.
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4. Administrative and judicial review

4.1 Areview of this Decision by the ECB’s Administrative Board of Review may be requested under the
conditions and within the time limits set out in Article 24 of Regulation {EU) No 1024/2013 and
Decision ECB/2014/16 of the Eurapean Central Bank”. A request for a review should be sent
preferably by electronic mail to ABoR@ecb.europa.eu, or by post to:
The Secretary of the Administrative Board of Review
European Central Bank
Sonnemannstrasse 22
60314 Frankfurt am Main
Germany

4.2 This Decision may be challenged before the Court of Justice of the European Union under the
conditions and within the time limits provided for in Article 263 of the Treaty on the Functioning of the

European Union.

Yours sincerely,

DocuSigned by:
ASCEF49F(96C46A. .
Rolf KLUG

Deputy Director General

Directorate General Universal & Diversified Insiittutions

i \

7 {E:%’E%-{Qﬂ 2 2] &Eténe European Central Bank of 14 April 2014 conceming the establishment of an Administrative
B \a,!j { fui}tf@ erating Rules (OJ L 175, 14.6.2014, p. 47).

\ e ey .

S






ECB-CONFIDENZIALE

Intesa Sanpaolo S.p.A.
Piazza San Carlo 156
10121 Torino
ITALTA
{di seguito il "Soggetto Vigilato")
cc: Banca dTtalia
ECB-SSM-2022-ITISP-50
Francoforte sul Meno, 7 novembre 2022
Decisione sulla fusione per incorporazione di Intesa Sanpaole Provis S.p.A. nell'ente vigilato
Egregio Signore o Signora,

in risposta alla Sua richiesta del 16 settembre 2022, Le scrivo per comunicarle che ho deciso, mediante delega, di
autorizzare la fusione per incorporazione di Intesa Sanpaolo Provis S.p.A. nel soggetto vigilato.

La presente decisione & stata adottata ai sensi dell'articolo 4, paragrafo 1, lettere d) ed ¢), e dell'articolo 9, paragrafo 1, del
regolamento (UE) n. 1024/2011 del Consigliol (UE) n. 1024/20131, dell'articolo 4 della Decisione (UE} 2017/933 della
Banca centrale ewropea (BCE/201 6/40)2, articolo § della decisione (UE} 2019/322 della Banca centrale europea
(BCE/2019/4)3 e della decisione (UE) 2020/1334 della Banca centrale europea {BCE/2020/42)4 , in combinate disposto
con larticolo 57 della legge italiana sulle bancheS e il Titolo HI, Capitolo 4 della Circolare della Banca d'Ttalia n.

229/19996.
1. Fatti su cui si basa la presente decisione

1.1 11 16 settembre 2022, 'ente vigilato ha presentato alla BCE una richiesta di autorizzazione di un progetio di fusione
per incorporazione di Intesa Sanpaolo Provis S.p.A. nell'ente vigilato. T1 3 ottobre 2022, I'ente vigilaio ha fornito
informazioni aggiuntive e la domanda & considerata completa da quel momento.

1.2 In data 29 luglio 2022, Intesa Sanpaolo Provis $.p.A. e il Soggetto Vigilato hanno stipulato un accordo di fusione in
base al quale Intesa Sanpaolo Provis S.p.A. sard incorporata dall'Ente vigilato. 1 Consiglic di amministrazione dell'ente
vigilato ha approvato il progetto di fusione il 15 giugno 2021. La fusione & parte del programma di semplificazione e
razionalizzazione delle filiali del gruppo Intesa Sanpaolo, attuato a partire dal piano d'impresa 2014-2017.

1 Regolamento (UE) n. 1024/2013 del Consiglio, del 15 ottobre 2013, che conferisce alla Banca centrale europea
compiti specifici in materia di politiche prudenziali.

per quanto riguarda le politiche in materia di vigilanza prudenziale degli enti creditizi (GU L 287 del 29.10.2013,
pag. 63).

2 Decisione (UE) 2017/933 della Banca centrale europea, del 16 novernbre 2016, relativa a un quadro generale
per la delega di

poteri decisionali per gli sirumenti giuridici connessi ai compiti di vigilanza (BCE/2016/40) (GU L 141
dell'1.6.2017, pag. 14).

3 Decisione (UE Banca centrale europea del 31 gennaio 2019 sulla delega del potere di adottare

Ty

decisioni
relative ai p‘ot- riﬁ Vigllap a~ ?e iti dalla legislazione nazionale (BCE/2019/4) (GU L 55 del 25.2.2019, pag. 7).

I

24 % o - &y
(UE) 671337 defla Banca centrale europea, del 15 settembre 2020, che nomina i capi delle uniti di

| ity e

4 Decisione
lavoro per I"add;



decisioni delegate relative ai poteri di vigilanza conferiti dal diritto nazionale e che abroga la decisione (UE)
2019/323

(BCE/2020/42) (GU L 312 del 25.9.2020, pag. 40).

5 Decreto Legislativo 1 settembre 1993, n. 385, Testo unico delle leggi in materia banearia e creditizia, e
successive

modificazioni e integrazioni, Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.230 del 30-9-1993 - Suppl. Ordinario
n. 92.

6 Circolare della Banca d'Ttalia n. 229/1999 del 21 aprile 1999, "Istruzioni di Vigilanza per le banche".

1.3 La fusione & prevista secondo Ia procedura semplificata di cui all'articolo 2505 del Codice Civile.
Intesa Sanpaole Provis S.p.A. & controllata direttamente al 100% dall'Ente Vigiiato.

1a fusione non comportera I'emissione di azioni da parte dell'Ente Vigilato, e le azioni di Intesa Sanpao}o Provis S.p.A.
saranno ehmmate in camblo del valore contabﬂe delle sue attivitd ¢ passivita.

1.4 L‘operazmne di fusmne comporta interventi attuativi minori dl natura funzmnale sul 51stema mformatlco (IT) ,che
comporteranno una semplificazione attraverso una riduzione detle ridondanze informatiche. Inoltre, la fusione comporta
solo lievi modifiche alla struttura organizzativa e al sistema dei controlli inferni.

L'operazione non ha alcun impatto sul numero di dipendenti, in quanto le risorse distaccate dallEnte Vigilato presso
Intesa Sanpaolo Provis S.p.A. saranno riassorbite all'interno del gruppe Intesa Sanpaolo a seguito dell'operazione.

2. Valutazione

2.1 Sulla base delle informazioni riassunte nella sezione 1, la BCE ha valutato la fusione conforme rispetio ai seguenti
criteri stabiliti dall'articolo 57 della legge bancaria italiana ¢ dal Titolo III, Capitolo 4 della Circolare della Banca
d'Ttalia n. 229/1999:

(a) 1a sana e prudente gestione della banca risultante dalla fusione;
{b) la situazione tecnica e organizzativa della banca risultante dalla fusione, in particolare:

- Ia capacita di soddisfare i requisiti prudenziali in materia di capitale, concentrazione dei rischi e trasformazione delle
scadenze;

- i} liveHo dei costi fissi e del personale;
- 1a solidita della struttura organizzativa per quanto rignarda il sistema di controllo interno e il flusso di informazioni.

2.2 Dalla valutazione della fusione non sono emersi aspetti rilevanti che possano pregindicare la sana ¢ prudente gestione
dell'ente vigilato o influire sulla sua sitnazione tecnica ¢ organizzativa.

Dopo la fusione, Pente vigilato sard conforme ai requisiti prudenziali applicabili.

2.3 Sulla base di quanto precede, Ia BCE conclude che la fusione proposta soddisfa i eriteri stabiliti nel paragrafo 2.1 e
che non vi & alcuna ragione per opporsi alla proposta di fusione per incorporazione di Intesa Sanpaolo Provis 8.p.A. nel
soggetto vigilato.

3. Aspetti generali
3.1 La BCE ha adottato la presente decisione sulla base dei fatti forniti e delte dichiarazioni rese dall'ente vigilato,

Se uno qualsiasi di tali fatti o dichiarazioni fosse inesatto o incompleto, o non riflettesse pilt lo stato di fatto deserilto,
¢id potrebbe costituire un motivo sufficiente per revocare la presente decisione in futto o in gartg.

3.2 Lapresente decisione entra in vigore il giomo della sua notifica all'ente vigilato.

RISERVATO ECB



4. Riesame amministrativo ¢ giudiziario

4.1 Un riesame della presente decisione da parte del comitato amministrativo di revisione della BCE pud essere
richiesto alle condizioni ed entro i termini stabiliti nell’articolo 24 del regolamento (UE) n. 1024/2013 ¢ nella decisione
BCE/2014/16 della Banca centrale europea7.

La richiesta di riesame deve essere inviata preferibilmente per posta elettronica all'indirizzo ABoR@ech.europa.cu, o
per posta a: :

Il Segretario del Comitato amministrativo di revisione
Banca centrale europea

Sennemannstrasse 22

60314 Francoforte sul Meno

Germania

4.2 La presente decisione pud essere impugnata dinanzi alla Corte di giustizia dell'Unione europea alle condizioni e nei
termini previsti dall'articolo 263 del trattato sul funzionamento deli'Unione europea.

Cordialr saluti,

Rolf KLUG

Direttore generale aggiunto

Direzione generale Istituzioni universali ¢ diversificate

7 Decisione BCE/2014/16 della Banca centrale europea, del 14 aprile 2014, relativa all’istituzione di un organe di
revisione amministrativa e alle sue regole di funzionamento (GU L 175 del 14.6.2014, pag. 47).
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Progetto di fusione per incorporazione di
Intesa Sanpaoio Provis S.p.A.
in
Intesa Sanpaolo S.p.A.

ai sensi degii artt. 2501 -fer & 2505 del codice civile




PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI INTESA

SANPAOLO PROVIS S.p.A. IN INTESA SANPAOLO S.p.A.

i Consigiib di Arﬁminéstféziene di lhtesa Sanpaolo $.p.A. (di seguitc anche
“Intesa Sanpaclo” o “ISP” o la “Societd Incorporante”} e il Consiglio di
Amministrazione di Intesa Sanpaolo Provis S.p.A, (di seguito “PROVIS” o
la “Societa Incorporanda™

PREMESSO CHE

{a) iz Socletd Incorporanda & una societa totalitariaments controliata da
ISP ed iscritta nell'albo degli intermediari finanziari ex art. 108 D.
Lgs. 1.2.1993 n. 385 {Testo unico delle leggi in materia bancaria o
creditizia, di seguito “TUB");
(%] & programmata un'operazione di cartolarizzazione da parte della
Societd Incorporanda avente ad oggetto, infer afia, un portafogtio di
 crediti pecuniant derivanti da contratti di locazione finanziaria
{[”Qpe:azioaa di Cartolarizzazione"), nel cui ambito & prevista
i la scissione parziale di PROVIS - a favore di una
societa veicolo d'appoggic, costituita ai sensi dell'art.
7.1, commi 4 e 5 defia Legge 30 aprile 1992 n, 130
{la "Leggye sulla Cartolarizzazione”) - di un
compendic avente ad oggetio specifiche atfivita,
passivita e rapporti nonché
(i} la possibilith di procedere un’operazione di cessione
in blocce di beni e rapporti giuridici ai sensi di quanta
previste dalfart. 7.1, commi 4 e 5 delia Legge suila
Cartolarizzazione e dall'art. 58 del D. Lgs. 1.9.1983
n. 385 ("Operazione di Cessione™;

{c) FOpsrazione di Cartolarizzazione, la scissione & Peventuzle

Operazione di Cessione di cui alla precedente lettera (b) dovranno




avere efficacia anleriormente alfefficacia delfla fusione di cui al
presente progetto (la "Fusione”);

() la Fusione di PROVIS in Intesa Sanpaolo avra, pertanto, ad oggetto
la Societd incorporanda quale risultante allesite dellOperazione di
Carlolarizzazione, della scissione e delleventuale Operazione di
Cessione;

(&) la Fusione & subordinata al rilascio delle autorizzazioni richieste per
legge, e in particolare al rilascic del necessario provvedimento da
parte delfAutoritd df Vigilanza ai sensi dell'art. 57 TUB nonché gl
nulla osta della Banca d'ltalia, ai sensi delle Disposizioni di Vigilanza
per gli Intermediari Finanziari {(Circolare n. 288 del 3 aprile 2015,
come successivamente modificata e integrata);

nanno redatto e predisposto il seguente progetto di fusione, ai sensi dell'art.

2501-ter @ 2505 del codice civile (il "Progetto di Fusione").

1. TiPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI %
ALLA FUSIONE 3

1.1 Societs Incorporante iV
“Intesa Sanpaolo §.p.A.", con sede in Torino, piazza San Carlo n. 156 & \.
sede secondaria con rappresentanza stabile in Milano, via Monte oi Pieta n.
8, capitaie sociale di euro 10.388.870.530,08, codice fiscale e numerg di
iscrizione al Registrc defle Imprese di Torina 00798980158, banca iscriita
nelf'Aibe delle Banche e capogruppo del Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo
iscritto nelAlbo dei Gruppi Bancarl, aderente af Fondo Interbancario di

Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia.

1.2 Societd Incorporata

Intesa Sanpaolo Provis S.p.A. con sede in Milano, via Montebello n. 18,
capitale sociale sottoscritto & versate di eurc 6.725.000,00, codice fiscale e
numero di iscrizione nel Registro deile Imprese di Milano Monza Brianza
Lodi 02658800875, societd iscritta allAlbo degli Intermediari Finanziari di

by e




cui alfart. 106 TUB ai n. 15 e appartenente al Gruppo Bancario intesa
Sanpaoto isciitte all'Albo dei Gruppi Bancari, sccietd soggeita all'ativita di
direzione = coordinamento del socio urico intesa Sanpaoioc S.p.A.

2. STATUTO DELLA SOGCIETA INCORPORANTE

Non sono previste modifiche allo statute della Societa Incarporante derivanti
dalla Fusione. In allegato al presente Progetic di Fusione, sotic ia leltera A},

viene riportato lo statuto della Societa Incorporante attuaimente in vigore.

3.  RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE
AZION! DELLA SOCIETA INCORPORANTE

Non & prevista alcuna emissione di nuove azioni a servizio defla Fusione,
poiché lintero capitale sociale della Societa Incorporanda & detenuto — &
sara detenuto alla data di efficacia della Fusione - dalla Societa
Incorporarte, di talché roverd applicazione il divieto di cui all'arl. 2504-ter
del codice civile,

_ 4. DATA DI DECORRENZA DEGLI EFFETT DELLA FUSIONE

La decorrenza degii effetti giuridici della Fusione di cui al presente progetto
sard stabilita neflatto di fusione. Essa potrd anche essere successiva alla
data dell'ultima delle iscrizioni previste dallart. 2504-bis del codice civile.

5. DATA DI HWAPUTAZIONE DELLE OPERAZIONI DELLA SOCIETA
INCORPORANDA AL BILANCIO  DELLA  SOCIETA
INCORPORANTE

Le operazioni della Societa incorporanda saranno imputate af bilancio delia

Societa incorporante, anche ai fini fiscafi, a partire dal 1° gernaic dell'anno

it corso alla data di decorrenza degli effetti giuridici della Fusione.



6. TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI
CATEGORIE Di SOCI E Al POSSESSORI DI TITOL! DIVERSI
DALLE AZIONI

Non & previsto alcun trattamento particolare per specifiche categorie di soci

o possessori di titol diversi dalle azioni nelle societd partecipant: alla

Fusione.

7.  VANTAGGI PARTICOLARI EVENTUALMENTE PROPOSTI A
FAVORE DElI SOGGETT! CUI COMPETE L'AMMINISTRAZIONE
DELLE SOCIETA PARTECIPANT! ALLA FUSIONE

Non sone previsti vantagg particolari a favore dei soggetti cui compete

famministrazione delle societa partecipanti alla Fusione.

ALLEGATI
Allegato A) Statuto della Societa Incorporante

Milano, 29 luglio 2022,
Per il Consiglio di Amministrazione di
INTESA SANPAOLO S PA.
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Milano, 12 settembre 2022.
Per it Consiglio di Ajministrazione di
INTESA SANPACHO PROVIS S.PA,
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TITOLO |

COSTUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
£ DURATA DELLA SOCIETA’

Articolo 1. Denominazione.

1.1~ La Societa s denomina “Infeso Sanpaclc S.p.A.", senza vincoli o
rappreseniczione grafica. Nel'ufiizo dei marchi e segni distintivi defla

Socield e del Gruppo le pardle che cempongono la denominazione
potrarno essere combinate fra diloro, anche in maniere diversa. La Socieid

pud ufiizzare, come marchi e segni disfintivi, fe denominaziont efo i marchi

utilizzadi di vollo in volla dolle stessa efc ddlle societts nefla stessa
incorporate,

1.2~ La Societt & Banca i sensi del D, Lgs. 1 settembre 1993, n. 385,

Articolo 2. Sede, ‘\
2.1~ La Societd ha sede legaie in Torine e sede secondarica in Milono, L& o e

funzioni cenfrall sono ripartife ra Migno e Torino, fermo restando che
comungue la “Funzions Amminisirazions, Biloncie, Fscale®, |a “Funzicne
irtemal Audit” e lo “Segreteria Generale" saranno o foring,

2.2.- Esso pud istituire, oi sensi delia normativer vigenie, sedi secondarie,
succursali @ rappresenianze in ltalia e allestere, come 2ud sopprimerle.

Articolo 3. Durata.

La duraic della Societd & fissata sino ol 31 dicembre 2100 e poird essere
prorogaia.

TiTOoLO {1
OGGETO SOCIALE

Articolo 4. Oggetto sociale.

4.1.- La Societd ha per oggetto ka raccolta del rispartrio e l'esercizio del
credito nelle sue varle iorme, direttamente e anche per it framite di societd
contrclicte. A tal fine essa pud, con fosservanza dellg normativa vigente e
previo oftenimento delle prescritte autorizzazioni, direttamente e anche per
i tramite di societd controilate, compiere lutte le operazdoni e i serviz
bancar, finandari, inclusa fa  coshtuzione e o gestione di forme
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pensionistiche aperte o chiuse, nonché ogni altra operazione srumentale o
conngssa a raggiungimento dello scopo socidle.

42~ Lo Socield, nello sua gualitd di Capogiuppo dei gruppo bancario
“Intesa Sanpaolo”, of sens dellart. 61 del D. Lgs. | setiembre 1993, n. 385,
emana, pellesercirio delfotivitd: di direzione e coordinamento, disposiziont
olie componenti del Gruppo, e cid anche per 'esecuzione delle istruzion:
impartite dalie Autorita di vigilanza e neliinteresse delia stobilita det Gruppo
stesso,

43.- La Societd esercita le funzioni di vertice del conglomeraio finandario
ad essa facenie cape, disensi dell’art. 3 del D. Lgs. 30 maggioc 2005, n. 142,

“TIToLo m

CAPITALE E AZIOM

Articolo 5. Capitale sociale.

5.1.- I capitgle socicle sottoscritto e versafo & porl o Buro 10.348.876.930,08,
diviso in n. 19.977.435.963 qzioni ordinarie prive del volore nominate,

52- LUAssemblea stroordinaric pus deliberare l'ossegnazione di ulill ai
prestator di lovore dipendenti della Societé o di societd controllote
mediante emissione di srumenti finonzian in conformitd dlia normativa
vigenie,

53.- L'Assemblea siroordinaria del 29 oprile 2022 ho  approvafo
'annulicmento di massime n. 2.415.384.615 azioni propne intesa Senpaolo,
corferende delega of Consiglico di  Amminisirazione, con facoltdé di
subdelega ol Presidente e al Consigliere Deiegato e CEC anche in vig

disgiunia ra loro, .ad eseguire toie annullamento, in und.o pid volte, enlrodo..

dafa di stacco del dividendo relativo all'esercizio chiuso ol 31 dicembre
2022 e ad aggiomare 1| presente Articolo 5 o seguito delle variazioni del
numero di azioni indicate af comima 1 e dellg uliimazione delle operaziont di
annuilamento.

5.4.- L' Assemblea stracrdinaria del 29 aprile 2022 ha confetfo al Consiglio di

Amministrozione (i) uno delega, at sensi dell'arf. 2443 c.c., ad cumentare
gratultamente il capitale sociale, entro il 29 aprile 2027, anche In pid
tranche, di massitni Bure 230.000.000, mediante emissione di un numero
massime di 105.000.000 azont ordinarie Intesa Sanpaolo, avend le stesse
caraitenistiche di quelle in circolazione al momento dell’assegnazione, con
godimento regolare, da assegnare ol soggetii destinaiarl del Plano di
Incentivazions ¢ Lungo Termine denomingto "Performance Share Plan”
approvato in pari datq, dle condizioni & nei fermind & modalita prévisti dal
piono stesso; il tuttlo mediante assegnaziones, o sensi dell'art. 2349 del
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codice civile, del comispondente importo massimo di ulili efo riserve di utili
quali fisultanti dall’uifimo bilancic pro tempore approvato; e (i) ogni pid
ampio potere per procedere alla puniudle individuazione degli Ul e/o
delie riserve di ulilf risultonii dali’uiimo bilancio pro tempore approvote do
destincre dllo scopo di cui ol punto (i} che precede, corn mandato o
provvedere alte opportune coniabilizzazioni conseguenti alle operazioni di
emissione, in osservanza delle disposizioni di legge & dei principi contablli di
votta in volta applicablli e ad aggiormare di conseguenza i presente Articolo
5.

Articolo 6. Domicilic degli azionistl.

I domicllio degl azienisti, per quanto concermne i lore rapporti con la Societd,
& quelio risultante dal Libro dei-Soci.

TITOLO iv
ASSEMBLEA

Articolo 7. Assembiea.

. s : Pae
7.1- VAssemblea, regolarmente convocdic e costituita, rappresen e ‘;\};
funiversalit dei Soci. Le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge e ™= 502
allo Statuto, vincolaneo tuthi i Soci, ancorché non intervenuti o dissenzient,

7.2.- UAssemblea & ordinaria e straordinario ¢ sensi di legge.

7.3.« L'Assembtled ordinaric:

1} approva il bilancio di esercizio e delibera sulla distribuzione degfi utili

2) nomina, previa determinazione del loro numero, € revoca | componenti
del Consiglic di Amministrozione, ne determina il compenso secondo
quanio previsto dall’Articolo 14 € ne elegge il Presidente e uno o pil Vice-
Presidenti, con le modaiitd o cui all* Arficolo 14.8;

3] noming & revoca | companenti det Consiglio di Amministrazions che
fanno parte del Comitato per il Controlio sulla Gestione e ne nomina il
Presidente, il futto con le modaolid di cui ol Articoio 14, determinando il loro
compenso secondo quanto previsto dal’ Arficolo 16.3;

4) delibere  sulla resporscbilitd del  componenti i Consiglio i
Arministrazions;

5} su proposta motivata del Comitaic per # Controlle sulla Gestione,
conferisce I'incarico di revisione legale dei conti e defermina il comispettivo
allo scope dovuto e, senfito lo stesso Comitato, revoca o modifica, ove
occorg, 'incarico conferito;

é) approva le politiche di remunerazione dei componenti i@ Consiglio di
Amministrazions e del personale &1 piani basal su shumeni finanziar; in tale
ambio approva | oriteri per la detenminazione dei compensi do accordare
In caso di conclusione anticipata del rapporto di lavare o di cessazione
anficipata della carica, ivi compresi i limifi fissefi a detti compensi secondo



quante previste dalla normativa vigerte, ed ha altrest facoltd di deliberare,
con le maggioranze qualificate definite dalla normativa o vigianza vigenie,
un repporto tra fa componente varlabile & quella fissa della remunerazione
individudle del persondie superiore al rapporfo of 11 & comungue non
eccedente quellc massimo stabififo dalla medesima normativa:

7] approva Feventuale regolamento deilavor assembleaqri;

8] delibera sulle olire materle atiibuite dolla normativa vigente o dalio
Statuto olia sua competenza;

%) autoriza le operazioni di maggiors flevanza con parti corelote nei casl e
con le modalita previsti dalle procedure adottale of sensi del'ca?, 182,
paragrafo 2, lett. hj, in conformita alla discipling in materio,

74.- VAssemblea straordinaria delibera sulle modifiche delle Statuto {salvi i

poteri-del-Sonsiglio-dh Amminisiazioteai-vensi el 182, paragrafo 2

tott. m) sulla neming, sulla revoca, sulla sostituziene & suj poteri dei liquidater
& 5u ogni aiira materic attibuila dalia legge alla sua competenza.

Articolo 8. Convocazione.

81~ UAssemblec & convocalo dal Consigo  di - Amminisirazione
egnigqualvolta esso o fitenga opportuna, ovvero, conformemente o quarnto
previsto dali'arl. 2367 cod. civ., su richiesta di tanti Soci che rappresentino
amene il ventesimo det capitale socigle.,

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta dllanno
entro cenfottanta giomi dallo chiusura dell'esercizio sociale,

8.2.- Fermi | poteri di convocazione statuit da citre disposizioni di legge. i
Comitato per it Confrollo sulla Gestione, ove necessario per I'esercizio delle
proprie funzioni, pud convocare 'Assembleaq, previad comunicazione ol
Presidente del Corsigiio di Amministrazione.

83.- UAssemblea & convecato presso la sede. legole o-altrove nel comune
in cui to Societd ha lo sede legale mediante awvise contenents quanio
tichiesto dalia legge.

L'avviso di cenvocazione & pubblicato nel termini di legge sul sito internet
“della Societd nonché con le cltre moddiitd previste datia normaotiva vigente,

84.- L' Assemblea ¢ fiene in unica convocazione.

it Consigiio di Amministrazione pue stabilie per ' Assemiblea una seconda
convocuzione g, fimitatomente all' Assembiec stroordingria, anche ung
terza corvocaozicne. Di tale defermingzione & data notizia nell'avviso di
Convocazicne.

85~ | Soct che. anche congiuntamente, rappresenting amens  un

guarantesime del capifate sociale pessono chiedere, nei termint, net imifi e
netle modalith di tegge, lintegrozione dellelence delle majerie da trattare,
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indicando neflo domanda gl ulteriori argomenti da essi proposh. Delle
integraziont ¢li'elenco delle materie che PAssembleg covrd frattare a
seguifo di tall richieste, & data nofida nelle forme previste per lo
pubblicazione dell'avviso di convocazione.

Articolo 9. Intervento in Assemblea e voto.

9.1.- Possono infervenire i’ Assembleg | soggeti cui spetia i ditto di volo

per | oquali sia pervenuta allo Societd, ento | termini ci legge. o
comunicazione  delinfermediaric  autorizzate aftestante  la  ioro
legittimazions.

9.2.- Ogni azicne ordinaria atiribuisce 1 diftte a un voio.

3.3- Colore ai qudli spetia 1 diitto di volo possono farsi roppresel
nelfAssembled con fosservanza delle disposizioni di legge. La deleg J
essere notificeda elettronicamente mediante I'utilizzo di apposita sezio £ ¢
sito Intemet dello Societd ovvers medianie posta elettronica, se oh

quanto indicate neli*avviso di convocazione,

94.- La Societt designg, dandone notflzia nell'avviso di convocazione, \{‘Jé{;
ciascuna Assembled, uno o niv soggethi af qudi § fitolart del diritto di veto
possono conferire, con le modalifdy previste dalla normativa vigente, una
delega con istruzioni di voto su tulte ¢ dlcune delie proposie all' ordine def
giomo. La delega ha effefto con figuarde alle scle proposte per le quali
siono state conferite istruzioni di voto.

9.5.- e indicato nell'avviso di convocazione, coloro che hanno diritto al
vofo  possono  infervenire  alll Assembled medianfe  mezd o
telecomunicazione ed esercitare it dirifto di voto in via eleffronica secondo
ie moddlifa previste nell' avviso stesso.

Articolo 10. Presidenza ¢ svolgimente dell'Assemblea. Segretario,

10.1.- 'Assembiea & presieduta dal Presidente  del Consiglio  df
Amministrozione o, in coso di sua assenza o impedimente, dal Vice-
Presidente del Consiglo o Amminisirazione che fiveste detta carica
ininteroftamente da maggior tempo e che non sia assente né impedito o, a
paritd di anzignita of carica, da quelic pib anzione di etd; in difetto, do aitra
persona designata dall' Assemblea medesima.

10.2.- Spetta al Presidente dell’ Assemblea, anche attraverso soggeti dal
medesimo incardcali, verificame o regolare cosiituzione, accerare i difito
di intervento e di volo dei soggetii legittimati e constatare ia regoiarita delle
deieghe, dirigere e regolare o discussione e lo svolgimento dei lavori
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assemblecr, stabilire le modalita delle volazioni e proclomare 1 relalivi
suttcti,

10.3.- 4 Presidente & assistite da un Segretario nelia persong del Segretario
del Consigho di Amminisiraziona oppure, in caso di sug assenza O
impedimenio, nelia persona designato dagi irterveriut, Gudndo I vérbale
non sia redatto da un Notaio nonché, eventugimente, da appositi incaricafi
dat bl prescelii o i present.

104.- Non esaurendios in un giorno i rattczione degl argomenit allordine

cel giomo, l'Assemblea pud dispore lo continuadone delig rivnione
assemblears ol giomo seguente non festivo.

" Articolo 11, Validita defle deliberazioni,

Per la volidits delic costituzions dell' Assembleq, come pure per la valiciia
defle relcfive deiiberazioni, si applica o normativa vigente, fatio salvo
quanto  previsto  doll’Arficole 14 per lelezons  del Consiglio  di
Amminisirazone e del Comitato per | Controllo sulia Gestione.

TIToLo v
SISTEMA D1 AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Articolo 12. Sistema monistico.

La Societd adotta il sistema menistico di amminisirazione e coniroflo, ai sensi
degh artt, 240%9-sexiesdecies e seguentt cod. civ.. Esso opera auindi framite
un Consiglo di Arnrrinistrazione {qui df sequite, anche "Consiglio™), aleuni
compenenti del guale fonno oitresi parte del Comitaie per il Conirollo sulla
Gestione {qui di seguito anche “Combato"},

Articole 13, Consiglio di AmministraZione e Comitato per il Controllo sulla
Gestione.

13.1.- Composizigne.

I Consiglio di Amministrazione & caglifuito da un minimo i 15 {quindici) ad
un massimo di 19 [dicionnove} component, anche non Soch nominad
dall' Assemblea.

Al gensre meno rappresantato devono essere risetvati almeno due quinti
dei Consigliern o far corso dal prime fnnovo del Consiglio di Amministrazione
successivo al 1° gennaic 2020, Qualora questo rapEorto Nen sia un nuMero
infero, questo & armotondato per eccesso all'unitd supeiore.,

Il Comitato per it Confrofio sufla Gestione & composio da cingue Consiglien.
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13.2.- Duratq,

I caomponenti det Consiglio di Amministrozione restanc in carica per ire
eserciz, scadono oo datc della successiva Assemblea prevista dat
secondo comma dell'art, 2344 cod. civ. e sono rieleggibii.

13.3- integrozione.,
Ove il numere dei componenii del Consigtio di Amministrazione sia siato
determinalo in misurg inferiore ol massime  previsto, 'Assemblea pud
cumentarne successivamenie Il numero, ma non olire fale massimo. | nuovi
componenti sonc nominatl doll'Assemblea  seconde quanio previsto
dal'Articolo 14, salvaguardando 11 rperto tra generi  mediante
loppiicozions,  ove  occora, del meccanismo  suppletive  previsto
doli'art.14.4. La scadenza dei nuovi elettl & quelia stessa dei componenti gid
in carica,

13.4 - Reqguisiti del componenti del Consiglic di Amminisirazione,

svolgimento dell'incarice. secondo gquanto previsto dalia normativa vigenie ‘:0_ \
e dalio Statuto ed, in parficolare, essi devono possedere | requisifi o
professionalite e onorabilitd e rispetiare | citen di competenza, corelterza e
dedizione di tempo e gli specifici limifi ol cumulo degl incarichi prescrith
dalla normativa vigente, e in ogni case quelli previsti daila Direfiva eurepec
26 giugno 2013 n, 36, per l'espletomento dell'incarice i omministratore di
una banca emittente azioni guotate in mercal regolomentaii.

134.2. In oggiunta ai requisiti stabilli dalle nomativa vigente, | componenti
dei Consiglio di Amministrazione devono possedere | seguenti uiterior
requisiti:

a) {Protessionalita) Almeno  quatko
componenti devono i} essere iscritti nel registro dei revisor legall e
ii) aver esercitato per un periodo di almeno tre anni I'atlivitd o
revisiona legale o le funzioni di componente di un organe di
confrollo di societd di capital;

b} (Indipendenza) Almenc due tersl dei
componenti devono possedere | requisiti di iIndipendenzao stabiliti
nel presente arficolo i successivo paragrafo 13.4.3; tali Consiglieri
sono denominati, nel presente Statuto, “Consigiier Indipendenti™;
qualora dall'applicazione di fale quota non rsulil un numero
intero, il requisito deve essere siferito ad un numers di Consiglier
arrotondato alf’ unitd superiore.

134.3. Un Consigliere non pud essere considerato indipendente nelie
seguendi ipolesi

a} se € un azionista significative della Societd, intendendost per fale i
soggetto  che, direftamenie o indiretamenie, (aHraverse  societd
controliate, fiduciarl o inferposta personaj, controlla fa Societd o & in grado
di esercifare su di essa un'influenza notevoie. ¢ che parecipa, direttamente
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o indiretiamente, a un patic porasecicle affraverso i quale uno o iy
soggeti esercitano il confrolio o un'infiuenza notevole sully Societdr

D) se &, o & stato nel precedent ire esercizd, un amministratore esecutive o
un dipendentéa: . .

- della Societd, di una societs da essa coniroliaia avente rilevanzgo
strategicd o di una societd sottoposta a comune controlio;

- di un'osisnista significative della Socista:

¢} se, direffumente o ndiretiamente {od esempio affroverso societd
coniroliate o delle quali sia amminisiratore eseculivo, o in quanto partner di
uno studic professionale o di una socields di consulenzal, ha, o ha avuto nei
fre esercizi precedenti, una significativa relazone commercigle, finanzicnia o
professionale:

- con la Societa o le societd do essa controllate, o con i relativi
amministratort esecutivi o il top management:

LU Soggeita che, andhe msieme ad aiirl aifaverso un pato
parasecicle, confrella la Socleid; o, se # confrollanie & una socield o ente,
con irelciivi amministratorn esecutivi o it o management:

_d} se riceve, o ha ricevuio nel precedentt fre eserciyi, do parte delio
Societd, di una sua confroliata o della sociefd confrollanie, ung significativa
remunerazione aggiuntiva rispetio ol compenso fisso per la caidca e a
quelio previsto per Ia partecipozione of comitoti raccomandatl dal Codice
di Corporate Governance o previstt dala normative vigenie;

&) s& & stato amministratore della Societd per piU di nove esercid, anche
non conseCuiivi, negl ulimi dodici eserciz: :

) se riveste la carica i amministratore esecutivo in un'clira societd nella
quale un amminisiratore eseculivo della Societd abbia un incanco di
amminisfratore:

gl se & socio o omministratore di una societd o di un'entitd appartenente
alla rete della societd incoricata della revisions legale della Societd;

h) se & uno sirette familiare di una persona che si frovi in una delle situazioni
di cui ai precedenti punti. A tal fine sono infesi quali streti familiari | geniton, i
figh, it coniuge non legalments separato e i conviventi,

Con specifico riferimento alig fatfispecie di cui alia letiera d}, non assume di
per se rlievo I'aver percepito eventuali remunerazioni differite rispettc ad
attivita concluse da oltre un triennio.

Inolire, un Consigliere non pud essere considerato Indipendenie nel oo
indicali dall*art. 148, comma terzo, del D. igs. 24 febbraio 1998 .58, nonché
in quell stabiliti In modo vincolante dalla normativa fempo per fempo
applicabile ol Societd, ove quest definiscono condiziori pil restittive.

13.44. Devone dliresl possedere | requisii specifici stabilitl daila nomativa

vigente il Presidente, ii Consigliere Delegate ovvero chi dcopre alfre cariche
per le quall tali requisiti sianc richiesti. | componendi del Comifato per i
Controlic sulila Gestione devono possedere anche | requisiti per essi stabilif
dall’arficolo 13.5 dello Siatuto.

134.5. Coloro che abbiano un rapports di lavoro subordinate con o Societd
o alfra societd del Gruppo ovvero abbiano cariche esecutive in societd del
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Gruppo, ove eletli allc carica di Consigliere di Amministrazione della Societd
e salvo il caso in cul, rispetfivamente, oplino per la cessazione del rapporto
di lavore subordinate o si dimettano dalle cariche asecutive, decadono da
essa, faha eccezione per | caso df noming olia cardco di Consigliere
Delegaio.

13.4.6. Fermo auanto previsto oll’ Arficolo 14, ciascun Consighere, durante il
corso della propric carica, € fenuic od acggiomare, con tempestiva
comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, le oftestazioni
relative al possesso dei requisiti @ ogni informazione ulile dlla complessiva
valitazione di idoneltd per la carica ricoperia secondo lo schema previsto
call' Articolo 14.1.

requisiti di onorabilita e professionalita e deveno assicurare il rispetio e
imiti ol cumulo degli incarichi previsti dalla normativa  vigente ;%f,\
"espletamento dell'incarico di componente degh organi di controlle di untg’:‘
bonca emittente azioni quotate in mercati regolamentati.

13.5.2. | componenti del Comitglo, olire ¢f requisiti prescrifti dalia normativa
ad essi gpplicabile, devono alfresi posseders | requisiti di indipenderza
definiti dallo Statufo per | Consigliert Indipendentt di cui all’Articolo 13.4
paragrafo 3,

1353. | componentt del Comitato devono inolfre aver acquisito una
comprovaia esperienza di almeno cingue anni nelle materie det controli
iterni, di amminisirazione e di finanza che sia maturata;

a) in qualita di componente gk orgom sockadi ¢ per aver syolte comypifi
direttiviin enli che esercitano attivitd bancarie o finonzicrie aventi un folale
atlive almeno par a 5 millordi di eurd ovvero in enfi che svolgono attivitd
assicurativa con un valore lordo di premi annui incassol almeno par a 1
milicrdo di euro. o in enti o imprese con ficavi toial almeno pari a 500 milioni
di euro {i dali dimensiondli si infendono calcolati sugli ultimi risultaf annual
del bilancio d'impresa ovvero, se redalio daoll’enie stesso, del bllancio
consolidato}, ovvero

b) per aver svolto attivitd di insegnamento universiiario di ruolo In materia
economica o giwidico o per aver presialc in via continuativg servizi o
atfivitd professionali di significafivo riievo rispetto ai compili fipici di un
orgene di controllo o beneficio degli enti ed imprese indicati ol punio g)
OYVEro

c)] per essere stoli espornentt o aver esercifato compiti direttivi in
Amministrazioni pubbliche di idievo almeno regioncie o Autorita, Ia cui
competenza abbic aoffinenza con aftivitd  bancaria,  finanziaria o
assicurativa,

Almeno fre di essi devono alires i} essere iscritti nel regisiro dei revisori legaii
e li) aver esercitato per un pericdo di aimenc fre anni 'attivitd di revisione
legale o le funzioni di componente di un organo di confroflo di societd df
capitali,
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13.54. Ferma 'applicazione della normativa vigente in materia di cumule
degli incarichi {e in ogni caso T limiti prevish dolia Direttiva europea 24
giugno 2013 n. 36), | compeonenii dei Comitalo non pOS$ONG assumere: [}
cariche di notura esecutiva in alire imprese o if} cariche non esecutive in
organi {ivi inclusi gl orgoni. di confrollo] di alite imprese di dimensioni
significative - per tall intendendosi quelie indicute all'arf.13.5.3 leftera ) - in
numero superiore o due. A ol fine | candidaii alla carica di Componenie
del Comitato  assumeone  espressamante 'ohblige di far cessare
immediatamente le cariche incompatbill in case di loro nomina.

13.5.5. In ogni coso, ferma ogni alfro incompatitilita prevista dalta normativa
vigerite, ol componenii del Comitato & fatto divieto di assumere cariche in
ofgani diversi do quelli con funzione di controlio presso alfre societd del

...._.__....._._--------—------------—---—'--Gmﬁpe-eﬁelfc}ﬁgltvmemfo'fmrvzitzﬁa—ﬁomne pressosociefd nelle qualila

banca detenga una portecipozione strategica, in conformita o guanto
stabifito dalle normativa df vigilonza, Le cariche di controlio eventugimente
ficoperte of senst del presente paragrafo si computano comuricue ai fini dei
iimiti stabiliti of precedente paragrafo 13.5.4.
13.5.6. 1 componenti det Comitate per il Controllo sulla Gestione non possono
essere componenti di ol Comitati di noming consiliare civersi dal Comiiato
Rischi & dal Comitalo isfiiuito ai sensi della normativa sulle operazioni con
part corelate,

13.6.- Perdita dei requisiti

I venlr meno del requisiti di indipendenza o of professionalitd o un
Corsigliere previst dalf Arficolo 13.4, paregrofe 2. non ne deferming o
decadenza se rimone infegro | numero minimo del Consiglien dotati dei
requisiti fichiesti,

i venir meno dei requisiff di indipenderza o di professionaliie previsti
dall’articole 13.4, paragrato 2. determing comungue la cessazione da
cariche per le quali talf requisiti siano richiesti dedics nomativa vigente o
dailo Statuto. ) o
Per ciascun comporiéente del Comitato per il Conirolio sulla Gestione il venir
meno del requisitt di indipendenza o di professionalital indicafi of precedents
Arficole 13.5, paragrafi 2 e 3, ovvers il mancato rispetto dei imiti al cumulo
degli incarichi di cul af*Articolo 13.5, paragrafo 4, determing la decadenza
dalia carico df Consigiere di Amminisirazione.

13.7.- Segretario del Consiglio di Amministrazione.

I Consiglio pud nominare un Segrefaro, anche al di fuor dei propsi
componanti,

Spetta al Segrefanio redigere. d'infesa con chi presiede le singole durioni, i
verbali  delle  adunonze & defle  deliberazion:  del Consiglio  di
Amminisirazione, sempre che esst non siano redatti da Nolaio, Tl verbali
vanne pol frosciti negi appositi libr social obbligatori ¢ vonno ivi
debitamente sottoscritti dul presidente della riunione e dal Segretario,
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Copia ed estratti dei verbali, ove non redatt da Notagio, soho accertaf con
la dichiarazione di conformité sofoscritta dal Consigliere che presiede o
fiunione e dal Segratario.

Articolo 14. Elezione del Consiglio di Amministrazione.

14.1.- Liste di candidoture,
All'elezione dei componenti del Corsiglic di Aamministrazione si procede
sulla base diliste presentate dai Soci con le seguenti modalitds:

o] fantt Soci che roppresentino alimens 1o 0.5%, ovvero fo diversa minor
percentuale siabilita dalle normativa vigenie, del capitale rappresentato
da azioni ordinarie possons prasentare una isia di candidati contenente da
un minimo di 2 (due) a un massimo di 19 {diciannove) nominativi, Ciascuna .
lista dovré essere divisa i due sezionl di nominaiivi, entrambe ordinatels
progressivamente per numero (ciog con candidatli elencaoti con il nume
ca uno in avanti in ciascuna sezione) e dovrd indicare separatamente nedl
prima seziong | candidati alia carica di Consigliere di Amministrazione dive
dai candidoii anche alia carica di componentt del Comitato per il Conirolle
sulla Gestione e nella seconda sezicne § soli candidafi ofia caica di
Consigliere & componente del Comitato per if Confrolio sulla Gesfione. Le
liste sono deposifate presso Ia sede socicle atmeno venticingue giomi prima
di quelle previsto per I'assemblea chiamata a deliberare suila noming gel
Consiglier, coredate delle informazioni reiative of Soci che hanno
presentate le liste, con lindicazione delia percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta, nonché di una dichicrozione dei medasimi
candidati che, unitamente afig loro accettazione della candidaturg, attesti
il possesso del requisiti previsti per uth o alcuni dei Censigiier datia discipling
legale, regolamentare e stotutaric e fomisco un'gsauriente informativa sulie
caratteristiche personali e professionali di cigscuno dei candidati e sugl
incarichi direttivi, di amministrazione e di conttroflo da essi ricoperfi presso
alire societd o enti, nonché ogni elemento informativo utile alia complessiva
valutazione di idoneita per le carica licoperta, secondo Io schema che sard
preventivamente resc pubblico dalla Societd, anche tenenda conto degl
orientamenti delle Autorita di vigilonza. Al fine di comprovare ja fitolariia del
numerc delle azioni necessarie ofla presenigzone delle liste, ta relativa
comunicazione pud essere prodotta anche successivamente at deposito
purché almeno ventuno giomi prima defic dota dell'assemblea con e
medafite previste dafla normativa vigente:

b} ciascun Socio e | Sodi apporfenenti al medesimo gruppo o che
aderiscano ad un pato poraseciale avende ad cggeito adoni defla Societd
non possone presentare, né coloro al quali spetta i diritto di voto POSSONO
votare, pit di una fista, onche se per interposta persona o per il ramite di
sucietd fiduciarie. | Soci che presentanc una fista e che siane diversi dogh
Azionisti che detengone ung portecipazione di controllo o o maggioranza
relativa devone alirest presentare ung dichiarazdons che altesti "'assenza,
nei confronti gl tali Azionisti, di rapportl di collegamiento qualificati come
rilevanti dalla normativa vigente. A pena di ineleggibilitd, un condidate pud
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gssere presente in una sola lista e, all'interno di una fista, in una sola sezione
della medesima;

c) clascuna lista contenente un numero di candidati pari © superiore a 3
{tre}: c.i] deve essere composta in mede tale da assicurare Fequiliono di

generl previsio dalia normativa vigents; c.ii} deve alfresi contenere un

Cpwmens di cardidati npossesso del requisito dil ndipendenzd definito

all'Arficolo 134 dello Staluto in misura pari ad almene due ters dei
candidalt complessivamente presenti nella lista e, inclire, c.ii} deve
contenere, nella iima sezione, almenc un candidato in possesso del
requisito ¢i professionalitd definito oll' Arficolo 13.4, paragrafo 2, lett. o) deflo
Statuto e, nelia secondda sezione, almeno un candidato ogni due o frazione
di due in possesso del medesimo requisito di professionalita. Al present fini,
per 1a guota di candidali in possesso del requisiti richiesti in _ciascyng lista

vc:igor}o i"crifer di arotondamento pertinentt a ciascun reguisito, come
regolati rispettivamente aglh Arficoli 131 & 13.4, paragrato 2, lett. b) dello
Statuto;

di netcasa in cul alla dota di scadenza det termine di cui alia fetterg a) sia

stata depositata: d.i} una sola lista; d.#) una sola lista con candidati fmitah

alla seconda sezione; d.f#) una o pib liste con condidali limitatt alla sola
prima sedone, appure d.iv) solo liste presentote do Soci che in base dlia
normativa vigenie risultine collegali tra loro, Ia Societd ne dd proniomente
nofizia mediante un comunicato inviolo ad aimeno due agenzie di siempa;
in tal caso, possono essere presentate liste fino al termine previstoc dalla
nommative vigente, ferme resiando le alfre condizioni e modalitts di
presentozione stabilite nelle disposizioni precedenti;

e} sono comunque falte salve diverse e ulterion disposizioni previste dafia
rrormativa vigente in ordine alle modalitd ed al termini della presentazione e
pubblicazione delle liste.

Lo lista per la quale non sono osservate le prescrizioni di cui sopra &
considerata come neon presentata. Evenfudd imegolarita delle liste che
riguardiine singoll condidati, tuttavia, non comportano automaticamente

i'esclusione dell'intera lista, bensi. del soll condidati .. cui si. fferscono . e-

irregolarité.

14.2.- Yolazione,

142.1. Dalla Ista che ha otlenuto | maggior numero di voil (“fista di

maggioranza”], in base all'ordine progressive con il quale sono in esso
elencati e fino ad esowimento dei candidatl presenti nelia pertinenie
sezione delia lista, sono irolli Ul | compenenti del Consiglio  df
Amminisirazione eccetto cinque componenti nel caso di Consiglio
composto da 19 o da 18 Consigliet, ovvero, negii alft casi, sono ot da
tale fista futi | componentt det Consiglio di Amminisirazione eccetio quatiro
componenfi. ih porficolare. daolla seconda sezione della listc che ha
ottenuto i maggior numero di veli sone in egni caso preleval nel loro ordine
progressivo fre Consiglier, per assumere altres! la carica di component del
Comitato per it Controllo sullo Gestione; g altr Consiglien riservali o tale lista
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seno prelevall dalla prima sezione o essa sempre in base ollording
progressivo in cul sono in essa elencati.

14.2.2. Due Consigler sono iratii, nel lore aidine progressive, dalle prime due
posiziont dell: seconda sezione della liste che abbia candidati idone a far
parte del Comitato per il Controllo suila Gesfione & sia risuliata seconda per
maggior numero o veli ("prima lista di minoranza® e che non sig slata
presentaia o volata da parte di Soci colegeot, seconds lo normativa
vigente, con i Soci che hanne presentate o voiato Ia lista risuttala prima per
nurnero di voi, H primo di toli Consiglier assume fa caorica di Presidenie de
Comitato per it Controlio sulla Gestione.

14.2.3. Gii alfi compenenti del Consiglio di Amminisirazione per qualunque

ragione non eletti ol sensi del precedenti paragrafi 1421 e 14.22 d

presente Arficolo - anche per eveniuale insufficienza dei candidas presely
nelie liste - sono trafti proporzdienaimente dalle fiste diverse da quella chel|
ottenuto i maggior numero di voli {Miste di minoranza”, infendendosi;,

Gueste inclusa anche la piima fiste di minoranza), purché icli liste, pres
complessivamente, abbiano otfenuto voti aimeno pari al 10% del capitdie®.
ordinaric rappreseniaio in Assemblea. | voli oftenut da ognuna delle lish

sono divisi successivamente per uno, due, tre, quatiic & cosi vig secondo i
numere dei componenti da sleggere. | guordienti cosi ottenuti sono
assegnali progressivamente ai candidati di cicscuna serione di deite liste,
secondo 'ordine rispettivamente previsic dalie stesse due sezioni. § quozienti
attibuifl o candidati delle varie liste vengono disposti in due graduatorie
decrescenti, Una per cioscuna sezione delle liste, fotta eccezione peri primi
due guozientt della seconda sezione della lisia dally guaie sono stafi gic
prelevatli | candido nominali ai sensi del precedente paragrafo 14.2.2,
Risultano elettt Consigiier di Amministrozione coloro che hanno offenuio |
quozienti pib elevati nelia rspetiiva graduaiona delle liste diverse da auelia
che ha ofienuto il maggior numero di voli, fno al numero necessario o
complefare la composizione del Consiglio of Amminisirazione.

14.2.4. Qualora non fosse possibile completare 1o composizione del Corsiglio
e del Comitato secondo la procedura definita o paragrafi precedenti, a
cio st provvede prelevando dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti. nell'ording In essa presenti, gii eventuall candidati non ancora elett
che consenfanc di rispettare i requisifi richiesti dalla normativa vigente e
dalio Sfatuto,

14.3.- Parité di guoziente e ballottagaio.

Nel caso In cui pitt candidati abkione olfenuto 1o stesso quoziente. risulta
eletto | candidato della lista dalla quale non sia state eletts ancora aleun
Coensigliere o sia stalo eletio il minor numero di Consiglieri.

Net case in cui nessuna di 1ali liste abbica ancora eletto un Cornisigliers ovvero
tutte abbiano eletto 1o stesso numero di Consiglieri, nell’ambito di tali lste
risulfa eletto | candidato di quella che abbia otenuto i maggior numero o
veli. In case di paritds di voli di fista e sempre a pontd di quoziente,
procede o ballottagygio mediante nuova vofazione da parte dell'intera
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Assemblea, risulfondo  eletto il candidatc che  abbia oftenuto  ia
maggioranza semplice del voli,

14.4.- Meccanismo suppletivo.,

Se o ferming dele volozioni I composizione  del Consiglic  di
Amministrazione non ispettosse 'equilioro of gerer previsto ddlla normative
vigente, si procedera ad esciudere il condidato appartenenie ol genere
sovigrappresentaio che abbia riporiate it quoziante pib basso. | candidate
escluso sard sostituito dal candidate successivo appartenente of genere
sotorappreseniato fratio dalla medesima lista del candidato escluso, Tale
procedura, occomendo, soit rpetula sine a che g composizione del
Consiglio risulli conforme alla disciplina vigente.

Qugibra, anche « seguilo della superiore procedura di sostituzione, non

-v--fe&sé_ré;-—eie-?ﬁ—iﬁ--—mmero-- sufticferie —Comsigier Gvent i “fequisli & e
. al'Articolo 13.4. delic Statuio, si procederd o nuove sostituzion secondo una

procedura analoge a quella prevista nel primo comma, escludendo i
candidafi che obbiano dportato il quoziente pil basso e che nan abbiano
taluno del requisiti previstt, sempre nel rispeito delie vigendi norme In materio
di equilibrio del gener.

Al soli fini delia presenie disposizione, o candidod di tufte le liste sono
attribuiti progressivamente | quozient comspondenti i voli ottenutt da
ciascuna fista. secondo lo procedura definiia all’ Arficolo 14.2.3, seconde e
terzo periodo.

14.5.- Completgimento degli asset.

Qualorg 'applicazione dei criter di cui o punii precedenti non consenta di
sleggere tutl i component del Consiglio di Amministrazione o non consenta
di eleggenli nel rispetto dei requisiti anche di indipendenza e genere richiest,
provvede I' Assemblea seduta stante, con delibera adoftatg o maggioranzc
semplice suU proposta det soggetti presenti cui spetta il dirtio di voto, nel
fispetto della necessaria rappresentanza delle minoranze, secondo | crited
indicati aif' Articclo 15.3.5,

14.6.- Lista unicg.

In caso di presentazione di una sola fista & condidat i componenti del
Consighio di Ammirisiraziong saranno eledi nell'ambito di tale lista, sine o
concorenza dei candidatt in essa inseriti, prefevando dalla secondd sezicne
delia lista fulti 1 componenti del Comitato per il Confrofia sulla Gestione,

14.7.- Assenza di liste.

Ove nei fermini non sic stata presertata gicung Bsta, ' Assembiec delibera
(fanto per la noming del Consiglio di Amministrazione, quante per la nominag
del Comituto per 1 Controlio sulla Gestione] o maggioranza relativa del
capitale reppresentato in Assemidleo, fermo resiando i necessario rispetio
dei requisiti previsti dalia normaiiva vigente e dallo Statute, Nel caso di
parita di voft fra pib condidati, si procede ad ung ulteriore volazione per
ballottoggio.
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148~ Hezione del Presidente e dei Vice Presicent]
U'Assemblea slegge o maggiorenza relativa il Presidente del Consiglic di
Amminisfrazione e unc o pit Vice — President.

Articolo 15. Cessazione daila carica.

15.1.- Simul stabunt simul cadeni.

Se viene meno per qualunque causa pil delia metd dei componeanti i
Consiglio di Amminisirazione, si intende cessaio l'infero Consiglio a partire
dallo data dellassunzione dellg carica da parte det nuovi consigliert e i
component restanti devono convocare d'urgenza 'Assemblea per Ja /- .
nomina del nuove Consiglio. £/

15.2.- Reveca, K—

| componenti if Consiglio di Amministrazione, ivi inclusi i componenti del ’ﬁ
Comitato per il Controllo sulla Gestione, sono revocabil dall' Assembled in Ml 2
agni tempo, salvo i dirto det Consigiiere revecato al risarcimenia del ST
danno se la revoca avviene senzo giusta causa,

La proposta di revoca di uno o piU componenti del Comitato per it Controtio

sulla Gestione deve itustrame adeguatamente le ragioni. Tale proposta, ove

presentata dai Consigho di Amministrazione, deve essere adotiata con i

voto favarevole dello maggioranza assoluta dei componenil in carica e

previo parere del Comitate Nomine espresso all'unanimité dei presenti: ove

I proposta sia presentata dat Comitato per il Controfio sulia Gestione; deve

gssere adottata alf’ unanimita dei componenti del medesimo Comitato.

Lo revoca dei componenti del Comifaio per il Controllo sullc Gestione deve

essere debiigments motivata.

Larevoca di un membro dal Comitato per it Controllo sulia Gestione implica

la suci revoca onche da componentte del Consiglio di Amministrazione.

15.3.- Sostituzioni,

153.1. In caso o cassazione dalla carica di Consigler di amminisirazione
diversi dal componenti del Comitato per it Controllo sulla Gestione, il
Consiglio i  Amministrozione provvede  ailo  sostituzione - medianie
cooptazione di un nuove componente del Consiglio, purché g
Maggicranza sia sempre cosfituita da Consiglier nominat dall' Assembleq,
nel rispetto dei requisit sichiesti e del numerc di consiglien indipendent e del
genere meno rappresentato previsti ddlle Staiuto e/o ddlla normaotiva
vigente.

15.3.2. Ove venga a cessare dafla caiica un componenta del Comitato per
I Conirolio sulla Gestione, ol suo posto subentra i primo non eletto della
seconda sezione delia fista g cui appariensva if componente venulo a
mancare. Quatora it soggetto individuato sulla bose del criterio precedente
hon avesse i requisiti di legge, regolamentari o fissal dallo Statute del
componente venufc a mancare, questi sard sostituita dal candidato




successivo non glefto tratto dalla seconda sezione della siessa lista e dotato
dei medesimi requisiti prescritti per il componente da sostifuire, Ove sio
cessafo Il Presidente dal Comitcio, di esso assume o Presidenza i
componente fratio dalla medesima lista di quelio cessafo & ad esso
successivo in gradugtoria in sede di noming.

153.3. Ove per gucliasi -molivo non fosse ‘possitile proceders dilg

sostituzione sulla base det orited dif cui sopra, | componente del Comitato -

per i Confollo sulla Gestione venuto a mancore  sard sostituito
dall Assembiea convocata senza Indugio secondo quanto previsto
successive paragrafo 15.3.5.

15.34. | componenti subentrati nel Comitato per il Controllo sulla Gestione e i
. cempenantt nominali dad Consiglio per cooptazione restane In cadcd fino

dllo successiva Assemblea. e

1535 L'Assemblea convocala per la nomina o un nuove
Consigliere in sostituzione di quslio cessolo procede alla nomina o alla
sostituzione nel rispetio del principic i necessaria rappresentanza deile
minoranize e delequilibrio di gener e degl oltd requisiti rdchiesti daolia
nomciiva e dal presente Statuto.

Pertanto, I'Assemblea procede core segue. quatora si debba
provvedere dlla sostituzione di Consiglien eletti nella lista di maggioranza o
nell'unica lisia o dei Consiglisni nominalt direttamente doi'Assemblea, la
noming avviene con velaziona a maggioranza relativa senza vincolo di listc.
Qualora, invece, occorra sostiuire Consiglier elett in una lista di minoranza,
tAssemblen i sostitulsce con vote o maggioranza relativa, scegliendol fra |
condidafi indicall nella lista di cui facevo parte il Consigliere da sostituire o,
in subordine, fra | condidofi collocafi nelle eventuali uiterior liste di
MINCTONZO, OVvero sempre o maggioranza relaliva, ma senza tener conlo
del voto deal soci che hanne presentalo Ia fista di maggicranza in occasione
de#'ultima elezione delle cariche sociall o che, secondo le comunicazion
rese of senst delia vigente discipling, detengono. anche indlirettamente, 1o
maggioranza relativa dei voli esercitablli in assernblec: e dei soci ad essi
collegat, come definifi dalla normaiive vigente.

15.356. 1 Cordiger nomingd dail' Assemblea scadono insieme a gquelll in
carnica ali*afto della namina. '

Articolo 16. Rimborsi spese, compensi e remunerazioni per le cariche sociali,

16.1 - Rimborsi spese.
Al componenti del Consiglio di Amminisirazione spettq it imborso delle spese
sostenuie per ragione del loro ufficio.

16.2- Compenso dei componenti i Consiglio i Amnminisirazione

U'Assemblea, ollloto della nomina det Corsiglic di  Amminisirozione,
determing in misura fissa, nel ikpetto della normativa vigente, un compenso
per | componenti del Consigiio di Amministrazione, stabilito per Pintero lore
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periodo di carica, &, inoitre, il compenso addifivo della corica di Presidente
e di Vice-Presidenie.

163~ Compense del componenii i Comiigio per il Controtio sulla Gestione,
Compete alf Assembiea stabilire, all'aho celia nomina del Comitato per il
Confrollo suila Gestione e per infere pericdo della carica, un COMPEnso
specifico per i component di taie Comitato, determinato in oghi case in
misura fissa e in uguadle  misurg  capitaric, ma con un’ aoposita
maggiorczione per i Presidente.

16.4.- Remunerazione per particolgr cariche.
Fermo quanto previsto al’art, 14.2, spetta ol Consiglio di Amministrazione, sgg

proposta del Comilate Remunerazion, stabilire, In aggiunta al compensh,
determinato dall' Assemblea, la remunerazione dei componenti il Consiglio a’ \1
cul it Consiglio siesso athibuisca ulterior particolar cariche in conform%%c‘:"fo;; iy
dello Statulo. Tale remunerazione & determinata in misura fissa, ad '
eccezions di quella spettante of Censigliere Delegato e Diretore Generale,
stabilifa anche in misura variobife, in coerenza con le poliiche di
femunerazione approvate dall’ Assembileq.

Articolo 17. Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.

17.1.« Convocazione,

Il Presittente del Consigiio di Amministrazione convoca it Consiglio di propria
inizictiva e comungue nel casi previstt dallo legge o dallo Statuts, Egli
presiede le riunioni del Comsigio stesso, ne fissa lordine del giomo e
provvede affinché adeguate informazioni sulie materie che vi sono iscritte
vengano fornite fempestivamente o tuthi | componenti del Consiglio.

17.2.- Cadenzg,
t Consiglio di Amminisirazions deve riunirst, di regola, con cadenza mensile,

17.3.- Richiesta di convecazicne.

I Presidente deve convocare Consiglio di Amministrazione quando ne sig
folta rchiesta scritta daf Consiglere Dslegato o da ameno due del suoi
campenentt, indicondo gii argomenti da trattare, fermo quanto previsio
dalt' Arficolo 23.5,

17.4.- Luogo,

le sedufe del Consigiio di Amministrazione st tengonc. di regolg,
atternativomente presso o sede legale e presso o sede secondaria dellg
Sacietd o eccezionaimenie citrove nal ferrfiona italicno.

17.5.- Avviso di convocazione.

L'avviso df convocazione. contencnte I'ordine del giormno degl argomenti
da  taottare, deve essere  inviclo  ai compenentl I Consiglic  di
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Amminisirazione almeno guattre giomi prima di quello fissato per o fiunione
con qualsiasi mezzo idoneo @ fornire prova delfavvenuio ricevimento. MNej
casi di parficolare wrgenza, la convocazione pud avvenire con semplice
precwiso di dodicl ore o con alire modaiitd previomente definite dal
Consiglio di Amministrazione, in relazione a circosianze gccezionall. L'avviso
pofré: aifresi contenere. Indicazione .dei Juoghi dal quali - pertecipare
mediante 'vtilizzo di sistemi di collegamento o distanza, o nomg del
successive paragrafo 17.6. Anche in assenza di formale convocazione, si
intende validamente costituita lo dunione dei Consiglio di Amministrazione

. diicrguale prendano parte tutti | suoi componenti in carica,

17.6.- Riunioni,
Le: riunioni del Consiglio di Amminisrazione possonoe essers validamente

—lepvle-anche-mediante-mezidi collegumnersio o distanze, pUrehs rsoling " T

garantite sia 'esatta identificazions delie persone legittirmate o presenziare,
sict ia possibilitd per tuitl §-parfecipantl di intervenive, in {empo reale, su futi
gli argomenti e di visionare, ricevere & rasmetters documents,

17.7.- assistenzg alle funioni,
Fatto salvo quanto previsto oif'Arficolo 182, parcgrafo 2, lett. ¢} per i
componenti del Comitato dof Direzione, il Consiglio pud ammetters ai propr
lavori, per g incombenti di loro competenza ed esigenze di mighor
informazione del Consiglio, dipendenti e/o esponenti del Gruppe e
consulenti o esperii esterni alla Socield.

17.8.- Yalidiid e maagicranza.

Spetta a ciascun componente il Consigho & Amministrazions Ia facolta o
tormulare at Consiglio stesso proposte o mozioni sugl argomenti afi'ordine
del giomao.

Per to vafiditd delle deliberazioni del Consiglic di Amministrazicne 2
necessaric che alla riunione sia presente la maggioranza del componenti in
carica. Salvo guanto indicato o successive art. 17.9, e deliberazioni sono
prese a maggloranza-assoluta dei'preserti; in caso di pdrite, prevale 1 voto
di chi presiads.

17.9.- Deliberorioni o maggioronza quaiificato.

£’ richiesto il voto favorevole delig maggioranza del componenti in carica

del Consiglio di Amministrazione per le deliberazioni concementi

- o noming e la revoca dal Consigliere Delegato, 'affribuzione, la
modifica ¢ la revoca dells sue deleghe e la determinazione defla sua
remunerazions;

- o sostiuzione dei Consiglier cessati mediante cooplazione, secondo
quanio disposto all’ Arficolo 15.3:

- la proposto di revoca det componenti § Comitato per il Confrolle sulla
Gesticne, secondo quanto previsto oli* Articolo 15.2:
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- la noming e la revoco del Dirigente preposte alle redazione del
documenti contabili societari, di cui all'art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbicio
1928 n. 58 e Ia determinazione dei relativi poter.

17.10.- Interessi dei Consigiten ¢l Amministrazione. .
It Consigliere df Amminishozione che abbig interessi, per conto proprio o di

terd, in una determinata onercdone della Societd sottoposia all' altenzione
del Consigho di Amminiskazione, deve dame  tempesiiva  notizia, -
precisandone la natura, | termini, l'origine e lo portata e, qualora sussistel ™
conflitto di interessl, deve astenersi dalla deliberarione. Lo deliberazione £
Consigio < Amministrazione  favorevole cdil'operazione
adegualamente motivare le ragioni e la convenienza di essa per la Soci

17.11.- Regolamento consiliare.

I Consiglic di Amministrazione pud adotare un
net rispetto delle indicozion di iegge e di staiuto, ne determin pil
specificamente le moddlitt organizzaiive.

Articalo 18. Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione.

18- Compiti del Consiglio oi Amminisirazione.

Al Consiglic di Amministrazione spefia la gesione dell'impreso.

A tal fine Il Consiglio di Amministrazions pud compiere iuhe e operaziont
necessare, vl o comunaue opportune per il raggiungimenio dell'oggelio
sociale, slanc esse di ordinaria come di skaordinaria amministrazione.

Ferme resiando fe competenze definite all’ Arficolo 18.2, il Consiglic di
Amministrazione delega o Consigliere Delegato | potefi necesswi ed
oppoertuni od assicurare unitarield clia gestione comente, in attuazions degh
indirizzi defliberati dal Consiglio stesso.

I Corsighc deierming in modo analifico, con chigrezza e precisione, |
contenuto, i limiti quantitafivi e/c di valore e s modalita di esercizio della
delega al Consigliere Delegato, definends alfrest le modalitd aifraverso le
quali deve essere assicurata o Consiglio stesso V'informotiva sull’ aftivita
delegata, avendo cura di assicurare Pequilibrio dei poter.

18.2.- Competenze non delegahili.

18.2.1. I Consigiio di Amministrazione esercitar Ul compitt di supervisions
shategica previsi dolla nomhativa vigente. In iale ambito, il Consigho df
Amiministrazione:

« definisce e approva il modelio di business, gli indiizz sirgfegicl e ia
propensione al rischio e cosi approva 1 risk appelfte framework, |
piani strategicl, industriali e finanzion della Socield e del Gruppo;

« definisce e approva gli obietfivi & 1 politiche di govemo dei rschi
detia Societd e del Gruppo, nonché fe finee generali del processo di
valutazione dell' adeguatezza dei fondi proprt {processo ICAAP);

= definisce e approva le linee di indirizzo del sistema dei conirolii interni
delia Societd & del Gruppo e, in iole contesto, approva le regole
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con cul sono definiti | complti e le responsabiiitt deglh Organi e defle
funzioni di controlio e le relative moddlitd i coordinamenta:

« definsce I'assetfto complessivo di  governo, approva  |'assetio
organizzativo delia Secietd e identifica i flussi informotivi necessar ad
assicurare o piena circoloziona delie informadoni allinterng del
Corsiglho e quelli che agli Orgoni e gt Comitai devone. essere
INdifizZa anche dalle struttire ariendali delibera difresi in ordine al
sisterna delle deleghe in materia di erogazione del credito e valuta i
genercle andamento della Societd e del Gruppo; :

©& o approva i osslemi contabill e di rendicontazione e supervisiong |l
pracesso di informazione of pubblico e of comunicazione delig
Societd e del Gruppo;
*  provvede dl fiesame periodico delle determinazioni cosi assuntfe;

= assicura un efficace confronto diq_le_ﬁ_i_(;_o___g_g_)_g]__j__;e_gp_onsqb;;i__Gieﬂe________

T ENNCipdl funZiond aziendall & verfica nel tempo le scelte e Ie
decisioni da questi assunte.,

1822, Qlfre alle malerie non delegabill in bose olig legge ed dlig
regolameniazione  applicabile,  sono aliresi  rservate  af‘asclusiva
competenza del Consiglio di Amministrazione:

a}  fanomina e la revoca det Consigliere Delegoto e Dirsitare Generale, il
conferimento, la moditicy o la cessazione dei suol poleri & o remunerazione
inerente olia carica:

b} K1 noming e g revoca dei componenti dei Comitafi di noming
consilicre previsti dallo Statuto, v incluse it foro presidents, e Veveniuale
costituzione di viteriort comitafi intemi ai Consiglio con fundoni istruttonis e
consultive di cul ali Arficalo 28;

c) ta costituzione di un Comitate di Direzione, presieduio dal Consigliere
Delegato e composto da dirigenti responsabiii delle principaf funzioni
aZenddd; su proposia del Consigliere Defegato, 1 Consigiio deferming Ig
composizione, le competenze ed | poteri di tale Comitald e ne approva i
regolamento di funzionamento: i Censiglio determing le modaiites attraverso
le quall deve essere assicurata o Consiglio I'nformativa suli'attivila svoita,
! componenti-del-Comitato possono parietipare, senzd dritte & voto, alie
riunioni del Consigiio di Amminisirazione, secondo quanto previsto net
regolamento def Consiglio di cul alia successiva lettera il;

dl  la cosfiluzione, su proposta del Consigliere Delegato, degli aifri
Comitali Morageriali frevish daoll'assefto organizzalivo ol primo livelio e g
determinazione della composizione, delle competenze e delirelafivi potet; il
Consiglio ne approva |l regolamente di fundionamenio e determing ie
modailita atfraverso le guali deve essere assicurata al Consiglio I'informativa
sull ceftivitdy svolter

el g noming, o revoca e ig vigilanza del Diigente breposto aila
redazione dei documenti contabil societari, o sensi dellart. 154 - bis del D,
Lgs. 24 feblbraio 1998 n. 38, 1o determinazione dei relaiivi poterl @ mezzi e la
refibuzione spethanfegl

f} I noming e o revoca dei responscbiiil defle funzioni aziendal i
controllo come definite datia nomativa di vigilanza, nonché Ia noming del
responsabile della funzone Tutsla Aziendole, che & it Datore di Lavoro erla
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sicurezza, af sensi del D, Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, con i RiL ampl poter
decisionali, organizzativi & o spesa per la miglore otfuczione degli
adempimenti in materfa di futela delio sicurezza e della salute sy {voghi di
lavoro; .

al lelaborazione defia polfitica di remunerazione = incenfivazione da
soffoporre all' Assembleq e g definizione dei sistemii o remunergzione e
incentivazione dei soggetti per | quali lo namativa di vigilanza riservg tale
compite all' organo con funrione oi supervisione strategicg;

h) I definizione dei criter] o ideniificazone delle epergeon con parti
cormelate da riservare alla propria competenza e Vapprovazione deile
procedure appiicabii alle operazioni con pati conelats e soggetti colieg
di Gruppo; 3
i} 'approvazione e la modifica del proprio eventuale regolament
organizazione e funzionamenio e dj queli dei Comitafi statutar o nom
consilicre:

il Yapprovozione & la modifica dei principali regolarmenti interni:
k) le decisioni concernenti i l'assurzione e g cessione di parteciparioni
modificative della composiziones  del Gruppe bancario, nonché  delle
pantecipazioni considerate strategiche in base alia normativa di vigitanza o
in base i piani e dlle polifiche adoHali doi Consiglo  stesso, nonché
comunque i) l'acquisio, cessione, conferimento  dof  ariende, rami
d'ozienda, beni e rapporti giuidici individuadi in blocco anche i sensi
del'art. 58 del D, Lgs. 1° seqembre 1993 n. 385 considerafi strategicl o sensi
del criterio indicate al puritc 7)) di cui sopra e i) gl investimenti e
disinvestimenti, anche immobilian, strategici ai sensi de! criferio indicoio of
purio i} di cui sopre e, in ogni caso, iv} e operazioni dal genere indicaio i
precedentt punii aventi valore unitario superiore al 3% del totale dei fond
propri delia Societd calcolato g livello consolidato a fini di vigilanza:

i lo designazione dei componenti degli organi delle Socield controliate,
Wiinelusi i Consiglieri esecutivi:

mj  in opplicazione dell’ art. 2365, commma 2, codice civile, le delibere di
fusione o scissione nei casi previsti dagli arft. 2505 e 2505-4/s codice civile,
listituzione o lo soppressione di sedi secondarie, g riduzione del capitale in
caso di recesse del socio e gl adeguamenti dello Siatuto o disposizioni
normativa;

£1) e finee guida in ordine alle inziative culturall della Socierd e deil
Gruppo, con speciole riferimento alla valotizzarione dei patimoni storici,
archeoclogici & arlistici ¢ afla gesfione del Fondo di Benaficenza ed opere di
carattere sociale e cullurale, verficando la convergenza delle iniziafive
pregrammate con gl obiethivi assunt, 1) Consiglio, inoftre, assicurg i
coordinamente delie erogazoni fiberali nel quadro di un piano annuale
degh inferventi, diretti e indiretfi, i cui approvd ia regolameniczione
generale, onche in coerenza con I'aftenzione e g respansabiliity del
Gruppo nel confronti delle tematiche ambiental, sociali e di governance.

il Consigliere Delegato esercila i potere di proposta di cui all’ Arficolo 20.2.
Restano fermi i potes consuliivi, di ktruttoria e proposta rservati dailg
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normativa vigente o Comitatl statutan e la facolia del singoli Corsiglier di
formulare proposte di delibera.

1823 # Corsigio di Amministrazone voluta  lidoneitd  des prepri
component;, tenendo conto delic normaliva vigente e delle specifiche
regoie adottate dol medesimo Consigiio sulia composizione quantiictiva e
gualitativa dlenuta otimale per I'Organo nel suo complesso @ per i suci
Comitafl, anche In ragione delle carofterstiche della Societd e degli
oblettivi di governo societario prescetti. i Consiglio adotta le misure a ial fine
necessarie od assicurare che clascun Corsigliere e il Consighio net suo
complesso rsuliine costantemente adeguati per competenzo, conetezza,
reputozione, autonomia dif giudizie, dedidone i ternpo e grodo df

diversificazrione anche in termini di_esperienze, efd, geners £. proiezione

nfemczionale, ove occand, proponendo la revoca o pronunciondo ia
decadenza o la sospensione dei Consiglien che non dimostrine di possedere
irequisii prescritt, nel cast previsti daila normativa vigente,

Per i component del Comiato per i Conisic sulle Gestione g
dichiarazione di decaderza & pronunciata dal Comitato,

18.3.- Incarichi specifici.

I Consiglio di Ammirisirazione pud conferite a propn componentt specifici
incarichl; su propesta det Consigliere Delegato, pud attrest conferire o
Diigenti. o preposti alle singole succursali o ad alfro personale specifici
poteti per determincte atfivita o categorie of ali & di offor, con
determinazione del contenuto, dei limifi e defle modalita di esercizio di il
poteri, prevedendo quondo i soggetii delegati possono agire singolarmente
oppure congiuntamente o riunill in comitali,

18.4.- Credilo specigle & agevolaio

Per quanto fguoida le altivitd di credite specicle o agevolaio disciplinate
da specifiche normative, potranno anche essere delegalt poteri di delibera

e di erogazione o banche del Gruppo, nei imifi e con_i criteri che saranng |

" oggetto di'tonvenzione fra e park conraenti.
Articolo 19, Presidente del Consiglio di Amministrazione.

19.1.- Competerize. :
I Presidente del Consiglio di Amministrazione sovrcintende o laveri del
Consiglio. ne orgonizza e dige 'affivitd svolge tuti | compifi previsti datla
normativa di vigilanza pro tempaore vigente.
in tale ambito:
aj convoca & presiede e adunanze det Consigilio e ne fissa P'ordine del
giomo, provvedende  offinché adeguate  informazioni e
documentazions sulle materie iscritte ol ordine del giomo vengano
fornite fempestivamente « tutli i component: .
b) gorontisce efficacia del dibattite consiiare & s adopera in modo
neutrale affinche le defiberazioni alle quall giunge |l Consiglio siano il
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fsulfato of un'adeguata didlettica, con particolare riguards fra il o
Consigiere - Delegole e g il ‘Consighe, 8™ dél "canlisute
consapevole e ragionato di tutti | suo componenti:

¢} assicura che il processe di autovaiuvtazione sia svalto con efficacia;

d} provvede allo cenvocazione dell’' Assemblag;

presiede I'Assemblec e sovintende al suo svolgimento ed ai suci

lavor;

) promuove e sowaintende aglt’effetive funzionamento del sistemo di
governo secietario, anche per gli aspetti relativi alig camunicazione
infena ed estema, ponendosi come interlocutore dei Comitali
statutan consilian ai quaii non partecipl, @ garontisce l'equilibric d

&

poteri con porficolare  rferimento afle affbudoni di gestior (
corenie delegaote: =

gl intrattiene | necessari e cpportuni rapporti con il Consigtier ‘\
L“\

Delegato; D

h} chiede e riceve informarioni anche su specifici aspetii delle gestione \ T
della Socield e del Gruppo & sul’andamento in generale, anche -
.prospetiico, della gesfione stessa, avendo comungue a tal fine
accesso a tutte le funzioni aziendal;

i} sovrainiende, veriicandone ia corettezza, alla gestione dej rapporti
coniSodi, d'infesa con il Consigiiere Deiegato:

it curairapport con le Autorii: di Vigilanza nell ambito e per i fini delle
proprie aifrbuzioni e delic sua attivitg di referente consiiare e
assemblecre;

K} ha ta facoltd df stare in givdizio e di delegare ia rappresenianza
processucle della Societd innons a qualsicsi autonitdr giudizaria o
amminiskativa, vl incluse i potere di proporre quereie nonché di
conferire procura alle i con mandato anche generale, con obbligo
di riferire al Consigiio di Amministrazione sulle decisioni assunte:

Il progetta, sentito i Consigliere Delegato e secondo le inee guida
approvate dol Consigiio, e cura la rediizazione delle iniziative
culturall delia Societd & del Gruppo, con specidie riferimenio alia
voloizzazZione dei pohimoni storici, archeologici, arfistici e alla
gestione del “Fondo di Beneficenza ed opere di carattere socicie e
culturaie”;

m) esercita gl ol poter funzional al‘esercizio delio sua carica,

19.2.- Poter suppletori in case di urgenzo,

Il Presidente del Consigiio df Amministraziones ha un ruclo nor eseculive e
nen svolge, neppure di fatte, funzioni gestiongli,

In caso di urgenza, I Presidente del Consiglio df Amministrazione o, in case di
sua assenza o impsdimento il Vice-Presidenite o i Consigliere pid anziane,
secondo le disposizicni dell’ Articelo 19.3, su proposta vincolanie del
Consigliere Delegato, npud assumere deliberazioni in merito o qualsiasi
operazione di competenza del Consiglio di  Amministrazione,  foiia
eccesione per le malerie sfrategiche o non delegabili di competenza del
Consiglio stesso. Con le stesse modalitd possono essere assunte in vig
d'urgenzo anche deliberazioni di cul al’Arficolo 1822 delio Stailuio,
imitatamente o guelle figuardenti lo designazione dei componenti degi




organi delle societd controliate, secondo quanto disposio nella lettera |
dello stesso Articolo 18.2.2

le decisioni in materic o erogazions del credito, in caso di urgenza,
possono essere assunte in via esclusiva dal Consigliere Delegato.

Le decisioni cost assunte devone essere portate a conoscenza del Consiglio

- & Amministrazione in cccasione della piiraid fivnione successiva.

19.3.- Vice - Presidenti.

n caso d asenza o df impedimento del Presiclente del Consigiio di
Armnmiristrazione, adempie le sue funzioni il Vice-Presidente del Consiglio di
Amimihistrazione che  rveste  fale  earica da  maggior  ternpo
ininterrottamente o, o parita di anzionita carica, guallo pit anziano di etd;

in caso di sud assenza o impedimento, gif subentra_un Vice-Presidente scelio... - ..

" secohdo arifer in precedenza indicafi, Net caso di assernza o impedimenio

anche di guest' ultimo, adempie le funzioni dal Presiclente il componente det
Consiglo di Amministrazione, non components il Comitato per i Confrollo
sulla Gestione, pi anzdiano di cérica e, o parites di andanitd di carica, piy
cnziano di efd. It medesimo criterdo di sostifuzione temporanea si applica
anche net caso di cessazione anticipata doila carica del Presidente sing
allo data delia successiva Assesmbied di noming del nuovo Presidenie.

Articolo 20. Consigliere Delegato.

20.1.- Noming e poteri.

# Consiglio di Amminisitrazione, senfito 1 Comitato Nomine e provvedendo
con la moggioranza qualificata di cul alf Arficolo 17.9, elegge tra i propri
compenent, ol di fuor det Presidente det Consiglio stesso, dei component
del Comifoto per I Controllo sulla Gesfione e del numero  minimeo
Consiglier Indipendenfi i cul alf Arlicolo 13.4, poragrafo 2. lettera b, un
Consigliere Delegato, al quale detego i poter inerenti alla gesticne corrente
della Societd, secondo quanio disposto dall' Articolo18.1.

20.2.- Funzioni,
i Consigliere Delegato

o) & Copo dell'Esecutivo e Direffore Genergie = soviintende  ailla
gesiione adendale nel'ambito dei poter atiribuitigh in conformita
con gl indirizzd generall programmaticl e sirategict determinati dal
Consiglio df Amministrazione;

b} determina e impartisce ie diretive opergiive ed & preposto alla
gestione del personale;

<} nellambito delie compelenze ad esso atiibuite, ha focolta o
proposta per le deliberazioni det Consiglio di Amministrazione, ferme
quanto previsto alf' Articolo 18.2, paragrato 2, Ultimo COMIMa;

dl cura  l'esecudione  delle  deliberazion del Consiglio  di
Amministrazions, con particolare  riferimento affattuazione degl
indinzzi strategicl, del risk appetilie framework & delle politiche di
govemo dei rischi definiti dal Consiglio di Araministrazione:
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&) cuwra aliresi che I'agssetfo organizzalivo, amministrafivo & contabiie e i
sistema dei controlli intemi sicno adeguall allo natura e alie
dimensioni dell'impresa e idonei o rappresentare corettomente |
fati di gestione.

Nelio svolgimento delle proprie funziont, it Consigliere Delegato st avvale dei
Comitali di cul ol Articolo 18.2, paragrafo 2, leth. ¢} e d).
Incaso di assenza o impedimento del Consigliers Delegaio:

- le attribuzioni alio stesso spetiant quale Direttore Generale i sensi
gei presente paragrofo 20.2 sono esercitate @ fima congiunta
doe Dirigenti apicali, facent pare det Comitato di Direzione
all' Arficolo 18.2.2 lett. ¢}, individuati dal Consiglio di Amminish
su proposta del Consigliste Delegato; :

- e facoltd dllo stesso athibuite in qualita di Consigliere Delega =% %]
essrcitite dal Corsiglic di Amminisrazione. i

203 infermativa, X
I Consigliere  Delegaio  fomisce  al Consigo  di Amministrazione e
Informazioni richiestegll dal Fresidente o dai Consiglieri e riferisce in ogni
Caso, con pericdicitda di regola mensile e comungue almeno frimestraie, sut
generale andamento della gestione, nonché sulle operazioni di maggior
rievo effeffuate dalla Socield e dalie societd confrollate, Le informazioni
periodicamente fornite ol Consiglio di Amministrozione sono specificamente
presentate anche ol Comitalc per il Confrolle sulic Gestione. Sono fafi salvi
cost di parficolore urgenza in cul it Consigliere Delegato rferisce senza
indugio.

Articolo 21. Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili

societari.

I Difigente preposto viene scelto fra | difigenti della Societd in possesso di
requisiti di professionalites consistent! in una specifica competenza in materia
di:

a} informazione contabilte & finanziaria, relativa ad emittentt quotati in
mercafi regolamentaii o a loro societd coniroliaie
o3} gestione o conkollo delle relative procedure  amministrative,

maturata per un pericdo di almeno cingue annl in posizioni di responsabiliid
di strutture operative nell'ambito delia Socieia, del Gruppe o di dlffre societd
o enfi comparabiii per ativité e strutturg orgonizzativa,

il Diigente preposto deve inolfre possedere 1 requisiti di onorabifites stabiii
per i membr degli organi ¢ conirollo delle socield quotaie daila noermaiiva
vigente,

il Consiglio di Amiminisirazione accerta ia sussistenza di utli | predett requisifi
al momento delfa nomina.

Articolo 22, Rappresentanza. Firma sociale.

22.1- Presidente del Consiglio di Amministrazione.

» % % e



La rappresentonza legale defla Societd, di fronte ai termi & in giudizio, e ia

firma sociale spettono of Presidente del Consiglie di aAmministrazione e, in

case di sua assenza o impedimento, a chi lo sosfituiscs i sansi dell’ Arficoio

19.3. Di fronde ai terz la firma di chi sostifuisce |l Presidente cosiituisce prova
dell'assenza o delfimpedimento cf questi. ’

22.2.- Consigliere Delegato.

Fermo restando quante precede, la roppresenianza legale delia Societd di
fronte of terd e in givdizic e la firma sociale spettano alfresi ol Consigiere
Delegato e Diretiore Generdle relle materie alio stesso spettanti per Sfatuto
e delegate dal Consigho df Amministrazione.

2R R A S OOGE e o e i e o e e+
i Consigho o Amminisirazione pud, per singoll ofti o categorie di aHi,
flasciare procurs, con ko relafiva facoltd o firma, onche a persone estranee
afla Societd,

I Corsigho di Amministrazione pud autorizzare il persondle della Socieid o
firmare, di norma congiunfamente, ovvera, per guelle categorie di ofti dallo
stesso Consiglic determinate, anche singolarmente.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazions pud rlasciare procure speciati,
anche o persone estranee alia Societd, per la soffoscrizione di singoli atti o
categotie di aiti, confraffi e document in genere relafivi ad operazioni
decise dagl Organi competenti defla Societd medesimg,

Andaloga focoltd compele, nelllambito dei potert conferidl, ol Consigliere
Delegato e Diretiore Generale nell'ambito delle sue funzioni e competenze.

Articolo 23. Comitato per it Controtlo sulla Gestione.

23.1.- Funzion].

Il Comitate svoige | compiti assegnati dalla normativa vigente oll'organo di
confrollo.

in tale ambite i| Comitato: -

a) vigila sul' osservanza delle norme di legge. regolomentari e statutarie
& sui rispetta dei principl di corelta amministrazione;

) vigila  sullocdeguaterza,  efficienza,  fundionalild  della strutturg
organizzativa della societd e del sisterna di condrolio inferno, nonché del
sistema amministrofive e contabile e sulla sug- idoneitd o rappresentare
correttamente 1 fatl di gestione, il futlo anche in retazione al Gruppo che fa
capo dia Socieid;

<) oceerta Pefficacia di tutte le shrutture e e funzioni. coinvolte nel
sisterna dei comroli e l'adegualo coordinamento defle medesime,
promucvendo gi interventi cometiiv delle carenze e delle iregolarntd
rilevate:

d} & specificaments sentito, oltre che in merito alle decisioni riguardant
ta nomina e la revoca dsl Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societart e la nomina e a revoca, su proposta del Comitato Rischi,
dei responsobili delle funzioni aziendal i cantrallo come definite dalia

34



nomativa df vigianza, anche sulia definizione degl elementi essenziali
del’architettura complessiva del sistema dei controlli {poteri, responsabilia,
risorse, flussi informativi, gestione dei confiti di inferesss); '

&) vigila sulle modaliter of concreta atiuazions: delle regole di govemo
socletario previsie do codici o compoeriamento redattt do societd o
gestione di mercali regolomentali o da associozioni df categaria cui Ig
societd, mediante informativa al pubblico, dichiarn attenersi; -
i} propone ol Assemblea o societd di revisione cui ahtibuire Ao
revisione legale dei conti e |l corispettivo per le relative prestaziond, ne %
Fopercio e infratfiene con essa | dati e le informaozioni rlevari -
lespletamento dej rispettivi compifi;

g) esercite: | compifi assegnati dal'art. 19 del . Lgs. 27 gennaio 2010,
al comitate per il confrolle & 1o revisione contabile: o
h} riferisce tempestivamente all'auionia di vigitoriza e alic ConsobN
merito a iregolaritd gestionali o viclkazioni della normativa, oi sensi deli'art
32, 1° comma, det D. Lgs. 1° selfempre 1993, n. 385 e dell'crt. 149, commi 3 e
4-ter, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

i) presenta la denuncia alla Banca d'iialia aof sensi dedt'art. 70, comma
settimo, D. 1gs. 1° setlembre 1993, n. 385

i iiferisce sull'crttiviiay o vigitanza svoita, sulle omissioni e sui fatt
censurabill flevali oli’ Assembilea convocata per l'approvaszione del bilancio
di gsercizio;

k) pravio comunicazione al Presidente del Consiglio di Arnministrazicne,
convoca 'Assemblea, qualora nelespletamenio del suo incarico ravvisi
fatti censurabili di rlevante gravita e vi sid urgente necessitr dj provveders
e negli alfri casi previsti dall’ Articolo 8.2;

] esprime pareri nei casi in cui la normativa vigenie suil'organo o
controllo fo richieda:;

mj svolge, in coerenza con ia propria funzione di controlio, gl ulterion
compitl affidaligi dal Consiglic di  Amministrazione, ovvero le atiivitd
richiestegh dal Presidente del Consiglio stesso per i fini e nell'ambito delle
atiribuzioni di cul all' Articolo 19 delio Statuto.

I Comitato si coorging con il Dirigente preposto olla redazione  dej
document contabili sociefari e con il Comitate Rischi per gii espletamenti e
te Informative di congiunic inferesse.

-

AR

23.2 - Oragnizzazione.

it Comitato defermina i propria regolamento o funzioncmento, previe
esame & parere da parte del Consiglio di Amministrazione.

I Comitato & regolarmente costituite con fa presenzc defla maggioranza
dei componenti e delibera o maggioranza del presenti,

Le riunioni def Comifato possono svolgersi anche con mezz di collegamento
Q distfanza secondo quanto previste dalio Statuto per le siunioni corsiiar. 1
tal caso, ko riurione del Comitato s considera tenuta nel luogo in cui si frova
il Presidente,
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23.3- Rappert con la societd di revisions legale e con i prenosfi al conirolle
infemo,

fresponsabilt delle funzioni e siruttuie di confrollo interma rferiscono anche of
Comitato | datl e e informazioni rilevanti, di proprio inidativa o su rchiesto
anche di uno solo dei suoi componenti. Le relazioni delte funzoni azdendali di
confrolio” devono essere direffamente frasmesse dai r@sponsczblh delle
ﬂspeﬁive funzioni anche al Comiiato.

234.- R‘csccozrgo di Gruppo.

It Comitato opera in stretto raccordo con gl organi di confrolio delle societd
controliate.  promuovendo anche il lempestive scambic  di ogni
informiczione utile,

_23,5.-'Poteri del Comitato.
Spettano ol Comitato © o singol such. component nei imifl e secondo le
modalitd consentite daoil’art. 151-ter del D, Lgs. 24 feblbroio 1998, n. 58: ii

potert di richiesta di notizie e informazioni agl ol Amministraton o aglh
Organi di omministrazione e il confrolie delfe societa controflate, fermo
restando che fali informazioni sono fomite o tutti | componenti del Comitato
medesimo; i} #| polere di richiedsre o Presidenie del Comitalo Ia

cenvocazions del Comitato stesso indicando gii argomenti da frattare; 71} i

potere, previa comunicazione ol Presidente del Congiglio di Amministrazions
di convocare il Consiglio di Amministrazione ed avvdiersi di dipendenti della
societd per 'espletamento delle proprie funzionl. Al Comitato spetia alirest il
potere di proceders In gqualbiasi momento. anche atfravenso  un
componente cppositomente delegato, ad alti di spezicne & di controlio,
nonche scombiare informazoni con 1 comispondentt Qrgani df Socield
confrollate in merdlo of sisfemi o amminisirozione e confrolo  ed
oll'endamento generale dell atiivites socicle,

I Consiglio di Amministrazione costifuisce of propric interno un Comiaio
Nemine. un Comitato Remunerazioni e un Comitato Rischi,

Ciascun Comitato € composio da un minimo di ire ad un massimo o
cinque Consiglien non esecutivi e in maggioranza indipendent.

Il Consigliers nominoto presidente di un Comitaio non pud ricoprire ia
carica di presidente di altro Comiiato di nomina consiliare.

Sono difrest costituifi dal Consigiie di Amministrazione gff alid comiitali resi
obbligaton secondo la discipling vigente,

Articolg 25. Comitato Nomine.

I Comitata Nomme svolge tunzoni istrultorie & consulfive o supporto del
Consigiio di Amministrazione in meriio aila noming dei compenenti e alla
composizione del Consiglio di Amministrazione, quande essa spetti o
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Lonsighio stessc, e svoige gli ulferior compiti ad esso affibuili dolle é
normativa vigente o dal Consiglio df Amminisirazione. :

Articolo 26. Comitato Remunerazioni.

Il Comitoto Remunsrazion! ha funzioni proposiiive e consultive in meriic o <
compensi & dl sisfemi di remunerazione e di incentivazione e svolge
ulterfon compiti ad esso attibuifi dalla normativa vigente e dal Consigli
Amministrazrione.

Articolo 27. Comitato Rischi.

I Comitato Rischi svoige i compit ad esso atlribuil dalla normativa vigente 2
dal Consiglio di Amministrazicne.

Articolo 28, Altri Comitati,

I Consiglio of Amministrazione pud istituire alti Comitati con compifi istrutior
& consultivi, permanenti o a durata limitata, determinandone volta per volla
le funzioni, scegliendone | comporent fa | Consigliert e determinondone la
remunerazions, In coerenza con le politiche di remunercrzione approvate
clall’ Assemble.

TITOLO Vi
BILANCIO ~ UTiLi

Articolo 29. Bilancio e utili,
29.1.- 'esercizio sociale st chivde al 31 dicembre di ogni anno.

29.2.- Il Corsiglic di Amminiskkazione esaming ed approva i progetto di
bilancio di esercizio ed # biloncio consolidato, osservate le norme dilegge.

293~ U'ulle neffo risultonte dal bilancio, dedoite lo quote da destinare o
rserva legale e ia guota non disponibile in ossequic o norme di legge, viene
fiparifo come segue:

a) a futte le azioni ordinarie nella misura in cui PAssemiblea ne deliberi i
distribuzione;
b) leventugle dmanenza alia riserva straordinaric o ad alti fondi di

riserva, ferma restando la possibiita di destinare una quota di tale residuc
dlla beneficenza e of sostegno di opere di caraftere sociale e cullurale,
framite 'istituzione di un apposito fondo.

28.4.- | dividendi non riscossi e prescritfi sono devoluli clia Societdy e versaii
alla riserva straordinaria,
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295 - il Consigiio di Amministrazione pud deliberare lo distibuzione i
accondl sui dividendi nel modi e nells forme dilegge.

TITOLO Vil

QEV!SEQNE LEGALE BEI CGNTI - RECESSO - SCIOGUMENTO —
RINVIO. ALLA LEGGE

Articulo 30. Revisione legale dei conti,

La revisione legale dei conti & esercitaia da una societd direvisiong avente |

T requisiti diffegos. T confenmenio e latevocy daelifincarico, Foompit!, §psoter

e le responsabilitd sono disciplinati dalia legge e dallo Statuto,

Articolo 31. Recesse,

31,1~ 1l diritto di recesso & ammesso nel soff casi inderogabilmente previsfi

dalla legge. £ escluso i diritto di recesso per i Soci che non hanno concorso
all’ approvozione delle deliberazioni fguardanti;

- lo proroga det termine della durata della Societd:;

- I'intfroduzione ¢ la imodone di vincoll alia circolazione dele aziord,

31.2.- 1 termini e le moddaliid dell'esercizio del dinito di recesso, 1 criteri di
determinazions del valore delle czioni ed il relative procedimento di

liquidazione sono regolati dalia iegge.

Articolo 32. Sciocglimento.

Ferma restando -ogni diversa disposizions di- fegge; quatora st verifichi ung -

causa di sciogiimento, FAssembleg stabilird le moddlitd di liguidazione,
nominando une © pit kguidatori.

Articolo 33, Rinvio alle norme di legge.

Per tuttc guanto non disposte dallo Statuto si applicone le disposizioni di
tegge.
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale, omesso
l'allegato "A" su supporto cartaceo a sensi dellart. 22, D. Lgs 7 marzo 2005
n. 82, in termine utile di registrazione per il Registro Imprese di Torino
Firmato Andrea De Costa

Milano, 4 aprile 2023

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.T.






