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COMUNICATO STAMPA

LA GINESTRA

INTESA SANPAOLO SOSTIENE LA RACCOLTA FONDI
“FUORICLASSE” DE LA GINESTRA APS

Obiettivo: 100mila euro entro fine aprile

Si puo donare sul sito web di For Funding—Formula
https://www.forfunding.intesasanpaolo.com/DonationPlatform-ISP/nav/progetto/fuoriclasse

e Un progetto per contrastare la poverta educativa, creando spazi sicuri, nuove opportunita di
crescita e una vera Comunita Educante per i giovani del territorio.

e Intesa Sanpaolo partecipa attivamente al crowdfunding destinando un contributo di 2 euro per i
prodotti della Banca acquistati dai clienti in modalita online.

Gorizia, 5 febbraio 2026 — Intesa Sanpaolo sostiene il progetto “Fuoriclasse” de La Ginestra APS attraverso una
raccolta fondi del Programma Formula, dedicato a sostenibilita ambientale, inclusione sociale e accesso al mercato del
lavoro per le persone in difficolta.

Selezionata nell’ambito della Divisione Banca dei Territori guidata da Stefano Barrese, 1’iniziativa, in collaborazione con
CESVI, vuole contrastare la poverta educativa, creando spazi sicuri, nuove opportunita di crescita e una vera Comunita
Educante per i giovani del territorio di Gorizia, Monfalcone e Staranzano.

Tutti possono partecipare fino al 30 aprile alla raccolta fondi con una donazione sul sito web For Funding, la piattaforma
di crowdfunding di Intesa Sanpaolo, con I’aggiornamento in tempo reale delle somme raccolte:

https://www.forfunding.intesasanpaolo.com/DonationPlatform-1SP/nav/progetto/fuoriclasse

Anche la Banca partecipera attivamente al traguardo dei 100mila euro, contribuendo con 2 euro per molti dei prodotti
acquistati dai clienti in modalita online.

Nel dettaglio, i fondi raccolti permetteranno di offrire:

e Doposcuola per ragazzi e ragazze dai 9 ai 14 anni nelle sedi di Gorizia e Monfalcone;

e Supporto alla genitorialita, con un corso di italiano funzionale per le mamme straniere e incontri di gruppo e
individuali;

e Laboratori artistici ed espressivi, guidati da professionisti e dotati dei materiali necessari;

e Centro estivo “Estate Insieme 2026”: un mese di attivita per bambini e ragazzi dai 6 ai 16 anni in tre sedi diffuse
a Gorizia;

e Campi residenziali in montagna, con educatori qualificati e figure dedicate alla gestione delle attivita quotidiane;

e Centri Aggregativi, con animatori, educatori e materiali per le attivita di gruppo;

e Inclusione attiva, intercettando ragazzi provenienti da contesti socioeconomici complessi o0 esposti a percorsi a
rischio, e offrendo loro alternative positive di relazione, sostegno e partecipazione;

e Supervisione psicologica agli educatori che accompagneranno i beneficiari nelle attivita;

e Spazi adeguati e sicuri per lo svolgimento delle iniziative e degli eventi finali, insieme ai servizi necessari alla
gestione e alla cura degli ambienti.

Accanto ai ragazzi, il progetto coinvolgera anche le loro famiglie con percorsi di sostegno alla genitorialita e un corso di
italiano per le mamme straniere, favorendo una comunicazione piu efficace con la scuola e una partecipazione piu attiva
alla crescita dei figli. La collaborazione con scuole e docenti sara costante, per definire insieme il supporto piu adatto a
ogni ragazzo e consolidare il ruolo della Comunita Educante sul territorio. Con Fuoriclasse, verranno coinvolte circa 630
persone tra bambini, adolescenti, giovani e famiglie del territorio.

«Con il progetto Fuoriclasse, vogliamo dare una risposta concreta e strutturata alla poverta educativa che colpisce molti
bambini e ragazzi dei territori di Gorizia e Monfalcone. Noi crediamo che educare significhi prima di tutto esserci:
costruire legami, far sentire ogni ragazzo visto e ascoltato, dare spazio all’espressione e alla scoperta di sé. E crediamo
che questo non possa accadere senza le famiglie: per questo Fuoriclasse non € solo doposcuola, ma un percorso che
coinvolge genitori, scuola e comunita», dichiara Adriano Tropea, vicepresidente de La Ginestra APS e, aggiunge
Marco Marcosig, presidente: «la Ginestra APS lavora da anni in questi contesti con un approccio di comunita,
costruendo alleanze educative tra scuola, famiglie e territorio. Fuoriclasse rappresenta per noi un passo importante per
rafforzare questa rete e offrire reali opportunita di crescita e inclusione ai minori e ai loro genitori».
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“Con il progetto Fuoriclasse, Intesa Sanpaolo conferma il proprio impegno concreto nel contrasto alla poverta educativa
favorendo la creazione di e reti solide tra scuola, famiglie, associazioni e istituzioni locali - commenta Cristina Cipiccia,
direttrice regionale Veneto Est e Friuli Venezia Giulia Intesa Sanpaolo - Attraverso il programma Formula e la
piattaforma For Funding, mettiamo a disposizione uno strumento trasparente e condiviso che consente a cittadini,
imprese e banca di contribuire insieme a iniziative ad alto impatto sociale, capaci di generare valore duraturo per le
persone e per il territorio.”
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L’iniziativa rientra nell’ambito del contributo alla riduzione dei divari sociali realizzato dal Gruppo guidato da Carlo
Messina a favore della crescita del Paese, un obiettivo strategico inserito nel Piano di impresa dal 2018 e sviluppato dalla
struttura Intesa Sanpaolo per il Sociale.

Una FORMULA, tanti progetti

Formula ¢ il programma lanciato ad aprile 2021 da Intesa Sanpaolo, accessibile dalla piattaforma di raccolta fondi For Funding, per
promuovere iniziative in tutto il territorio italiano dedicate a sostenibilita ambientale, inclusione sociale e accesso al mercato del lavoro
per le persone in difficolta.

La banca partecipa attivamente al crowdfunding destinando un contributo di 2 euro per alcuni dei prodotti acquistati dai clienti in modalita
online. La selezione dei progetti territoriali attivi nella sezione Formula di For Funding vede il coinvolgimento delle Direzioni Regionali -
strutture che rientrano nellambito della Divisione Banca dei Territori guidata da Stefano Barrese - coadiuvate da CESVI,
un’organizzazione umanitaria indipendente di alto profilo. CESVI supporta Intesa Sanpaolo nell'individuare le migliori progettualita e
monitorarne in modo sicuro e trasparente i risultati e I'impatto generato. Il programma si rinnova su base regolare con una serie di progetti
a tema Green, Social e Job attivati in tutta Italia e pensati per il sostegno di bambini, giovani, famiglie e anziani in condizioni di fragilita.

Informazioni per la stampa

La Ginestra APS
info@asslaginestra.it
+39 345 4630 318

Intesa Sanpaolo
Media Relations Banca dei Territori e Media locali
stampa@intesasanpaolo.com

CESVI
Adele Manassero, Communication Officer
Email: adelemanassero@cesvi.org

La Ginestra APS nasce dallincontro di famiglie che hanno scelto di prendersi cura degli altri, nel cuore del territorio isontino.
L’associazione opera nellambito dell’assistenza sociale, a beneficio di persone svantaggiate o che attraversano momenti di fragilita
fisiche, psicologiche, economiche, sociali o familiari, con particolare attenzione alle situazioni di disagio di qualsiasi natura.

Intesa Sanpaolo

Intesa Sanpaolo, con 425 miliardi di euro di impieghi e oltre 1.500 miliardi di euro di attivita finanziaria della clientela a fine dicembre 2025,
¢€ il maggior gruppo bancario in Italia con una significativa presenza internazionale. E’ leader a livello europeo nel wealth management e
opera attraverso una piattaforma integrata di Wealth Management, Protezione e Advisory, costruita su fabbriche prodotto interamente
controllate e reti distributive gestite sotto pieno controllo strategico. In ambito ESG, si posiziona ai vertici mondiali per impatto sociale e
conferma I'impegno per la decarbonizzazione e il supporto ai Clienti nella transizione sostenibile. La rete museale della Banca, le Gallerie
d’ltalia, & sede espositiva del patrimonio artistico di proprieta e di progetti culturali di riconosciuto valore. Intesa Sanpaolo € Banking
Premium Partner dei Giochi Olimpici e Paralimpici Invernali di Milano Cortina 2026.

News: group.intesasanpaolo.com/it/newsroom

X: @intesasanpaolo

LinkedIn: linkedin.com/company/intesa-sanpaolo

CESVI & un’organizzazione umanitaria laica e indipendente nata a Bergamo nel 1985. Da oltre 40 anni porta il cuore, la generosita e
I'operosita degli italiani nelle emergenze e nei luoghi piu poveri del mondo attraverso progetti di lotta alla fame e alle grandi pandemie,
per la tutela delle persone e del’ambiente. CESVI agisce fornendo strumenti e competenze affinché le popolazioni aiutate possano poi
essere artefici del proprio futuro. Premiata tre volte con I'Oscar di Bilancio per la trasparenza, € parte del network europeo Alliance2015.
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