
Oggetto: adozione del Piano Spostamenti Casa-Lavoro di Intesa Sanpaolo per l’anno 2024 

Tenuto conto di quanto previsto dal D.L. n. 34/2020 come convertito dalla L. n. 77/2020 

nonché dal Decreto del Ministero della Transizione ecologica 12 maggio 2021 e da 

Decreto direttoriale di cui all’articolo 3, comma 5 del Decreto interministeriale n. 179 del 

12 maggio 2021, si adotta il Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro per la sede di Torino di 

Intesa Sanpaolo per l’anno 2024. 
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Lettera del Mobility Manager 
Gentili lettrici e lettori, 

 

questo documento riassume i risultati delle indagini di mobilità casa - lavoro, l'impatto e 

le iniziative che Intesa Sanpaolo ha deciso di intraprendere nell'ambito della transizione 

verso una mobilità più sostenibile in riferimento agli spostamenti casa - lavoro. 

 

Il Gruppo da anni è impegnato in questo percorso e può contare su una popolazione 

aziendale che mostra una evidente sensibilità su questi temi. 

 

L'impegno riguarda, da un lato, la possibilità di promuovere il benessere, la qualità della 

vita e la soddisfazione delle persone del Gruppo, dall'altro, riflette l'attenzione 

all'ambiente nei luoghi dove Intesa Sanpaolo opera. Le iniziative descritte in questo 

documento nascono proprio dalla coesistenza di queste due anime e dal prezioso 

sostegno fornito da stakeholder interni ed esterni, ponendosi come obiettivo anche una 

collaborazione vantaggiosa con altre Aziende sul territorio e le Amministrazioni comunali. 

 

Si desidera infine ringraziare tutte le persone che vorranno prendere visione di questo 

documento e che hanno contribuito alla sua realizzazione attraverso le risposte ai 

questionari e i preziosi feedback. Questo lavoro non sarebbe stato possibile senza tutto 

ciò. 

 

Un cordiale saluto, 

 

Mobility Manager - Intesa Sanpaolo 
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Introduzione 
Quadro normativo 

Il contesto in cui questo PSCL è stato articolato e proposto è quello che riguarda il mobility 

management e, più nello specifico, la sua definizione ed enunciazione all'interno del 

quadro normativo di riferimento. Le linee guida per la redazione e l'implementazione dei 

Piani degli Spostamenti Casa-Lavoro (Decreto Interministeriale n. 179 del 12 maggio 2021, 

art. 3 comma 5) definiscono questa disciplina come: 

L'insieme delle iniziative che ciascun Ente, sia pubblico che privato, pone in essere per 

gestire la mobilità del proprio personale, con particolare attenzione agli spostamenti 

sistematici casa-lavoro-casa. 

Viene affidata al mobility manager la responsabilità nell'implementazione di queste 

iniziative. Il compito di questa figura di riferimento è quello di promuovere forme di 

mobilità sostenibili, da un punto di vista ambientale, economico e sociale, e di prendersi 

carico del conseguente cambiamento degli atteggiamenti e delle abitudini degli utenti. 

Fino al 2020, la redazione del PSCL risultava assolutamente facoltativa ed ad appannaggio 

di poche aziende particolarmente virtuose e sensibili al tema. Tuttavia, il Decreto Legge n. 

34 del 19 maggio 2020, c.d. “Decreto Rilancio”, convertito con Legge n. 77 del 17 luglio 

2020, recante “Misure per incentivare la mobilità sostenibile”, al comma 4 dell'articolo 229 

ha disposto come segue: 

“Al fine di favorire il decongestionamento del traffico nelle aree urbane mediante la 

riduzione dell'uso del mezzo di trasporto privato individuale, le imprese e le pubbliche 

amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 

con singole unità locali con più di 100 dipendenti ubicate in un capoluogo di Regione, in 

una Città metropolitana, in un capoluogo di Provincia ovvero in un Comune con 

popolazione superiore a 50.000 abitanti sono tenute ad adottare, entro il 31 dicembre di 

ogni anno, un piano degli spostamenti casa-lavoro del proprio personale dipendente 

finalizzato alla riduzione dell'uso del mezzo di trasporto privato individuale nominando, a tal 

fine, un mobility manager con funzioni di supporto professionale continuativo alle attività di 
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decisione, pianificazione, programmazione, gestione e promozione di soluzioni ottimali di 

mobilità sostenibile”. 

Questa nuova legge quindi, ha trasformato a tutti gli effetti il PSCL in un documento 

obbligatorio e assolutamente necessario per ogni azienda inclusa nella nuova normativa. 

Sulla linea di questa normativa, il Decreto Interministeriale n. 179/2021 ha, invece, 

rimarcato gli importanti benefici derivanti dal continuo dialogo tra le aziende, e quindi i 

rispettivi mobility manager, e la Pubblica Amministrazione di riferimento rappresentata 

nella figura del mobility manager d'area. La collaborazione tra questi ruoli ha il preciso 

scopo di massimizzare l'impatto delle singole iniziative proposte per la creazione di 

sinergie tra i piani di aziende diverse nello stesso Comune. 

Struttura del PSCL 

Seguendo le direttive e le linee guida della normativa sulla redazione dei Piani di 

Spostamento Casa-Lavoro (Decreto Interministeriale n. 179 del 12 maggio 2021, art. 3 

comma 5), questo PSCL si articola in 3 macro sezioni. A loro volta, esse si compongono di 

diverse sottosezioni che andremo ora a descrivere. 

Sezione informativa e di analisi 

La prima sezione del report è necessaria per definire gli obiettivi dell'analisi e per impostare 

il lavoro di ricerca sulla domanda e sull'offerta di mobilità. Risulta, infatti, essenziale 

conoscere la situazione corrente, così come la propensione del personale al cambiamento 

per proporre ed implementare misure attuative che vengano effettivamente apprezzate 

dalle persone in azienda (vero stakeholder di questa normativa). 

● L'analisi della domanda di mobilità parte dalla verifica della zonizzazione e della 

turnazione della forza lavoro presente in azienda. Si concentra inoltre sull'indagare 

le abitudini di spostamento del personale così come la propensione ad adottare 

forme di mobilità sostenibile. 

● L'analisi dell'offerta di mobilità parallelamente, raccoglie tutte le indicazioni di 

accessibilità che riguardano le sedi dell'azienda in esame, come le dotazioni e i 
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servizi disponibili per la mobilità e la strutturazione dell'offerta di trasporto presente 

nei pressi della sede aziendale. 

Questa analisi preliminare è la chiave informativa su cui poi vengono strutturate tutte le 

proposte progettuali di mobilità sostenibile da parte del mobility manager. 

Sezione progettuale 

Partendo dai risultati ottenuti durante la fase di analisi, il mobility manager può individuare 

proposte progettuali ed interventi da adottare per migliorare l'accessibilità dell'azienda. In 

particolare, vengono evidenziati i potenziali benefici derivanti dalla loro implementazione: 

● Per il personale: 

○ riduzione dei tempi di spostamento; 

○ riduzione dei costi di spostamento; 

○ riduzione del livello di stress dovuto allo spostamento; 

● Per l'azienda: 

○ rafforzamento dell'immagine aziendale; 

○ maggiore soddisfazione e dedizione del personale; 

○ maggiore regolarità nell'arrivo del personale; 

● Per la collettività: 

○ riduzione delle emissioni di inquinanti; 

○ riduzione della congestione del traffico veicolare; 

○ aumento della sicurezza stradale. 

Trattandosi di una progettualità a tutti gli effetti, devono essere individuati degli specifici 

KPI per valutare le misure programmate. Questi possono essere molteplici e riguardare, ad 

esempio: 

● l'aumento/riduzione (in termini di veicoli per km) delle percorrenze delle 

autovetture private; 

● l'aumento/riduzione del coefficiente di riempimento passeggeri/veicolo; 
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● l'aumento/riduzione di biciclette utilizzate; 

● l'aumento/riduzione degli utenti del trasporto pubblico e utenti in car pooling, bike-

scooter, car sharing, ecc. 

A seguito dell'elaborazione di proposte e interventi e della valutazione dei benefici 

conseguibili risulta essenziale il confronto tra il Mobility Manager e il Mobility Manager 

d'Area per verificare preventivamente la fattibilità tecnica ed economica degli interventi 

proposti. A seguito di questa fase, risulta necessario anche coinvolgere e preparare il 

personale al cambiamento attraverso la comunicazione aziendale. Il PSCL può quindi 

passare nella sua fase attuativa. 

Programma di monitoraggio 

Il 31 dicembre di ogni anno, le aziende interessate dalla normativa sono tenute a 

presentare una versione revisionata del PSCL. Va quindi messo in atto un vero e proprio 

piano di valutazione e di monitoraggio. Questo piano serve per tracciare il progresso degli 

indicatori di efficacia del piano definiti in fase di progettazione e per implementare gli 

inevitabili aggiustamenti necessari. Trattandosi di un processo iterativo che si rinnova ogni 

anno, questo consente, nel lungo termine, di produrre percorsi progettuali più aderenti 

alle singole realtà lavorative e quindi ancor più efficaci. 
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Domanda di mobilità 
1289 persone su 2234 hanno partecipato all'indagine di mobilità, per un tasso di risposta 

pari al 57.7%. 
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Offerta di mobilità 
Analisi di accessibilità della sede 

Indirizzo Corso Inghilterra 3 

Comune Torino (TO) 

CAP 10138 

 

Mappe isocrone 

 

Isocrone a piedi  Area in cui è possibile raggiungere a piedi la sede aziendale (pin rosso) entro 
10, 20 e 30 minuti. 
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Isocrone in bici  Area in cui è possibile raggiungere in bici la sede aziendale (pin rosso) entro 15, 
30 e 45 minuti. 

 

Isocrone in auto  Area in cui è possibile raggiungere in auto la sede aziendale (pin rosso) entro 
20, 40 e 60 minuti. 
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Trasporto pubblico nelle vicinanze della sede 

 

Trasporto pubblico di superficie  Stazioni di trasporto pubblico di superficie nelle vicinanze 
della sede aziendale. 

 

Metropolitana  Stazioni della metropolitana nelle vicinanze della sede aziendale. 
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Treni  Stazioni ferroviarie nelle vicinanze della sede aziendale. 

Linee del trasporto pubblico nelle vicinanze della sede 

Fermata 3564 - Cavalli Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 72 m 

Tipo Bus 

Linee STAR 1 CORSO REGINA, OSP. GRADENIGO 

 

Fermata 4001 - Cavalli Cap Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 128 m 

Tipo Bus 
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Linee STAR 1 CORSO REGINA, OSP. GRADENIGO 

STAR 1 PALAGIUSTIZIA, VIA CAVALLI 

 

Fermata 3565 - Unione Europea Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 135 m 

Tipo Bus 

Linee 60 PORTA SUSA, CORSO INGHILTERRA 

 

Metro Porta Susa Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 160 m 

Tipo Metropolitana 

Linee M1 METRO BENGASI 

M1 METRO FERMI 

 

Fermata 2668 - Porta Susa Sud Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 168 m 

Tipo Bus 
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Linee 55 GERBIDO, VIA MONCALIERI 

55 LIMITATO, PIAZZA SANTA RITA 

55 MONCALIERI 

 

Torino - Corso Bolzano - Porta Susa Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 179 m 

Tipo Bus 

Linee 220 PINEROLO - STAZIONE FERROVIARIA 

220 TORINO - CORSO BOLZANO - PORTA SUSA 

220 TORINO - CORSO RE UMBERTO ANGOLO CORSO STATI UNITI 

 

Fermata 557 - Palagiustizia Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 188 m 

Tipo Bus, Tram 

Linee 55 FARINI 

55 VANCHIGLIA, CORSO FARINI 

68 BORGATA ROSA, VIA CAFASSO 

68 CAFASSO 

9 SAN SALVARIO, CORSO D'AZEGLIO (TO EXPO) 
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Fermata 1555 - Palagiustizia Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 210 m 

Tipo Bus 

Linee 94 CENTRO, PIAZZA STATUTO 

STAR 1 PALAGIUSTIZIA, VIA CAVALLI 

 

Fermata 558 - Palagiustizia Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 211 m 

Tipo Bus, Tram 

Linee 55 GERBIDO, VIA MONCALIERI 

55 LIMITATO, PIAZZA SANTA RITA 

55 MONCALIERI 

68 CENISIA, VIA FREJUS 

68 LIMITATO, PIAZZA ADRIANO 

9 BARRIERA LANZO, PIAZZA STAMPALIA 

 

Fermata 3576 - Porta Susa Sud Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 235 m 

Tipo Bus 



 

Pagina 24 di 92 

Linee 19 PORTA SUSA, CORSO BOLZANO 

M1S FERMI 

M1S FERMI, 

W15 15 ROSA, PIAZZA VITTORIO VENETO 

 

Fermata 4016 - Magenta Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 237 m 

Tipo Bus 

Linee STAR 1 CORSO REGINA, OSP. GRADENIGO 

 

Fermata 1300 - Porta Susa Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 248 m 

Tipo Bus 

Linee 8 SAN MAURO, VIA MEZZALUNA 

M1S BENGASI, 

M1S MARONCELLI 

W15 15 ROSA, VIA BRISSOGNE 

 

Fermata 3275 - Porta Susa Sud Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 255 m 
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Tipo Bus 

Linee 55 FARINI 

55 VANCHIGLIA, CORSO FARINI 

60 PORTA SUSA, CORSO INGHILTERRA 

8 SAN MAURO, VIA MEZZALUNA 

W15 15 ROSA, VIA BRISSOGNE 

 

Fermata 4134 - Vittorio Emanuele II Sud Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 257 m 

Tipo Bus 

Linee STAR 1 PALAGIUSTIZIA, VIA CAVALLI 

 

Torino - Corso Matteotti - Porta Susa FS Capolinea Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 290 m 

Tipo Bus 

Linee 220 OSASCO - ISTITUTO AGRARIO 

220 PINEROLO - STAZIONE FERROVIARIA 

252 GIAVENO - VIALE REGINA ELENA 

252 TORINO - CORSO RE UMBERTO I - CORSO STATI UNITI 
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Fermata 5053 - Vittorio Emanuele II Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 294 m 

Tipo Bus 

Linee 94 MIRAFIORI, VIA FACCIOLI (FCA) 

 

Fermata 562 - Vinzaglio Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 325 m 

Tipo Bus, Tram 

Linee 68 CENISIA, VIA FREJUS 

68 LIMITATO, PIAZZA ADRIANO 

9 BARRIERA LANZO, PIAZZA STAMPALIA 

 

Fermata 561 - Vinzaglio Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 343 m 

Tipo Bus, Tram 

Linee 68 BORGATA ROSA, VIA CAFASSO 

68 CAFASSO 

9 SAN SALVARIO, CORSO D'AZEGLIO (TO EXPO) 
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M1S BENGASI, 

M1S MARONCELLI 

 

Fermata 3562 - Duchessa Jolanda Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 363 m 

Tipo Bus 

Linee 60 PORTA SUSA, CORSO INGHILTERRA 

 

Fermata 31 - Vittorio Emanuele II Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 373 m 

Tipo Tram, Bus 

Linee 10 LIMITATO, CORSO EINAUDI 

10 MIRAFIORI SUD, CORSO SETTEMBRINI 

10 MIRAFIORI SUD, P.LE CAIO MARIO 

1085 PIOSSASCO 

60 PORTA SUSA, CORSO INGHILTERRA 

91 MIRAFIORI SUD, PIAZZA MASSAUA 

W15 15 ROSA, VIA BRISSOGNE 
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Fermata 32 - Vittorio Emanuele II Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 381 m 

Tipo Tram, Bus 

Linee 10 CENTRO, PIAZZA STATUTO 

1085 TORINO, PIAZZALE AUTOSTRADE 

7 CITTADELLA, VIA CERNAIA 

91 BORGO VITTORIA, VIA DELLA CELLA 

M1S FERMI 

M1S FERMI, 

W15 15 ROSA, PIAZZA VITTORIO VENETO 

 

Fermata 1535 - Drovetti Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 389 m 

Tipo Bus 

Linee 56 MADONNA DEL PILONE, LARGO TABACCHI 

56 TABACCHI 

94 CENTRO, PIAZZA STATUTO 

 

Torino Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 392 m 

Tipo Bus 
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Linee 26 PARIS, GALLIENI 

26 ZAGREB 

410 BOLOGNA 

410 PARIS, GALLIENI 

 

Torino  C.so V.Emanuele-C. so Vittorio Emanuele ,131 Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 395 m 

Tipo Bus 

Linee Soc. Marino Srl BERNALDA 

Soc. Marino Srl GALLIPOLI 

Soc. Marino Srl ISOLA DI CAPO RIZZUTO 

Soc. Marino Srl LATIANO 

Soc. Marino Srl MATERA 

Soc. Marino Srl MODUGNO 

Soc. Marino Srl NARDÒ 

Soc. Marino Srl SOVERATO 

Soc. Marino Srl TORINO 

Soc. Marino Srl VILLAPIANA SCALO 

 

Metro Vinzaglio Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 396 m 

Tipo Metropolitana 
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Linee M1 METRO BENGASI 

M1 METRO FERMI 

 

Turin (Vittorio Emanuele) Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 397 m 

Tipo Bus 

Linee FlixBus 1404 GENEVA (CENTRAL BUS STATION) 

FlixBus 1404 NICE AIRPORT (BUS STATION - TERMINAL 1) 

FlixBus 1404 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus 1420 L'AQUILA 

FlixBus 1420 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus 1470 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus 1470 VENICE MESTRE (STAZIONE FS) 

FlixBus 1501 DIJON (BUS STATION) 

FlixBus 1501 FLORENCE (VILLA COSTANZA) 

FlixBus 1646 CLERMONT-FERRAND (BUS STATION) 

FlixBus 1646 MILAN (LAMPUGNANO BUS STATION) 

FlixBus 1659 CLERMONT-FERRAND (BUS STATION) 

FlixBus 1659 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus 1726 GENEVA (CENTRAL BUS STATION) 

FlixBus 1726 MILAN (LAMPUGNANO BUS STATION) 

FlixBus 1729 MILAN (LAMPUGNANO BUS STATION) 

FlixBus 1729 PARIS (BERCY SEINE) 

FlixBus 1922 BORDEAUX SAINT-JEAN (PALUDATE) 

FlixBus 1922 BUCHAREST (BUS STATION MILITARI) 

FlixBus 402 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 
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FlixBus 402 ZAGREB (BUS STATION) 

FlixBus 403 BUDAPEST NÉPLIGET BUS STATION 

FlixBus 403 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus 404 MARSEILLE (SAINT-CHARLES) 

FlixBus 404 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus 406 RIJEKA BUS STATION 

FlixBus 406 VENTIMIGLIA 

FlixBus 407 MERAN (MERANO) - TERME 

FlixBus 407 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus 410 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus 410 UDINE (AUTOSTAZIONE) 

FlixBus 416 CUNEO (MOVICENTRO) 

FlixBus 416 TREVISO 

FlixBus 423 CESENATICO 

FlixBus 423 FERRARA 

FlixBus 423 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus 467 BERGAMO (BUS STATION) 

FlixBus 467 BRESCIA (SAIA BUS STATION) 

FlixBus 467 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus 480 BERGAMO (BUS STATION) 

FlixBus 480 LYON (PERRACHE BUS STATION) 

FlixBus 480 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus 501 NAPLES (FS PARK CENTRALE) 

FlixBus 501 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus 503 GRENOBLE (CENTRAL BUS STATION) 

FlixBus 503 ROME TIBURTINA BUS STATION 

FlixBus 516 LYON (PERRACHE BUS STATION) 

FlixBus 516 NAPLES (FS PARK CENTRALE) 

FlixBus 544 PISA (PIETRASANTINA CAR PARK) 

FlixBus 544 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 
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FlixBus 726 CLERMONT-FERRAND (BUS STATION) 

FlixBus 726 MILAN (LAMPUGNANO BUS STATION) 

FlixBus 729 MILAN (LAMPUGNANO BUS STATION) 

FlixBus 729 PARIS (BERCY SEINE) 

FlixBus 740 MILAN (LAMPUGNANO BUS STATION) 

FlixBus 740 MONTPELLIER (SABINES) 

FlixBus 740 VALENCE (CENTRAL BUS STATION) 

FlixBus 744 GRENOBLE (CENTRAL BUS STATION) 

FlixBus 744 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus N1503 NAPLES (FS PARK CENTRALE) 

FlixBus N1503 PARIS (BERCY SEINE) 

FlixBus N1550 AOSTA 

FlixBus N1550 REGGIO CALABRIA 

FlixBus N1719 CLERMONT-FERRAND (BUS STATION) 

FlixBus N1719 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus N402 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus N402 ZAGREB (BUS STATION) 

FlixBus N405 GENEVA (CENTRAL BUS STATION) 

FlixBus N405 VENICE (TRONCHETTO) 

FlixBus N406 LYON (PERRACHE BUS STATION) 

FlixBus N406 RIJEKA BUS STATION 

FlixBus N410 BOLOGNA (CENTRAL BUS STATION) 

FlixBus N410 MILAN (LAMPUGNANO BUS STATION) 

FlixBus N410 PARIS (BERCY SEINE) 

FlixBus N424 SALERNO (PIAZZA CONCORDIA) 

FlixBus N424 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus N425 BARI (VIA CAPRUZZI) 

FlixBus N425 GRENOBLE (CENTRAL BUS STATION) 

FlixBus N425 LECCE 

FlixBus N425 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 
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FlixBus N428 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus N428 VIESTE 

FlixBus N435 GALLIPOLI 

FlixBus N435 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus N474 FRANKFURT CENTRAL TRAIN STATION 

FlixBus N474 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus N501 AGROPOLI 

FlixBus N501 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus N503 ROME TIBURTINA BUS STATION 

FlixBus N503 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus N504 GENEVA (CENTRAL BUS STATION) 

FlixBus N504 PERUGIA (PIAZZA PARTIGIANI) 

FlixBus N504 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus N506 BRUSSELS-NORTH TRAIN STATION 

FlixBus N506 GENOA (FANTI D'ITALIA/PRINCIPE BUS STATION) 

FlixBus N521 PARIS (BERCY SEINE) 

FlixBus N521 ROME TIBURTINA BUS STATION 

FlixBus N527 CLERMONT-FERRAND (BUS STATION) 

FlixBus N527 FLORENCE (VILLA COSTANZA) 

FlixBus N527 GROSSETO (STAZIONE FS) 

FlixBus N550 CROTONE 

FlixBus N550 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus N580 LYON (PERRACHE BUS STATION) 

FlixBus N580 SALERNO (PIAZZA CONCORDIA) 

FlixBus N597 AOSTA 

FlixBus N597 PALERMO (VIA FAZELLO) 

FlixBus N729 MILAN (LAMPUGNANO BUS STATION) 

FlixBus N729 PARIS (BERCY SEINE) 

FlixBus N729 VENICE (TRONCHETTO) 

FlixBus N740 BARCELONA (BUS TERMINAL NORD) 
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FlixBus N740 MILAN (LAMPUGNANO BUS STATION) 

FlixBus N740 VENICE (TRONCHETTO) 

FlixBus N76 NUREMBERG CENTRAL BUS STATION (WILLY-BRANDT-

PLATZ) 

FlixBus N76 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

FlixBus N778 BERGAMO (BUS STATION) 

FlixBus N778 TOULOUSE (BLAGNAC AIRPORT) 

FlixBus XN525 SALERNO (PIAZZA CONCORDIA) 

FlixBus XN525 TURIN (VITTORIO EMANUELE) 

 

Fermata 3350 - Drovetti Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 400 m 

Tipo Bus 

Linee 56 GRUGLIASCO, CORSO TIRRENO 

56 SABOTINO EST 

94 MIRAFIORI, VIA FACCIOLI (FCA) 

 

Torino - Autostazione Corso Bolzano Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 404 m 

Tipo Bus 

Linee 265 BANCHETTE - VIA PAVONE 

265 STRAMBINO - CORSO TORINO 
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265 TORINO - AUTOSTAZIONE CORSO BOLZANO 

275 PINEROLO - PIAZZA CAVOUR 

275 PINEROLO - STAZIONE FERROVIARIA 

275 PINEROLO - VIA GIUSTETTO - VIA POLLIOTTI 

275 TORINO - AUTOSTAZIONE CORSO BOLZANO 

282 PINEROLO - PIAZZA CAVOUR 

282 PINEROLO - STAZIONE FERROVIARIA 

282 TORINO - AUTOSTAZIONE CORSO BOLZANO 

284 PINEROLO - STAZIONE FERROVIARIA 

284 TORINO - AUTOSTAZIONE CORSO BOLZANO 

286 BUSSOLENO - PIAZZA STAZIONE - VIA TRAFORO 

286 TORINO - AUTOSTAZIONE CORSO BOLZANO 

3201 GATTINARA - STAZIONE FERROVIARIA 

3201 TORINO - AUTOSTAZIONE CORSO BOLZANO 

3201 VARALLO - STAZIONE FERROVIARIA 

4 MILANO - AUTOSTAZIONE TERMINAL BUS DI LAMPUGNANO 

4 TORINO - AUTOSTAZIONE CORSO BOLZANO 

804 CASALE MONFERRATO - AUTOSTAZIONE 

804 TORINO - AUTOSTAZIONE CORSO BOLZANO 

 

Fermata 3581 - Porta Susa Cap Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 405 m 

Tipo Bus 

Linee 3971 TORINO PORTA SUSA 
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Fermata 555 - Bixio Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 419 m 

Tipo Bus 

Linee 94 CENTRO, PIAZZA STATUTO 

 

Fermata 3563 - Duchessa Jolanda Est Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 435 m 

Tipo Bus 

Linee 56 MADONNA DEL PILONE, LARGO TABACCHI 

56 TABACCHI 

60 PORTA SUSA, CORSO INGHILTERRA 

94 CENTRO, PIAZZA STATUTO 

 

Fermata 3577 - Bolzano Cap Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 435 m 

Tipo Bus 

Linee 8 BOLZANO 

8 PORTA SUSA, CORSO BOLZANO 

8 SAN MAURO, VIA MEZZALUNA 

 



 

Pagina 37 di 92 

Torino - Porta Susa - Uscita D Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 456 m 

Tipo Bus 

Linee 268 AEROPORTO CASELLE - STAZIONE F.T.C. 

268 TORINO - PORTA NUOVA FS - CAPOLINEA 

3165 TORINO - PORTA SUSA - USCITA D 

3971 TORINO - PORTA SUSA - USCITA D 

 

Fermata 29 - Questura Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 478 m 

Tipo Tram, Bus 

Linee 10 LIMITATO, CORSO EINAUDI 

10 MIRAFIORI SUD, CORSO SETTEMBRINI 

10 MIRAFIORI SUD, P.LE CAIO MARIO 

19 PORTA SUSA, CORSO BOLZANO 

91 MIRAFIORI SUD, PIAZZA MASSAUA 

 

Fermata 2013 - Donati Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 486 m 

Tipo Bus 
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Linee 55 GERBIDO, VIA MONCALIERI 

55 LIMITATO, PIAZZA SANTA RITA 

55 MONCALIERI 

 

Fermata 2006 - Donati Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 490 m 

Tipo Bus 

Linee 55 FARINI 

55 VANCHIGLIA, CORSO FARINI 

 

Fermata 3287 - Ferrucci Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 497 m 

Tipo Bus, Tram 

Linee 55 FARINI 

55 VANCHIGLIA, CORSO FARINI 

68 BORGATA ROSA, VIA CAFASSO 

68 CAFASSO 

9 SAN SALVARIO, CORSO D'AZEGLIO (TO EXPO) 
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Torino Porta Susa Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 591 m 

Tipo Treni regionali 

Linee FR BARDONECCHIA 

FR LECCE 

FR MILANO CENTRALE 

FR NAPOLI CENTRALE 

FR PERUGIA 

FR PESCARA 

FR REGGIO DI CALABRIA CENTRALE 

FR ROMA TERMINI 

FR SALERNO 

FR TORINO PORTA NUOVA 

FR TRIESTE CENTRALE 

FR VENEZIA S.LUCIA 

ICN SALERNO 

ICN TORINO PORTA NUOVA 

REG BIELLA S.PAOLO 

REG CHIERI 

REG IVREA 

REG NOVARA 

REG RIVAROLO CANAVESE 

REG TORINO LINGOTTO 

REG TORINO PORTA NUOVA 

REG TORINO STURA 

RV IVREA 

RV MILANO CENTRALE 

RV MILANO PORTA GARIBALDI 
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RV TORINO LINGOTTO 

RV TORINO PORTA NUOVA 

RV TORINO STURA 

SFM ALBA 

SFM ASTI 

SFM BRA 

SFM CHIERI 

SFM CHIVASSO 

SFM CIRIÈ 

SFM FOSSANO 

SFM PINEROLO 

SFM RIVAROLO CANAVESE 

SFM TORINO LINGOTTO 

SFM TORINO STURA 

SFM TROFARELLO 

SFM TORINO AEROPORTO DI CASELLE 

 

Torino Porta Nuova Stazione del trasporto pubblico 

Distanza 1520 m 

Tipo Treni regionali 

Linee FB ROMA TERMINI 

FB TORINO PORTA NUOVA 

FR LECCE 

FR MILANO CENTRALE 

FR NAPOLI CENTRALE 

FR PERUGIA 
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FR PESCARA 

FR REGGIO DI CALABRIA CENTRALE 

FR ROMA TERMINI 

FR SALERNO 

FR TORINO PORTA NUOVA 

FR TRIESTE CENTRALE 

FR VENEZIA S.LUCIA 

IC BARDONECCHIA 

IC GENOVA BRIGNOLE 

IC SALERNO 

IC SAVONA 

IC TORINO PORTA NUOVA 

ICN LECCE 

ICN REGGIO DI CALABRIA CENTRALE 

ICN SALERNO 

ICN TORINO PORTA NUOVA 

REG ASTI 

REG IVREA 

REG NOVARA 

REG TORINO PORTA NUOVA 

RV ALBENGA 

RV ALESSANDRIA 

RV CEVA 

RV CUNEO 

RV GENOVA BRIGNOLE 

RV GENOVA PIAZZA PRINCIPE 

RV IVREA 

RV IMPERIA 

RV MILANO CENTRALE 

RV MILANO PORTA GARIBALDI 



 

Pagina 42 di 92 

RV NOVI LIGURE 

RV SAVONA 

RV TORINO PORTA NUOVA 

RV VENTIMIGLIA 

SFM ALBA 

SFM ASTI 

SFM BARDONECCHIA 

SFM BUSSOLENO 

SFM FOSSANO 

SFM SALBERTRAND 

SFM SUSA 

SFM TORINO PORTA NUOVA 

 

Piste ciclabili nelle vicinanze della sede 

 

Continuità dell'infrastruttura ciclabile  dati OpenStreetMap 
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Aree di sosta nelle vicinanze della sede 

 

Densità delle aree adibite alla sosta dei veicoli  dati OpenStreetMap 

Servizi di sharing mobility urbana 

Sharing mobility urbana in free floating Provider di sharing mobility urbana nelle vicinanze 
della sede aziendale. 

Tipo Provider 

Bike sharing Dott 

Monopattini in sharing Dott 

Scooter sharing Cooltra 
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Tipo Provider 

Car sharing Share Now 

 



 

Pagina 45 di 92 

Offerta di mobilità aziendale 

Orari di apertura e chiusura  

Giorno Apertura Chiusura 

Lunedì 07:00 21:30 

Martedì 07:00 21:30 

Mercoledì 07:00 21:30 

Giovedì 07:00 21:30 

Venerdì 07:00 21:30 

Sabato Sede chiusa Sede chiusa 

Domenica Sede chiusa Sede chiusa 
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Risorse aziendali Risorse economiche ed umane allocate per la mobilità aziendale 

Tipo Valore Note 

Risorse umane 1 FTE Per l'intera piazza 

Budget annuale 9170 € Per l'intera piazza 

 

Mezzi di trasporto Mezzi e servizi di trasporto aziendali messi a disposizione del personale 

Mezzo o 

servizio 

Descrizione 

Biciclette 

aziendali 

Non disponibile 

Car sharing 

aziendale 

Non disponibile 

Carpooling 

aziendale 

Non disponibile 

Auto aziendali Disponibilità di auto aziendali ad uso promiscuo e strumentale 
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Mezzo o 

servizio 

Descrizione 

Navetta 

aziendale 

Il servizio di navette aziendali ha riflessi sull’ambiente, oltre 

che sulla qualità di vita delle persone. Per la piazza di Torino 

Intesa Sanpaolo mette oggi a disposizione dei suoi 

collaboratori sei linee di navette aziendali nelle tratte: • linea 1 

Piazza Derna - Porta Nuova – Moncalieri • linea 2 Porta Susa - 

Caio Mario – Moncalieri • linea 3 Lingotto Stazione FS – 

Moncalieri • linea 4 Trofarello Movicentro – Moncalieri • linea 

5 Carmagnola Stazione FS – Moncalieri • navetta circolare 

Lingotto FS – Lingotto Expo – Moncalieri 

Sharing di 

monopattini 

elettrici 

Non disponibile 

Scooter 

sharing 

aziendale 

Non disponibile 

Altro Non disponibile 
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Incentivi economici Forme di incentivazione economica per la mobilità sostenibile 

Incentivo Descrizione 

Incentivi economici 

per il bike to work 

Non disponibile 

Sconti e/o convenzioni 

per l'acquisto di 

abbonamenti e/o 

biglietti del trasporto 

pubblico 

Il Gruppo offre al proprio personale la possibilità di 

acquistare l’abbonamento ai mezzi di trasporto 

pubblico tramite la piattaforma Mobility Ticket. Grazie 

a questo servizio, è possibile richiedere gli 

abbonamenti annuali con tariffe agevolate, ove 

disponibili, evitando code agli sportelli e fruendo della 

consegna direttamente presso la propria postazione di 

lavoro. E’ inoltre possibile suddividere la spesa 

dell’abbonamento in 12 rate mensili con addebito 

diretto sul conto corrente. Nel 2024, è stata rinnovata 

le convenzioni con GTT, principale azienda che 

gestisce il trasporto pubblico nella regione: gli 

abbonamenti richiesti sono stati 127. 

Sconti e/o convenzioni 

per servizi di sharing 

mobility 

Convenzioni con: - Free2Move: iscrizione gratuita, con 

un credito iniziale di € 10,00 della durata di 30 giorni - 

Enjoy: ALI, il Cral aziendale, promuove la mobilità 

sostenibile dando la possibilità di aderire al Gruppo di 

acquisto di Voucher ENJOY - del valore facciale di € 

15,00 - al costo di € 7,95 l’uno  
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Aree di sosta aziendali Parcheggi e/o aree di sosta a disposizione del personale 

Tipo Numero Note 

Parcheggi per 

automobili 

41 Posteggi riservati alle auto aziendali 

Parcheggi per 

motocicli 

Non 

disponibile 

 

Aree di sosta / 

rastrelliere per 

biciclette 

90 Aree dedicate al ricovero delle biciclette 

Aree di sosta per 

monopattini 

elettrici 

1 Intesa Sanpaolo offre la possibilità di 

ricoverare, all’interno degli spazi 

aziendali, bici pieghevoli e/o 

monopattini standard o elettrici. 
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Strutture Strutture fisiche e organizzative di supporto al personale che adotta forme di mobilità 
sostenibile 

Struttura Descrizione 

Mensa aziendale Disponibile 

Spogliatoi aziendali con 

docce per il personale che 

raggiunge la sede in 

bicicletta 

Disponibile 

Principali canali di 

comunicazione e/o 

promozione della mobilità 

sostenibile 

Per le comunicazioni relative alla mobilità dei 

dipendenti vengono utilizzati principalmente: 

intranet aziendale con sezione dedicata, news, e-

mail, cartellonistica presso bacheche e tornelli. 
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Analisi delle emissioni annuali 
della mobilità casa-lavoro 
Scenario as-is 

Emissioni prodotte Emissioni prodotte ogni anno dagli spostamenti sistematici casa-lavoro 

 PM₁₀ NOₓ CO₂ 

Medie pro-capite 78 g/anno 539 g/anno 401 kg/anno 

Totali* 174.3 kg/anno 1203.3 kg/anno 895.4 ton/anno 

* Le emissioni totali sono calcolate ripartendo proporzionalmente le emissioni medie pro-capite, calcolate sulla base dei dati 
raccolti nell'indagine di mobilità annuale, sul numero totale di persone 

Emissioni evitate Emissioni evitate ogni anno grazie alle abitudini di mobilità sostenibile 
dichiarate dalle persone 

 PM₁₀ NOₓ CO₂ 

Lavoro da casa 141.6 

kg/anno 

1015.9 

kg/anno 

728.9 

ton/anno 

Trasporto pubblico 178.4 

kg/anno 

1754.2 

kg/anno 

931.1 

ton/anno 



 

Pagina 52 di 92 

 PM₁₀ NOₓ CO₂ 

Mobilità condivisa -0.0 kg/anno -0.8 kg/anno 0.1 ton/anno 

Micromobilità e 

bicicletta 

8.3 kg/anno 81.3 kg/anno 43.1 ton/anno 

Auto e scooter elettrici 1.4 kg/anno 37.0 kg/anno 19.6 ton/anno 

Totale 329.7 

kg/anno 

2887.6 

kg/anno 

1722.8 

ton/anno 

Le emissioni annuali evitate ogni anno grazie alle abitudini di mobilità sostenibile desunte dal questionario e alla ridotta 
domanda di mobilità casa-lavoro dovuta al lavoro da casa sono state stimate seguendo un approccio di calcolo scenario-
based, il quale permette di separare i contributi delle singole forme di mobilità da quello della riduzione della domanda di 
mobilità. 
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Stima dei benefici potenziali 

Le riduzioni percentuali riportate nelle seguenti analisi sono calcolate rispetto alle emissioni 

prodotte nel caso as-is. Valori percentuali positivi corrispondono a una riduzione delle 

emissioni (impatto positivo), valori percentuali negativi a un aumento delle emissioni 

(impatto negativo). 
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Lavoratori propensi all'adozione della misura nei vari scenari 

Bike sharing Numero persone* % 

Sì, se avessi uno sconto/incentivo 296 13.2% 

Sì, se fosse più accessibile 236 10.6% 

Tutte le persone propense 532 23.8% 

*ottenuto riproporzionando le risposte ottenute nell'indagine sul numero totale di persone. 
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Lavoratori propensi all'adozione della misura nei vari scenari 

Trasporto pubblico Numero persone* % 

Sì, se fosse più accessibile 421 18.8% 

Sì, se avessi uno sconto/incentivo 350 15.7% 

Tutte le persone propense 771 34.5% 

*ottenuto riproporzionando le risposte ottenute nell'indagine sul numero totale di persone. 

 

Lavoratori propensi all'adozione della misura nei vari scenari 

Monopattino elettrico in sharing Numero persone* % 

Sì, se avessi uno sconto/incentivo 224 10.0% 
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Monopattino elettrico in sharing Numero persone* % 

Sì, se fosse più accessibile 101 4.5% 

Tutte le persone propense 324 14.5% 

*ottenuto riproporzionando le risposte ottenute nell'indagine sul numero totale di persone. 

 

Lavoratori propensi all'adozione della misura nei vari scenari 

Scooter sharing Numero persone* % 

Sì, se avessi uno sconto/incentivo 199 8.9% 

Sì, se fosse più accessibile 109 4.9% 

Tutte le persone propense 308 13.8% 

*ottenuto riproporzionando le risposte ottenute nell'indagine sul numero totale di persone. 
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Lavoratori propensi all'adozione della misura nei vari scenari 

Navetta aziendale Numero persone* % 

Sì, se fosse più accessibile 81 3.6% 

Sì, se avessi uno sconto/incentivo 14 0.6% 

Tutte le persone propense 95 4.3% 

*ottenuto riproporzionando le risposte ottenute nell'indagine sul numero totale di persone. 
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Lavoratori propensi all'adozione della misura nei vari scenari 

Carpooling Numero persone* % 

Sì, se fosse più accessibile 537 24.0% 

Sì, se fosse più economico 68 3.0% 

Sì, se avessi uno sconto/incentivo 10 0.4% 

Tutte le persone propense 615 27.5% 

*ottenuto riproporzionando le risposte ottenute nell'indagine sul numero totale di persone. 
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Lavoratori propensi all'adozione della misura nei vari scenari 

Car sharing Numero persone* % 

Sì, se avessi uno sconto/incentivo 386 17.3% 

Sì, se fosse più accessibile 426 19.1% 

Tutte le persone propense 813 36.4% 

*ottenuto riproporzionando le risposte ottenute nell'indagine sul numero totale di persone. 

 

Lavoratori propensi all'adozione della misura nei vari scenari 

Bici Numero persone* % 

Sì, se avessi uno sconto/incentivo 274 12.3% 
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Bici Numero persone* % 

Sì, se fosse più accessibile 343 15.4% 

Tutte le persone propense 617 27.6% 

*ottenuto riproporzionando le risposte ottenute nell'indagine sul numero totale di persone. 
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Progettazione e monitoraggio 
delle misure di mobilità 
Misure di mobilità concluse 

Carpooling. Carpooling aziendale 

Periodo dal 1 ott 2017 al 31 mar 2024 

Budget 15000.00€ 

Descrizione 

Il servizio era rivolto a tutta la popolazione aziendale in Italia. 

Purtroppo nonostante diversi interventi (campagne di sensibilizzazione e incentivi dedicati) 

il servizio non ha riscontrato una fruizione che lo rendesse sostenibile. 

Probabilmente la situazione é stata influenza sia dal periodo pandemico (subentrato nella 

fase di sviluppo ed estensione del progetto) sia dall'introduzione in Intesa Sanpaolo della 

nuova organizzazione del lavoro (smart working, flessibilità oraria, settimana corta) che ha 

reso molto più difficili i match tra persone. 

L'accesso avveniva tramite App dedicata. 

Misure di mobilità attive 

Bike to work. Installazione rastrelliere per biciclette 

Periodo dal 1 gen 2024  - in corso 

Descrizione 

Già avviati, continuano gli interventi di installazione delle rastrelliere presso le sedi. Sempre 

valida la possibilità di accesso e custodia presso sedi e filiali di bici pieghevoli e 

monopattini. 

Altro. Modernizzazione flotta e installazione colonnine di ricarica 

Periodo dal 1 gen 2024  - in corso 

Descrizione 

La gestione della flotta ad uso promiscuo si basa su una policy aziendale che prevede 

esclusivamente veicoli elettrici o plug-in hybrid, con l’invito ai driver che, in quest’ultimo 

caso, il tragitto casa-lavoro venga effettuato prevalentemente in modalità elettrica. A 
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supporto di questa transizione, è previsto un piano di elettrificazione per la mobilità, che 

entro la fine dell’anno porterà all’installazione di oltre 250 stazioni di ricarica nelle sedi 

principali dell’Azienda, a disposizione sia dei colleghi sia degli ospiti, con l’obiettivo di 

raggiungere almeno 300 stazioni entro il 2025. 

Numero colonnine installate  

Data Tipologia Valore Note 

31 dicembre 2025 Obiettivo 300  

31 dicembre 2024 Obiettivo 250  

 

Altro. Potenziamento remote working 

Periodo dal 1 gen 2024  - in corso 

Descrizione 

Il Lavoro Flessibile permette di lavorare da casa sino ad un massimo di 120 giorni all’anno 

mentre non ci sono limiti  predefiniti (minimi o massimi) per il lavoro da hub o da cliente. 

Altro. Settimana corta e flessibilità oraria 

Periodo dal 1 gen 2023  - in corso 

Descrizione 

La Settimana Corta offre la possibilità di lavorare 9 ore per 4 giorni alla settimana, a parità 

di retribuzione, su base volontaria, compatibilmente con le esigenze tecniche, 

organizzative, produttive e di servizio alla clientela. 

 

La Flessibilità Oraria consente di anticipare l’inizio della prestazione lavorativa dalle ore 

7:00 o di posticiparla fino alle ore 10:00 con conseguente spostamento della fine dell’orario 

giornaliero. 

Altro. Formazione flessibile 

Periodo dal 1 gen 2024  - in corso 
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Descrizione 

Modalità alternativa di partecipazione alla formazione aziendale che ti permette di 

apprendere quando e come vuoi grazie alle nuove tecnologie garantendo anche un 

migliore equilibrio tra vita personale e lavoro. 

Lavoratori aderenti  

Data Tipologia Valore Note 

9 dicembre 2024 Aggiornamento 27298  

 

Ore di formazione complessive  

Data Tipologia Valore Note 

9 dicembre 2024 Aggiornamento 416000  

 

Bike to work. Sconto per acquisto e-bike 

Periodo dal 1 gen 2024  - in corso 

Descrizione 

L'Associazione Lavoratori Intesa Sanpaolo (CRAL aziendale) ha stipulato convenzioni con: 

- Elettrabike, - sconto del 10% su tutti i prodotti 

- EGO Movement, sconto del 30% su tutti i prodotti ad eccezione dei modelli già in sconto 

Car sharing. Noleggio a lungo termine 

Periodo dal 1 gen 2024  - in corso 

Descrizione 

L’Associazione Lavoratori Intesa Sanpaolo (ALI), in collaborazione con Intesa Sanpaolo Rent 

Foryou e Arval Service Lease Italia, offre ai Soci la possibilità di stipulare - a condizioni di 

particolare favore - contratti di noleggio a lungo termine su di una ampia gamma di 

autoveicoli - anche metano, elettrici, ibridi - che è costantemente aggiornata e 

implementata, tempo per tempo, in base alle migliori disponibilità reperibili. 
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Numero contratti  

Data Tipologia Valore Note 

31 ottobre 2024 Aggiornamento 93  

 

Altro. Supporto spostamento alle persone non vedenti 

Periodo dal 1 gen 2024  - in corso 

Descrizione 

Nella fase iniziale, Intesa Sanpaolo mette a disposizione il servizio di affiancamento a cura 

di istruttore/rice all’orientamento nel caso di nuove assunzioni o di trasferimenti di colleghi 

e colleghe non vedenti. Un servizio che consente di apprendere in sicurezza i nuovi percorsi 

per essere autonomi negli spostamenti casa-lavoro e all’interno degli spazi aziendali. 

Altro. Accesso ai cani da assistenza per persone con disabilità motorie 

Periodo dal 1 gen 2024  - in corso 

Descrizione 

I cani da assistenza, a differenza dei cani guida per i non vedenti, non sono ancora 

riconosciuti dal punto di vista legislativo quale forma di ausilio, sostegno e supporto a 

persone con disabilità. L’animale, grazie a un addestramento specifico, aiuta 

quotidianamente nei compiti essenziali la persona con disabilità sensoriale, fisica, motoria, 

intellettiva o affetta da malattia cronica. 

 

Dal 2021 sono state emanate le «Regole in materia d’ingresso dei cani da assistenza per le 

persone con disabilità nei locali aziendali del Gruppo». 

Altro. Nuvole di Solidarietà per persone con disabilità 

Periodo dal 1 gen 2024  - in corso 

Descrizione 

Per rispondere alle esigenze delle persone del Gruppo con disabilità, è attiva l’iniziativa 

«Nuvole di solidarietà»: i colleghi e le colleghe volontari, come una nuvola che sostiene e 

avvolge, supportano la persona che ne fa richiesta. 
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Viene così garantita l’ultima fase dello spostamento casa-lavoro. 
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Appendice A - Risultati 
dell'indagine di mobilità 
Nel sottotitolo di ciascun grafico è specificato il numero di persone che hanno risposto alla 

relativa domanda rispetto al totale delle risposte ricevute (alcune domande potrebbero 

essere mostrate o nascoste in fase di compilazione del questionario in funzione di una o 

più risposte precedenti) 
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Appendice B - Tabelle emissive dei 
potenziali benefici ambientali 
Bike sharing  

 CO₂ NOₓ PM₁₀ 

Sì, se avessi uno 
sconto/incentivo 

35.2 
tonn/anno 

38.0 
kg/anno 

8.3 
kg/anno 

Sì, se fosse più accessibile 78.5 
tonn/anno 

116.7 
kg/anno 

15.1 
kg/anno 

Tutti le persone propense 113.7 
tonn/anno 

154.7 
kg/anno 

23.4 
kg/anno 

 

Trasporto pubblico  

 CO₂ NOₓ PM₁₀ 

Sì, se fosse più accessibile 274.6 
tonn/anno 

385.2 
kg/anno 

53.1 
kg/anno 

Sì, se avessi uno 
sconto/incentivo 

114.7 
tonn/anno 

155.1 
kg/anno 

23.7 
kg/anno 

Tutti le persone propense 389.3 
tonn/anno 

540.4 
kg/anno 

76.8 
kg/anno 
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Monopattino elettrico in sharing  

 CO₂ NOₓ PM₁₀ 

Sì, se avessi uno 
sconto/incentivo 

28.2 
tonn/anno 

32.7 
kg/anno 

6.4 
kg/anno 

Sì, se fosse più accessibile 42.6 
tonn/anno 

65.9 
kg/anno 

8.3 
kg/anno 

Tutti le persone propense 70.8 
tonn/anno 

98.6 
kg/anno 

14.7 
kg/anno 

 

Scooter sharing  

 CO₂ NOₓ PM₁₀ 

Sì, se avessi uno 
sconto/incentivo 

41.7 
tonn/anno 

54.3 
kg/anno 

9.9 
kg/anno 

Sì, se fosse più accessibile 58.3 
tonn/anno 

72.8 
kg/anno 

11.3 
kg/anno 

Tutti le persone propense 100.0 
tonn/anno 

127.2 
kg/anno 

21.2 
kg/anno 
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Navetta aziendale  

 CO₂ NOₓ PM₁₀ 

Sì, se fosse più accessibile 19.0 
tonn/anno 

17.6 
kg/anno 

4.4 
kg/anno 

Sì, se avessi uno 
sconto/incentivo 

-0.3 
tonn/anno 

-3.5 
kg/anno 

0.0 
kg/anno 

Tutti le persone propense 18.7 
tonn/anno 

14.1 
kg/anno 

4.4 
kg/anno 

 

Carpooling  

 CO₂ NOₓ PM₁₀ 

Sì, se fosse più accessibile -1.5 
tonn/anno 

-31.8 
kg/anno 

1.3 
kg/anno 

Sì, se fosse più economico -12.6 
tonn/anno 

-29.9 
kg/anno 

-2.0 
kg/anno 

Sì, se avessi uno 
sconto/incentivo 

-0.1 
tonn/anno 

-0.2 
kg/anno 

0.0 
kg/anno 

Tutti le persone propense -14.3 
tonn/anno 

-61.8 
kg/anno 

-0.7 
kg/anno 
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Car sharing  

 CO₂ NOₓ PM₁₀ 

Sì, se avessi uno 
sconto/incentivo 

-141.9 
tonn/anno 

123.7 
kg/anno 

-23.0 
kg/anno 

Sì, se fosse più accessibile -188.4 
tonn/anno 

315.2 
kg/anno 

-32.0 
kg/anno 

Tutti le persone propense -330.3 
tonn/anno 

438.8 
kg/anno 

-55.0 
kg/anno 

 

Bici  

 CO₂ NOₓ PM₁₀ 

Sì, se avessi uno 
sconto/incentivo 

40.0 
tonn/anno 

38.8 
kg/anno 

8.6 
kg/anno 

Sì, se fosse più accessibile 133.1 
tonn/anno 

216.5 
kg/anno 

27.1 
kg/anno 

Tutti le persone propense 173.1 
tonn/anno 

255.4 
kg/anno 

35.7 
kg/anno 
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