Il Fondo Pensione Gruppo Intesa Sanpaolo premiato per il suo approccio attivo nella
gestione delle questioni ambientali, sociali e di governance.

In occasione della Conferenza conclusiva della Settimana

dell’Investimento Sostenibile e Responsabile - L’engagement: una Premio
nuova sfida per gli investitori istituzionali - che si & tenuta a Roma il 12 / Investitore
novembre scorso, il Fondo Pensione Gruppo Intesa Sanpaolo & stato ‘/ Sostenibile
premiato quale “Investitore Sostenibile 2013” per il suo approccio 2013

attivo nella gestione delle questioni ambientali, sociali e di governance.

La Giuria del Premio ha visto nell’esperienza del Fondo Pensione Gruppo Intesa Sanpaolo la
dimostrazione di come I'investimento sostenibile nella previdenza complementare sia una
scelta realizzabile e concreta.

Il Fondo Pensione ha coinvolto tutti gli attori della filiera (Consiglio di Amministrazione,
Direzione, gestori e consulenti) in un processo strutturato, prediligendo un approccio attivo
basato su una strategia di dialogo con le aziende oggetto di investimenti (engagement), al fine
di sensibilizzarle verso comportamenti virtuosi in materia di sostenibilita e responsabilita.

13/11/2013



